
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-12

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina WROCŁAW

Powiat WROCŁAW

Ulica UL. FRYZJERSKA Nr domu 29 Nr lokalu 

Miejscowość WROCŁAW Kod pocztowy 51-180 Poczta WROCŁAW Nr telefonu 507207209

Nr faksu E-mail pawel@braterstwo.eu Strona www https://www.braterstwo.eu

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2016-08-31

2019-05-30

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36528466400000 6. Numer KRS 0000631563

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Paweł Dyngosz Prezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Beata Labak przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Jakub Saj członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE KS AMATOR
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. promocja, popieranie, popularyzacja, organizacja oraz ułatwianie 
dostępu do uprawiania strzelectwa rekreacyjnego, sportu strzeleckiego i 
kolekcjonerstwa broni palnej i innej, kusz, amunicji lub militariów oraz 
rekonstrukcji historycznych;
2. poszerzanie wiedzy i edukowanie, przede wszystkim w dziedzinie 
strzelectwa rekreacyjnego, sportu strzeleckiego i kolekcjonerstwa broni 
palnej i innej, kusz, amunicji lub militariów, rekonstrukcji historycznych 
oraz ratownictwa i pierwszej pomocy oraz prawa związanego z tymi 
zagadnieniami;
3. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wśród dzieci, młodzieży oraz 
dorosłych;
4. upowszechnianie wiedzy i umiejętności na rzecz obronności państwa, 
zwłaszcza umiejętności  strzeleckich, obsługi broni palnej i innej, pierwszej 
pomocy;
5. upowszechnianie i ochrona wolności i swobód obywatelskich, zwłaszcza 
legalnego posiadania broni palnej i innej przez praworządnych obywateli;
6. podtrzymywanie tradycji narodowych, pielęgnowania polskości oraz
świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
7. wspomaganie rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych;
8. wspieranie porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz 
przeciwdziałania patologiom społecznym;
9. wspomaganie technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo 
organizacji pozarządowych, zwłaszcza związanych ze strzelectwem i bronią 
palną;
10. zwiększenie odsetka praworządnych obywateli czynnie uprawiających 
strzelectwo i pasjonatów kolekcjonerstwa broni palnej i innej;
11. przyspieszenie odbudowy kultury posiadania, kolekcjonowania i 
użytkowania broni w Polsce.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. organizowanie lub udział w wykładach, prelekcjach, szkoleniach, 
treningach, kursach, spotkaniach, pokazach, wystawach, piknikach, 
zawodach, rekonstrukcjach historycznych lub innych imprezach zbieżnych 
tematycznie z celami Stowarzyszenia;
2. budowanie i zarządzanie narzędziami edukacyjnymi, informacyjnymi, 
organizacyjnymi lub innymi wspomagającymi cele Stowarzyszenia;
3. zwiększanie poziomu wiedzy i świadomości społecznej odnośnie 
strzelectwa, broni palnej oraz kolekcjonerstwa broni;
4. organizowanie czasu wolnego dzieci, młodzieży i dorosłych;
5. współdziałanie z władzami publicznymi, występowanie z opiniami do 
organów administracji publicznej, wsparcie władz w pozytywnym 
kształtowaniu aktów prawnych i pokrewnych w tematach zbieżnych z 
celami Stowarzyszenia;
6. współpraca z innymi organizacjami lub podmiotami, muzeami, grupami 
rekonstrukcyjnymi, klubami sportowymi, a także osobami fizycznymi w 
celu realizacji celów statutowych;
7. współpraca ze szkołami, uczelniami i innymi instytucjami oświatowo-
wychowawczymi w celu krzewienia sportu strzeleckiego wśród dzieci, 
młodzieży oraz osób uczących się;
8. uzyskiwanie, przygotowanie i utrzymanie zaplecza technicznego, 
zwłaszcza systemów informatycznych, strzelnic, strzelnic pneumatycznych, 
sal wykładowych oraz miejsc spotkań.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Stowarzyszenie KS Amator pozostaje jedną z największych w Polsce organizacji pozarządowych zajmujących się strzelectwem 
oraz sportem strzeleckim. W roku sprawozdawczym dołączyło ponad 17,4 tysiąca nowych członków, podnosząc liczbę członków 
do niemal 100 tysięcy osób na koniec roku.

Rok 2025 był kolejnym rokiem wzrostu skali działania Stowarzyszenia. Organizacja zwiększyła liczbę spotkań, wejść na zajęcia, 
dokumentów obsłużonych elektronicznie i aktywności w systemie edukacyjnym, jednocześnie mierząc się z ograniczeniami 
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infrastrukturalnymi oraz z problemami regulacyjnymi wpływającymi na sport strzelecki w Polsce.

# finanse

Sytuacja finansowa organizacji pozostaje bardzo dobra. Rosnąca skala członkostwa i stabilne źródła przychodów pozwalają 
pokrywać bieżące potrzeby organizacji oraz planować dalszy rozwój.

Większość środków finansowych zainwestowano w obligacje skarbowe i inne instrumenty finansowe, co chroni wartość majątku 
organizacji przed inflacją. Na tle innych podmiotów o tej skali KS Amator dobrze radzi sobie z dyscypliną finansową i racjonalną 
gospodarką środkami.

Podstawowym wyzwaniem nie jest samo utrzymanie bieżącej działalności, lecz odpowiednio szybkie i celowe wykorzystanie 
zgromadzonych środków na rozwój infrastruktury sportowej. W wielu częściach kraju dostęp do strzelnic pozostaje 
niewystarczający, kosztowny albo zależny od dobrej woli podmiotów zewnętrznych. Długoterminowa stabilność finansowa KS 
Amator daje możliwość zmiany tej sytuacji, ale wymaga dalszej profesjonalizacji inwestycji, procedur projektowych i zarządzania 
większymi przedsięwzięciami.

Środki z 1,5% PIT pozostają ważnym potwierdzeniem społecznego zaufania do organizacji. W 2025 roku, z rozliczenia podatku za 
2024 rok, KS Amator otrzymał 2,9 miliona zł, co oznacza wzrost o niemal 40% względem poprzedniego zestawienia Ministerstwa 
Finansów. Wsparcia udzieliło 13,1 tysiąca podatników. Na liście MF KS Amator zajmuje 91. miejsce pod względem wartości 
przekazanych środków i mieści się wśród pierwszych 150 OPP pod względem liczby podatników. Rosnące wsparcie podatników 
powinno być dalej kierowane przede wszystkim na działania trwałe: infrastrukturę, edukację, bezpieczeństwo, dostępność zajęć 
i projekty służące szerokiej społeczności strzeleckiej.

# inwestycje

Kontynuowano działania związane z rozwojem przyszłej infrastruktury strzeleckiej. Szczególne znaczenie miały prace projektowe 
i formalne dotyczące nieruchomości pozyskanych w poprzednich latach oraz dalsze przygotowania do budowy obiektów 
krytych, które mogłyby działać w przewidywalnym standardzie i odpowiadać na realne potrzeby lokalnych społeczności 
strzeleckich.

Zakupiono halę usługową pod budowę krytej strzelnicy za kwotę 1,7 mln zł, co stanowi najwyższą dotychczasową inwestycję w 
nieruchomości zrealizowaną przez Stowarzyszenie. Proces zakupowy był wielomiesięczny i wydłużył się z powodu 
skomplikowanej sytuacji prawnej. W 2025 roku uzyskano korzystne warunki zabudowy, pozwalające na planowanie dalszych 
prac. 

Doświadczenia z dotychczasowych inwestycji potwierdzają, że największą barierą rozwoju nie jest wyłącznie koszt budowy, ale 
czasochłonność procedur, ograniczenia planistyczne, dostępność odpowiednich działek, ryzyka wykonawcze i potrzeba stałego 
nadzoru eksperckiego. Zgromadzone środki finansowe dają możliwość uruchamiania kolejnych obiektów, lecz wymaga to 
sprawniejszego zaplecza inwestycyjnego i większej liczby osób zdolnych prowadzić takie projekty od pomysłu do odbioru.

W dalszym ciągu aktualna pozostaje koncepcja powtarzalnej, stosunkowo prostej strzelnicy krytej, możliwej do budowy w 
średnich i dużych miejscowościach. Taki obiekt, z osią 25 m, salami dynamicznymi i podstawowym zapleczem organizacyjnym, 
mógłby zapewniać tysiące wejść rocznie oraz stabilny dostęp do zajęć.
Przygotowano pełne projekty: budowlany, techniczny i wykonawczy.

W 2025 roku prowadzono procedury dotyczące autorskiego projektu w dwóch lokalizacjach. Niestety, w obu wystąpiły 
opóźnienia związane głównie ze skomplikowanymi procedurami projektowymi. W gminie w woj. mazowieckim, w wyniku de 
facto blokady ze strony samorządu, projekt został całkowicie zatrzymany i rozpoczęto spór sądowy, który nie został 
rozstrzygnięty w roku sprawozdawczym. Zakup działki w tym miejscu został sfinansowany w kwietniu 2024 roku za setki tysięcy 
złotych i w ciągu przeszło 18 miesięcy, mimo nakładu pracy i pieniędzy, nie udało się nawet uzyskać pozwolenia na budowę.

# obiekty sportowe

Utrzymano posiadane obiekty strzeleckie i kontynuowano korzystanie z kluczowych lokalizacji współpracujących.

Największe obciążenie nadal dotyczyło strzelnicy przy ul. Waldorffa 23 w Warszawie. Obiekt pozostaje jednym z najważniejszych 
miejsc realizacji celów statutowych KS Amator: odbywają się tam regularne treningi, kursy, wydarzenia sportowe, zajęcia dla 
początkujących i spotkania dla osób utrzymujących aktywność strzelecką. Wysokie wykorzystanie obiektu potwierdza potrzebę 
poszerzenia infrastruktury w regionie warszawskim, ale w związku z blokadą samorządu perspektywy się oddalają.

W pełnym zakresie korzystano ze strzelnicy w Żmigrodzie, która pozostaje istotnym zapleczem dla zajęć wymagających większej 
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przestrzeni. Obiekt umożliwiał organizowanie treningów, zawodów i innych spotkań oraz był ważnym miejscem współpracy ze 
służbami i lokalnymi grupami zainteresowanymi strzelectwem.
Podnoszono jakość obiektu i poprawiano jego wygląd.
Strzelnica w Żmigrodzie jest przedmiotem skarg i szykan ze strony niewielkiej grupy osób z rejonu, które od dłuższego czasu 
usiłują zablokować jej funkcjonowanie. Stowarzyszenie planuje bronić się na ścieżce prawnej z wykorzystaniem profesjonalnych 
pełnomocników.

Kontynuowano zajęcia na dzierżawionej przez Stowarzyszenie strzelnicy w Kwietnie, w gminie Malczyce. Obiekt pozwalał 
prowadzić regularne wydarzenia w regionie dolnośląskim i uzupełniał dostępność Żmigrodu oraz Wrocławia.

W 2025 roku nadal funkcjonowała strzelnica przy Zakładzie Karnym w Strzelinie, przeznaczona głównie do szkoleń służb 
mundurowych. Jest to przykład działalności pro publico bono na rzecz istotnej infrastruktury bezpieczeństwa, którą organizacja 
utrzymywała na własny koszt, aby ułatwić szkolenie mundurowych. ZK Strzelin w ramach współpracy kieruje na inne obiekty 
Stowarzyszenia grupy skazanych, którzy pomagają w porządkowaniu i drobnych remontach.

W 2025 roku, w wyniku niekorzystnych zmian regulaminu Polskiego Związku Strzelectwa Sportowego, zamrożono niektóre 
szkolenia organizowane na zaprzyjaźnionych strzelnicach. Kontynuowano dotychczasowy kalendarz zawodów.

# digital/admin

Rozwijano i utrzymywano posiadaną infrastrukturę edukacyjno-cyfrową:

- PatentStrzelecki.eu: ogólnodostępna, darmowa platforma e-learningowa z zakresu prawa, regulaminów i wiedzy teoretycznej 
dotyczącej sportu strzeleckiego i broni palnej. W 2025 roku odnotowano 1,2 mln egzaminów próbnych, 107 tys. godzin nauki 
oraz 40 tys. osób korzystających z funkcji egzaminów.
- ProwadzacyStrzelanie.eu: ogólnodostępny, darmowy kurs przygotowujący do uzyskania uprawnień prowadzącego strzelanie 
PZSS. Z wewnętrznego modułu śledzenia nauki skorzystało ponad 3000 członków Stowarzyszenia, zanotowano także liczne 
odwiedziny witryny przez pozostałych użytkowników.
- Kontynuowano comiesięczne, bezpłatne zawody korespondencyjne, mobilizujące do regularnego uprawiania sportu 
strzeleckiego także osoby bez bezpośredniego dostępu do wydarzeń organizowanych stacjonarnie.
- Utrzymywano udostępniony na zasadzie wyłączności system informatyczny, obsługujący zapisy, członkostwo, dokumenty, 
korespondencję, forum, wydarzenia, rozliczenia i bieżącą administrację organizacji.

Kontynuowano obsługę zaświadczeń elektronicznych. W 2025 roku wystawiono 69 tys. zaświadczeń elektronicznych, 11 tys. 
dokumentów papierowych wysyłanych listem oraz 12 tys. przesyłek do paczkomatów. Łącznie wystawiono niemal 93 tys. 
dokumentów. Rosnące wykorzystanie dokumentów elektronicznych i paczkomatów ogranicza koszty, skraca czas obsługi i 
pozwala utrzymywać wysoki standard administracyjny przy bardzo dużej liczbie członków.

Pod koniec 2025 roku Amerykanie nauczyli piasek myśleć. Nagła rewolucja AI zmienia perspektywę. Dotychczasowe plany 
rozbudowy zespołu organizacji, np. o osoby z branży IT, wydają się obecnie bezcelowe, a dostęp do automatycznych narzędzi 
informatycznych, takich jak Claude Code i Codex, rozwiązuje większość problemów. W obecnej sytuacji elementem limitującym 
nie jest już możliwość wykonania, tylko wyobraźnia. Tempo zmian jest intensywne i wymaga aktualizacji planów i zamierzeń.

Infrastruktura cyfrowa pozostaje fundamentem działania organizacji. Bez odpowiednich narzędzi informatycznych obecna skala 
członkostwa, spotkań, dokumentów i komunikacji nie byłaby możliwa do utrzymania w sposób uporządkowany.

# spotkania

Zorganizowano 2,1 tys. spotkań (+9% względem 2024) i odnotowano 62 tys. wejść na zajęcia (+15%).

W roku sprawozdawczym odbyło się niecałe 500 kursów przygotowujących do egzaminu na patent strzelecki, ponad 600 
treningów, 485 edycji zawodów sportowych oraz ok. 450 innych spotkań, szkoleń i wydarzeń. W zawodach sportowych typu 
PZSS odnotowano przeszło 127 tys. osobostartów.

Kontynuowano podstawowe zajęcia wprowadzone w poprzednich latach, utrzymując niekomercyjny i możliwie dostępny 
charakter wielu aktywności. Szczególne znaczenie miały kursy patentowe, treningi z bronią klubową i własną, zawody wpisane 
do kalendarza sportowego, szkolenia dla prowadzących strzelanie, zajęcia dla sędziów oraz spotkania umożliwiające regularne 
utrzymywanie aktywności sportowej.

Kontynuowano zajęcia dynamiczne i specjalistyczne tam, gdzie pozwalała na to infrastruktura oraz dostępność kadry.
Na strzelnicach organizacji prowadzono zajęcia dla młodzieży szkolnej w ramach przedmiotu Edukacja dla Bezpieczeństwa, 
zwłaszcza w województwie mazowieckim, na strzelnicy przy ul. Waldorffa 23. W zajęciach wzięło udział przeszło tysiąc uczniów. 
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Ten obszar pozostaje szczególnie ważny społecznie: Stowarzyszenie jest w stanie zapewnić bezpieczne, praktyczne i 
niekomercyjne zajęcia dla znacznie większej liczby uczniów, o ile szkoły i samorządy będą skuteczniej korzystać z dostępnej 
oferty.

# współpraca

Organizacja regularnie opiera część działań na współpracy z innymi podmiotami: organizacjami społecznymi, klubami, 
strzelnicami, służbami, samorządami, firmami szkoleniowymi i grupami hobbystycznymi. Ten model umożliwiał prowadzenie 
działań w wielu lokalizacjach i ogranicza skutki niedoboru własnej infrastruktury w części kraju.

Kontynuowano współpracę ze służbami mundurowymi: Policją, Służbą Więzienną i Wojskiem. Udostępnianie bazy szkoleniowej 
na zasadach niekomercyjnych wzmacnia praktyczny wymiar działalności proobronnej Stowarzyszenia. Na obiektach w 
Żmigrodzie, Strzelinie czy w Kwietnie służby mundurowe de facto zajmowały więcej czasu niż członkowie organizacji. Zwykle nie 
wpływało to negatywnie na możliwość korzystania z obiektów przez członków, gdyż służby rezerwowały terminy mało atrakcyjne 
dla członków: dni powszednie, w godzinach pracy.

Współpraca z Ligą Obrony Kraju pozostawała ważna dla działalności we Wrocławiu i umożliwiała dostęp do obiektu kulowego.
Kontynuowano współpracę z Fundacją Liga Proobronna oraz z podmiotami prowadzącymi działania proobronne, w 
szczególności przez udostępnianie infrastruktury i wspieranie zajęć zgodnych z celami statutowymi.

W wyniku działań PZSS utracono współpracę z częścią firm szkoleniowych wspierających działania organizacji poza głównymi 
obiektami KS Amator. Udało się kontynuować współpracę w wybranych lokalizacjach, ale z powodu zagrożenia regulacyjnego 
organizacja wycofała się z części zajęć, co spowodowało pogorszenie oferty dla Polaków.

# problemy regulacyjne PZSS

Najpoważniejszym problemem w 2025 roku były zmiany regulaminowe Polskiego Związku Strzelectwa Sportowego dotyczące 
patentu strzeleckiego i modelu szkolenia. Rejonizacja egzaminów według województwa siedziby klubu macierzystego, 
rozbudowane obowiązki dokumentacyjne, egzamin próbny z wieloosobową komisją oraz dodatkowe wymogi organizacyjne i 
inne obciążenia wprowadzone przez PZSS odbiły się negatywnie na możliwościach działania. Takie rozwiązania szczególnie silnie 
dotykają kluby ogólnopolskie, w tym KS Amator, oraz osoby korzystające z nowoczesnych narzędzi e-learningowych.

Regulamin nie wpływa na jakość kształcenia praktycznego, skupiając się na ograniczeniach i utrudnieniach formalnych pod 
pretekstem bezpieczeństwa.

Minister Sportu i Turystyki uchylił uchwałę patentową, określając ją jako sprzeczną z dwoma ustawami, ale PZSS się odwołał i 
narzucił nowy regulamin. Niepewność trwała wiele miesięcy. We wrześniu 2025 roku PZSS przyjął kolejny tekst regulaminu 
patentowego, pogłębiający ograniczenia i cementujący odbieranie praw nabytych ponad 100 tysiącom posiadaczy patentów. To 
nie jest spór o bezpieczeństwo, lecz o realną możliwość realizowania celów statutowych Stowarzyszenia w skali ogólnopolskiej, 
bez tworzenia nieuzasadnionych barier dla członków, klubów i kandydatów do sportu strzeleckiego.

Stowarzyszenie podejmowało działania formalne zmierzające do ochrony interesów członków i środowiska strzeleckiego: 
kierowano pisma do organów PZSS, Komisji Rewizyjnej PZSS, Ministerstwa Sportu i Turystyki oraz innych instytucji publicznych 
właściwych dla ochrony praw obywateli, konsumentów i jawności działania podmiotów wykonujących zadania publiczne. 
Działania te miały charakter rzeczowy i systemowy: celem było doprowadzenie do przejrzystych, stabilnych i zgodnych z prawem 
zasad uzyskiwania patentu strzeleckiego, a nie prowadzenie sporu personalnego.

Rozwój strzelectwa w Polsce zależy nie tylko od włożonej pracy, ale też od jakości regulacji i ewentualnych barier.
Działania PZSS są niezrozumiałe dla większości środowiska, uderzają w stabilność polskiego systemu szkoleń strzeleckich i 
ścieżkę dostępu do prywatnej broni. PZSS to nieprzejrzysta struktura, której władze pozostają w konflikcie interesów, a regulacje 
są tworzone ad hoc przez osoby o wątpliwym przygotowaniu merytorycznym, co skutkuje chaosem, błędami i wręcz 
sprzecznością z prawem.

Środowisko sportu amatorskiego nie ma w PZSS realnej reprezentacji i jest traktowane jak zło konieczne, które ma generować 
dochód bez możliwości wpływu na działania Związku. W 2025 roku organizacja podjęła próbę zwiększenia jawności PZSS, co 
było i nadal jest aktywnie blokowane przez władze PZSS. Liczne wnioski o informację publiczną, pisma i apele o elementarne 
dokumenty rozbijały się o szablonowe sprzeciwy i brak odpowiedzi. Dziesiątki wyroków sądów administracyjnych nie zmieniły 
postępowania PZSS.
Organizacja wspierała zaangażowanych strzelców pomocą prawną oraz wsparciem merytorycznym i finansowym.

Na publicznych spotkaniach, m.in. WZD w Starachowicach, władze PZSS podkreślały, że działają celowo, aby ograniczyć rozrost 
klubów ogólnopolskich i zmniejszyć presję konkurencji w środowisku. Wrogie podejście do KS Amator stało się oficjalną linią 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Polskiego Związku Strzelectwa Sportowego.

Stowarzyszenie uznaje za swój obowiązek walkę o prawa strzelców: przeszło 30 tysięcy osób zapisanych do PZSS z ramienia KS 
Amator, ale także osób z innych klubów. KS Amator ma nietypową pozycję w hobby strzeleckim: dysponuje zasobami 
finansowymi i zapleczem infrastrukturalnym, które pozwalają przetrwać szykany ze strony PZSS przez długi czas, być może 
bezterminowo. Jeżeli jednak Stowarzyszenie zrezygnuje z dążenia do poprawy warunków dla strzelców, PZSS prawdopodobnie 
już nigdy nie pozwoli, żeby powstał kolejny klub mogący się przeciwstawić monopolistycznej pozycji Związku.

Przez lata Stowarzyszenie próbowało poprawiać wizerunek PZSS wśród dziesiątek tysięcy ludzi. Obecnie organizacja jest 
zmuszona dołączyć do grona krytyków. Próby budowania pozytywnej współpracy z podmiotem dysponującym przewagą prawną 
nie dały efektu. Nie da się poprawić PZSS od wewnątrz, demokracja jest fikcją, organy kontroli są nieaktywne, a władzę sprawują 
osoby, które działają na rzecz wybranych organizacji, a nie całego środowiska. PZSS nie pełni konstruktywnej roli w rozwoju 
strzelectwa w Polsce i nie wykazuje zainteresowania jego wzrostem czy rozwojem. Zadowala się prowadzeniem wybranych zajęć 
w ramach dotacji MSiT dla sportu wyczynowego, ignorując resztę. Praca klubów i tysięcy społeczników jest marnotrawiona 
przez krótkowzrocznych działaczy.

Konflikt z PZSS pochłania zasoby i energię Stowarzyszenia, które mogłyby być wykorzystywane inaczej. Pomimo rozległej wojny 
sąsiadujących państw, widocznych braków infrastrukturalnych na terenie kraju oraz słabego poziomu szkolenia strzeleckiego 
Polaków Stowarzyszenie musi walczyć o możliwość prowadzenia podstawowej działalności. Organizacja nie powinna skupiać się 
na potyczkach proceduralnych i przebijaniu pozamerytorycznych barier. Rozwój jest utrudniony, gdy większość działań to walka z 
arbitralnymi przeszkodami.

KS Amator będzie nadal wspierał rozwiązania, które zwiększają bezpieczeństwo, rzetelność szkolenia i dostępność sportu 
strzeleckiego, a jednocześnie będzie reagował na regulacje ograniczające te cele bez proporcjonalnego uzasadnienia.

# wolontariusze

Działania organizacji były oparte zarówno na profesjonalnych firmach świadczących specjalistyczne usługi, jak i na członkach 
wspierających działalność w formie jednorazowej lub regularnej pomocy. Stała baza wolontariuszy pozwala np. na regularną 
organizację pikników strzeleckich, goszczących setki osób miesięcznie na obiekcie w Warszawie.

Organizacja wspierała wolontariuszy przez zwolnienia ze składek, udostępnianie wyposażenia, organizowanie szkoleń oraz 
rozwijanie narzędzi ułatwiających prowadzenie zajęć. Szczególne znaczenie miały szkolenia sędziowskie, szkolenia dla 
prowadzących strzelanie i praktyczne przygotowanie osób pomagających przy wydarzeniach. Duża część kadry społecznej 
wywodzi się z osób wyszkolonych wcześniej w ramach KS Amator, co potwierdza skuteczność wewnętrznego procesu 
kształcenia.

Kontynuowano model współpracy z wyspecjalizowanymi firmami w tych obszarach, w których profesjonalna obsługa jest 
bardziej elastyczna i bezpieczniejsza niż utrzymywanie stałego etatu. Pozwala to lepiej obsługiwać bardzo dużą liczbę członków i 
spraw, choć nie rozwiązuje najważniejszego problemu kadrowego.

Największą blokadą dalszego rozwoju pozostaje niedobór kadry eksperckiej: osób zdolnych prowadzić inwestycje, nadzorować 
projekty budowlane, zarządzać większymi procesami administracyjnymi, rozwijać infrastrukturę cyfrową i koordynować 
działania w skali ogólnopolskiej. Wykorzystanie potencjału finansowego i społecznego Stowarzyszenia wymaga dalszego 
wzmacniania tego zaplecza.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

170000

50

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Ułatwianie dostępu do sportu strzeleckiego, 
szkolenie zawodników, sędziów i prowadzących 
strzelanie w ramach Polskiego Związku 
Strzelectwa Sportowego. Organizacja ponad 
1750 spotkań: kursów i szkoleń 
różnotematycznych na wszystkich poziomach 
zainteresowania sportem strzeleckim, 
treningów, spotkań, pikników, zawodów. 
Spotkania organizowane w kilku 
województwach, w różnych miastach i różnych 
obiektach sportowych zarówno dzierżawionych 
jak i zarządzanych przez KS Amator. Organizacja z 
naciskiem na pozytywny odbiór wśród 
uczestników. Mechanizmy podnoszące i 
weryfikujące jakość spotkań z użyciem 
komentarzy uczestników, automatyzacja zapisów 
w systemie rezerwacyjnym online, profesjonalne 
materiały szkoleniowe i jednolite standardy. 
Utrzymanie, poprawa, rozbudowa i tworzenie 
miejsc spotkań, infrastruktury sportowej i 
szkoleniowej.

93.12.z 2 200 000,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

2

upowszechnianie i ochrona wolności 
i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działania 
wspomagające rozwój demokracji

Wspomaganie szerokiej rzeszy obywateli w 
korzystaniu z ustawowych możliwości dostępu 
do sportu strzeleckiego i posiadania broni 
palnej. Ułatwianie kontaktów z administracją 
publiczną, pomoc proceduralna i porady 
okołoprawne, wspomaganie wykorzystania 
nowych technologii (e-dokumenty), udział w 
kształtowaniu publicznego dyskursu na tematy 
związane z misją organizacji. Edukowanie i 
podnoszenie świadomości praw i obowiązków 
obywatelskich wynikających z możliwości 
posiadania broni palnej i uprawiania strzelectwa. 
Popularyzowanie posiadania broni palnej jako 
istotnej wolności obywatelskiej w 
demokratycznym państwie prawa. 
Upowszechnianie skutecznej ścieżki nabycia 
własnej broni dla sprawdzonych obywateli, jako 
czynnika społecznotwórczego, wzmacniającego 
potencjał obronny i lokalne poczucie 
bezpieczeństwa. Wspieranie funkcjonariuszy 
służb mundurowych w uzyskiwaniu prywatnej 
broni i podnoszeniu kwalifikacji, zwiększając 
poziom ich wyszkolenia z korzystnym wpływem 
na bezpieczeństwo publiczne. Obsługa 
administracyjna związana z dokumentami 
niezbędnymi w procedurach prawnych.

94.99.z 500 000,00 zł

3 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Przygotowanie i utrzymywanie 
ogólnodostępnych materiałów szkoleniowych 
wykorzystywanych przez dziesiątki tysięcy 
zainteresowanych. PatentStrzelecki.eu, 
ProwadzącyStrzelanie.eu Organizacja setek 
szkoleń różnotematycznych, pogłębiających 
wiedzę i umiejętności na każdym poziomie 
zainteresowania sportem strzeleckim. 
Kształtowanie pozytywnych postaw wśród 
członków poprzez wspieranie odpowiedzialnego, 
dojrzałego i zgodnego z przepisami podejścia do 
sportu strzeleckiego i broni palnej. Dbanie o 
przestrzeganie prawa i regulaminów 
strzeleckich. Zwiększanie świadomości odnośnie 
praw i obowiązków strzelców, upowszechnianie 
wiedzy prawnej, wymiana wiedzy.

85.51.z 215 596,50 zł
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2 915 596,50 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 13 765 382,94 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 13 536 407,74 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 220 500,00 zł

e) pozostałe przychody 8 475,20 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 10 620 811,24 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

10 620 811,24 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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2.4. Z innych źródeł 228 975,20 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 7 203 817,74 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 2 915 596,50 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 6 402 678,06 zł 2 915 596,50 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

6 332 590,00 zł 2 915 596,50 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

14 123,56 zł

42 464,50 zł

13 500,00 zł 0,00 zł

1 Organizacja przeszło 2,1 tys spotkań: szkoleń, treningów, zawodów, pikników dostępnych dla 
dziesiątek tysięcy członków organizacji i osób z zewnątrz. Obsługa administracyjna niemal 100 
tysięcy członków, projekty szkoleniowe. Utrzymanie i podnoszenie jakości miejsc spotkań, 
obiektów sportowych i infrastruktury.

2 915 596,50 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

2 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

99 393 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

300 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

300 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 241 500,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

241 500,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

20 000,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

125,00 zł

20 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

30 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 30 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

20 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 241 500,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 241 500,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

240 000,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 500,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Paweł Dyngosz Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-12
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