Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-12

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE KS AMATOR
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat WROCLAW
kontaktowe
Gmina WROCLAW Ulica UL. FRYZJERSKA Nr domu 29 Nr lokalu
Miejscowos¢ WROCLAW Kod pocztowy 51-180 Poczta WROCLAW Nr telefonu 507207209
Nr faksu E-mail pawel@braterstwo.eu Strona www https://www.braterstwo.eu
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2016-08-31
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2019-05-30
publicznego
5. Numer REGON 36528466400000 6. Numer KRS 0000631563
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Pawet Dyngosz Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Beata Labak przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Z;dflzlz:):)[ przez poszczegolnych cztonkow organu Kontroli Iu Jakub SaJ cz{onek K0m|$J| TAK
Rewizyjnej
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1. promocja, popieranie, popularyzacja, organizacja oraz utatwianie
dostepu do uprawiania strzelectwa rekreacyjnego, sportu strzeleckiego i
kolekcjonerstwa broni palnej i innej, kusz, amunicji lub militariéw oraz

9. Cele statutowe organizacji rekonstrukcji historycznych;
2. poszerzanie wiedzy i edukowanie, przede wszystkim w dziedzinie
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) strzelectwa rekreacyjnego, sportu strzeleckiego i kolekcjonerstwa broni

palnej i innej, kusz, amunicji lub militaridw, rekonstrukcji historycznych
oraz ratownictwa i pierwszej pomocy oraz prawa zwigzanego z tymi
zagadnieniami;

3. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsrdd dzieci, mtodziezy oraz
dorostych;

4. upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa,
zwiaszcza umiejetnosci strzeleckich, obstugi broni palnej i innej, pierwszej
pomocy;

5. upowszechnianie i ochrona wolnosci i swobdd obywatelskich, zwtaszcza
legalnego posiadania broni palnej i innej przez praworzgdnych obywateli;
6. podtrzymywanie tradycji narodowych, pielegnowania polskosci oraz
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

7. wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych;

8. wspieranie porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz
przeciwdziatania patologiom spotecznym;

9. wspomaganie technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacji pozarzgdowych, zwtaszcza zwigzanych ze strzelectwem i bronig
palng;

10. zwiekszenie odsetka praworzadnych obywateli czynnie uprawiajgcych
strzelectwo i pasjonatow kolekcjonerstwa broni palnej i innej;

11. przyspieszenie odbudowy kultury posiadania, kolekcjonowania i
uzytkowania broni w Polsce.

1. organizowanie lub udziat w wyktadach, prelekcjach, szkoleniach,
treningach, kursach, spotkaniach, pokazach, wystawach, piknikach,
zawodach, rekonstrukcjach historycznych lub innych imprezach zbieznych
tematycznie z celami Stowarzyszenia;

2. budowanie i zarzadzanie narzedziami edukacyjnymi, informacyjnymi,
(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na organizacyjnymi lub innymi wspomagajacymi cele Stowarzyszenia;
podstawie statutu organizacji) 3. zwiekszanie poziomu wiedzy i Swiadomosci spotecznej odnosnie
strzelectwa, broni palnej oraz kolekcjonerstwa broni;

4. organizowanie czasu wolnego dzieci, mtodziezy i dorostych;

5. wspotdziatanie z wtadzami publicznymi, wystepowanie z opiniami do
organow administracji publicznej, wsparcie wtadz w pozytywnym
ksztattowaniu aktéw prawnych i pokrewnych w tematach zbieznych z
celami Stowarzyszenia;

6. wspdtpraca z innymi organizacjami lub podmiotami, muzeami, grupami
rekonstrukcyjnymi, klubami sportowymi, a takze osobami fizycznymi w
celu realizacji celéw statutowych;

7. wspotpraca ze szkotami, uczelniami i innymi instytucjami oswiatowo-
wychowawczymi w celu krzewienia sportu strzeleckiego wsrdd dzieci,
mtodziezy oraz oséb uczacych sie;

8. uzyskiwanie, przygotowanie i utrzymanie zaplecza technicznego,
zwtaszcza systemow informatycznych, strzelnic, strzelnic pneumatycznych,
sal wyktadowych oraz miejsc spotkan.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie KS Amator pozostaje jedng z najwiekszych w Polsce organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie strzelectwem
oraz sportem strzeleckim. W roku sprawozdawczym dotgczyto ponad 17,4 tysigca nowych cztonkdw, podnoszac liczbe cztonkéw
do niemal 100 tysiecy osdb na koniec roku.

Rok 2025 byt kolejnym rokiem wzrostu skali dziatania Stowarzyszenia. Organizacja zwiekszyta liczbe spotkan, wejs¢ na zajecia,
dokumentéw obstuzonych elektronicznie i aktywnosci w systemie edukacyjnym, jednocze$nie mierzac sie z ograniczeniami
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infrastrukturalnymi oraz z problemami regulacyjnymi wptywajacymi na sport strzelecki w Polsce.
# finanse

Sytuacja finansowa organizacji pozostaje bardzo dobra. Rosngca skala cztonkostwa i stabilne Zzrédta przychodéw pozwalajg
pokrywac biezgce potrzeby organizacji oraz planowac dalszy rozwdj.

Wiekszo$¢ srodkow finansowych zainwestowano w obligacje skarbowe i inne instrumenty finansowe, co chroni warto$¢ majatku
organizacji przed inflacjg. Na tle innych podmiotow o tej skali KS Amator dobrze radzi sobie z dyscypling finansowg i racjonalng
gospodarkg srodkami.

Podstawowym wyzwaniem nie jest samo utrzymanie biezgcej dziatalnosci, lecz odpowiednio szybkie i celowe wykorzystanie
zgromadzonych srodkéw na rozwdj infrastruktury sportowej. W wielu czesciach kraju dostep do strzelnic pozostaje
niewystarczajacy, kosztowny albo zalezny od dobrej woli podmiotéw zewnetrznych. Dtugoterminowa stabilnos¢ finansowa KS
Amator daje mozliwos$¢ zmiany tej sytuacji, ale wymaga dalszej profesjonalizacji inwestycji, procedur projektowych i zarzagdzania
wiekszymi przedsiewzieciami.

Srodki z 1,5% PIT pozostajg waznym potwierdzeniem spotecznego zaufania do organizacji. W 2025 roku, z rozliczenia podatku za
2024 rok, KS Amator otrzymat 2,9 miliona zt, co oznacza wzrost o niemal 40% wzgledem poprzedniego zestawienia Ministerstwa
Finanséw. Wsparcia udzielito 13,1 tysigca podatnikow. Na liscie MF KS Amator zajmuje 91. miejsce pod wzgledem wartosci
przekazanych srodkéw i miesci sie wsrdd pierwszych 150 OPP pod wzgledem liczby podatnikdw. Rosngce wsparcie podatnikdw
powinno by¢ dalej kierowane przede wszystkim na dziatania trwate: infrastrukture, edukacje, bezpieczenstwo, dostepnosc¢ zajec
i projekty stuzace szerokiej spotecznosci strzeleckiej.

# inwestycje

Kontynuowano dziatania zwigzane z rozwojem przysztej infrastruktury strzeleckiej. Szczegdlne znaczenie miaty prace projektowe
i formalne dotyczgce nieruchomosci pozyskanych w poprzednich latach oraz dalsze przygotowania do budowy obiektow
krytych, ktére mogtyby dziata¢ w przewidywalnym standardzie i odpowiadac¢ na realne potrzeby lokalnych spotecznosci
strzeleckich.

Zakupiono hale ustugowa pod budowe krytej strzelnicy za kwote 1,7 min zt, co stanowi najwyzszg dotychczasowg inwestycje w
nieruchomosci zrealizowang przez Stowarzyszenie. Proces zakupowy byt wielomiesieczny i wydtuzyt sie z powodu
skomplikowanej sytuacji prawnej. W 2025 roku uzyskano korzystne warunki zabudowy, pozwalajgce na planowanie dalszych
prac.

Doswiadczenia z dotychczasowych inwestycji potwierdzaja, ze najwiekszg barierg rozwoju nie jest wytgcznie koszt budowy, ale
czasochtonno$¢ procedur, ograniczenia planistyczne, dostepnos¢ odpowiednich dziatek, ryzyka wykonawcze i potrzeba statego
nadzoru eksperckiego. Zgromadzone srodki finansowe dajg mozliwos¢ uruchamiania kolejnych obiektow, lecz wymaga to
sprawniejszego zaplecza inwestycyjnego i wiekszej liczby oséb zdolnych prowadzic takie projekty od pomystu do odbioru.

W dalszym ciggu aktualna pozostaje koncepcja powtarzalnej, stosunkowo prostej strzelnicy krytej, mozliwej do budowy w
Srednich i duzych miejscowosciach. Taki obiekt, z osig 25 m, salami dynamicznymi i podstawowym zapleczem organizacyjnym,
mogtby zapewniac tysigce wejsé rocznie oraz stabilny dostep do zajeé.

Przygotowano petne projekty: budowlany, techniczny i wykonawczy.

W 2025 roku prowadzono procedury dotyczgce autorskiego projektu w dwéch lokalizacjach. Niestety, w obu wystgpity
opdzZnienia zwigzane gtdwnie ze skomplikowanymi procedurami projektowymi. W gminie w woj. mazowieckim, w wyniku de
facto blokady ze strony samorzadu, projekt zostat catkowicie zatrzymany i rozpoczeto spor sgdowy, ktory nie zostat
rozstrzygniety w roku sprawozdawczym. Zakup dziatki w tym miejscu zostat sfinansowany w kwietniu 2024 roku za setki tysiecy
ztotych i w ciggu przeszto 18 miesiecy, mimo naktadu pracy i pieniedzy, nie udato sie nawet uzyska¢ pozwolenia na budowe.

# obiekty sportowe

Utrzymano posiadane obiekty strzeleckie i kontynuowano korzystanie z kluczowych lokalizacji wspotpracujacych.

Najwieksze obcigzenie nadal dotyczyto strzelnicy przy ul. Waldorffa 23 w Warszawie. Obiekt pozostaje jednym z najwazniejszych
miejsc realizacji celow statutowych KS Amator: odbywajg sie tam regularne treningi, kursy, wydarzenia sportowe, zajecia dla
poczatkujgcych i spotkania dla oséb utrzymujacych aktywnos¢ strzeleckg. Wysokie wykorzystanie obiektu potwierdza potrzebe

poszerzenia infrastruktury w regionie warszawskim, ale w zwigzku z blokadg samorzadu perspektywy sie oddalajg.

W petnym zakresie korzystano ze strzelnicy w Zmigrodzie, ktéra pozostaje istotnym zapleczem dla zaje¢ wymagajgcych wiekszej
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przestrzeni. Obiekt umozliwiat organizowanie treningdw, zawodoéw i innych spotkan oraz byt waznym miejscem wspotpracy ze
stuzbami i lokalnymi grupami zainteresowanymi strzelectwem.

Podnoszono jakos¢ obiektu i poprawiano jego wyglad.

Strzelnica w Zmigrodzie jest przedmiotem skarg i szykan ze strony niewielkiej grupy oséb z rejonu, ktére od dtuzszego czasu
usitujg zablokowac jej funkcjonowanie. Stowarzyszenie planuje bronic sie na Sciezce prawnej z wykorzystaniem profesjonalnych
petnomocnikéw.

Kontynuowano zajecia na dzierzawione] przez Stowarzyszenie strzelnicy w Kwietnie, w gminie Malczyce. Obiekt pozwalat
prowadzié regularne wydarzenia w regionie dolno$lgskim i uzupetniat dostepno$¢ Zmigrodu oraz Wroctawia.

W 2025 roku nadal funkcjonowata strzelnica przy Zaktadzie Karnym w Strzelinie, przeznaczona gtéwnie do szkolen stuzb
mundurowych. Jest to przyktad dziatalnosci pro publico bono na rzecz istotnej infrastruktury bezpieczenstwa, ktdrg organizacja
utrzymywata na wiasny koszt, aby utatwic szkolenie mundurowych. ZK Strzelin w ramach wspodtpracy kieruje na inne obiekty
Stowarzyszenia grupy skazanych, ktérzy pomagajg w porzagdkowaniu i drobnych remontach.

W 2025 roku, w wyniku niekorzystnych zmian regulaminu Polskiego Zwigzku Strzelectwa Sportowego, zamrozono niektore
szkolenia organizowane na zaprzyjaznionych strzelnicach. Kontynuowano dotychczasowy kalendarz zawoddw.

# digital/admin
Rozwijano i utrzymywano posiadang infrastrukture edukacyjno-cyfrowa:

- PatentStrzelecki.eu: ogélnodostepna, darmowa platforma e-learningowa z zakresu prawa, regulamindw i wiedzy teoretycznej
dotyczacej sportu strzeleckiego i broni palnej. W 2025 roku odnotowano 1,2 min egzamindw probnych, 107 tys. godzin nauki
oraz 40 tys. 0sdb korzystajgcych z funkcji egzamindw.

- ProwadzacyStrzelanie.eu: ogélnodostepny, darmowy kurs przygotowujgcy do uzyskania uprawnien prowadzgcego strzelanie
PZSS. Z wewnetrznego modutu sledzenia nauki skorzystato ponad 3000 cztonkdéw Stowarzyszenia, zanotowano takze liczne
odwiedziny witryny przez pozostatych uzytkownikdw.

- Kontynuowano comiesieczne, bezptatne zawody korespondencyjne, mobilizujgce do regularnego uprawiania sportu
strzeleckiego takze osoby bez bezposredniego dostepu do wydarzen organizowanych stacjonarnie.

- Utrzymywano udostepniony na zasadzie wyfgcznosci system informatyczny, obstugujacy zapisy, cztonkostwo, dokumenty,
korespondencje, forum, wydarzenia, rozliczenia i biezgcg administracje organizacji.

Kontynuowano obstuge zaswiadczen elektronicznych. W 2025 roku wystawiono 69 tys. zaswiadczen elektronicznych, 11 tys.
dokumentéw papierowych wysytanych listem oraz 12 tys. przesytek do paczkomatéw. tgcznie wystawiono niemal 93 tys.
dokumentdw. Rosngce wykorzystanie dokumentdow elektronicznych i paczkomatéw ogranicza koszty, skraca czas obstugi i
pozwala utrzymywac wysoki standard administracyjny przy bardzo duzej liczbie cztonkéw.

Pod koniec 2025 roku Amerykanie nauczyli piasek mysle¢. Nagta rewolucja Al zmienia perspektywe. Dotychczasowe plany
rozbudowy zespotu organizacji, np. o osoby z branzy IT, wydajg sie obecnie bezcelowe, a dostep do automatycznych narzedzi
informatycznych, takich jak Claude Code i Codex, rozwigzuje wiekszo$¢ problemoéw. W obecnej sytuacji elementem limitujgcym
nie jest juz mozliwo$¢ wykonania, tylko wyobraznia. Tempo zmian jest intensywne i wymaga aktualizacji planéw i zamierzen.

Infrastruktura cyfrowa pozostaje fundamentem dziatania organizacji. Bez odpowiednich narzedzi informatycznych obecna skala
cztonkostwa, spotkan, dokumentéw i komunikacji nie bytaby mozliwa do utrzymania w sposdb uporzadkowany.

# spotkania
Zorganizowano 2,1 tys. spotkan (+9% wzgledem 2024) i odnotowano 62 tys. wej$¢ na zajecia (+15%).

W roku sprawozdawczym odbyto sie niecate 500 kurséw przygotowujgcych do egzaminu na patent strzelecki, ponad 600
treningow, 485 edycji zawoddw sportowych oraz ok. 450 innych spotkan, szkolen i wydarzen. W zawodach sportowych typu
PZSS odnotowano przeszto 127 tys. osobostartow.

Kontynuowano podstawowe zajecia wprowadzone w poprzednich latach, utrzymujgc niekomercyjny i mozliwie dostepny
charakter wielu aktywnosci. Szczegdlne znaczenie miaty kursy patentowe, treningi z bronig klubowg i wtasng, zawody wpisane
do kalendarza sportowego, szkolenia dla prowadzacych strzelanie, zajecia dla sedzidow oraz spotkania umozliwiajace regularne
utrzymywanie aktywnosci sportowe;j.

Kontynuowano zajecia dynamiczne i specjalistyczne tam, gdzie pozwalata na to infrastruktura oraz dostepnos¢ kadry.
Na strzelnicach organizacji prowadzono zajecia dla mtodziezy szkolnej w ramach przedmiotu Edukacja dla Bezpieczenstwa,
zwiaszcza w wojewddztwie mazowieckim, na strzelnicy przy ul. Waldorffa 23. W zajeciach wzieto udziat przeszto tysigc uczniow.
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Ten obszar pozostaje szczegdlnie wazny spotecznie: Stowarzyszenie jest w stanie zapewnic bezpieczne, praktyczne i
niekomercyjne zajecia dla znacznie wiekszej liczby ucznidw, o ile szkoty i samorzady bedg skuteczniej korzysta¢ z dostepnej
oferty.

# wspotpraca

Organizacja regularnie opiera czes¢ dziatan na wspodtpracy z innymi podmiotami: organizacjami spotecznymi, klubami,
strzelnicami, stuzbami, samorzadami, firmami szkoleniowymi i grupami hobbystycznymi. Ten model umozliwiat prowadzenie
dziatan w wielu lokalizacjach i ogranicza skutki niedoboru wtasnej infrastruktury w czesci kraju.

Kontynuowano wspotprace ze stuzbami mundurowymi: Policja, Stuzbg Wiezienng i Wojskiem. Udostepnianie bazy szkoleniowej
na zasadach niekomercyjnych wzmacnia praktyczny wymiar dziatalnosci proobronnej Stowarzyszenia. Na obiektach w
Zmigrodzie, Strzelinie czy w Kwietnie stuzby mundurowe de facto zajmowaty wiecej czasu niz cztonkowie organizacji. Zwykle nie
wptywato to negatywnie na mozliwos¢ korzystania z obiektéw przez cztonkow, gdyz stuzby rezerwowaty terminy mato atrakcyjne
dla cztonkéw: dni powszednie, w godzinach pracy.

Wspotpraca z Ligg Obrony Kraju pozostawata wazna dla dziatalnosci we Wroctawiu i umozliwiata dostep do obiektu kulowego.
Kontynuowano wspotprace z Fundacjg Liga Proobronna oraz z podmiotami prowadzacymi dziatania proobronne, w
szczegolnosci przez udostepnianie infrastruktury i wspieranie zajec¢ zgodnych z celami statutowymi.

W wyniku dziatan PZSS utracono wspofprace z czescig firm szkoleniowych wspierajgcych dziatania organizacji poza giéwnymi
obiektami KS Amator. Udato sie kontynuowac wspoétprace w wybranych lokalizacjach, ale z powodu zagrozenia regulacyjnego
organizacja wycofata sie z czesci zajec, co spowodowato pogorszenie oferty dla Polakéw.

# problemy regulacyjne PZSS

Najpowazniejszym problemem w 2025 roku byty zmiany regulaminowe Polskiego Zwigzku Strzelectwa Sportowego dotyczace
patentu strzeleckiego i modelu szkolenia. Rejonizacja egzaminéw wedtug wojewddztwa siedziby klubu macierzystego,
rozbudowane obowigzki dokumentacyjne, egzamin prébny z wieloosobowg komisjg oraz dodatkowe wymogi organizacyjne i
inne obcigzenia wprowadzone przez PZSS odbity sie negatywnie na mozliwosciach dziatania. Takie rozwigzania szczegdlnie silnie
dotykaja kluby ogdlnopolskie, w tym KS Amator, oraz osoby korzystajace z nowoczesnych narzedzi e-learningowych.

Regulamin nie wptywa na jakosc¢ ksztatcenia praktycznego, skupiajgc sie na ograniczeniach i utrudnieniach formalnych pod
pretekstem bezpieczeristwa.

Minister Sportu i Turystyki uchylit uchwate patentowa, okreslajgc jg jako sprzeczng z dwoma ustawami, ale PZSS sie odwotat i
narzucit nowy regulamin. Niepewno$¢ trwata wiele miesiecy. We wrzesniu 2025 roku PZSS przyjat kolejny tekst regulaminu
patentowego, pogtebiajgcy ograniczenia i cementujgcy odbieranie praw nabytych ponad 100 tysigcom posiadaczy patentéow. To
nie jest spor o bezpieczenstwo, lecz o realng mozliwos¢ realizowania celéw statutowych Stowarzyszenia w skali ogélnopolskiej,
bez tworzenia nieuzasadnionych barier dla cztonkéw, klubéw i kandydatéw do sportu strzeleckiego.

Stowarzyszenie podejmowato dziatania formalne zmierzajgce do ochrony intereséw cztonkdw i Srodowiska strzeleckiego:
kierowano pisma do organdw PZSS, Komisji Rewizyjnej PZSS, Ministerstwa Sportu i Turystyki oraz innych instytucji publicznych
wtasciwych dla ochrony praw obywateli, konsumentdéw i jawnosci dziatania podmiotéw wykonujgcych zadania publiczne.
Dziatania te miaty charakter rzeczowy i systemowy: celem byto doprowadzenie do przejrzystych, stabilnych i zgodnych z prawem
zasad uzyskiwania patentu strzeleckiego, a nie prowadzenie sporu personalnego.

Rozwdj strzelectwa w Polsce zalezy nie tylko od wtozonej pracy, ale tez od jakosSci regulacji i ewentualnych barier.

Dziatania PZSS s niezrozumiate dla wiekszosci sSrodowiska, uderzajg w stabilnos¢ polskiego systemu szkolen strzeleckich i
Sciezke dostepu do prywatnej broni. PZSS to nieprzejrzysta struktura, ktorej wtadze pozostajg w konflikcie interesoéw, a regulacje
sg tworzone ad hoc przez osoby o watpliwym przygotowaniu merytorycznym, co skutkuje chaosem, btedami i wrecz
sprzecznoscig z prawem.

Srodowisko sportu amatorskiego nie ma w PZSS realnej reprezentacji i jest traktowane jak zto konieczne, ktére ma generowac
dochdd bez mozliwosci wptywu na dziatania Zwigzku. W 2025 roku organizacja podjeta probe zwiekszenia jawnosci PZSS, co
byto i nadal jest aktywnie blokowane przez wtadze PZSS. Liczne wnioski o informacje publiczng, pisma i apele o elementarne
dokumenty rozbijaty sie o szablonowe sprzeciwy i brak odpowiedzi. Dziesigtki wyrokéw sgdéw administracyjnych nie zmienity
postepowania PZSS.

Organizacja wspierata zaangazowanych strzelcéw pomoca prawng oraz wsparciem merytorycznym i finansowym.

Na publicznych spotkaniach, m.in. WZD w Starachowicach, wtadze PZSS podkreslaty, ze dziatajg celowo, aby ograniczy¢ rozrost
klubéw ogdlnopolskich i zmniejszy¢ presje konkurencji w srodowisku. Wrogie podejscie do KS Amator stato sie oficjalng linig
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Polskiego Zwigzku Strzelectwa Sportowego.

Stowarzyszenie uznaje za swodj obowigzek walke o prawa strzelcéw: przeszto 30 tysiecy osdb zapisanych do PZSS z ramienia KS
Amator, ale takze oséb z innych klubéw. KS Amator ma nietypowa pozycje w hobby strzeleckim: dysponuje zasobami
finansowymi i zapleczem infrastrukturalnym, ktore pozwalajg przetrwad szykany ze strony PZSS przez dtugi czas, by¢ moze
bezterminowo. Jezeli jednak Stowarzyszenie zrezygnuje z dgzenia do poprawy warunkéw dla strzelcéw, PZSS prawdopodobnie
juz nigdy nie pozwoli, zeby powstat kolejny klub mogacy sie przeciwstawi¢ monopolistycznej pozycji Zwigzku.

Przez lata Stowarzyszenie prébowato poprawiac wizerunek PZSS wsréd dziesigtek tysiecy ludzi. Obecnie organizacja jest
zmuszona dofaczy¢ do grona krytykéw. Proby budowania pozytywnej wspétpracy z podmiotem dysponujgcym przewagg prawng
nie daty efektu. Nie da sie poprawié PZSS od wewnatrz, demokracja jest fikcjg, organy kontroli sg nieaktywne, a wtadze sprawuja
osoby, ktore dziatajg na rzecz wybranych organizacji, a nie catego srodowiska. PZSS nie petni konstruktywnej roli w rozwoju
strzelectwa w Polsce i nie wykazuje zainteresowania jego wzrostem czy rozwojem. Zadowala sie prowadzeniem wybranych zaje¢
w ramach dotacji MSIT dla sportu wyczynowego, ignorujac reszte. Praca klubdw i tysiecy spotecznikéw jest marnotrawiona

przez krétkowzrocznych dziataczy.

Konflikt z PZSS pochtania zasoby i energie Stowarzyszenia, ktére mogtyby by¢ wykorzystywane inaczej. Pomimo rozlegtej wojny
sgsiadujgcych panstw, widocznych brakéw infrastrukturalnych na terenie kraju oraz stabego poziomu szkolenia strzeleckiego
Polakéw Stowarzyszenie musi walczy¢ o mozliwos¢ prowadzenia podstawowe] dziatalnosci. Organizacja nie powinna skupiac sie
na potyczkach proceduralnych i przebijaniu pozamerytorycznych barier. Rozwdj jest utrudniony, gdy wiekszos$¢ dziatan to walka :
arbitralnymi przeszkodami.

KS Amator bedzie nadal wspierat rozwigzania, ktore zwiekszajg bezpieczenstwo, rzetelnosc szkolenia i dostepnosé sportu
strzeleckiego, a jednoczesnie bedzie reagowat na regulacje ograniczajace te cele bez proporcjonalnego uzasadnienia.

# wolontariusze

Dziatania organizacji byly oparte zaréwno na profesjonalnych firmach swiadczgcych specjalistyczne ustugi, jak i na cztonkach
wspierajgcych dziatalnos¢ w formie jednorazowej lub regularnej pomocy. Stata baza wolontariuszy pozwala np. na regularng
organizacje piknikow strzeleckich, goszczacych setki oséb miesiecznie na obiekcie w Warszawie.

Organizacja wspierata wolontariuszy przez zwolnienia ze sktadek, udostepnianie wyposazenia, organizowanie szkolen oraz
rozwijanie narzedzi utatwiajacych prowadzenie zajec. Szczegdlne znaczenie miaty szkolenia sedziowskie, szkolenia dla
prowadzacych strzelanie i praktyczne przygotowanie oséb pomagajgcych przy wydarzeniach. Duza cze$¢ kadry spotecznej
wywodzi sie z 0sdb wyszkolonych wczesniej w ramach KS Amator, co potwierdza skutecznos¢ wewnetrznego procesu
ksztatcenia.

Kontynuowano model wspoétpracy z wyspecjalizowanymi firmami w tych obszarach, w ktérych profesjonalna obstuga jest
bardziej elastyczna i bezpieczniejsza niz utrzymywanie statego etatu. Pozwala to lepiej obstugiwaé bardzo duzg liczbe cztonkow i
spraw, cho¢ nie rozwigzuje najwazniejszego problemu kadrowego.

Najwiekszg blokadg dalszego rozwoju pozostaje niedobdr kadry eksperckiej: oséb zdolnych prowadzi¢ inwestycje, nadzorowacd
projekty budowlane, zarzadzac wiekszymi procesami administracyjnymi, rozwija¢ infrastrukture cyfrowa i koordynowa¢
dziatania w skali ogélnopolskiej. Wykorzystanie potencjatu finansowego i spotecznego Stowarzyszenia wymaga dalszego
wzmacniania tego zaplecza.

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat B caty kraj

Bd kilka powiatéow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 170000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 50

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dzz;\:)?iI:Zonseugozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Utatwianie dostepu do sportu strzeleckiego,
szkolenie zawodnikéw, sedziéw i prowadzgcych
strzelanie w ramach Polskiego Zwigzku
Strzelectwa Sportowego. Organizacja ponad
1750 spotkan: kursdw i szkolen
réznotematycznych na wszystkich poziomach
zainteresowania sportem strzeleckim,
treningdw, spotkan, piknikow, zawoddow.
Spotkania organizowane w kilku
wojewodztwach, w réznych miastach i réznych
obiektach sportowych zaréwno dzierzawionych [93.12.z 2 200 000,00 zt
jak i zarzadzanych przez KS Amator. Organizacja z
naciskiem na pozytywny odbior wsréd
uczestnikdw. Mechanizmy podnoszace i
weryfikujace jakos¢ spotkan z uzyciem
komentarzy uczestnikow, automatyzacja zapiséw
w systemie rezerwacyjnym online, profesjonalne
materiaty szkoleniowe i jednolite standardy.
Utrzymanie, poprawa, rozbudowa i tworzenie
miejsc spotkan, infrastruktury sportowe;j i
szkoleniowej.

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej
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upowszechnianie i ochrona wolnosci
i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajgce rozwoj demokracji

Wspomaganie szerokiej rzeszy obywateli w
korzystaniu z ustawowych mozliwosci dostepu
do sportu strzeleckiego i posiadania broni
palnej. Utatwianie kontaktéw z administracjg
publiczng, pomoc proceduralna i porady
okotoprawne, wspomaganie wykorzystania
nowych technologii (e-dokumenty), udziat w
ksztattowaniu publicznego dyskursu na tematy
zwigzane z misjg organizacji. Edukowanie i
podnoszenie $wiadomosci praw i obowigzkdéw
obywatelskich wynikajacych z mozliwosci
posiadania broni palnej i uprawiania strzelectwa.
Popularyzowanie posiadania broni palnej jako
istotnej wolnosci obywatelskiej w
demokratycznym panstwie prawa.
Upowszechnianie skutecznej $ciezki nabycia
wtasnej broni dla sprawdzonych obywateli, jako
czynnika spotecznotwodrczego, wzmacniajacego
potencjat obronny i lokalne poczucie
bezpieczenstwa. Wspieranie funkcjonariuszy
stuzb mundurowych w uzyskiwaniu prywatne;j
broni i podnoszeniu kwalifikacji, zwiekszajac
poziom ich wyszkolenia z korzystnym wptywem
na bezpieczenstwo publiczne. Obstuga
administracyjna zwigzana z dokumentami
niezbednymi w procedurach prawnych.

94.99.z

500 000,00 zt

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

Przygotowanie i utrzymywanie
ogolnodostepnych materiatéw szkoleniowych
wykorzystywanych przez dziesigtki tysiecy
zainteresowanych. PatentStrzelecki.eu,
ProwadzacyStrzelanie.eu Organizacja setek
szkolen réznotematycznych, pogtebiajgcych
wiedze i umiejetnosci na kazdym poziomie
zainteresowania sportem strzeleckim.
Ksztattowanie pozytywnych postaw wsrod
cztonkdw poprzez wspieranie odpowiedzialnego,
dojrzatego i zgodnego z przepisami podejscia do
sportu strzeleckiego i broni palnej. Dbanie o
przestrzeganie prawa i regulaminéw
strzeleckich. Zwiekszanie swiadomosci odnosnie
praw i obowigzkéw strzelcdw, upowszechnianie
wiedzy prawnej, wymiana wiedzy.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.51.z

215 596,50 zt

" Tak
& Nig

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 13 765 382,94 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 13 536 407,74 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 220 500,00 zt
e) pozostate przychody 8 475,20 zt
e
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 2915 596,50 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepisdw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 10620 811,24 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 10 620 811,24 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) ’
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Zinnych Zrédet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

228 975,20 zt

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w

2915 596,50 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

obiektow sportowych i infrastruktury.

Organizacja przeszto 2,1 tys spotkan: szkolen, treningdw, zawodow, piknikéw dostepnych dla
dziesigtek tysiecy cztonkdw organizacji i 0oséb z zewnatrz. Obstuga administracyjna niemal 100
tysiecy cztonkdw, projekty szkoleniowe. Utrzymanie i podnoszenie jakosci miejsc spotkan,

2915 596,50 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 6 402 678,06 zt 2915 596,50 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6 332 590,00 zt 2915 596,50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 14 123,56 zt
e) koszty administracyjne 42 464,50 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 13 500,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 7203 817,74 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkoéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od o0s6b prawnych 0,00 zt

<07

z podatku od nieruchomosci

<

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

< 7

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z opfat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

O 0O 0O

nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I vty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Parstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

& Tak
 Nie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

99 393 oséb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 300 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie .
. ; . . 300 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Mﬂ 30 0sbb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 30 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 20 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 20 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

241 500,00 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

241 500,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

241 500,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

241 500,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

20 000,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

125,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 240 000,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Pawet Dyngosz 2026-07-12
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