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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WARMIŃSKO-
MAZURSKIE

Gmina M. ELBLĄG

Powiat M. ELBLĄG

Ulica TORUŃSKA Nr domu 17B Nr lokalu 

Miejscowość ELBLĄG Kod pocztowy 82-300 Poczta ELBLĄG Nr telefonu 552329163

Nr faksu 552329163 E-mail biuro@ehospicjum.pl Strona www www.ehospicjum.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2006-01-02

2006-12-21

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 28008617700000 6. Numer KRS 0000246821

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Wiesława Pokropska Prezes TAK

Anna Podhorodecka Sekretarz TAK

Joanna Świercz Skarbnik TAK

Joanna Grzesikiewicz Członek TAK

Przemysław Babraj Członek TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Ewa Szwonek Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Anna Daszkiewicz Wiceprzewodnicząca 
Komisji Rewizyjnej

TAK

Joanna Gierczak Sekretarz Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE NA RZECZ HOSPICJUM ELBLĄSKIEGO
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1)promowanie filozofii i podstaw opieki paliatywnej poprzez wdrażanie 
różnorodnych form tej opieki,
2)organizacja zakładów opieki paliatywnej,
3)organizowanie oraz udział w zjazdach, sympozjach, kursach itp., 
spotkaniach naukowych 
i szkoleniach w kraju i za granicą,
4)popieranie innych działań mających na celu zapewnienie chorym opieki 
sprawowanej przez przeszkolone zespoły,
5)współdziałanie z organami administracji publicznej  jak również z 
instytucjami, organizacjami w zakresie celów statutowych Stowarzyszenia,
6)rozwijanie współpracy z zagranicą i reprezentowanie Członków 
Stowarzyszenia na forum międzynarodowym,
7)ochrona i promocja zdrowia,
8)promocja i organizacja wolontariatu,
9)współdziałanie w naborze i szkoleniu wolontariuszy,
10)prowadzenie działalności charytatywnej,
11)pomoc w urzeczywistnianiu poprawy warunków życia chorych i ich 
rodzin,
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: kształcenie w dziedzinie 
opieki paliatywnej, prowadzenie badań naukowych, szkolenie zespołów 
sprawujących opiekę paliatywną, działalność wydawnicza z dziedziny 
opieki paliatywnej, tworzenie i prowadzenie zakładów opieki zdrowotnej.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

- kształcenie w dziedzinie opieki paliatywnej,
- prowadzenie badań naukowych,
- szkolenie zespołów sprawujących opiekę paliatywną,
- działalność wydawniczą z dziedziny opieki paliatywnej,
- tworzenie i prowadzenie zakładów opieki zdrowotnej,
- gromadzenie środków w celu przeprowadzania remontów, modernizacji, 
utrzymania, administrowania budynku Hospicjum Elbląskiego im. dr 
Aleksandry Gabrysiak,
- organizowanie akcji charytatywnych i promocyjnych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Zasady, formy i zakres działalności statutowej z podaniem realizacji celów Statutowych

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną, działa na podstawie prawa polskiego, 
w szczególności mając na uwadze przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo 
o stowarzyszeniach / tekst jednolity: Dz. U. z 2001 roku, Nr 79 poz.855 ze zmianami/, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie / tekst jednolity: Dz. U. z 2010 roku Nr 234 poz 1536/, ustawy z dnia 15 
kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej / Dz. U. Nr 112 poz. 654/ oraz na podstawie postanowień statutu.

Stowarzyszenie Na Rzecz Hospicjum Elbląskiego jest podmiotem leczniczmym i prowadzi Hospicjum Elbląskie im. dr Aleksandry 
Gabrysiak. Hospicjum prowadzi swoją działalność w oparciu o zatrudnienie pracowników medycznych, niemedycznych, osoby 
duchowne oraz wolontariuszy. Ustrój oraz inne sprawy dotyczące funkcjonowania Hospicjum Elbląskiego im. dr Aleksandry 
Gabrysiak określa Regulamin Organizacyjny Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie podejmuje ponadto regularne działania edukacyjne,  promujące działalność Hospicjum, charytatywne, 
pozyskując środki finansowe na wsparcie działań statutowych.   

Realizacja Opieki medycznej w 2025 r.

Cele statutowe w tym zakresie realizowało Hospicjum Elbląskie, wpisane do rejestru zakładów opieki zdrowotnej Wojewody 
Warmińsko – Mazurskiego, nr księgi rejestrowej 15260,  na podstawie kontraktu zawartego pomiędzy Stowarzyszeniem a 
Narodowym Funduszem Zdrowia, oraz w oparciu o środki pozyskiwane przez Stowarzyszenie z innych źródeł. 
Cały rok zespół hospicyjny zapewniał kompetentną opiekę pacjentom i ich bliskim, poprzez świadczenie różnych  form opieki.  
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W okresie sprawozdawczym opieka medyczna realizowana była przez zespół składający się z:

• 17 lekarzy
• 28 pielęgniarek
• 10 opiekunów medycznych
• 7 salowych
• 7 fizjoterapeutów
• 6 psychologów
• 1 duchownego

Przy wsparciu wolontariuszy

Stacjonarna opieka hospicyjna realizowana przez Hospicjum Elbląskie jest prowadzona w systemie ciągłym (24 godziny na dobę, 
przez 7 dni w tygodniu. Opieka domowa jest realizowana w systemie dostępu całodobowego, w razie potrzeby. Opieka 
Hospicjum Elbląskiego jest dla pacjentów bezpłatna.
Pacjentów objętych opieką Hospicjum było – 831, w tym:
Hospicjum Stacjonarne – 327
Hospicjum Domowe – 222
Hospicjum Domowe dla Dzieci – 17
Hospicjum Domowe Pasłęk – 128
Poradnia Medycyny Paliatywnej – 94 porady
Zespół Wentylowanych Mechanicznie – dorośli – 40
Zespół Wentylowanych Mechanicznie – dzieci – 3

Działalność szkoleniowa

Hospicjum jest akredytowanym ośrodkiem specjalizującym się w medycynie paliatywnej, posiadającym uprawnienia do 
prowadzenia specjalizacji dla lekarzy w tej dziedzinie. Dodatkowo, pełni rolę placówki szkoleniowej dla studentów kierunków 
takich jak pielęgniarstwo, fizjoterapia, psychologia oraz dla opiekunów medycznych, umożliwiając im odbywanie praktyk 
zawodowych. 

Hospicjum prowadzi również szkolenia dla wolontariuszy, którzy stają się integralną częścią Zespołu hospicyjnego. Wolontariusze 
wspierają naszą działalność zarówno przy łóżku chorego, jak i w kaplicy oraz wykonując prace biurowe, zarówno stacjonarnie, 
jak i wirtualnie.

Opis najważniejszych działań prowadzonych w 2025 roku

W 2025 roku, realizując cele naszego statutu, zorganizowaliśmy oraz wzięliśmy udział w wielu ważnych inicjatywach, których 
wspólnym mianownikiem było wsparcie naszych pacjentów i ich bliskich. Nasze działania miały na celu nie tylko 
upowszechnianie wiedzy o opiece paliatywnej, lecz także pozyskiwanie środków na potrzeby hospicjum, umacnianie więzi z 
lokalną społecznością i instytucjami oraz aktywne włączanie wolontariuszy w pomoc osobom chorym. Nasze działania były 
możliwe dzięki zaangażowaniu naszego stowarzyszenia, zespołu ponad 80 pracowników hospicjum oraz wolontariuszy, wsparciu 
darczyńców oraz współpracy z lokalnymi i ogólnopolskimi organizacjami.

1. Działania na rzecz pacjentów i ich rodzin

Pobyty dzienne-

Od wielu lat ważnym elementem działalności Hospicjum Elbląskiego są pobyty dzienne dla pacjentów pozostających pod opieką 
hospicjum domowego. Pomysł ich organizacji narodził się w latach 90., po wizycie studyjnej dr Wiesławy Pokropskiej w 
londyńskim Hospicjum św. Krzysztofa, uznawanym za kolebkę współczesnego ruchu hospicyjnego. Obserwacja tej formy 
wsparcia stała się inspiracją do wprowadzenia podobnych rozwiązań w Elblągu.

Pierwsze spotkania odbywały się jeszcze w hospicjum przy ul. Kopernika, choć ówczesne warunki lokalowe w znacznym stopniu 
ograniczały możliwości ich rozwoju. Dopiero po przeniesieniu działalności do obecnej siedziby przy ul. Toruńskiej odpowiednia 
infrastruktura pozwoliła na pełniejsze rozwinięcie tej formy opieki.

Dziś pobyty dzienne stanowią ważne uzupełnienie opieki hospicyjnej, odpowiadając na potrzeby pacjentów, którzy poza 
wsparciem medycznym potrzebują także kontaktu z innymi ludźmi, aktywności, rozmowy oraz poczucia przynależności do 
wspólnoty. Dzięki warunkom, którymi dysponujemy, oraz zaangażowaniu zespołu możemy zaoferować uczestnikom bogaty i 
różnorodny program spotkań. W bazie mamy zazwyczaj ponad 20 osób deklarujących chęć uczestnictwa w pobytach dziennych. 
Liczba uczestników poszczególnych spotkań zależy przede wszystkim od ich aktualnego stanu zdrowia i samopoczucia.
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Pobyty dzienne są wspólnymi spotkaniami pacjentów hospicjum domowego, pacjentów przebywających na oddziale 
stacjonarnym oraz ich bliskich. Uczestniczą w nich również wolontariusze, zapraszani goście i przyjaciele hospicjum. Dzięki temu 
sala spotkań bardzo często wypełnia się do ostatniego miejsca, tworząc atmosferę życzliwości, otwartości i wzajemnego 
wsparcia. 
Pobyty są również formą wsparcia dla rodzin i opiekunów osób chorych. Dla wielu bliskich stanowią element opieki 
wytchnieniowej, pozwalając choć przez kilka godzin odpocząć, załatwić codzienne sprawy lub odzyskać siły potrzebne do 
dalszego sprawowania opieki. Osobom bliskim, zgłaszającym taką potrzebę, zapewniamy również wsparcie psychologiczne.
Dla wielu uczestników pobyty dzienne stają się także swoistym „oknem na świat”. Umożliwiają wyjście z domu, spotkanie z 
innymi ludźmi oraz korzystanie z ogrodu i świeżego powietrza, co ze względu na ograniczenia ruchowe nie zawsze jest możliwe 
na co dzień.
Ważnym, choć trudnym do zmierzenia efektem pobytów dziennych jest również oswajanie pacjentów i ich rodzin z hospicjum 
jako miejscem opieki. Dzięki regularnym wizytom uczestnicy poznają personel, wolontariuszy i przestrzeń hospicjum. W sytuacji 
pogorszenia stanu zdrowia i konieczności skorzystania z opieki stacjonarnej trafiają już nie do obcego miejsca, lecz do 
środowiska, które znają i w którym czują się bezpiecznie.

Podczas tych spotkań zespół prowadzi m.in.:

• terapię zajęciową (lampiony, kartki, ozdoby świąteczne),
• fizjoterapię, także z wykorzystaniem nowego sprzętu do terapii kompresyjnej,
• wsparcie psychologiczne – indywidualne i grupowe,
• celebrację urodzin i imienin uczestników (z tortem i wspólnym świętowaniem),
• ćwiczenia poznawcze (gry planszowe, treningi umysłowe),
• wspólne posiłki, śpiew, rozmowy oraz opiekę duchową ze strony kapelana.

A także konsultacje prawnicze i rzecznicze – które zapewnia m.in. Rzeczniczka Praw Osób Starszych, pani Urszula Wolna.

Tradycyjnie uczestnicy pobytów dziennych aktywnie włączają się także w przygotowania do akcji Pola Nadziei, wspólnie z 
zespołem hospicyjnym tworząc baner wykorzystywany podczas Marszu Nadziei.

Wsparcie Opiekunów Medycznych w Opiece Domowej 

Od września 2024 roku realizowaliśmy roczny projekt dofinansowany ze środków Fundacji Biedronki, z którego pochodziło 250 
000 zł. Celem projektu było zwiększenie dostępności wsparcia dla pacjentów pozostających pod opieką hospicjum domowego 
poprzez zatrudnienie opiekunów medycznych świadczących pomoc bezpośrednio w domach chorych. Projekt był odpowiedzią 
na potrzeby rodzin, które każdego dnia mierzą się z trudnościami związanymi ze sprawowaniem opieki nad osobą ciężko chorą.
Tego rodzaju opieka nie jest finansowana przez NFZ, a w sposób bezpośredni wpływa na jakość życia i poczucie godności w 
ostatnim etapie życia. 
Już po pierwszych miesiącach realizacji projektu widzieliśmy, że zapotrzebowanie na taką pomoc znacząco przekracza pierwotne 
założenia. We wniosku grantowym zaplanowano realizację około 5 203 godzin wsparcia. Ostatecznie opiekunowie medyczni 
przepracowali aż 8 460,5 godziny. Projekt przyniósł wymierne korzyści zarówno pacjentom, jak i ich bliskim. Chorzy otrzymywali 
profesjonalną pomoc poprawiającą komfort życia, natomiast opiekunowie mogli choć na chwilę odpocząć, odzyskać siły lub 
załatwić sprawy, które przy całodobowej opiece często schodzą na dalszy plan.
Całkowity koszt realizacji zadania wyniósł 412 366,50 zł. Otrzymane dofinansowanie zostało wykorzystane zgodnie z 
przeznaczeniem, natomiast pozostałą część kosztów Stowarzyszenie pokryło ze środków własnych.
Program „Oddech dla Hospicjów” pokazał też jak ogromne znaczenie ma wsparcie kierowane nie tylko do pacjentów, ale 
również do ich rodzin i opiekunów.

Wsparcie duchowe i wspólnotowe

W ciągu roku odbywały się Msze Święte w intencji zmarłych pacjentów. Ich organizacją zajmuje się pani Zofia Bukowska – 
wieloletnia wolontariuszka i członkini naszego Stowarzyszenia. Msze odbywają się w Parafii Wszystkich Świętych.

Jak co roku w lutym  zorganizowaliśmy uroczystość z okazji Dnia Chorego, z mszą św. celebrowaną przez Biskupa Elbląskiego 
Jacka Jezierskiego, który udzielił sakramentu namaszczenia chorych, a następnie – wraz z Panią Dyrektor – odwiedzał pacjentów, 
przekazując błogosławieństwo i życzenia.
Hospicjum Elbląskie od początku swojego istnienia otacza opieką nie tylko osoby chore, ale również ich rodziny. Ważnym 
elementem tej opieki pozostaje wsparcie duchowe, psychologiczne i społeczne.
Przez cały rok pacjenci i ich bliscy mogli korzystać ze wsparcia kapelana hospicjum ks. Piotra Bernackiego. Obejmowało ono 
zarówno indywidualne rozmowy, posługę sakramentalną, jak i uczestnictwo w uroczystościach organizowanych przez hospicjum. 

Ważnym elementem budowania wspólnoty pozostają wspólne spotkania świąteczne organizowane z okazji Wielkanocy i Bożego 
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Narodzenia. Przy wspólnym stole spotykają się pacjenci, ich rodziny, pracownicy, wolontariusze i przyjaciele hospicjum. 
Szczególne miejsce w kalendarzu hospicjum zajmują uroczystości związane z pamięcią o patronce placówki – dr Aleksandrze 
Gabrysiak. W dniu 6 lutego 2025 roku odbyły się uroczystości upamiętniające jej życie, działalność i wartości, które pozostają 
fundamentem funkcjonowania Hospicjum Elbląskiego.

2. Promocja opieki hospicyjnej i integracja społeczna

Akcja Pola Nadziei

To obecnie prowadzona przez nas największa i najbardziej angażująca akcja społeczna, którą przeprowadzaliśmy od kwietnia do 
czerwca. Akcja otrzymała Patronat Honorowy Prezydenta Michała Missana. Przed rozpoczęciem akcji zorganizowaliśmy 
konferencję prasową z udziałem współorganizatorów Biegu i Marszu Nadziei - MOSIR, przedstawicieli samorządu oraz lokalnych 
mediów. W spotkaniu uczestniczyła Wiceprezydent Miasta Elbląga Katarzyna Wiśniewska. 

W akcję zaangażowało się wiele placówek edukacyjnych z Elbląga, Pasłęka i okolic, a spośród około 600 wolontariuszy większość 
stanowili uczniowie. Warto odnotować też osobiste zaangażowanie Burmistrz Pasłęka, Pani Elżbiety Wasiuk, która zachęcała 
mieszkańców do udziału w akcji. Wcześniej odwiedziła Hospicjum Elbląskie, poznając z bliska specyfikę naszej działalności, i 
wyraziła uznanie dla jakości opieki oraz zaangażowania zespołu hospicyjnego.

Najważniejsze wydarzenia realizowane w ramach akcji Pola Nadziei 2025:
• 5 kwietnia 2025 roku przeprowadziliśmy kwesty w Centrum Handlowym OGRODY, sklepie Kaufland oraz E.Leclerc w Elblągu 
oraz na terenie miasta;
• 6 kwietnia 2025 roku wolontariusze kwestowali przy parafiach Elbląga, Pasłęka, Zielonki Pasłęckiej, Drulit oraz innych 
miejscowości regionu. W samym Pasłęku i okolicach w akcję zaangażowało się ponad 100 wolontariuszy;
Kulminacyjnym wydarzeniem akcji był VI Elbląski Bieg i Marsz Nadziei połączony z Rodzinnym Piknikiem w Bażantarni, który 
odbył się 18 maja 2025 roku.

W wydarzeniach sportowych uczestniczyło 300 osób, co oznaczało całkowite wykorzystanie limitu miejsc przewidzianych przez 
organizatorów. Oprócz osób zapisanych na bieg i marsz w wydarzeniu uczestniczyły również rodziny, kibice oraz mieszkańcy 
odwiedzający piknik rodzinny.

Współorganizatorem wydarzeń sportowych był Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Elblągu. Bieg i Marsz Nadziei są przykładem 
tego, jak wokół ważnej społecznie idei potrafią jednoczyć się ludzie o różnych doświadczeniach i kompetencjach. Od wielu lat 
znaczącą rolę w organizacji wydarzenia odgrywają lokalni sportowcy i społecznicy, m.in.: Rafał Gruchalski, Łukasz Markowski 
oraz Wojciech Bartnicki – którzy swoją energią i zaangażowaniem pomagają promować aktywność, solidarność i ideę 
hospicyjną.

Współorganizatorami i partnerami Rodzinnego Pikniku byli między innymi:
• Szkoła Policealna im. Jadwigi Romanowskiej,
• Szpital Wojewódzki w Elblągu,
• Elbląskie Centrum Wolontariatu,
• PKO Bank Polski,
• Nadleśnictwo Elbląg,
• Spomlek,
•  wolontariusze, przyjaciele hospicjum i pracownicy Hospicjum Elbląskiego.

Bieg i Marsz Nadziei to nie tylko wydarzenie sportowe. To przede wszystkim okazja do integracji lokalnej społeczności wokół idei 
pomagania osobom chorym i ich rodzinom. Szczególnie cieszy nas fakt, że kolejne placówki rozwijają własne inicjatywy 
inspirowane Polami Nadziei. A kolejne przedszkola organizują własne edycje Biegu Nadziei, pokazując najmłodszym, że 
pomaganie można łączyć z aktywnością fizyczną, radością i wspólnym działaniem.

Akcja od ponad dwóch dekad przyczynia się do budowania społecznej wrażliwości i odpowiedzialności za osoby ciężko chore 
oraz ich bliskich. Uczy empatii, zachęca do wolontariatu i angażuje mieszkańców regionu we wspólne działania na rzecz osób 
potrzebujących wsparcia. Jej największą wartością jest trwała zmiana społeczna – kształtowanie postaw opartych na 
solidarności, uważności i trosce o drugiego człowieka.

3. Konferencja naukowa
W dniach 12–14 września 2025 roku odbyła się kolejna - XIX Konferencja Opieki Paliatywnej.
Hasłem przewodnim konferencji było: „Zespół, który jest i wie, jak być – profesjonalna opieka z sercem”. Program konferencji 
obejmował 12 wykładów i 2 warsztaty praktyczne.
Uczestnicy wysłuchali wykładów dotyczących m.in. leczenia bólu, farmakoterapii, fizjoterapii, leczenia ran oraz wsparcia 
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zespołów hospicyjnych, a także wzięli udział w praktycznych warsztatach rozwijających kompetencje zawodowe. Dużym 
zainteresowaniem cieszył się wykład dr n. med. Aleksandry Modlińskiej, konsultant wojewódzkiej w dziedzinie medycyny 
paliatywnej dla województwa pomorskiego, poświęcony doświadczeniom lekarza hospicyjnego w Afryce. Była to okazja do 
poznania realiów opieki paliatywnej prowadzonej w zupełnie odmiennych warunkach organizacyjnych i kulturowych oraz 
spojrzenia na codzienną pracę hospicjów z szerszej, międzynarodowej perspektywy.
W wydarzeniu uczestniczyły 172 osoby z różnych ośrodków hospicyjnych. Za udział w konferencji uczestnicy otrzymali 9 
punktów edukacyjnych.

4. Wolontariat – cenne wsparcie
Wolontariusze są cennym wsparciem naszych działań.  Wolontariat od początku istnienia Hospicjum Elbląskiego stanowi jeden z 
fundamentów jego działalności. 

Wolontariusze przez cały rok wspierali pacjentów hospicjum stacjonarnego oraz aktywnie uczestniczyli w organizacji wydarzeń i 
uroczystości odbywających się w hospicjum. Pomagali m.in. podczas Pobytów Czwartkowych, obchodów Dnia Chorego, Dnia 
Kapłana, Dnia Służby Zdrowia, Dnia Wolontariusza, konferencji, świąt oraz comiesięcznych i corocznej Mszy Świętej dla rodzin 
osieroconych.

W ramach promocji wolontariatu odbyły się dwa spotkania studyjne z seniorami Uniwersytetu III Wieku i Osób 
Niepełnosprawnych w Elblągu. Wolontariusze uczestniczyli również w warsztatach i spotkaniach integracyjno-wspierających 
poświęconych komunikacji interpersonalnej.

W kwietniu i maju angażowali się w akcję Pola Nadziei, biorąc udział w kwestach w marketach i parafiach oraz współorganizując 
Rodzinny Piknik, VI Bieg i Marsz Nadziei w Bażantarni.

Jesienią przedstawiciele hospicjum promowali ideę wolontariatu podczas spotkania w Liceum Plastycznym w Gronowie Górnym. 
W listopadzie gościliśmy również wolontariuszy i przedstawicieli Hospicjum im. ks. Eugeniusza Dutkiewicza SAC oraz Fundacji 
Hospicyjnej z Gdańska, wymieniając doświadczenia i dobre praktyki.

Wolontariusze zostali zgłoszeni do konkursu „Barwy Wolontariatu”, a laureaci zostali uhonorowani podczas gali z okazji 
Międzynarodowego Dnia Wolontariusza. Obchody tego święta odbyły się także w hospicjum, gdzie wręczono certyfikaty, 
wyróżnienia i podziękowania za zaangażowanie oraz wspólnie świętowano przy kawie i słodkim poczęstunku.

5. Wsparcie rzeczowe i finansowe – darczyńcy, partnerzy, projekty

W 2025 roku otrzymywaliśmy darowizny od osób fizycznych, firm oraz licznych społeczności szkolnych i przedszkolnych, które 
przez cały rok wspierały nas zarówno finansowo, jak i rzeczowo (m.in. przekazując środki pielęgnacyjne, pieluchy czy rękawiczki 
jednorazowe). Darowizny wpływały na konto bankowe, do kasy Hospicjum, poprzez zbiórki przez Siepomaga.pl, Zrzutka.pl itp.

Największe wsparcie przekazane z myślą o naszych pacjentach, obok wsparcia uzyskanego w ramach akcji Pola Nadziei – 
należały:

Fundacja Biedronki, w ramach programu „Oddech dla hospicjów” – na wsparcie opiekunów medycznych w opiece domowej. 
Wcześniej opisywany.

Fundacja Energa i program „Aktywni Charytatywni” – 
Dzięki pozyskanym środkom zakupiono sprzęt niezbędny do codziennej opieki nad pacjentami. Wśród zakupionego wyposażenia 
znalazły się koncentratory tlenu wykorzystywane przez pacjentów hospicjum domowego oraz nowy wózek do wanny 
rehabilitacyjnej służący pacjentom hospicjum stacjonarnego.

W kwietniu nasze Hospicjum odwiedzili przedstawiciele Fundacji Energa oraz uczestnicy programu „Aktywni Charytatywni”. 
Spotkanie było okazją do zaprezentowania działalności hospicjum, przedstawienia potrzeb pacjentów oraz pokazania efektów 
udzielonego wsparcia.
Goście mieli możliwość poznania pracy zespołu hospicyjnego, rozmowy z pracownikami oraz zobaczenia, jak przekazane środki 
przekładają się na poprawę jakości opieki nad osobami chorymi.

Lions Club Elbląg. Członkowie klubu przekazali nam w darze sprzęt, który wykorzystywany jest podczas rehabilitacji oraz terapii 
prowadzonej dla pacjentów hospicjum. Przekazaniu darowizny towarzyszyło spotkanie przedstawicieli Lions Club Elbląg z 
pacjentami, pracownikami i wolontariuszami hospicjum. Była to okazja do rozmowy o działalności placówki, jej potrzebach oraz 
planach na przyszłość.
Wieloletnia współpraca z Lions Club Elbląg jest przykładem partnerstwa opartego na wzajemnym zaufaniu i wspólnym 
przekonaniu, że osoby ciężko chore zasługują na możliwie najlepszą opiekę i wsparcie.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

50

1

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

6. 1,5% podatku 
W 2025 roku Stowarzyszenie otrzymało środki pochodzące z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w wysokości 1 085 
914,20 zł – to są dane z Ministerstwa Finansów.
Środki te stanowią jedno z najważniejszych źródeł finansowania działalności Hospicjum Elbląskiego. Ze środków tych na bieżąco 
są finansowane działania Stowarzyszenia.

7. I my obdarowywaliśmy

Najważniejszymi okresami obdarowywania naszych podopiecznych są Dzień Dziecka oraz Święta Bożego Narodzenia. Z okazji 
Świąt przekazywaliśmy prezenty i karty podarunkowe rodzinom dzieci objętych opieką hospicjum domowego. Takie rozwiązanie 
pozwala rodzicom samodzielnie zdecydować o zakupie rzeczy najlepiej odpowiadających wiekowi, zainteresowaniom i 
aktualnym potrzebom ich dzieci.

Obdarowaliśmy też uczestników pobytów dziennych, kontynuując projekt z czasów pandemii- „Daleko, a wciąż blisko”, w 
ramach której uczestnicy pobytów dziennych otrzymują świąteczne upominki oraz wyrazy pamięci od hospicyjnej społeczności. 
Dla wielu osób takie gesty mają znaczenie znacznie wykraczające poza ich wartość materialną – są dowodem pamięci, 
życzliwości i przypomnieniem, że w czasie choroby nie pozostają same.

O działalności Hospicjum informowaliśmy za pośrednictwem mediów lokalnych, strony internetowej oraz mediów 
społecznościowych. Pokazując codzienność opieki paliatywnej – pełną troski, obecności i wzajemnego wsparcia – nie tylko 
przybliżamy mieszkańcom specyfikę naszej pracy, ale również budujemy społeczną świadomość dotyczącą potrzeb osób ciężko 
chorych i ich rodzin. Dzięki regularnej komunikacji coraz więcej osób poznaje nasze działania, angażuje się w wolontariat, 
wspiera organizowane inicjatywy i staje się częścią hospicyjnej wspólnoty.

Zbiórki publiczne:  

W 2025 roku prowadziliśmy jedną zbiórkę publiczną: Nazwa zbiórki: POLA NADZIEI 2025.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

PKD 86.10.Z

Stowarzyszenie Na Rzecz Hospicjum Elbląskiego 
prowadzi Hospicjum Elbląskie imienia dr 
Aleksandry Gabrysiak. Jako jedyne w rejonie 
Elbląga, Stowarzyszenie prowadzi świadczenia 
hospicjum stacjonarnego oraz świadczenia 
ambulatoryjne, w ramach których funkcjonują 
Hospicjum Domowe dla dorosłych i dla dzieci.

Większa część dorosłych to pacjenci z chorobą 
nowotworową. W Hospicjum Domowym dla 
dzieci sprawowana jest opieka nad dziećmi z 
innymi chorobami niż nowotworowe. Są to 
choroby nie rokujące nadziei na wyleczenie. 
Opieką objęte jest 65 schorzeń, które można 
streścić w grupy chorób: nowotworowych, 
metabolicznych, neurologicznych, genetycznych, 
w tym wady wrodzone, dzieci po ciężkich 
urazach i ich następstwach oraz po urazach 
okołoporodowych.

Hospicjum prowadzi również nieodpłatną opiekę 
długoterminową dla pacjentów wentylowanych 
mechanicznie, w tym oddzielny zespół 
opiekujący się dziećmi. Stowarzyszenie ma 
podpisany kontrakt z NFZ. Jednocześnie 
pozyskuje środki z darowizn, akcji 
charytatywnych, na bieżąco rozpoznając 
potrzeby, dokonując potrzebnego zaopatrzenia. 
Pacjenci, najczęściej dzieci, będące pod opieką 
Hospicjum, w tym dzieci osierocone, otrzymują 
paczki, między innymi przy okazji Świąt, Dnia 
Dziecka.

86.10.Z 0,00 zł
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

Aby szerzej wspierać dobrostan pacjentów, 
organizujemy różne formy pomocy. Jedną z nich 
są pobyty dzienne w Hospicjum – dla pacjentów 
objętych opieką domową oraz ich bliskich. 
Odbywają się raz w tygodniu, a uczestnicy są 
dowożeni specjalnym samochodem 
dostosowanym do potrzeb osób chorych.

W trakcie pobytu pacjenci korzystają z opieki 
Wielodyscyplinarnego Zespołu: lekarza, 
psychologa, pielęgniarki, fizjoterapeuty i 
terapeuty zajęciowego. Uczą się troski o siebie, 
odzyskują sprawczość, co poprawia stan zdrowia 
i obniża lęk. Dla wielu osób ważna jest także 
obecność kapelana i możliwość uczestnictwa we 
mszy. Pobytom towarzyszą posiłki, a w razie 
potrzeby – pacjenci mogą odpocząć w specjalnie 
przygotowanym pokoju lub skorzystać z w pełni 
dostosowanej łazienki.

Ta forma wsparcia, choć realnie poprawia jakość 
życia, nie jest finansowana przez NFZ. Uczestnicy 
często stają się naturalnymi ambasadorami 
hospicjum – dzielą się doświadczeniem, 
wspierają naszą misję.

Kolejną formą troski o pacjentów, 
niefinansowaną z NFZ było prowadzenie 
opiekunów medycznych do domów. To realna 
pomoc w codziennych czynnościach – takich jak 
higiena, pielęgnacja czy aktywizacja ruchowa – 
ale też ogromne wsparcie dla rodzin, które 
zyskują chwilę wytchnienia. Obecność opiekuna 
poprawia komfort życia pacjentów, wzmacnia 
poczucie bezpieczeństwa i uzupełnia działania 
zespołu hospicyjnego.

85.14.f 0,00 zł

3 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Kod 86.90.e - Szkolenie zespołów sprawujących 
opiekę paliatywną. 
Hospicjum Elbląskie jest akredytowanym 
ośrodkiem w dziedzinie medycyny paliatywnej, 
posiadającym uprawnienia do prowadzenia 
specjalizacji dla lekarzy. Pełni również funkcję 
placówki szkoleniowej dla studentów 
pielęgniarstwa, fizjoterapii, psychologii oraz 
opiekunów medycznych, umożliwiając 
odbywanie praktyk zawodowych. Prowadzi także 
szkolenia dla wolontariuszy przygotowujące ich 
do pracy z osobami chorymi i ich rodzinami. Od 
20 lat organizujemy konferencję opieki 
paliatywnej. W dniach 12–14 września 2025 r. 
odbyła się XIX Konferencja Opieki Paliatywnej 
pod hasłem „Zespół, który jest i wie, jak być – 
profesjonalna opieka z sercem”. Program 
obejmował 12 wykładów i 2 warsztaty 
poświęcone m.in. leczeniu bólu, farmakoterapii, 
fizjoterapii, leczeniu ran oraz wsparciu zespołów 
hospicyjnych. W konferencji uczestniczyły 172 
osoby z ośrodków hospicyjnych z całej Polski, a 
uczestnicy otrzymali 9 punktów edukacyjnych.

86.90.e 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 548 120,44 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 428 420,44 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 119 700,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Kod 86.90.e - Szkolenie zespołów 
sprawujących opiekę paliatywną. 
Hospicjum Elbląskie jest akredytowanym 
ośrodkiem w dziedzinie medycyny 
paliatywnej, posiadającym uprawnienia do 
prowadzenia specjalizacji dla lekarzy. Pełni 
również funkcję placówki szkoleniowej dla 
studentów pielęgniarstwa, fizjoterapii, 
psychologii oraz opiekunów medycznych, 
umożliwiając odbywanie praktyk 
zawodowych. Prowadzi także szkolenia dla 
wolontariuszy przygotowujące ich do pracy 
z osobami chorymi i ich rodzinami. Od 20 
lat organizujemy konferencję opieki 
paliatywnej. W dniach 12–14 września 2025
 r. odbyła się XIX Konferencja Opieki 
Paliatywnej pod hasłem „Zespół, który jest i 
wie, jak być – profesjonalna opieka z 
sercem”. Program obejmował 12 wykładów 
i 2 warsztaty poświęcone m.in. leczeniu 
bólu, farmakoterapii, fizjoterapii, leczeniu 
ran oraz wsparciu zespołów hospicyjnych. 
W konferencji uczestniczyły 172 osoby z 
ośrodków hospicyjnych z całej Polski, a 
uczestnicy otrzymali 9 punktów 
edukacyjnych.

86.90.e 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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1 085 914,20 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 342 506,24 zł

2.4. Z innych źródeł 119 700,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 622 520,80 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 FINANSOWANIE BIEŻACEJ DZIAŁALNOŚCI STATUTOWEJ 622 520,80 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

2 050,00 zł

198 099,84 zł

34 300,00 zł

108 056,40 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 229 341,43 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -22 019,20 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 827 027,86 zł 622 520,80 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

199 079,01 zł 0,00 zł

141 719,20 zł 0,00 zł

0,00 zł

590,05 zł

1 485 639,60 zł

0,00 zł 0,00 zł

622 520,80 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

16 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

54 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

2 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

512 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

12 osób

500 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 726 364,98 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

726 364,98 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

1 320,71 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 323,60 zł

14 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

10 osób

4 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 726 364,98 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 726 364,98 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8 600,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Członkowie Zarządu za sprawowanie funkcji członka 
Zarządu nie otrzymują wynagrodzenia Wykazane 
wynagrodzenie  w polu 4 i 8 dotyczy umowy 
cywilnoprawnej obejmującej prowadzenie spraw 
administracyjnych oraz organizacji akcji charytatywnych i 
konferencji paliatywnych. Wykazane w pkt 11 
wynagrodzenie dotyczy wynagrodzenia związanego z 
świadczeniem usługi w ramach projektu "pobyty dzienne"  i 
usługi opiekuna medycznego  -świadczone w miesiącu 
listopadzie i grudniu

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

20 210,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

W 2025 roku  Stowarzyszenie skorzystało z możliwości wykupu od Gminy Miasto Elbląg siedziby na preferencyjnych 
warunkach oraz przejęcia na 40 lat prawa użytkowania wieczystego gruntu .
Transakcja ta opiewała na kwotę 661 026,75 zł

Sprzedający ustalił wartość transakcji na  na 11 501 000 zł
a po uwzględnieniu nakładów poniesionych przez Stowarzyszenie na wartość 6 177 000 zł

 W związku z przeznaczeniem nieruchomości na cele pożytku publicznego  Sprzedający  -Gmina Miasto Elbląg na 
Prawach Powiatu Zarządzeniem nr 580/2024 z 13 grudnia 2024 r udzielił Stowarzyszeniu 90% bonifikaty
Wydatek ten będzie wpisywany w koszty działalności Stowarzyszenia w formie amortyzacji jako koszt w ramach 
1,5% podatku dochodowego i amortyzowany będzie przez 40 lat

Przychody - wpływ na konto  - z tytułu   1,5% podatku    1 085 914,20
Wydatki   -  wypływ z konta  -  661 026,75  zł     zapłata za wykup siedziby
Wydatki  - wypływ z konta    - 312 416,47     zapłaty za usługi związane z bieżącym finansowaniem działalności 
Stowarzyszenia (usługi prawne, usługi księgowe , usługi inspektora ochrony danych osobowych, usługi 
telekomunikacyjne, usługi transportu oraz usługi informatyczne)
 Na koncie pozostało 115 079,81  ( ostatnia faktura za usługi informatyczne na kwotę 2 608,83 została zapłacona 20-
01-2026 )

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Wiesława Pokropska Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Zakład Ubezpieczeń Społecznych O/Elbląg 1

2 Wojewoda Warmińsko-Mazurski 1

2026-07-13
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