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Gmina M. ELBLAG Ulica TORUNSKA Nr domu 17B Nr lokalu
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Poczta ELBLAG

Nr telefonu 552329163

Nr faksu 552329163

E-mail biuro@ehospicjum.pl

Strona www www.ehospicjum.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym [2006-01-02

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-12-21

publicznego

5. Numer REGON 28008617700000 6. Numer KRS 0000246821

Rewizyjnej

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Wiestawa Pokropska Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Podhorodecka Sekretarz TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Joanna $wiercz Skarbnik TAK

Joanna Grzesikiewicz Cztonek TAK

Przemystaw Babraj Cztonek TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Ewa Szwonek Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ;Z::)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontro i Anna Daszkiewicz Wiceprzewodniczaca TAK
Komisji Rewizyjnej
Joanna Gierczak Sekretarz Komisji TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1)promowanie filozofii i podstaw opieki paliatywnej poprzez wdrazanie
réznorodnych form tej opieki,

2)organizacja zaktaddw opieki paliatywnej,

3)organizowanie oraz udziat w zjazdach, sympozjach, kursach itp.,
spotkaniach naukowych

i szkoleniach w kraju i za granica,

4)popieranie innych dziatan majgcych na celu zapewnienie chorym opieki
sprawowanej przez przeszkolone zespoty,

5)wspdtdziatanie z organami administracji publicznej jak réwniez z
instytucjami, organizacjami w zakresie celéw statutowych Stowarzyszenia,
6)rozwijanie wspotpracy z zagranicg i reprezentowanie Cztonkow
Stowarzyszenia na forum miedzynarodowym,

7)ochrona i promocja zdrowia,

8)promocja i organizacja wolontariatu,

9)wspotdziatanie w naborze i szkoleniu wolontariuszy,

10)prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

11)pomoc w urzeczywistnianiu poprawy warunkow zycia chorych iich
rodzin,

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: ksztatcenie w dziedzinie
opieki paliatywnej, prowadzenie badan naukowych, szkolenie zespotéw
sprawujacych opieke paliatywng, dziatalno$¢ wydawnicza z dziedziny
opieki paliatywnej, tworzenie i prowadzenie zaktadow opieki zdrowotne;j.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

- ksztatcenie w dziedzinie opieki paliatywnej,

- prowadzenie badan naukowych,

- szkolenie zespotéw sprawujacych opieke paliatywna,

- dziatalnos¢ wydawniczg z dziedziny opieki paliatywnej,

- tworzenie i prowadzenie zaktadow opieki zdrowotnej,

- gromadzenie srodkéw w celu przeprowadzania remontéw, modernizacji,
utrzymania, administrowania budynku Hospicjum Elblgskiego im. dr
Aleksandry Gabrysiak,

- organizowanie akgcji charytatywnych i promocyjnych.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Realizacja Opieki medycznej w 2025 r.

Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej z podaniem realizacji celéw Statutowych

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng, dziata na podstawie prawa polskiego,

w szczegdlnosci majgc na uwadze przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo

o stowarzyszeniach / tekst jednolity: Dz. U. 22001 roku, Nr 79 poz.855 ze zmianami/, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie / tekst jednolity: Dz. U. z 2010 roku Nr 234 poz 1536/, ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej / Dz. U. Nr 112 poz. 654/ oraz na podstawie postanowien statutu.

Stowarzyszenie Na Rzecz Hospicjum Elblgskiego jest podmiotem leczniczmym i prowadzi Hospicjum Elblgskie im. dr Aleksandry
Gabrysiak. Hospicjum prowadzi swojg dziatalno$¢ w oparciu o zatrudnienie pracownikdw medycznych, niemedycznych, osoby
duchowne oraz wolontariuszy. Ustréj oraz inne sprawy dotyczgce funkcjonowania Hospicjum Elblgskiego im. dr Aleksandry
Gabrysiak okresla Regulamin Organizacyjny Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie podejmuje ponadto regularne dziatania edukacyjne, promujgce dziatalnos¢ Hospicjum, charytatywne,
pozyskujac srodki finansowe na wsparcie dziatan statutowych.

Cele statutowe w tym zakresie realizowato Hospicjum Elblgskie, wpisane do rejestru zaktaddw opieki zdrowotnej Wojewody
Warminsko — Mazurskiego, nr ksiegi rejestrowej 15260, na podstawie kontraktu zawartego pomiedzy Stowarzyszeniem a
Narodowym Funduszem Zdrowia, oraz w oparciu o srodki pozyskiwane przez Stowarzyszenie z innych zrédet.

Caty rok zespot hospicyjny zapewniat kompetentng opieke pacjentom i ich bliskim, poprzez swiadczenie réznych form opieki.
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W okresie sprawozdawczym opieka medyczna realizowana byfa przez zespdt sktadajacy sie z:

¢ 17 lekarzy

¢ 28 pielegniarek

¢ 10 opiekunéw medycznych
e 7 salowych

o 7 fizjoterapeutéw

* 6 psychologdéw

¢ 1 duchownego

Przy wsparciu wolontariuszy

Stacjonarna opieka hospicyjna realizowana przez Hospicjum Elblgskie jest prowadzona w systemie ciggtym (24 godziny na dobe,
przez 7 dni w tygodniu. Opieka domowa jest realizowana w systemie dostepu catodobowego, w razie potrzeby. Opieka
Hospicjum Elblgskiego jest dla pacjentéw bezptatna.

Pacjentéw objetych opiekg Hospicjum byto — 831, w tym:

Hospicjum Stacjonarne — 327

Hospicjum Domowe — 222

Hospicjum Domowe dla Dzieci— 17

Hospicjum Domowe Pastek — 128

Poradnia Medycyny Paliatywnej— 94 porady

Zespdt Wentylowanych Mechanicznie — dorosli — 40

Zespdt Wentylowanych Mechanicznie — dzieci — 3

Dziatalnos¢ szkoleniowa

Hospicjum jest akredytowanym osrodkiem specjalizujgcym sie w medycynie paliatywnej, posiadajgcym uprawnienia do
prowadzenia specjalizacji dla lekarzy w tej dziedzinie. Dodatkowo, petni role placéwki szkoleniowej dla studentéw kierunkow
takich jak pielegniarstwo, fizjoterapia, psychologia oraz dla opiekunéw medycznych, umozliwiajac im odbywanie praktyk
zawodowych.

Hospicjum prowadzi réwniez szkolenia dla wolontariuszy, ktdrzy stajg sie integralng czescig Zespotu hospicyjnego. Wolontariusze
wspierajg naszg dziatalnos¢ zaréwno przy tézku chorego, jak i w kaplicy oraz wykonujac prace biurowe, zaréwno stacjonarnie,
jak i wirtualnie.

Opis najwazniejszych dziatan prowadzonych w 2025 roku

W 2025 roku, realizujgc cele naszego statutu, zorganizowali$my oraz wzieliSmy udziat w wielu waznych inicjatywach, ktérych
wspolnym mianownikiem byto wsparcie naszych pacjentdw i ich bliskich. Nasze dziatania miaty na celu nie tylko
upowszechnianie wiedzy o opiece paliatywnej, lecz takze pozyskiwanie srodkéw na potrzeby hospicjum, umacnianie wiezi z
lokalng spotecznoscig i instytucjami oraz aktywne witgczanie wolontariuszy w pomoc osobom chorym. Nasze dziatania byty
mozliwe dzieki zaangazowaniu naszego stowarzyszenia, zespotu ponad 80 pracownikdéw hospicjum oraz wolontariuszy, wsparciu
darczyncéw oraz wspotpracy z lokalnymi i ogdlnopolskimi organizacjami.

1. Dziatania na rzecz pacjentéw i ich rodzin
Pobyty dzienne-

Od wielu lat waznym elementem dziatalnosci Hospicjum Elblgskiego sg pobyty dzienne dla pacjentdw pozostajacych pod opieka
hospicjum domowego. Pomyst ich organizacji narodzit sie w latach 90., po wizycie studyjnej dr Wiestawy Pokropskiej w
londynskim Hospicjum $w. Krzysztofa, uznawanym za kolebke wspétczesnego ruchu hospicyjnego. Obserwacja tej formy
wsparcia stata sie inspiracjg do wprowadzenia podobnych rozwigzan w Elblggu.

Pierwsze spotkania odbywaty sie jeszcze w hospicjum przy ul. Kopernika, cho¢ éwczesne warunki lokalowe w znacznym stopniu
ograniczaty mozliwosci ich rozwoju. Dopiero po przeniesieniu dziatalnosci do obecnej siedziby przy ul. Torunskiej odpowiednia
infrastruktura pozwolita na petniejsze rozwiniecie tej formy opieki.

Dzi$ pobyty dzienne stanowig wazne uzupetnienie opieki hospicyjnej, odpowiadajgc na potrzeby pacjentdw, ktérzy poza
wsparciem medycznym potrzebujg takze kontaktu z innymi ludZzmi, aktywnosci, rozmowy oraz poczucia przynaleznosci do
wspolnoty. Dzieki warunkom, ktérymi dysponujemy, oraz zaangazowaniu zespotu mozemy zaoferowac uczestnikom bogaty i
réznorodny program spotkan. W bazie mamy zazwyczaj ponad 20 osdb deklarujgcych cheé¢ uczestnictwa w pobytach dziennych.
Liczba uczestnikow poszczegdlnych spotkan zalezy przede wszystkim od ich aktualnego stanu zdrowia i samopoczucia.
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Pobyty dzienne sg wspdlnymi spotkaniami pacjentéw hospicjum domowego, pacjentéw przebywajacych na oddziale
stacjonarnym oraz ich bliskich. Uczestniczg w nich réwniez wolontariusze, zapraszani goscie i przyjaciele hospicjum. Dzieki temu
sala spotkan bardzo czesto wypetnia sie do ostatniego miejsca, tworzgc atmosfere zyczliwosci, otwartosci i wzajemnego
wsparcia.

Pobyty sg rdwniez forma wsparcia dla rodzin i opiekunéw oséb chorych. Dla wielu bliskich stanowig element opieki
wytchnieniowej, pozwalajgc choé przez kilka godzin odpoczaé, zatatwic codzienne sprawy lub odzyskac sity potrzebne do
dalszego sprawowania opieki. Osobom bliskim, zgtaszajagcym taka potrzebe, zapewniamy réwniez wsparcie psychologiczne.

Dla wielu uczestnikdw pobyty dzienne stajg sie takze swoistym ,,oknem na swiat”. Umozliwiajg wyjscie z domu, spotkanie z
innymi ludZmi oraz korzystanie z ogrodu i Swiezego powietrza, co ze wzgledu na ograniczenia ruchowe nie zawsze jest mozliwe
na co dzien.

Waznym, choé trudnym do zmierzenia efektem pobytdw dziennych jest réwniez oswajanie pacjentéw i ich rodzin z hospicjum
jako miejscem opieki. Dzieki regularnym wizytom uczestnicy poznajg personel, wolontariuszy i przestrzen hospicjum. W sytuacji
pogorszenia stanu zdrowia i koniecznosci skorzystania z opieki stacjonarnej trafiajg juz nie do obcego miejsca, lecz do
srodowiska, ktore znajg i w ktdrym czuja sie bezpiecznie.

Podczas tych spotkan zespot prowadzi m.in.:

e terapie zajeciowg (lampiony, kartki, ozdoby Swigteczne),

o fizjoterapie, takze z wykorzystaniem nowego sprzetu do terapii kompresyjne;j,
e wsparcie psychologiczne — indywidualne i grupowe,

e celebracje urodzin i imienin uczestnikdw (z tortem i wspolnym swietowaniem),
¢ ¢wiczenia poznawcze (gry planszowe, treningi umystowe),

e wspdlne positki, Spiew, rozmowy oraz opieke duchowg ze strony kapelana.

A takze konsultacje prawnicze i rzecznicze — ktére zapewnia m.in. Rzeczniczka Praw Oséb Starszych, pani Urszula Wolna.

Tradycyjnie uczestnicy pobytéw dziennych aktywnie wtgczajg sie takze w przygotowania do akcji Pola Nadziei, wspdlnie z
zespotem hospicyjnym tworzac baner wykorzystywany podczas Marszu Nadziei.

Wsparcie Opiekunéw Medycznych w Opiece Domowe;j

Od wrzesnia 2024 roku realizowalismy roczny projekt dofinansowany ze srodkéw Fundacji Biedronki, z ktérego pochodzito 250
000 zt. Celem projektu byto zwiekszenie dostepnosci wsparcia dla pacjentéw pozostajgcych pod opiekg hospicjum domowego
poprzez zatrudnienie opiekundw medycznych swiadczgcych pomoc bezposrednio w domach chorych. Projekt byt odpowiedzia
na potrzeby rodzin, ktdre kazdego dnia mierzg sie z trudnosciami zwigzanymi ze sprawowaniem opieki nad osobg ciezko chora.
Tego rodzaju opieka nie jest finansowana przez NFZ, a w sposob bezposredni wptywa na jakosc¢ zycia i poczucie godnosci w
ostatnim etapie zycia.

Juz po pierwszych miesigcach realizacji projektu widzieliémy, ze zapotrzebowanie na takg pomoc znaczgco przekracza pierwotne
zatozenia. We wniosku grantowym zaplanowano realizacje okoto 5 203 godzin wsparcia. Ostatecznie opiekunowie medyczni
przepracowali az 8 460,5 godziny. Projekt przynidst wymierne korzysci zaréwno pacjentom, jak i ich bliskim. Chorzy otrzymywali
profesjonalng pomoc poprawiajgcg komfort zycia, natomiast opiekunowie mogli cho¢ na chwile odpocza¢, odzyskac sity lub
zatatwic sprawy, ktére przy catodobowe] opiece czesto schodzg na dalszy plan.

Catkowity koszt realizacji zadania wynidst 412 366,50 zt. Otrzymane dofinansowanie zostato wykorzystane zgodnie z
przeznaczeniem, natomiast pozostatg czes¢ kosztéw Stowarzyszenie pokryto ze sSrodkéw wiasnych.

Program ,Oddech dla Hospicjow” pokazat tez jak ogromne znaczenie ma wsparcie kierowane nie tylko do pacjentow, ale
réwniez do ich rodzin i opiekundw.

Wsparcie duchowe i wspélnotowe

W ciggu roku odbywaty sie Msze Swiete w intencji zmartych pacjentéw. Ich organizacja zajmuje sie pani Zofia Bukowska —
wieloletnia wolontariuszka i cztonkini naszego Stowarzyszenia. Msze odbywajg sie w Parafii Wszystkich Swietych.

Jak co roku w lutym zorganizowali$my uroczystosc¢ z okazji Dnia Chorego, z mszg $w. celebrowang przez Biskupa Elblgskiego
Jacka Jezierskiego, ktéry udzielit sakramentu namaszczenia chorych, a nastepnie — wraz z Panig Dyrektor — odwiedzat pacjentéw,
przekazujgc btogostawienstwo i zyczenia.

Hospicjum Elblaskie od poczgtku swojego istnienia otacza opieka nie tylko osoby chore, ale rowniez ich rodziny. Waznym
elementem tej opieki pozostaje wsparcie duchowe, psychologiczne i spoteczne.

Przez caty rok pacjenci i ich bliscy mogli korzystac ze wsparcia kapelana hospicjum ks. Piotra Bernackiego. Obejmowato ono
zarowno indywidualne rozmowy, postuge sakramentalng, jak i uczestnictwo w uroczystosciach organizowanych przez hospicjum.

Waznym elementem budowania wspdlnoty pozostajg wspodlne spotkania Swigteczne organizowane z okazji Wielkanocy i Bozego
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Narodzenia. Przy wspdlnym stole spotykaja sie pacjenci, ich rodziny, pracownicy, wolontariusze i przyjaciele hospicjum.
Szczegdlne miejsce w kalendarzu hospicjum zajmujg uroczystosci zwigzane z pamiecig o patronce placéwki — dr Aleksandrze
Gabrysiak. W dniu 6 lutego 2025 roku odbyty sie uroczystosci upamietniajace jej zycie, dziatalnos$¢ i wartosci, ktére pozostajg
fundamentem funkcjonowania Hospicjum Elblgskiego.

2. Promocja opieki hospicyjnej i integracja spoteczna
Akcja Pola Nadziei

To obecnie prowadzona przez nas najwieksza i najbardziej angazujgca akcja spoteczna, ktorg przeprowadzalismy od kwietnia do
czerwca. Akcja otrzymata Patronat Honorowy Prezydenta Michata Missana. Przed rozpoczeciem akcji zorganizowalismy
konferencje prasowaq z udziatem wspétorganizatoréw Biegu i Marszu Nadziei - MOSIR, przedstawicieli samorzadu oraz lokalnych
mediow. W spotkaniu uczestniczyta Wiceprezydent Miasta Elblaga Katarzyna Wisniewska.

W akcje zaangazowato sie wiele placéwek edukacyjnych z Elblaga, Pasteka i okolic, a sposrdd okoto 600 wolontariuszy wiekszosé¢
stanowili uczniowie. Warto odnotowac tez osobiste zaangazowanie Burmistrz Pasteka, Pani Elzbiety Wasiuk, ktéra zachecata
mieszkancow do udziatu w akcji. Wczesniej odwiedzita Hospicjum Elblgskie, poznajac z bliska specyfike naszej dziatalnosci, i
wyrazita uznanie dla jakosSci opieki oraz zaangazowania zespotu hospicyjnego.

Najwazniejsze wydarzenia realizowane w ramach akcji Pola Nadziei 2025:

¢ 5 kwietnia 2025 roku przeprowadzilismy kwesty w Centrum Handlowym OGRODY, sklepie Kaufland oraz E.Leclerc w Elblggu
oraz na terenie miasta;

¢ 6 kwietnia 2025 roku wolontariusze kwestowali przy parafiach Elblaga, Pasteka, Zielonki Pasteckiej, Drulit oraz innych
miejscowosci regionu. W samym Pasteku i okolicach w akcje zaangazowato sie ponad 100 wolontariuszy;

Kulminacyjnym wydarzeniem akcji byt VI Elblgski Bieg i Marsz Nadziei potgczony z Rodzinnym Piknikiem w Bazantarni, ktéry
odbyt sie 18 maja 2025 roku.

W wydarzeniach sportowych uczestniczyto 300 osdb, co oznaczato catkowite wykorzystanie limitu miejsc przewidzianych przez
organizatorow. Oprdcz osdb zapisanych na bieg i marsz w wydarzeniu uczestniczyty réwniez rodziny, kibice oraz mieszkancy
odwiedzajacy piknik rodzinny.

Wspodtorganizatorem wydarzen sportowych byt Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Elblggu. Bieg i Marsz Nadziei sg przyktadem
tego, jak wokdt waznej spotecznie idei potrafig jednoczy¢ sie ludzie o réznych doswiadczeniach i kompetencjach. Od wielu lat
zZnaczycq role w organizacji wydarzenia odgrywajg lokalni sportowcy i spotecznicy, m.in.: Rafat Gruchalski, tukasz Markowski
oraz Wojciech Bartnicki— ktérzy swojg energig i zaangazowaniem pomagajg promowac aktywnosé, solidarnosc i idee
hospicyjna.

Wspotorganizatorami i partnerami Rodzinnego Pikniku byli miedzy innymi:
¢ Szkota Policealna im. Jadwigi Romanowskiej,

¢ Szpital Wojewddzki w Elblagu,

e Elblgskie Centrum Wolontariatu,

e PKO Bank Polski,

¢ Nadlesnictwo Elblag,

e Spomlek,

¢ wolontariusze, przyjaciele hospicjum i pracownicy Hospicjum Elblgskiego.

Bieg i Marsz Nadziei to nie tylko wydarzenie sportowe. To przede wszystkim okazja do integracji lokalnej spotecznosci wokét idei
pomagania osobom chorym i ich rodzinom. Szczegdlnie cieszy nas fakt, ze kolejne placéwki rozwijajg wtasne inicjatywy
inspirowane Polami Nadziei. A kolejne przedszkola organizujg wtasne edycje Biegu Nadziei, pokazujac najmtodszym, ze
pomaganie mozna taczyc¢ z aktywnoscig fizyczng, radoscig i wspolnym dziataniem.

Akcja od ponad dwdch dekad przyczynia sie do budowania spotecznej wrazliwosci i odpowiedzialnosci za osoby ciezko chore
oraz ich bliskich. Uczy empatii, zacheca do wolontariatu i angazuje mieszkancéw regionu we wspdlne dziatania na rzecz oséb
potrzebujgcych wsparcia. Jej najwiekszg wartoscig jest trwata zmiana spoteczna — ksztattowanie postaw opartych na
solidarnosci, uwaznosci i trosce o drugiego cztowieka.

3. Konferencja naukowa

W dniach 12-14 wrzesnia 2025 roku odbyta sie kolejna - XIX Konferencja Opieki Paliatywnej.

Hastem przewodnim konferencji byto: , Zespdt, ktory jest i wie, jak by¢ — profesjonalna opieka z sercem”. Program konferencji
obejmowat 12 wyktadéw i 2 warsztaty praktyczne.

Uczestnicy wystuchali wyktadéw dotyczgcych m.in. leczenia bélu, farmakoterapii, fizjoterapii, leczenia ran oraz wsparcia
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zespotow hospicyjnych, a takze wzieli udziat w praktycznych warsztatach rozwijajacych kompetencje zawodowe. Duzym
zainteresowaniem cieszyt sie wyktad dr n. med. Aleksandry Modlinskiej, konsultant wojewddzkiej w dziedzinie medycyny
paliatywnej dla wojewddztwa pomorskiego, poswiecony doswiadczeniom lekarza hospicyjnego w Afryce. Byta to okazja do
poznania realidw opieki paliatywnej prowadzonej w zupetnie odmiennych warunkach organizacyjnych i kulturowych oraz
spojrzenia na codzienng prace hospicjow z szerszej, miedzynarodowej perspektywy.

W wydarzeniu uczestniczyty 172 osoby z réznych osrodkdw hospicyjnych. Za udziat w konferencji uczestnicy otrzymali9
punktéw edukacyjnych.

4. Wolontariat— cenne wsparcie
Wolontariusze sg cennym wsparciem naszych dziatan. Wolontariat od poczatku istnienia Hospicjum Elblgskiego stanowi jeden z
fundamentéw jego dziatalnosci.

Wolontariusze przez caty rok wspierali pacjentdw hospicjum stacjonarnego oraz aktywnie uczestniczyli w organizacji wydarzen i
uroczystosci odbywajgcych sie w hospicjum. Pomagali m.in. podczas Pobytow Czwartkowych, obchodéw Dnia Chorego, Dnia
Kaptana, Dnia Stuzby Zdrowia, Dnia Wolontariusza, konferencji, $wiat oraz comiesiecznych i corocznej Mszy Swietej dla rodzin
osieroconych.

W ramach promocji wolontariatu odbyty sie dwa spotkania studyjne z seniorami Uniwersytetu Il Wieku i Oséb
Niepetnosprawnych w Elblggu. Wolontariusze uczestniczyli réwniez w warsztatach i spotkaniach integracyjno-wspierajgcych
poswieconych komunikacji interpersonalnej.

W kwietniu i maju angazowali sie w akcje Pola Nadziei, biorgc udziat w kwestach w marketach i parafiach oraz wspétorganizujac
Rodzinny Piknik, VI Bieg i Marsz Nadziei w Bazantarni.

Jesienig przedstawiciele hospicjum promowali idee wolontariatu podczas spotkania w Liceum Plastycznym w Gronowie Gornym.
W listopadzie goscilismy rowniez wolontariuszy i przedstawicieli Hospicjum im. ks. Eugeniusza Dutkiewicza SAC oraz Fundacji
Hospicyjnej z Gdanska, wymieniajac doswiadczenia i dobre praktyki.

Wolontariusze zostali zgtoszeni do konkursu, Barwy Wolontariatu”, a laureaci zostali uhonorowani podczas gali z okazji
Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza. Obchody tego swieta odbyty sie takze w hospicjum, gdzie wreczono certyfikaty,
wyrdznienia i podziekowania za zaangazowanie oraz wspdlnie Swietowano przy kawie i stodkim poczestunku.

5. Wsparcie rzeczowe i finansowe— darczyncy, partnerzy, projekty

W 2025 roku otrzymywaliSmy darowizny od oséb fizycznych, firm oraz licznych spotecznosci szkolnych i przedszkolnych, ktére
przez caty rok wspieraty nas zaréwno finansowo, jak i rzeczowo (m.in. przekazujac srodki pielegnacyjne, pieluchy czy rekawiczki
jednorazowe). Darowizny wptywaty na konto bankowe, do kasy Hospicjum, poprzez zbidrki przez Siepomaga.pl, Zrzutka.pl itp.

Najwieksze wsparcie przekazane z myslg o naszych pacjentach, obok wsparcia uzyskanego w ramach akcji Pola Nadziei —
nalezaty:

Fundacja Biedronki, w ramach programu ,,Oddech dla hospicjow” — na wsparcie opiekundw medycznych w opiece domowej.
Woczesniej opisywany.

Fundacja Energa i program , Aktywni Charytatywni” —

Dzieki pozyskanym srodkom zakupiono sprzet niezbedny do codziennej opieki nad pacjentami. Wsrdd zakupionego wyposazenia
znalazty sie koncentratory tlenu wykorzystywane przez pacjentéw hospicjum domowego oraz nowy wézek do wanny
rehabilitacyjnej stuzacy pacjentom hospicjum stacjonarnego.

W kwietniu nasze Hospicjum odwiedzili przedstawiciele Fundacji Energa oraz uczestnicy programu, Aktywni Charytatywni”.
Spotkanie byto okazja do zaprezentowania dziatalnosci hospicjum, przedstawienia potrzeb pacjentéw oraz pokazania efektow
udzielonego wsparcia.

Goscie mieli mozliwo$¢ poznania pracy zespotu hospicyjnego, rozmowy z pracownikami oraz zobaczenia, jak przekazane srodki
przektadajg sie na poprawe jakosci opieki nad osobami chorymi.

Lions Club Elblgg. Cztonkowie klubu przekazali nam w darze sprzet, ktory wykorzystywany jest podczas rehabilitacji oraz terapii
prowadzonej dla pacjentdw hospicjum. Przekazaniu darowizny towarzyszyto spotkanie przedstawicieli Lions Club Elblag z
pacjentami, pracownikami i wolontariuszami hospicjum. Byta to okazja do rozmowy o dziatalnosci placéwki, jej potrzebach oraz
planach na przysztosc.

Wieloletnia wspodtpraca z Lions Club Elblag jest przyktadem partnerstwa opartego na wzajemnym zaufaniu i wspolnym
przekonaniu, ze osoby ciezko chore zastugujg na mozliwie najlepsza opieke i wsparcie.
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6. 1,5% podatku

W 2025 roku Stowarzyszenie otrzymato srodki pochodzace z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w wysokosci 1 085
914,20 zt — to sg dane z Ministerstwa Finansow.

Srodki te stanowia jedno z najwazniejszych zrédet finansowania dziatalnosci Hospicjum Elblgskiego. Ze $rodkéw tych na biezaco
sg finansowane dziatania Stowarzyszenia.

7. | my obdarowywalismy

Najwazniejszymi okresami obdarowywania naszych podopiecznych sg Dzier Dziecka oraz Swieta Bozego Narodzenia. Z okazji
Swiat przekazywaliémy prezenty i karty podarunkowe rodzinom dzieci objetych opieka hospicjum domowego. Takie rozwigzanie
pozwala rodzicom samodzielnie zdecydowac o zakupie rzeczy najlepiej odpowiadajgcych wiekowi, zainteresowaniom i
aktualnym potrzebom ich dzieci.

Obdarowalismy tez uczestnikow pobytéw dziennych, kontynuujac projekt z czaséw pandemii-,,Daleko, a wciaz blisko”, w
ramach ktdrej uczestnicy pobytéw dziennych otrzymujg swigteczne upominki oraz wyrazy pamieci od hospicyjnej spotecznosci.
Dla wielu osdb takie gesty maja znaczenie znacznie wykraczajace poza ich warto$¢ materialng — sg dowodem pamieci,
zyczliwosci i przypomnieniem, ze w czasie choroby nie pozostajg same.

O dziatalnosci Hospicjum informowalismy za posrednictwem medidw lokalnych, strony internetowej oraz mediéw
spotecznosciowych. Pokazujac codziennos¢ opieki paliatywnej — petng troski, obecnosci i wzajemnego wsparcia — nie tylko
przyblizamy mieszkancom specyfike naszej pracy, ale réwniez budujemy spoteczng Swiadomos¢ dotyczaca potrzeb oséb ciezko
chorych i ich rodzin. Dzieki regularnej komunikacji coraz wiecej oséb poznaje nasze dziatania, angazuje sie w wolontariat,
wspiera organizowane inicjatywy i staje sie czescig hospicyjnej wspdlnoty.

Zbidrki publiczne:

W 2025 roku prowadzilismy jedng zbidrke publiczng: Nazwa zbiérki: POLA NADZIEI 2025.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 50
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 1

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

' Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

PKD 86.10.Z

Stowarzyszenie Na Rzecz Hospicjum Elblgskiego
prowadzi Hospicjum Elblaskie imienia dr
Aleksandry Gabrysiak. Jako jedyne w rejonie
Elblgga, Stowarzyszenie prowadzi Swiadczenia
hospicjum stacjonarnego oraz swiadczenia
ambulatoryjne, w ramach ktérych funkcjonuja
Hospicjum Domowe dla dorostych i dla dzieci.

Wieksza czes$¢ dorostych to pacjenci z chorobg
nowotworowg. W Hospicjum Domowym dla
dzieci sprawowana jest opieka nad dzie¢mi z
innymi chorobami niz nowotworowe. S3 to
choroby nie rokujace nadziei na wyleczenie.
Opieka objete jest 65 schorzen, ktdre mozna
stresci¢ w grupy chordéb: nowotworowych,
metabolicznych, neurologicznych, genetycznych,
w tym wady wrodzone, dzieci po ciezkich
urazach i ich nastepstwach oraz po urazach
okotoporodowych.

Hospicjum prowadzi réwniez nieodptatng opieke
dtugoterminowa dla pacjentéw wentylowanych
mechanicznie, w tym oddzielny zespot
opiekujacy sie dzie¢mi. Stowarzyszenie ma
podpisany kontrakt z NFZ. Jednoczesnie
pozyskuje srodki z darowizn, akgji
charytatywnych, na biezgco rozpoznajac
potrzeby, dokonujac potrzebnego zaopatrzenia.
Pacjenci, najczesciej dzieci, bedace pod opieka
Hospicjum, w tym dzieci osierocone, otrzymuja
paczki, miedzy innymi przy okazji Swiat, Dnia
Dziecka.

86.10.Z

0,00 zt
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ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu
2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Aby szerzej wspiera¢ dobrostan pacjentow,
organizujemy rézne formy pomocy. Jedna z nich
sg pobyty dzienne w Hospicjum — dla pacjentow
objetych opieka domowa oraz ich bliskich.
Odbywaja sie raz w tygodniu, a uczestnicy sg
dowozeni specjalnym samochodem
dostosowanym do potrzeb oséb chorych.

W trakcie pobytu pacjenci korzystajg z opieki
Wielodyscyplinarnego Zespotu: lekarza,
psychologa, pielegniarki, fizjoterapeuty i
terapeuty zajeciowego. Uczg sie troski o siebie,
odzyskuja sprawczos¢, co poprawia stan zdrowia
i obniza lek. Dla wielu oséb wazna jest takze
obecnos¢ kapelana i mozliwos¢ uczestnictwa we
mszy. Pobytom towarzyszg positki, a w razie
potrzeby — pacjenci mogg odpoczac w specjalnie
przygotowanym pokoju lub skorzystac z w petni
dostosowanej tazienki.

Ta forma wsparcia, cho¢ realnie poprawia jakosé
zycia, nie jest finansowana przez NFZ. Uczestnicy
czesto staja sie naturalnymi ambasadorami
hospicjum — dzielg sie doswiadczeniem,
wspierajg nasza misje.

Kolejng formg troski o pacjentow,
niefinansowang z NFZ byto prowadzenie
opiekunéw medycznych do doméw. To realna
pomoc w codziennych czynnosciach — takich jak
higiena, pielegnacja czy aktywizacja ruchowa —
ale tez ogromne wsparcie dla rodzin, ktére
zyskuja chwile wytchnienia. Obecno$¢ opiekuna
poprawia komfort zycia pacjentéw, wzmacnia
poczucie bezpieczenstwa i uzupetnia dziatania
zespotu hospicyjnego.

85.14.f

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Kod 86.90.e - Szkolenie zespotdw sprawujacych
opieke paliatywna.

Hospicjum Elblaskie jest akredytowanym
osrodkiem w dziedzinie medycyny paliatywne;j,
posiadajgcym uprawnienia do prowadzenia
specjalizacji dla lekarzy. Petni réwniez funkcje
placéwki szkoleniowej dla studentow
pielegniarstwa, fizjoterapii, psychologii oraz
opiekunéw medycznych, umozliwiajac
odbywanie praktyk zawodowych. Prowadzi takze
szkolenia dla wolontariuszy przygotowujace ich
do pracy z osobami chorymi i ich rodzinami. Od
20 lat organizujemy konferencje opieki
paliatywnej. W dniach 12—14 wrzes$nia 2025 r.
odbyta sie XIX Konferencja Opieki Paliatywnej
pod hastem ,,Zespot, ktéry jest i wie, jak by¢ —
profesjonalna opieka z sercem”. Program
obejmowat 12 wyktadéw i 2 warsztaty
poswiecone m.in. leczeniu bdlu, farmakoterapii,
fizjoterapii, leczeniu ran oraz wsparciu zespotéow
hospicyjnych. W konferencji uczestniczyty 172
osoby z osrodkdw hospicyjnych z catej Polski, a
uczestnicy otrzymali 9 punktéw edukacyjnych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

86.90.e

* Tak
7 Nie

0,00 zt
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera d2|j:jilcn;]s:|gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Kod 86.90.e - Szkolenie zespotéw
sprawujacych opieke paliatywna.
Hospicjum Elblgskie jest akredytowanym
osrodkiem w dziedzinie medycyny
paliatywnej, posiadajgcym uprawnienia do
prowadzenia specjalizacji dla lekarzy. Petni
rowniez funkcje placowki szkoleniowej dla
studentow pielegniarstwa, fizjoterapii,
psychologii oraz opiekunéw medycznych,
umozliwiajac odbywanie praktyk
zawodowych. Prowadzi takze szkolenia dla
wolontariuszy przygotowujace ich do pracy
nauka, szkolnictwo wyzsze, z osobami chorymi i ich rodzinami. Od 20
edukacja, oswiata i wychowanie |lat organizujemy konferencje opieki
paliatywnej. W dniach 12-14 wrzesnia 2025
r. odbyta sie XIX Konferencja Opieki
Paliatywnej pod hastem ,,Zespdt, ktory jest i
wie, jak by¢ — profesjonalna opieka z
sercem”. Program obejmowat 12 wyktadow
i 2 warsztaty poswiecone m.in. leczeniu
bélu, farmakoterapii, fizjoterapii, leczeniu
ran oraz wsparciu zespotow hospicyjnych.
W konferencji uczestniczyty 172 osoby z
osrodkéw hospicyjnych z catej Polski, a
uczestnicy otrzymali 9 punktéw
edukacyjnych.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg % Nie

86.90.e 0,00 zt

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1548 120,44 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1428 420,44 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 119 700,00 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 1085 914,20 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

342 506,24 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 2 050,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych 198 099,84 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 34 300,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 108 056,40 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

119 700,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osoéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

622 520,80 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

FINANSOWANIE BIEZACEJ DZIALtALNOSCI STATUTOWE!

[ERN

622 520,80 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 1827 027,86 zt 622 520,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 199 079,01 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 141 719,20 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 590,05 zt
e) koszty administracyjne 1485 639,60 zt 622 520,80 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1229341,43 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -22 019,20 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13



wtasnosé
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3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
[~ dzierzawa
-

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

16 0sob

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

54 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

2 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

512 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

12 oséb

tym:
b) inne osoby

500 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 14 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 4 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

726 364,98 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 726 364,98 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

726 364,98 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

726 364,98 zi

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

1320,71 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 323,60 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 8 600,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

20 210,00 zt

Czionkowie Zarzadu za sprawowanie funkcji cztonka

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen Zarzadu nie otrzymujg wynagrodzenia Wykazane

(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa wynagrodzenie w polu 4 i 8 dotyczy umowy

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng) cywiln oprawn ej obe ij J acej prowad zenie spraw
administracyjnych oraz organizacji akcji charytatywnych i
konferencji paliatywnych. Wykazane w pkt 11
wynagrodzenie dotyczy wynagrodzenia zwigzanego z
Swiadczeniem ustugi w ramach projektu "pobyty dzienne" i
ustugi opiekuna medycznego -swiadczone w miesigcu
listopadzie i grudniu

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nie
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

 Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji -
* Mig

rzadowej lub parstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne = Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych O/Elblag 1
2 [Wojewoda Warminsko-Mazurski 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

Ol
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

W 2025 roku Stowarzyszenie skorzystato z mozliwosci wykupu od Gminy Miasto Elblag siedziby na preferencyjnych
warunkach oraz przejecia na 40 lat prawa uzytkowania wieczystego gruntu .
Transakcja ta opiewata na kwote 661 026,75 zt

Sprzedajgcy ustalit wartos$¢ transakcji na na 11 501 000 zt
a po uwzglednieniu naktadéw poniesionych przez Stowarzyszenie na wartos¢ 6 177 000 zt

W zwigzku z przeznaczeniem nieruchomosci na cele pozytku publicznego Sprzedajgcy -Gmina Miasto Elblgg na
Prawach Powiatu Zarzgdzeniem nr 580/2024 z 13 grudnia 2024 r udzielit Stowarzyszeniu 90% bonifikaty
Wydatek ten bedzie wpisywany w koszty dziatalnosci Stowarzyszenia w formie amortyzacji jako koszt w ramach
1,5% podatku dochodowego i amortyzowany bedzie przez 40 lat

Przychody - wptyw na konto -z tytutu 1,5% podatku 1 085 914,20

Wydatki - wyptyw z konta - 661 026,75 zt zapftata za wykup siedziby

Wydatki - wyptyw z konta - 312 416,47 zapfaty za ustugi zwigzane z biezgcym finansowaniem dziatalnosci
Stowarzyszenia (ustugi prawne, ustugi ksiegowe , ustugi inspektora ochrony danych osobowych, ustugi
telekomunikacyjne, ustugi transportu oraz ustugi informatyczne)

Na koncie pozostato 115 079,81 ( ostatnia faktura za ustugi informatyczne na kwote 2 608,83 zostata zaptacona 20-
01-2026)

Wiestawa Pokropska 2026-07-13
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