
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-08

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WARMIŃSKO-
MAZURSKIE

Gmina ŁUKTA

Powiat OSTRÓDZKI

Ulica Nr domu 75E Nr lokalu 

Miejscowość KOTKOWO Kod pocztowy 14-105 Poczta ŁUKTA Nr telefonu 

Nr faksu E-mail tourdefundacja@gmail.com Strona www www.tourdefundacja.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2017-01-26

2019-09-18

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36642970000000 6. Numer KRS 0000660366

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Monika Szpryngiel Prezes Zarządu TAK

Paweł Szpryngiel Wiceprezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Maciej Sobczyński Przewodniczący Rady 
Fundacji

TAK

Dorota Zielińska Członek Rady Fundacji TAK

TOUR DE FUNDACJA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest działalność społecznie użyteczna, obejmująca w 
szczególności:
1. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
2. działalność na rzecz osób z niepełnosprawnościami oraz ich rodzin i 
opiekunów,
3. działalność na rzecz rodzin, dzieci i młodzieży,
4. pomoc społeczna i dobroczynność,
5. ochrona i promocja zdrowia,
6. turystyka, rekreacja i krajoznawstwo,
7. edukacja, oświata i wychowanie,
8. działalność kulturalna i artystyczna,
9. upowszechnianie praw człowieka, równości szans i przeciwdziałania 
dyskryminacji,
10. integracja i reintegracja zawodowa i społeczna osób zagrożonych 
wykluczeniem,
11. działalność na rzecz seniorów,
12. ochrona środowiska i edukacja ekologiczna,
13. działania na rzecz zrównoważonego rozwoju,
14. rozwój społeczności lokalnych i regionalnych,
15. wspieranie organizacji pozarządowych oraz budowanie społeczeństwa 
obywatelskiego.
16. realizację zadań mieszczących się w katalogu celów społecznie 
użytecznych zwolnionych z podatku dochodowego od osób prawnych 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele w szczególności poprzez:
1. organizację warsztatów, szkoleń, zajęć, konferencji, wydarzeń 
sportowych, edukacyjnych i kulturalnych,
2. organizację pobytów terapeutycznych, edukacyjnych, integracyjnych i 
wytchnieniowych oraz realizowanie usług wytchnieniowych i 
opiekuńczych, w tym wsparcia dla opiekunów osób z 
niepełnosprawnościami oraz działań wzmacniających kompetencje 
opiekuńcze,
3. prowadzenie działań informacyjnych, doradczych, animacyjnych i 
środowiskowych,
4. zapewnianie transportu uczestnikom działań statutowych, w tym 
osobom z trudnościami mobilnymi, w celu umożliwienia udziału w 
działaniach edukacyjnych, społecznych, sportowych i terapeutycznych,
5. udzielanie wsparcia rzeczowego, psychologicznego, edukacyjnego i 
finansowego,
6. prowadzenie działalności wydawniczej i badawczej,
7. organizowanie inicjatyw sportowych, rekreacyjnych, turystycznych i 
ekologicznych,
8. współpracę z instytucjami publicznymi, NGO, szkołami, uczelniami, 
firmami i wolontariuszami,
9. organizowanie i wspieranie wolontariatu,
10. realizację kampanii społecznych, edukacyjnych i prośrodowiskowych,
11. świadczenie usług niezbędnych do realizacji celów statutowych,
12. prowadzenie działań edukacyjnych, animacyjnych, informacyjnych i 
doradczych na rzecz organizacji pozarządowych, grup obywatelskich oraz 
społeczności lokalnych w celu wzmacniania dialogu obywatelskiego i 
kompetencji społecznych,
13. prowadzenie działalności na rzecz ekonomii społecznej, wspierając 
rozwój organizacji pozarządowych, inicjatyw obywatelskich oraz 
podmiotów ekonomii społecznej,
14. udostępnianie przestrzeni, infrastruktury i zasobów Fundacji innym 
organizacjom pozarządowym, grupom nieformalnym oraz podmiotom 
prowadzącym działania zgodne z celami Fundacji, w celu wzmacniania 
sektora obywatelskiego, edukacji społecznej oraz współpracy 
instytucjonalnej; działanie to może być prowadzone jako działalność 
nieodpłatna lub odpłatna pożytku publicznego, zgodnie z uchwałą 
Zarządu.
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II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Cel działalności
Celem Fundacji jest wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, działalność na rzecz osób z niepełnosprawnościami, 
seniorów oraz rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, ochrona i promocja zdrowia, rozwój społeczeństwa 
obywatelskiego oraz wspieranie organizacji pozarządowych.
Realizacja zadań statutowych poprzez działania o charakterze informacyjnym i edukacyjnym
1. Fundacja prowadziła działania informacyjne i promocyjne związane z możliwością przekazywania 1,5% podatku dochodowego 
na realizację celów statutowych organizacji oraz celów szczegółowych.
2. Za pośrednictwem strony internetowej oraz mediów społecznościowych Fundacja prowadziła działania edukacyjne i 
informacyjne promujące aktywność fizyczną, zdrowy styl życia, ideę dostępności oraz działalność społeczną i obywatelską. 
3. Kontynuowano działania promujące wykorzystanie roweru jako środka codziennego transportu, rekreacji oraz aktywności 
prozdrowotnej. W ramach kampanii „Odlotowa Jazda” Fundacja zachęcała mieszkańców do regularnego korzystania z roweru 
oraz podejmowania aktywności fizycznej niezależnie od wieku i poziomu sprawności. 
4. Fundacja prowadziła działania informacyjne dotyczące turystyki dostępnej oraz możliwości aktywnego wypoczynku dla osób z 
niepełnosprawnościami, seniorów oraz ich rodzin. 
5. Prowadzono działania promujące usługi wytchnieniowe jako formę wsparcia rodzin i opiekunów osób wymagających stałej 
opieki. 

Realizacja działań w zakresie kultury fizycznej, sportu i promocji zdrowia
1. W 2025 roku Fundacja realizowała projekt „Aktywny Senior 55+”, którego celem była aktywizacja osób starszych poprzez 
działania ruchowe, integracyjne i edukacyjne wspierające zdrowy i aktywny styl życia. 
2. W ramach projektu organizowano zajęcia ruchowe, spotkania integracyjne oraz działania służące przeciwdziałaniu 
wykluczeniu społecznemu osób starszych. 
3. Organizacja wspierała inicjatywy promujące aktywność fizyczną, rekreację i turystykę rowerową jako element profilaktyki 
zdrowotnej i integracji społecznej. 
4.     Fundacja uczestniczyła w organizacji i promocji wydarzeń sportowych integrujących środowisko biznesowe, ALTO CUP, 
którego celem była promocja aktywności fizycznej, budowanie relacji międzysektorowych oraz wspieranie idei społecznej 
odpowiedzialności biznesu poprzez sport.
Działania na rzecz osób z niepełnosprawnościami oraz ich rodzin
1. Fundacja prowadziła działania na rzecz zwiększania dostępności usług społecznych, sportowych i turystycznych dla osób z 
niepełnosprawnościami. 
2. Rozwijano działania związane z tworzeniem oferty turystyki dostępnej umożliwiającej aktywne uczestnictwo w wypoczynku i 
rekreacji osobom z różnymi rodzajami niepełnosprawności, seniorom oraz ich opiekunom. 
3. Fundacja podejmowała działania związane z rozwojem usług wytchnieniowych, których celem jest wsparcie rodzin i 
opiekunów osób wymagających długotrwałej opieki poprzez zapewnienie czasowego odciążenia w obowiązkach opiekuńczych. 
4. W 2025 roku Fundacja prowadziła działania przygotowawcze i organizacyjne związane z realizacją projektu „Oaza 
Możliwości”, którego celem jest stworzenie miejsca służącego wytchnieniu, rehabilitacji społecznej, integracji, odpoczynkowi i 
aktywizacji osób z niepełnosprawnościami, seniorów oraz ich rodzin. 
5. Projekt „Oaza Możliwości” rozwijany jest jako przestrzeń umożliwiająca realizację działań z zakresu turystyki dostępnej, usług 
wytchnieniowych, aktywizacji społecznej oraz integracji międzypokoleniowej. 
Projekt „Oaza Możliwości” rozwijany jest jako modelowe miejsce realizacji usług wytchnieniowych, turystyki dostępnej, 
aktywizacji społecznej oraz integracji międzypokoleniowej osób z niepełnosprawnościami, seniorów i ich rodzin.
Rozwój potencjału instytucjonalnego Fundacji
1. W 2025 roku Fundacja otrzymała dofinansowanie w ramach Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich PROO 5 Pomoc 
doraźna realizowanego przez Narodowy Instytut Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego. W ramach 
otrzymanej dotacji zakupiono wyposażenie wspierające rozwój działalności organizacji, w tym laptop oraz rower 
wykorzystywany do realizacji działań statutowych, promocyjnych i terenowych. 
3. Fundacja uzyskała również dotację instytucjonalną w ramach Programu Równych Praw, przeznaczoną na rozwój potencjału 
organizacyjnego oraz zwiększenie trwałości i efektywności prowadzonych działań. Pozyskane środki umożliwiają dalszy rozwój 
działalności społecznej oraz przygotowanie organizacji do realizacji nowych przedsięwzięć w obszarze dostępności, aktywizacji 
społecznej i wsparcia osób wymagających szczególnej pomocy. 

Realizacja działań na rzecz rozwoju społeczeństwa obywatelskiego i sektora pozarządowego
1. Fundacja prowadzi działania wspierające rozwój organizacji pozarządowych oraz profesjonalizację trzeciego sektora. 
2. W listopadzie 2025 roku Fundacja zgłosiła rozpoczęcie działalności gospodarczej, a funkcjonujące dotychczas Centrum 
Kompetencji NGO zostało włączone do działalności gospodarczej organizacji. 
3. W ramach Centrum Kompetencji NGO Fundacja rozwija działania służące profesjonalizacji sektora obywatelskiego poprzez 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

500

60

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

świadczenie profesjonalnych usług księgowych, administracyjnych dla organizacji pozarządowych oraz grup nieformalnych, a 
także prowadzi działania sieciujące.
4. Fundacja wspiera organizacje społeczne w zakresie zarządzania, prowadzenia księgowości, sprawozdawczości, rozliczania 
projektów oraz pozyskiwania środków finansowych na działalność statutową. 
5. Podejmowane działania mają na celu zwiększenie stabilności organizacyjnej i finansowej podmiotów trzeciego sektora oraz 
wzmacnianie społeczeństwa obywatelskiego. 
Działania organizacyjne i administracyjne
1. Fundacja prowadziła działania związane z bieżącym zarządzaniem organizacją oraz realizacją celów statutowych. 
2. Organizacja sporządzała wymagane przepisami prawa sprawozdania finansowe i merytoryczne oraz realizowała obowiązki 
wynikające z przepisów podatkowych i rachunkowych. 
3. Fundacja prowadziła działania związane z pozyskiwaniem środków zewnętrznych, budowaniem partnerstw oraz rozwijaniem 
współpracy z organizacjami społecznymi, instytucjami publicznymi i partnerami prywatnymi.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Fundacja prowadziła szeroko pojętą działalność 
na rzecz osób niepełnosprawnych, w 
szczególności rodzin borykających się z 
wychowaniem dzieci z niepełnosprawnościami.
W ramach tej działalności Fundacja:
-organizowała wyjazdy aktywizujące oraz 
przeciwdziałające wykluczeniu społecznemu 
rodzin wychowujących dzieci z 
niepełnosprawnościami, integrujące 
społeczność,
-budowała grupy wsparcia dla rodzin 
wychowujących dzieci z niepełnosprawnościami,
-integrowała środowisko osób potrzebujących z 
osobami zdrowymi w zakresie wzajemnego  -
wspierania,
prowadziła subkonta oraz finansowanie 
podopiecznych.

94.99.Z 105 275,71 zł

2 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Fundacja prowadziła szeroko pojętą działalność 
na rzecz wspierania i upowszechniania kultury 
fizycznej, promocji zdrowego stylu życia oraz 
zrównoważonej mobilności, skierowaną do 
dzieci, młodzieży, osób dorosłych, seniorów oraz 
osób z niepełnosprawnościami. Szczególny 
nacisk położono na promocję jazdy na rowerze 
jako środka codziennego transportu, aktywności 
rekreacyjnej oraz narzędzia wspierającego 
rehabilitację i integrację społeczną. Fundacja 
organizowała i wspierała wydarzenia sportowe, 
działania edukacyjne oraz inicjatywy promujące 
bezpieczeństwo ruchu drogowego i aktywne 
formy spędzania czasu wolnego. W ramach 
kampanii „Odlotowa Jazda” prowadzono 
działania zachęcające mieszkańców do 
regularnego korzystania z roweru niezależnie od 
wieku i poziomu sprawności. Fundacja 
uczestniczyła również w organizacji wydarzeń 
sportowych i integracyjnych, w tym Turnieju 
Biznesowego Piłki Nożnej ALTO CUP, promując 
współpracę międzysektorową oraz społeczną 
odpowiedzialność biznesu poprzez sport.

93.19.Z 0,00 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

3 działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym

Fundacja prowadziła działania na rzecz osób w 
wieku emerytalnym poprzez realizację projektu 
„Aktywny Senior 55+”, którego celem była 
aktywizacja społeczna, poprawa kondycji 
fizycznej oraz przeciwdziałanie wykluczeniu 
społecznemu seniorów. W ramach projektu 
organizowano wyjazdy integracyjno-
aktywizacyjne z noclegiem, zajęcia ruchowe i 
prozdrowotne, w tym nordic walking, jazdę na 
rowerze, ćwiczenia ogólnorozwojowe, jogę. 
Fundacja prowadziła również działania 
edukacyjne promujące zdrowy styl życia, 
profilaktykę zdrowotną oraz aktywność 
społeczną osób starszych. Ważnym elementem 
działań była promocja turystyki dostępnej i 
aktywnego wypoczynku, umożliwiającego udział 
seniorów w wydarzeniach integracyjnych i 
rekreacyjnych niezależnie od poziomu 
sprawności. Podejmowane działania przyczyniały 
się do poprawy jakości życia osób starszych, 
budowania relacji społecznych oraz wzmacniania 
aktywności obywatelskiej seniorów.

88.10.Z 0,00 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Fundacja prowadziła szeroko pojętą 
działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych, w szczególności rodzin 
borykających się z wychowaniem dzieci z 
niepełnosprawnościami. W ramach tej 
działalności Fundacja: -organizowała 
wyjazdy aktywizujące oraz 
przeciwdziałające wykluczeniu 
społecznemu rodzin wychowujących dzieci 
z niepełnosprawnościami, integrujące 
społeczność, -budowała grupy wsparcia dla 
rodzin wychowujących dzieci z 
niepełnosprawnościami, -integrowała 
środowisko osób potrzebujących z osobami 
zdrowymi w zakresie wzajemnego -
wspierania, prowadziła subkonta oraz 
finansowanie podopiecznych.

94.99.Z 0,00 zł

2

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

Fundacja prowadzi Centrum Kompetencji 
NGO, którego celem jest profesjonalizacja 
sektora organizacji pozarządowych poprzez 
świadczenie profesjonalnych usług 
księgowych, administracyjnych.  W 
listopadzie 2025 roku działalność Centrum 
Kompetencji NGO została przeniesiona do 
działalności gospodarczej Fundacji.

Przedmiot działalności obejmuje w 
szczególności:
usługowe prowadzenie ksiąg rachunkowych 
organizacji pozarządowych,
prowadzenie ewidencji księgowej 
projektów i dotacji,
sporządzanie deklaracji podatkowych oraz 
sprawozdań finansowych i merytorycznych,
wsparcie organizacji w zakresie rozliczania 
projektów i pozyskiwania środków 
zewnętrznych,

69.20.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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192 115,25 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 31 202,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 506 567,11 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 414 210,81 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 78 436,91 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 11 933,39 zł

d) przychody finansowe 6,00 zł

e) pozostałe przychody 1 980,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 202 826,95 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 69.20.Z

Fundacja prowadzi Centrum Kompetencji NGO, którego celem jest profesjonalizacja sektora 
organizacji pozarządowych poprzez świadczenie profesjonalnych usług księgowych, 
administracyjnych.  W listopadzie 2025 roku działalność Centrum Kompetencji NGO została 
przeniesiona do działalności gospodarczej Fundacji.

Przedmiot działalności obejmuje w szczególności:
usługowe prowadzenie ksiąg rachunkowych organizacji pozarządowych,
prowadzenie ewidencji księgowej projektów i dotacji,
sporządzanie deklaracji podatkowych oraz sprawozdań finansowych i merytorycznych,
wsparcie organizacji w zakresie rozliczania projektów i pozyskiwania środków zewnętrznych,

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

31 202,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 80 422,91 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 171 313,48 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 105 275,71 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 303 955,85 zł 105 275,71 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

238 736,99 zł 105 275,71 zł

52 399,40 zł 0,00 zł

1 886,37 zł

52,50 zł

8 900,59 zł

1 980,00 zł 0,00 zł

1 wsparcie działań na rzecz osób z niepełnosprawnością 13 287,54 zł

1 finansowanie- wsparcie Podopiecznych- wydatki pochodzące z prowadzonych subkont 91 988,17 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 5 722,01 zł 5 722,01 zł

w 
tym:

0,00 zł

44 308,60 zł

146 584,96 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

11 933,39 złg) z działalności gospodarczej
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5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 175 473,82 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 26 037,51 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 10 047,02 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 10 047,02 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

26 111,71 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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3 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

2 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

1 osób

1 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 25 510,39 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

25 510,39 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

1 142,09 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

483,83 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 25 510,39 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 9 000,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 16 510,39 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 000,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Fundacja realizuje model zarządzania oparty na 
bezpośrednim zaangażowaniu członków Zarządu w 
realizację projektów i świadczenie usług na rzecz 
beneficjentów oraz organizacji pozarządowych. Członkowie 
Zarządu pełnią jednocześnie funkcje menedżerskie, 
projektowe i eksperckie, uczestnicząc w realizacji działań 
statutowych, odpłatnych oraz gospodarczych Fundacji.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 100,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Program Rozwoju 
Organizacji Obywatelskich 
PROO 5 – Wsparcie Doraźne

Pomoc doraźna: pokrycie 
wydatków wynikających z 
nagłych potrzeb organizacji, 
które są następstwem 
nieprzewidzianych sytuacji i 
zdarzeń mogących mieć istotny 
wpływ na skuteczność działania 
organizacji i realizację jej celów 
statutowych.

Narodowy Instytut Wolności 12 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2 Aktywny Senior 55+ Aktywizacja osób w wieku 
emerytalnym poprzez działania 
sportowe, rekreacyjne, 
integracyjne i prozdrowotne, w 
tym rozwój aktywności fizycznej 
i integracji społecznej seniorów.

Fundacja LOTTO im. Haliny 
Konopackiej (operator środków 
Ministerstwo Sportu i Turystyki)

19 202,00 zł
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W 2025 roku Tour de Fundacja kontynuowała rozwój działań na rzecz osób z niepełnosprawnościami, seniorów, ich 
rodzin oraz lokalnych społeczności, łącząc aktywność fizyczną, integrację społeczną i rozwój usług społecznych.

Szczególnym kierunkiem rozwoju Fundacji jest tworzenie oferty turystyki dostępnej i wytchnieniowej, umożliwiającej 
aktywny wypoczynek osobom z niepełnosprawnościami, seniorom oraz ich opiekunom.

W 2025 roku Fundacja prowadziła działania związane z rozwojem projektu „Oaza Możliwości”, który w przyszłości 
ma stać się miejscem integracji, odpoczynku, rehabilitacji społecznej oraz realizacji usług wytchnieniowych i turystyki 
dostępnej.

Fundacja rozwija również działania na rzecz profesjonalizacji sektora organizacji pozarządowych poprzez 
funkcjonowanie Centrum Kompetencji NGO świadczącego profesjonalne usługi księgowe i organizacyjne dla 
organizacji społecznych i grup nieformalnych. Uruchomiona w 2025 roku działalność gospodarcza Fundacji stanowi 
narzędzie wzmacniania stabilności finansowej organizacji oraz wspierania realizacji celów statutowych poprzez 
rozwój profesjonalnych usług świadczonych na rzecz organizacji pozarządowych i podmiotów ekonomii społecznej.

Realizowane działania były możliwe dzięki zaangażowaniu członków Fundacji, wolontariuszy, partnerów 
społecznych, darczyńców oraz osób przekazujących 1,5% podatku dochodowego na rzecz organizacji.

Fundacja konsekwentnie rozwija model działania oparty na współpracy międzysektorowej, aktywizacji społecznej 
oraz budowaniu dostępnych i inkluzywnych rozwiązań odpowiadających na potrzeby mieszkańców obszarów 
wiejskich i małych miejscowości.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Monika Szpryngiel
Paweł Szpryngiel Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-08
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