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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina SULEJÓWEK

Powiat MIŃSKI

Ulica 3 MAJA Nr domu 36 Nr lokalu 

Miejscowość SULEJÓWEK Kod pocztowy 05-071 Poczta SULEJÓWEK Nr telefonu 022 783-50-21

Nr faksu E-mail cecyliaterlecka@poczta.fm Strona www fundacjaotwartchserc.pl/

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

1992-09-11

2004-10-21

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01008814500000 6. Numer KRS 0000042670

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Cecylia Terlecka Prezes Fundacji TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Arkadiusz Gawiński Członek Zarządu TAK

Beata Strzalińska członek Zarządu TAK

FUNDACJA "OTWARTYCH SERC"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Powołanie i prowadzenie ośrodka dziennego pobytu i rehabilitacji dla 
dzieci niepełnosprawnych - pobyt dzienny i całodobowy i dzienna na rzecz 
osób niepełnosprawnych.
2. udzielanie pomocy materialnej środowiskowej i oświatowej dzieciom 
niepełnosprawnym i zagrożonym patologią oraz ich rodzinom i 
opiekunom.
3. Działalność charytatywna.
4. Działalność edukacyjna.
Aktualnie najważniejszym  podstawowym celem Fundacji jest 
prowadzenie Szkół Specjalnych: Podstawowej i Szkoły Przysposabiającej do 
pracy.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Podstawowe cele statutowe (oświatowe) realizujemy poprzez 
prowadzenie szkół. W podstawowej szkole przygotowujemy uczniów do 
samodzielności i dalszej nauki na miarę swoich  możliwości każdego dnia, a 
w SPdoP zdobycie praktycznych umiejętności niezbędnych  do poradzenia 
sobie w pracy w dorosłym życiu i usamodzielnienia.
Ponadto Fundacja udziela pomocy charytatywnej uczniom i ich rodzinom 
w zakresie codziennych problemów typu pomoc formalno prawną, pomoc 
w dowiezieniu do lekarza, wykonania pomocy przy zakupie sprzętu 
rehabilitacyjnego

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Fundacja "Otwartych Serc" powołana jest przez matki dzieci niepełnosprawnych. Fundacją kieruje Zarząd powołany przez Radę 
Fundacji. Rada Fundacji składa się w przeważającej liczbie z matek dzieci niepełnosprawnych. Członkowie Rady i Zarządu pracują 
nieodpłatnie. Misją Fundacji jest udzielanie pomocy edukacyjnej, rehabilitacyjnej, terapeutycznej, psychologicznej, 
logopedycznej uczniom wielorako niepełnosprawnym w tym niepełnosprawnym intelektualnie w wieku od 3 do 24 lat. 
Prowadzenie Szkół Specjalnych: Podstawowej i Przysposabiającej do Pracy. Na prowadzenie Szkół Fundacja otrzymuje dotację 
oświatową zgodnie z godnie z Ustawą Oświatową. Dotacja wykorzystywana jest na bieżące funkcjonowanie Szkół. Czyli na 
realizację zadań w zakresie kształcenia, wychowania i opieki w tym profilaktyki społecznej. Z wykorzystanej dotacji Fundacja 
składa odrębne sprawozdanie finansowe (podlegające kontroli przez organ dotujący).
W szkołach uczą się uczniowie z okolicznych gmin. zatrudniamy specjalistów, opiekunki, kierowcę, księgowa i kucharkę.  z 
pieniędzy z tytułu 1,5 % nie pokrywamy wydatków ponieważ planujemy zakupić busa  (obecny jest 2010 r.)
Do Szkoły uczęszczają uczniowie z Gmin: Sulejówek Gmina Warszawa Wesoła,  Halinów,  Dębe Wielkie,  Poświętne,  Zielonka,  
Wiązowna, Wilga, 
Głównym celem szkoły jest jak najlepsze przygotowanie ucznia do samodzielności i dalszej nauki, na miarę indywidualnych 
możliwości każdego ucznia. Celem naszej działalności jest również stworzenie zespołu ludzi kreatywnych i twórczych, 
odpowiedzialnych, pracujących z pasją dla uczniów, ich optymalnego i radosnego rozwoju. Realizacja tego zadania jest możliwa 
dzięki właściwej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.
Zajęcia dydaktyczne, rewalidacyjne, z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wychowawcze i opiekuńcze realizowane 
są w oparciu o podstawę programową, szkolny zestaw programów, statut szkół oraz zalecenia poradni Psychologiczno 
–Pedagogicznej zawartych w orzeczeniach uczniów.
 Uczniowie Szkoły podstawowej i Szkoły Przysposabiającej do Pracy „Otwartych Serc” uczestniczyli w następujących zajęciach: 
1.Wyjście do sklepu ogrodniczego w celu zakupienia roślin uprawnych do ogródka szkolnego (sadzonki pomidorów, selerów, 
porów, dyni, truskawek, szczypioru …). Uczniowie pogłębili wiedzę na temat sadzenia, uprawiania i zbioru wybranych warzyw. 
Uczniowie szkoły przysposabiającej do pracy przeszli również trening ekonomiczny (kształtowanie i podtrzymywanie orientacji w 
wartości pieniądza i towaru).
2.Wycieczka do Przedszkola Myszka MEPI. Nasi uczniowie wzięli udział w serdecznym spotkaniu z przedszkolakami. Wspólne 
zajęcia, zabawa i integracja to piękne doświadczenie dla obu stron. Niezwykłym gościem przybyłym na to spotkanie był biały, 
puchaty, czworonogi piesek, który uwielbia głaskanie. Wszyscy uczestnicy podczas zajęć dogoterapeutycznych mogli karmić, 
głaskać, przytulać i czuć tą ciepłą relację.
3.Wycieczka Edukacyjna „AKACJOWY ZAKĄTEK” w Pustelniku, była okazją do spotkania ze Świętym Mikołajem przy domowym 
cieście i rozgrzewającą zimową herbatą. Uczniowie wzięli także udział w warsztatach robienia stroików świątecznych, czyli 
kreatywnych zajęciach których efektem było piękne rękodzieło każdego ucznia. Gospodarze zorganizowali również przejazd 
wozem po okolicy, zakończony poszukiwaniem niespodzianki ukrytej w sianie. Uczniowie doświadczyli również „przytulnego 
spotkania” z przytulnymi zwierzętami. Na koniec wycieczki uczniowie upiekli kiełbaski na ognisku.
oraz w warsztatach :
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1.Warsztaty TWORZENIA TRADYCYJNYCH PALM WIELKANOCNYCH, podczas których uczniowie utrwalali wiedzę dotyczącą 
tradycji Wielkanocnej. Warsztaty rozpoczęła prezentacja multimedialna dotycząca tradycji wielkanocnych, która przybliżyła 
uczniom zwyczaje związane z Wielkanocą, ze szczególnym uwzględnieniem znaczenia Niedzieli Palmowej oraz symboliki palmy 
wielkanocnej. Uczniowie zapoznali się z tajnikami ludowego rękodzieła wytwarzania palm, po czym  przystąpili do pracy 
praktycznej. Z przygotowanych materiałów, takich jak gałązki wierzby, suszone rośliny, trawy, bukszpan, bibuła i wstążki, 
samodzielnie wykonywali palmy wielkanocne. Warsztaty miały na celu zapoznanie ze zwyczajami i tradycjami dotyczącymi Świąt 
Wielkanocnych, wdrażanie do kultywowania tradycji wielkanocnych, zachęcenie do aktywnego uczestnictwa w przygotowaniach 
świątecznych, rozwijanie umiejętności planowania pracy, rozwinięcie umiejętności manualnych. 
2.Warsztaty ROBIENIA ŚWIEC ZAPACHOWYCH, które skupiają się na rozwijaniu kreatywności, zdolności manualnych oraz nauce 
tworzenia naturalnych produktów. To wyjątkowa okazja, aby dzieci mogły poczuć się jak prawdziwi rzemieślnicy. W trakcie tych 
warsztatów, uczniowie mieli szansę zobaczyć, jak z prostych surowców takich jak wosk i knot, można stworzyć coś pięknego  i 
użytecznego zarazem. Cały proces tworzenia świec, od wyboru formy, poprzez dodawanie barwników i zapachów, aż po 
wylewanie wosku i dekorację, jest fascynujący i zachęca do eksperymentowania. 
Jedną z najbardziej ekscytujących części warsztatów była możliwość wyboru kolorów i zapachów świec. Uczniowie mogli 
swobodnie eksperymentować z różnymi kombinacjami, tworząc świeże, unikalne kompozycje zapachowe i wesołe, kolorowe 
wzory. To okazja, aby wyrazić swoją kreatywność i osobiste upodobania.
3.Warsztaty RĘKODZIELNICZE Z DECOUPAGE, podczas których uczniowie nabywali umiejętności ozdabiania przedmiotów 
drewnianych w technice decoupage oraz poszerzali swoją artystyczną wyobraźnię. Celem zajęć było kształtowanie umiejętności 
posługiwania się preparatami stosowanymi w technice decoupage, rozbudzanie twórczej postawy oraz rozwijanie umiejętności 
przestrzegania zasad BHP podczas wykonywania prac m.in. wywietrzenie pomieszczenia przed zajęciami, zabezpieczenie 
stanowiska pracy, włożenie odzieży ochronnej, bieżące sprzątanie stanowiska pracy… Uczniowie nie tylko zapoznali się z 
techniką decoupage, trenowali motorykę małą ale także uczyli się współpracy w zespole.
4.Warsztaty SZYDEŁKOWANIA, dla uczniów PdP podczas których uczniowie mogli zapoznać się z  podstawowymi splotami na 
szydełku, potrzebnymi do tworzenia własnych rękodzieł. W trakcie zajęć uczniowie zapoznali się z rodzajami szydełek oraz jakie 
materiały są potrzebne, żeby móc stworzyć swoją pierwszą formę szydełkową. Celem warsztatów było opanowanie trzymania 
szydełka przez ucznia, nabierania oczek oraz podstawowych splotów, edukacja w zakresie doboru odpowiednich włóczek, 
kordonków i rozmiarów szydełek. Warsztaty szydełkowania to okazja do pobudzenie wyobraźni i twórczego myślenia poprzez 
dobór kolorów i form, treningu koncentracji i cierpliwości, poprawy koordynacji oko-ręka oraz precyzji ruchów palców.
a także w konkursach:
1.KONKURS „Sztuka Cyrkowa”. Celem konkursu było wyłonienie przedstawicieli naszych szkół, którzy będą nas reprezentować na 
występie scenicznym „CYRKOWO” podczas DNIA DZIECKA NA GLINIANKACH t.j uroczystości organizowanej przez Miasto 
Sulejówek
2.KONKURS PLASTYCZNO - EKOLOGICZNY „MIODODAJNA ŁĄK”. Uczniowie Szkół „Otwartych Serc” wzięli udział w zewnętrznym 
konkursie plastycznym, którego tematem była miododajna łąka dla owadów zapylających. Uczniowie wykonali prace 
konkursowe różnymi technikami, przy użyciu materiałów ekologicznych. Była to kolejna okazja do nauki o przyrodzie nas 
otaczającej, darach ziemi, które powinniśmy doceniać i szanować.
3.KONKURS SZKOLNY „EKO-DONICZKA”. Celem konkursu było kształtowanie świadomości ekologicznej wśród dzieci i młodzieży 
szkolnej oraz rozwijanie kompetencji i postaw proekologicznych wpływających na wrażliwość ekologiczną. Zadaniem 
konkursowym było ozdobienie glinianej donicy dowolną techniką, a następnie zasadzenie kompozycji kwiatowej. Ręcznie 
malowane, kolorowe, twórcze i bajeczne donice z dopasowanymi kolorystycznie roślinami ozdobiły szkolne podwórko.
4.KONKURS PLASTYCZNY „ O WESOŁEJ LUDWICZCE”. Uczniowie naszych szkół o losach tytułowej bohaterki dowiedzieli się 
czytając książkę Anny Świrczyńskiej „O wesołej Ludwiczce”. Oprócz czytania i słuchania opowieści, dzieci mogły również 
przeżywać losy głównej bohaterki podczas przedstawienia pacynkowego. Poruszone treści dotyczyły przyjaźni oraz akceptacji 
pomimo różnic w wyglądzie. Książka opatrzona jest pięknymi ilustracjami, które stały się inspiracją w konkursie plastycznym.
•OGÓLNOPOLSKIM PROJEKCIE EDUKACYJNYM „SENSORYCZNA TĘCZA”.  W projekcie uczestniczyły dzieci z klasy I Szkoły 
Podstawowek „Otwartych Serc”. Najważniejszym założeniem niniejszego projektu była nauka kolorów poprzez zabawy 
sensoryczne, które pomagają dziecku odnaleźć się w świecie barw i doznań sensorycznych.
•Balu karnawałowym „Na Błysk”, podczas którego szkoła zamieniła się w błyszczący parkiet taneczny. Uczniowie wraz z 
nauczycielami wystąpili w strojach tematycznych. W programie balu ujęte zostały integracyjne zabawy i konkursy 
sprawnościowe, indywidualne i zespołowe. Była to doskonała okazja do, współpracy zespołowej.
•Przedstawieniu Wielkanocnym gdzie w trakcie zabaw i konkursów wykazali się dobrą znajomością tradycji oraz zwyczajów 
Wielkanocnych. Osiągniętym celem  jest również kultywowanie tradycji wielkanocnych oraz budowanie więzi wśród 
społeczności szkolnej. Uczniowie mieli okazję do śpiewania piosenek tematycznych jak i wyrażania radości z powodu 
zbliżających się Świąt.
•DNIU ZIEMI – Obchody Dnia Ziemi posłużyły budowaniu świadomości społecznej w zakresie ochrony środowiska, a także 
podejmowaniu konkretnych działań ekologicznych. Główne założenia objęły naukę segregacji odpadów, zrozumienie pojęcia 
recyklingu, ochronę zasobów naturalnych oraz inspirowanie do codziennych działań na rzecz planety. 
•Uroczystości szkolnej z okazji rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja „ Witaj Jutrzenko Majowa…”. Obchody rozpoczęły się od 
przedstawienia, w którym przedstawiono rys historyczny tworzenia Konstytucji. Uczniowie zapoznali się również z 
najważniejszymi zapisami w konstytucji. Uroczystość była okazją do kształcenia postaw patriotycznych uczniów, budowanie 
tożsamości narodowej, szacunku do symboli państwowych. Uczniowie dowiedzieli się że, obywatele mają prawa i wolności 
wynikające z konstytucji i mogą dochodzić swoich praw w sądach.
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•Dniu dziecka , tym razem rozpoczął się od wizyty w remizie strażackiej. Uczniowie dowiedzieli się w co wyposażony jest wóz 
strażacki oraz jak działają poszczególne sprzęty. Okazało się również, że jest to ciężka, niebezpieczna ale i bardzo ważna praca. 
Zawód strażaka jest uznawany za jeden z najbardziej szanowanych i darzonych zaufaniem społecznym. Opiera się bowiem na 
fundamencie silnych wartości etycznych i społecznych takich jak bezinteresowna gotowość do pomocy innym ludziom, często z 
narażeniem własnego życia i zdrowia. Strażacy działają jako jeden zespół. Ich praca to nie tylko gaszenie pożarów, ale także 
ratownictwo techniczne, wodne i medyczne. To zawód trudny, obciążony wysokim ryzykiem, który wymaga znakomitej kondycji 
fizycznej.
Kolejnym punktem dnia, były Tęczowe Zajęcia Sensoryczne, których głównym celem było wspieranie rozwoju dziecka poprzez 
wzbogacenie doznań zmysłowych połączonych z nauką kolorów. Zaplanowane aktywności opierały się głównie na zmyśle 
dotyku, ale część z nich angażowała pozostałe zmysły.
•Występie scenicznym „CYRKOWO” z okazji Dnia Dziecka zorganizowanego przez Miasto Sulejówek. Uczniowie Szkół „Otwartych 
Serc” przygotowali pokaz umiejętności i technik cyrkowych, w których przedstawili swoje zaangażowanie, cierpliwość oraz 
odwagę w podejmowaniu nowych wyzwań. 
•Świecie Niepodległości, oraz w Akcji „Szkoła do hymnu” w której uczniowie Szkół „Otwartych Serc”. Podczas uroczystej 
akademii uczniowie przenieśli się w przeszłość, by poznać doniosłe dzieje naszego Narodu, wzięli udział we wspólnym śpiewaniu 
pieśni patriotycznych i quizie wiedzy o Polsce i polskiej historii.
•Andrzejkach szkolnych. Andrzejki są dobrą okazją do dobrej zabawy a jednocześnie źródłem szacunku do staropolskiej tradycji i 
obrzędów ludowych. Wróżby pobudzają wyobraźnię i uczą kreatywności.
•Mikołajkach szkolnych. To stały punkt w kalendarzu szkolnym, gdzie utrwalamy wiedzę o tradycjach świątecznych. Jak co roku i 
w tym roku odwiedził nas ks. Marcin w pięknym stroju Mikołaja. Aktywnie uczestniczył we wspólnej zabawie, podczas której 
przypomniano świąteczne tradycje.
•Jasełkach i Wigilii szkolnej. To okazja do utrwalenia tradycji Świąt Bożego Narodzenia, czas pełen emocji i radości. Podczas 
przedstawienia, w którym wzięli udział uczniowie wraz z nauczycielami, mogliśmy poczuć wzruszające chwile rodzinnego 
wieczoru Wigilijnego. Praca w grupie wymagała od uczniów współpracy, skupienia i zaangażowania, by oddać to co w Świętach 
Bożego Narodzenia istotne.
•Spotkaniu świątecznym „Mikołaj Moracz w Szkole „Otwartych Serc”. Już tradycyjnie dyrektor Artur Abramowicz przybył do 
naszych uczniów z życzeniami Świątecznymi i wielkim workiem prezentów. Uczniowie z ogromną radością powitali Gościa, 
wspólnie zaśpiewali kolędy i radowali się z otrzymanych prezentów. 
•„Jarmarku ozdób świątecznych” zorganizowanym przez uczniów i nauczycieli naszej szkoły dla społeczności lokalnej. 
Wyjątkowe wydarzenie dla naszych uczniów, którzy z zaangażowaniem wystąpili  jako gospodarze Jarmarku. Aby przygotować 
ozdoby świąteczne, uczestniczyli w warsztatach tematycznych. Prace wykonane były różnymi technikami. Uczniowie szyli na 
maszynie, ręcznie, wyszywali, piłowali, malowali, szlifowali, kleili i ozdabiali. Nowością na tegorocznym jarmarku były weki 
zrobione przez naszych uczniów podczas zajęć kulinarnych. Był kompot świąteczny, kapusta kiszona i …
Kolejną nowością były świece zapachowe wykonane podczas warsztatów robienia świec w naszej szkole.
Organizacja jarmarku była również okazją do integracji środowiskowej. 
•„Środy Kulinarne” w każdą środę odbywały się zajęcia kulinarne. Od tego co i jak jemy, zależy prawidłowe funkcjonowanie 
organizmu. Krzewienie wśród uczniów zdrowych nawyków żywieniowych oraz kultury ich spożywania jest głównym celem tych 
zajęć. Dzieci nabywają praktycznych umiejętności kulinarnych, poznają i utrwalają zasady zdrowego odżywiania i samodzielnego 
przygotowywania potraw. W rozwijaniu umiejętności kulinarnych konieczne jest zapoznanie się z działaniem urządzeń i 
przyrządów kuchennych. Wszystkie etapy przeprowadzane były pod kontrolą nauczycieli i opiekunów.
II.II. OGRÓDEK SZKOLNY: 
Nadal prowadzony był warzywny ogródek szkolny, gdzie podczas prac ogrodniczozdrowe posiłki.
II.III. W 2025r. Szkoła Podstawowa „Otwartych Serc” kontynuowała udział w Programie „Laboratorium Przyszłości”
Laboratoria Przyszłości to program edukacyjno-technologiczny skierowany do szkół podstawowych. Jego celem jest budowanie 
kompetencji kreatywnych i technicznych wśród uczniów. W ramach Programu otrzymaliśmy wsparcie finansowe na zakup 
wyposażenia technicznego niezbędnego do rozwoju umiejętności praktycznych wśród dzieci i młodzieży. Zakupiliśmy m.in.:
•drukarkę 3D Używając drukarki 3D podczas zajęć, uczniowie poznają wirtualne środowisko pracy i uczą się korzystać z jego 
funkcji. Wykorzystują wiedzę z różnych dziedzin naraz, trenują elementy matematyki i rozwijają wyobraźnię przestrzenną. 
Połączenie projektowania i druku 3D pomaga poznać różnice między projektem cyfrowym a rzeczywistym wydrukiem. 
Uczniowie mieli okazję eksperymentować i wyciągać logiczne wnioski
•aparat fotograficzny wraz ze statywem
•kamerę wraz z mikrofonem kierunkowym
•maszynę do szycia
•klocki konstrukcyjne które pobudzają kreatywność, rozwijają wyobraźnię a także zdolność logicznego myślenia i rozumowania 
przyczynowo-skutkowego. Kształtują wyobraźnię przestrzenną i umiejętności konstrukcyjne. Doskonalą motorykę małą na 
każdym etapie rozwoju, wspierają trening cierpliwości, koncentracji i skupienia uwagi
•klocki LEGO Education SPIKE to zestaw do nauki kodowania jak również idealne zestawy startowe do nauki robotyki, które dają 
duże możliwości kreatywnego projektowania i konstruowania. Celem nauczania STEAM jest budowanie kompetencji przyszłości. 
Jest to połączenie wiedzy z różnych obszarów: nauki, technologii, inżynierii, sztuki i matematyki. Zestawy umożliwiają naukę 
poprzez zabawę i pomagają uczniom odkrywać świat poprzez praktyczne doświadczenia oraz udział w kreatywnych wyzwaniach.
•wagę spożywczą 
•stacje prognozy pogody. Jedna z nich stanęła na szkolnym podwórku, druga znalazła miejsce w klasie starszych uczniów. Dzięki 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Organizacja pracuje na rzecz dzieci i młodzieży niepełnosprawnych

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

35

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

stacjom uczniowie dokonują pomiarów temperatury, porównują pomiary wewnętrzne z zewnętrznymi. Dokonują również 
odczytów kierunku wiatru, jego siłę a także wielkość opadów atmosferycznych.
•ZESTAW Elektroniczny BOFFIN- w prosty sposób pomaga w nauce praw fizyki i umożliwia zrozumienie zasad działania układów 
elektronicznych. Pozwala na tworzenie różnych projektów układów elektronicznych, w tym własnych.

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Prowadzenie Szkoły Podstawowej Specjalnej dla 
uczniów z niepełnosprawnością umiarkowaną , 
znaczną i głęboką oraz niepełnosprawnościami 
sprzężonymi i prowadzenie Szkoły 
Przysposabiającej do Pracy z 
niepełnosprawnością umiarkowaną i sprzężoną. 
Uczniowie SPdoP zdobywają praktyczne 
umiejętności niezbędne do poradzenia sobie w 
życiu dorosłym i w pracy zawodowej. Dodatkowo 
w ramach Szkoły Podstawowej prowadzimy 
wczesne wspomaganie. Wszyscy uczniowie Szkół 
uczestniczą w zajęciach specjalistycznych takich 
jak rehabilitacja, SI, logopedia, komunikacja 
alternatywna

85,60,Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 2 991 259,06 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 038 197,61 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 038 197,61 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 46 520,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

2 991 259,06 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 418,55 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 34 909,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3 003 288,61 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

3 003 288,61 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

46 520,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

17 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

15,00 etatów

3 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

5 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2 153 162,82 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

2 153 162,82 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

10 500,00 zł

5 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

2 108 762,82 zł

2 108 762,82 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 44 400,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 2 153 162,82 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Zarząd i Rada Fundacji pracują nieodpłatnie

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dowożenie uczniów z gminy 
Halinów do szkoły

relizacja obowiązku szkolnego Urząd Miasta Halinów 39 820,00 zł

2 Prowadzenie Szkół 
Specjalnych

Prowadzenie Szkoły 
Podstawowej i Szkoły 
Przysposabiającej do Pracy - 
subwencja oświatowa

StarostwoPowiatowe 2 951 439,06 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Cecylia Terlecka
Beata Strzalińska Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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