Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-09

STOWARZYSZENIE INICJATYW LOKALNYCH W PACZKOWIE

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo OPOLSKIE Powiat NYSKI
kontaktowe
Gmina PACZKOW Ulica UL. WEADYStAWA Nr domu 18 Nr lokalu

REYMONTA
Kod pocztowy 48-370

Miejscowosé PACZKOW Poczta PACZKOW Nr telefonu 698688851

Nr faksu E-mail alicjakotrys@interia.pl Strona www silpaczkow.free.ngo.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2002-06-04

4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-05-28

publicznego

5. Numer REGON 53231806100000 6. Numer KRS 0000116168

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajgcego organizacji Agata Syc-Prochera prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Alicja Kotrys wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) lzabela Maciaszek sekretarz TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

rewizyjnej

Joanna Janowczyk cztonek komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub R . .
it Wiestawa Siwkowska cztonek komisji TAK
rewizyjnej
Katarzyna Gaczyriska cztonek komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celem Stowarzyszenia sg zadania publiczne obejmujace zadania w
zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

3) dziatalnosci charytatywnej;

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskie;j i
kulturowej;

5) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

6) ochrony i promocji zdrowia;

7) dziatalnosci na rzecz osdb niepetnosprawnych;

8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

9) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

10) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdéj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci;

11) dziatalnosci wspomagajacej rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
12) edukacji, oswiaty i wychowania;

13) wypoczynku dzieci i mtodziezy;

14) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

15) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

16) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
17) turystyki i krajoznawstwa;

18) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdéj demokracji;

19) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju

i za granicy;

20) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

21) promocji i organizacji wolontariatu;

22) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

23) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

24) dziatalnosci na rzecz innych organizacji pozarzagdowych.

—_——— = = —

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele réwniez poprzez:

1) organizacje i prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy;

2) organizacje i prowadzenie Mieszkan Wspomaganych;

3) organizacje i prowadzenie Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

4) organizacje i prowadzenie Klubow Seniora;

5) realizacje programu Senior plus oraz innych programéw opracowanych
i wdrazanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej a takze
przez inne publiczne instytucje;

6) wydawanie materiatow informacyjno-promocyjnych, edukacyjno-
szkoleniowych oraz informacyjno-prawnych;

7) organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy oraz oséb
niepetnosprawnych;

8) organizowanie i prowadzenie Osrodka Poradnictwa;

9) wspieranie organizacji pozarzgdowych w procesie integracji
europejskiej oraz ich wspétpracy miedzynarodowej;

10) promowanie, upowszechnianie i udostepnianie nowoczesnych
medidw i technologii;

11) organizowanie i prowadzenie rehabilitacji osob niepetnosprawnych;
12) wptywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celéw
spotecznie uzytecznych;

13) wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych z celami
Stowarzyszenia;

14) wspotpraca z wtadzami samorzadowymi, paristwowymi, sektorem
gospodarczym, Srodkami masowego przekazu zainteresowanymi
rozwojem spoteczenstwa obywatelskiego;

15) udzielanie wsparcia, w tym technicznego, finansowego, rzeczowego
inicjatywom

i organizacjom pozarzagdowym;

16) organizowanie szkolen, warsztatow, konferencji, zjazdow;

17) organizowanie wycieczek, zlotéw i innych form wypoczynku i
rekreacji;

18) organizowanie zbidrek charytatywnych;

19) organizowanie wolontariatu.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych w Paczkowie realizowato zadanie publiczne powierzone przez Gmine Paczkdw w ramach

konkursu ofert w obszarze pomocy spotecznej, obejmujgce: 1) Organizacje i prowadzenie
Srodowiskowego Domu Samopomocy typu A, B i D dla 0sb z zaburzeniami psychicznymi oraz niepetnosprawnoscia
intelektualng, 2) Organizacje i prowadzenie

Mieszkann Wspomaganych,

3) Organizacje i prowadzenie Dziennego Domu ,,Senior+”".

Od ponad czterech lat Stowarzyszenie prowadzi wymienione placowki w zmodernizowanym budynku przy ul. Koscielnej 24 w
Paczkowie. Obiekt ten spetnia wszystkie obowigzujace standardy lokalowe i jest w petni przystosowany do potrzeb oséb z
réznymi rodzajami niepetnosprawnosci oraz osob starszych.Dziatalno$¢ Stowarzyszenia koncentruje sie na statym podnoszeniu
jakosci funkcjonowania osrodkdéw wsparcia poprzez tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow dla uczestnikéw. Placowki
wsparcia sg systematycznie wyposazane w nowoczesny sprzet, odpowiednie meble oraz materiaty niezbedne do prowadzenia
zajec terapeutycznych, edukacyjnych i integracyjnych, co umozliwia realizacje bogatej oferty aktywnosci.

Zadanie byto finansowane ze Srodkow
wtasnych Gminy Paczkéw oraz z dotacji przyznanych przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego. Srodki te
przeznaczono na funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Paczkowie oraz Dziennego Domu ,,Senior+” w
ramach programu ,Senior+” na lata 2021-2025 (edycja 2025, w ramach Modutu Il — ,Zapewnienie funkcjonowania placowki
Dzienny Dom Senior+”.  Natomiast dziatalnos¢ Mieszkan Wspomaganych byta w catosci finansowana z budzetu Gminy
Paczkéw. Korzystanie ze Swiadczen oferowanych przez wymienione osrodki wsparcia odbywato sie na podstawie decyzji
administracyjnych wydawanych przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Paczkowie.

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Paczkowie, przeznaczony dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz niepetnosprawnoscia
intelektualng, dysponowat 50 miejscami. Z tej liczby 42 miejsca przeznaczone byty dla mieszkarncéw Gminy Paczkow,
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a 8 dla 0séb z Gminy Ztoty Stok. Uczestnikom zapewniono codzienny transport z miejsca zamieszkania do osrodka i z
powrotem. Z tej formy wsparcia korzystato tgcznie 19 osdb, byto to: 11 z Gminy Paczkow i 8 z Gminy Ztoty Stok, w tym 7 osdb
poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich. Dowdz realizowany byt przez kierowce oraz asystenta osoby niepetnosprawnej, przy
wykorzystaniu busa przystosowanego do przewozu 0sdb z ograniczong mobilnoscig, uzyczonego przez jednostke samorzgdowa.
Oprécz codziennego transportu, placowka organizowata réwniez przejazdy uczestnikow do placowek medycznych, lekarzy
specjalistow, urzeddw, a takze na wydarzenia kulturalne, integracyjne i konkursy.

SDS w Paczkowie prowadzit dziatalno$¢ w trzech typach doméw: A, B i D. Wsparciem objeto tacznie 50 uczestnikéw, ktorzy

zostali przydzieleni do o$miu grup terapeutycznych, zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami.
Podstawowym celem dziatalnoéci Srodowiskowego Domu Samopomocy byto udzielanie wsparcia osobom w trudnej sytuacji
zyciowej, pomoc w pokonywaniu barier spotecznych i psychicznych, a takze rozwijanie umiejetnosci niezbednych do

samodzielnego funkcjonowania.

Placéwka zapewniata uczestnikom kompleksowg opieke oraz szeroki zakres terapii — zajeciowej, psychologicznej,
pedagogicznej, fizjoterapeutycznej (indywidualnej i grupowej) oraz treningdw umiejetnosci spotecznych. Zajecia prowadzone
byty przez wykwalifikowang kadre specjalistow, w skfad ktérej wchodzili: opiekunowie grup, instruktorzy terapii zajeciowej,
fizjoterapeuci, psycholog, pedagog, pielegniarka, opiekunowie medyczni, asystent osoby niepetnosprawnej, trener kinezyterapii
oraz pracownik socjalny. Nadzér nad prawidtowa realizacjg zadar i organizacja pracy sprawowata kierownik SDS, petnigca
jednoczesnie funkcje opiekuna i instruktora zajeciowego.

Dziatalnos$¢ placéwki w okresie sprawozdawczym przebiegata zgodnie z planem pracy, programem dziatalnosci, regulaminem
organizacyjnym oraz statutem SDS. Wszystkie dziatania byly dokumentowane w dziennikach zaje¢ grupowych i
indywidualnych prowadzonych przez opiekundéw oraz specjalistéw, t.j. psychologa, fizjoterapeutéw, pedagoga i pielegniarke.
Osrodek funkcjonowat przez caty rok, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7:00 do 15:00. Prowadzono petng
dokumentacje administracyjng, w tym ewidencje uczestnikdw, ksiege wydarzen, protokoty Zespotu Wspierajgco-
Aktywizujgcego, miesieczne zestawienia obecnosci (sprawozdania CAS) oraz rejestr wydawanych positkéw. Kazdy uczestnik
posiadat indywidualng kartoteke osobowg oraz opracowany Indywidualny Program Wsparcia, dostosowany do jego potrzeb i
mozliwosci.

2. Dzienny Dom ,,Senior+"

W Dziennym Domu ,,Senior+” w Paczkowie zapewniono 45 miejsc dziennego pobytu dla oséb w wieku 60+, ktore uczestniczyty
w zajeciach w trzech grupach. Zajecia odbywaty sie od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-16:00 i
obejmowaty réznorodne formy aktywnosci: terapie zajeciowa, zajecia kulturalno-oswiatowe, ruchowe, sportowo-rekreacyjne,
kinezyterapie oraz dziatania o charakterze spotecznym i integracyjnym.

W ramach dziatalnosci osrodka realizowano réwniez ustugi socjalne, w tym wydawanie gorgcego positku oraz wsparcie w
zakresie treningdw higienicznych. Oferta zajec¢ byta zrdznicowana, atrakcyjna i dostosowana do indywidualnych
potrzeb oraz mozliwosci uczestnikow.

Nad prawidtowa realizacjg programu czuwata wykwalifikowana kadra, w sktad ktérej wchodezili: kierownik petnigcy réwniez
funkcje opiekuna oséb starszych, opiekun medyczny, dwdch opiekunéw oséb starszych i niepetnosprawnych oraz
specjalisci — trener kinezyterapii, fizjoterapeuta, psycholog, pedagog i instruktor muzykoterapii. Wszystkie zajecia i aktywnosci
byty dokumentowane w dziennikach grupowych i indywidualnych.

Obecnos¢ uczestnikdw ewidencjonowano codziennie poprzez podpisy na miesiecznych listach obecnosci, a nastepnie
sporzadzano raporty z frekwencji. Wydawanie positkdw rejestrowano w osobnej ksiedze, a nad prawidtowoscig
jadtospisdw, zgodnych z zaleceniami dietetycznymi, oraz zaopatrzeniem w produkty spozywcze czuwata intendentka.
Dziatalno$¢ Dziennego Domu ,,Senior+” byta promowana zaréwno w mediach spotecznosciowych, jak i na stronie internetowe;j
www.domynakoscielnej-paczkow.pl. Prowadzono rowniez tradycyjne dziatania promocyjne — druk i dystrybucje ulotek
informacyjnych. W efekcie liczba uczestnikdéw regularnie korzystajgcych z oferty Domu systematycznie wzrasta. Seniorzy
chetnie angazuja sie w proponowane aktywnosci, dostrzegajac korzysci ptyngce z uczestnictwa w programie.

Istotnym elementem dziatalnosci byta aktywizacja spoteczna poprzez wolontariat, w tym wolontariat miedzypokoleniowy.
Regularne uczestnictwo w zajeciach ruchowych i prozdrowotnych wptyneto na wzrost Swiadomosci  w zakresie dbania o
kondycje fizyczng i zdrowy styl zycia. Seniorzy mieli mozliwosé konsultacji z pielegniarka, co pozwolito na biezgco monitorowaé
stan zdrowia i podejmowac dziatania profilaktyczne. W ramach dziatania odbywaty sie webinary i warsztaty
stacjonarne z zakresu profilaktyki zdrowotnej, obstugi urzgdzen mobilnych i komunikacji internetowej. Prowadzono réwniez
zajecia edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa, w tym prewencji oszustw internetowych. Waznym wsparciem dla uczestnikéw
byty spotkania z psychologiem — zaréwno w formie zaje¢ relaksacyjnych, jak i indywidualnych konsultacji.

W roku sprawozdawczym zorganizowano liczne wydarzenia kulturalne z udziatem zaproszonych artystéw oraz lokalnych
zespotéw Spiewaczych. Udziat w tych inicjatywach przyczynit sie do wzrostu poczucia wtasnej wartosci uczestnikéw,
wzmocnienia wiezi spotecznych i integracji w grupie réwiesniczej. Realizacja zadania umozliwita Seniorom rozwijanie pasji,
zdobywanie nowych umiejetnosci i aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym. Dziatania podejmowane w ramach programu
skutecznie przeciwdziataty marginalizacji osdb starszych oraz znaczaco wptynety na poprawe jakosci ich zycia.

Realizacja zadania przyczynita sie do zwiekszenia aktywnosci spotecznej, kulturalnej i fizycznej Senioréw oraz do ich
Swiadomego uczestnictwa w inicjatywach skierowanych do osdéb starszych.

W Dziennym Domu ,,Senior+” w Paczkowie zrealizowano wszystkie zaplanowane dziatania, ktérych celem byto utrzymanie
dobrego stanu zdrowia uczestnikow — zaréwno w aspekcie fizycznym, psychicznym, i spotecznym.
Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych planuje kontynuowaé i rozwija¢ dziatalno$é Dziennego Domu Seniora w ramach nowego
programu rzgdowego ,,Aktywni Seniorzy (ASY) 2026—2030”, zapewniajgc osobom starszym bezpieczne miejsce dziennego
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pobytu, integracji i aktywnosci w srodowisku lokalnym.
3. Mieszkania Wspomagane
Mieszkania Wspomagane prowadzone przez Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych w Paczkowie znajdujg sie w budynku przy ul.
Koscielnej 24, w wydzielonej czesci na pierwszym pietrze. Ich funkcjonowanie odbywa sie zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2023 r. w sprawie mieszkan treningowych i wspomaganych, ktore okresla
standardy ustug, zasady prowadzenia oraz wymagania dotyczace wyposazenia.
W 2025 roku z tej formy wsparcia korzystato 9 oséb, zamieszkujacych w 6 lokalach mieszkalnych:
trzy lokale dwupokojowe (dwuosobowe) ze wspdlnym aneksem kuchennym i tazienkg,
trzy lokale jednopokojowe (jednoosobowe) z aneksem kuchennym i tazienka. Kazde mieszkanie zostato w petni wyposazone w
niezbedne sprzety, meble, artykuty gospodarstwa domowego oraz materiaty opiekuriczo-terapeutyczne, dostosowane do
indywidualnych potrzeb mieszkancéw.
Ta forma wsparcia spotecznego umozliwita osobom wymagajgcym czeSciowej pomocy nauke samodzielnosci w warunkach
zblizonych do domowych, przy jednoczesnym zapewnieniu im bezpieczeristwa i niezbednego wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu. Celem pobytu w mieszkaniu wspomaganym jest stopniowe usamodzielnienie mieszkaricdw, zapobieganie
koniecznosci umieszczania ich w placowkach catodobowej opieki oraz umozliwienie im dalszego zycia w Srodowisku lokalnym.
Swiadczone ustugi obejmowaty wsparcie w zakresie codziennych czynnosci, poprawy jakosci zycia i stanu zdrowia, a takze
budowanie poczucia rownego traktowania i przynaleznosci spotecznej. Z kazdym mieszkaricem zawarto indywidualny kontrakt,
w ktérym okreslono zasady pobytu oraz cele zwigzane z utrzymaniem lub rozwijaniem samodzielnosci — dostosowane do jego
mozliwosci psychofizycznych.
Proces wspierania mieszkancow realizowany byt przez zesp6t specjalistow, w sktad ktdrego wchodzili: opiekunowie mieszkan,
psycholog, pielegniarka, opiekunowie oséb starszych i niepetnosprawnych oraz pracownik socjalny. Dodatkowo, pracownicy
obstugi — portierzy — petnili funkcje opiekunéw w czasie weekenddw i Swigt, zapewniajgc catodobowy nadzér i bezpieczenstwo
mieszkancow podczas dyzuréw popotudniowych i nocnych, zgodnie z ustalonym grafikiem.
Stata wspotpraca z dyrektorem oraz pracownikami socjalnymi Osrodka Pomocy Spotecznej w Paczkowie odgrywata kluczowa
role w procesie rekrutacji mieszkancow, przygotowywaniu dokumentacji, realizacji spraw urzedowych oraz w kompleksowym
zaspokajaniu potrzeb oséb korzystajgcych z Mieszkarn Wspomaganych. Mieszkaricy mogli liczy¢ na biezgce wsparcie kadry
Stowarzyszenia Inicjatyw Lokalnych w zatatwianiu spraw administracyjnych i urzedowych, m.in. w OPS, Urzedzie Miejskim i
Gminy, na poczcie czy w banku.
W razie potrzeby zapewniano im réwniez pomoc transportowg, szczegolnie w dojazdach do lekarzy specjalistéw i innych
instytucji. Kazdy z mieszkancéw miat zagwarantowany jeden ciepty positek dziennie (od poniedziatku do pigtku) oraz
dodatkowe wsparcie zywnosciowe dzieki produktom pozyskiwanym z Banku Zywnosci. Do podstawowych zadan realizowanych
w pracy z mieszkarnicami nalezato rozpoznanie ich aktualnej sytuacji zyciowej — mieszkaniowej, finansowej, zdrowotnej i
zawodowej — oraz okreslenie indywidualnych zasobdw i umiejetnosci mieszkancow.
W ramach indywidualnej pracy wspierajgco-motywacyjnej prowadzono treningi praktycznych umiejetnosci zyciowych,
obejmujgce m.in. nauke utrzymywania higieny osobistej, przygotowywania positkéw, gospodarowania budzetem domowym,
terminowego regulowania optat, dbania o wspdlne mienie oraz utrzymywania porzadku w zajmowanym lokalu. Rdwnoczesnie
rozwijano kompetencje spoteczne i interpersonalne mieszkaricéw — uczono rozwigzywania konfliktéw, budowania
prawidtowych relacji rodzinnych i spotecznych oraz ksztattowano postawy oparte na wzajemnym szacunku i odpowiedzialnosci.
Duzy nacisk ktadziono na rozwdj zainteresowan i aktywne spedzanie czasu wolnego. Mieszkancy byli zachecani do odkrywania
pasji, uczestnictwa w wydarzeniach integracyjnych i sSrodowiskowych, takich jak pikniki, spotkania $wigteczne czy wspdlne
grillowanie.
Pracownik socjalny i psycholog wspierali mieszkaricow w kontaktach z instytucjami publicznymi — pomagali w sporzadzaniu
whnioskéw i podan, udzielali informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy z innych zrédet oraz utatwiali dostep do informacji
publicznej. W ramach wsparcia zdrowotnego motywowano mieszkaicéw do regularnych wizyt u lekarzy rodzinnych i
specjalistdw, pomagano w umawianiu termindw oraz organizowano transport do placéwek medycznych.
Stowarzyszenie wspoétpracowato z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz rodzin, oséb starszych i chorych. Dziatania
podejmowane przez Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych byty spdjne i uzupetniajagce wobec dziatarh Osrodka Pomocy Spotecznej
w Paczkowie oraz innych podmiotéw wspierajgcych osoby objete pomocg w ramach Mieszkan Wspomaganych.
W trakcie realizacji zadania poniesiono wydatki zwigzane z utrzymaniem wydzielonych pomieszczen, obejmujgce koszty zuzycia
energii elektrycznej, gazu, wody, materiatéw i Srodkéw czystosci, a takze odprowadzania $ciekdw i wywozu odpaddw statych
oraz wszelkich ustug serwisowych i przegladdw technicznych.

Uwzgledniono réwniez koszty ustug z zakresu bezpieczenistwa i ochrony
przeciwpozarowej. Stowarzyszenie terminowo regulowato wszystkie zobowigzania finansowe wynikajgce z realizacji zadania,
zapewniajac uczestnikom i pracownikom bezpieczne oraz odpowiednio utrzymane warunki pobytu w placéwce.
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[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [] caty kraj

Bd kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 220
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktdrych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Gtéwnym celem dziatalnosci Srodowiskowego
Domu Samopomocy jest wspieranie i pomoc w
przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych,
istniejgcych barier integracji a takze
podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnej egzystencji.
Poprzez swojg dziatalnos¢ SDS stuzy wsparciem
spotecznym, pozwalajacym zaspokoic
podstawowe potrzeby zyciowe uczestnikdéw
jednoczesnie uczac ich samodzielnosci.

Typ Domu:

$DS w Paczkowie to Placdwka Wsparcia
Dziennego Typu A, B, C, D, przeznaczona jest dla
30 os6b wykazujacych przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych

a takze os6b niepetnosprawnych intelektualnie,
ktére aktualnie nie wymagaja leczenia
szpitalnego.

Zadaniem SDS jest wspieranie i aktywizacja
uczestnikdw poprzez:

- stworzenie warunkéw do nabycia i
doskonalenia umiejetnosci wykonywania
podstawowych czynnosci zycia spotecznego i
rodzinnego;

- podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci
niezbednych do mozliwie samodzielnego zycia;
- wsparcie psychologiczne i terapeutyczne;

- organizacje terapii zajeciowej;

- rehabilitacje spoteczng i zawodows;

- wigczenie oséb w srodowisko, poprzez
aktywne petnienie rél spotecznych;

- nabywanie umiejetnosci nawigzywania i
podtrzymywania relacji miedzyludzkich;

- organizowanie roznorakich spotkan i zajeé
integracyjnych ta terenie placéwki i poza nig;

- wiaczenie uczestnikdw oraz ich opiekunéw we
wspotprace z organizacjami spotecznymi.

88.99.7

0,00 zt
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pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
oséb

Mieszkania wspomagane prowadzone przez
Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych to jedna z
form pomocy spotecznej. To Swiadczenie
niepieniezne

w postaci lokalu mieszkalnego, majgce zapewnic
osobom w nim zamieszkujacym przygotowanie
do prowadzenia samodzielnego zycia
rodzinnego i spotecznego.

Powyzsza forma pomocy spotecznej umozliwia
osobom, ktére wymagajg czesciowego wsparcia,
tj. osobom przebywajacym w mieszkaniu
chronionym wspieranym: z jednej strony nauke
samodzielnosci w czesciowo naturalnych
warunkach, a z drugiej — otrzymanie
niezbednego wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu i zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa.

Celem pobytu w mieszkaniu wspomaganym jest
zarowno usamodzielnienie osoby w nim
mieszkajacej, jak i zapewnienie osobie
korzystajgcej

z mieszkania wsparcia w celu zapobiegniecia
umieszczeniu w placéwce catodobowej opieki
oraz umozliwienia dalszego przebywania w
Srodowisku lokalnym. Ustugi Swiadczone w
mieszkaniu wspomaganym poza
ukierunkowaniem na usamodzielnienie czy
poprawe jakosci zycia, uwzgledniajg poprawe
(lub utrzymanie) obecnego stanu zdrowia, przy
jednoczesnym uzyskaniu poczucia rownego
traktowania z resztg spoteczenstwa.
Zapewniamy ustugi bytowe oraz pomoc w
wykonywaniu czynnosci niezbednych w zyciu
codziennym i realizacje kontaktow spotecznych,
w celu utrzymania lub rozwijania samodzielnosci
osoby na poziomie jej psychofizycznych
mozliwosci.

88.99.7

910,39 z#

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Program ,Senior+” jest elementem polityki
spotecznej panstwa w zakresie:

- wsparcia finansowego jednostek samorzadu
terytorialnego w zakresie realizacji zadan
wiasnych,

- poprawy
jakosci zycia senioréw w srodowisku lokalnym,
- zapewnienia seniorom wsparcia oraz pomocy
adekwatnej do potrzeb i mozliwosci
wynikajacych z wieku i stanu zdrowia, w tym
wsparcia specjalistycznego,
integracji spotecznej srodowiska senioréw, w
tym rozwoju dziatan samopomocowych,
zwiekszenia zaangazowania seniorow w zycie
spotecznosci lokalnych, promowania aktywnego
starzenia sie.

Miejscem realizacji zadania jest
zmodernizowany budynek, dostosowany do
przeprowadzenia zajec szkoleniowo —
warsztatowych z wyposazonymi salami
dydaktycznymi, salag komputerowa oraz salg do
spotkan integracyjno — aktywizujacych, salg
rehabilitacji i zaje¢ ruchowo — tanecznych.
Obiekt otacza park i teren rekreacyjny, ktory
daje mozliwosc¢ atrakcyjnego spedzenia czasu
wolnego na tonie natury. Zapewniamy wsparcie
osobom nieaktywnym zawodowo w wieku 60+,
ustugi w zakresie aktywnosci ruchowej lub
kinezyterapii, a takze edukacyjnej, kulturalnej,
rekreacyjnej i opiekuriczej.

88.99.Z

1876,79 z
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

¥ Tak
T Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnos$ci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i
spotecznej 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Reintegracja zawodowa i spoteczna to
proces przywracania na rynek pracy oraz do
2ycia w spoteczenstwie oséb
marginalizowanych, takich jak bezrobotni,
uchodzcy czy osoby z
niepetnosprawnosciami. Obejmuje ona
nauke nowych umiejetnosci, terapie, a
takze wsparcie psychologiczne i budowanie
relacji w miejscu pracy. Proces ten dzieli sie
na dwa uzupetniajgce sie filary:
Reintegracja spoteczna: Dziatania majace
na celu odbudowanie zdolnosci do
petnienia rél spotecznych, komunikacji z
innymi oraz aktywnego uczestnictwa w
zyciu lokalnej spotecznosci. Reintegracja
zawodowa: Nabywanie i podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, szkolenia oraz
zdobywanie doswiadczenia. Stowarzyszenie
zobowigzato sie do:

1) zorganizowania i realizacji zaje¢
praktycznych z reintegracji zawodowe;j
zgodnie z ustaleniami stron;

2) przeprowadzenia instruktazu w zakresie
wykonywania przydzielonych zadan;

3) udzielania przez opiekuna wskazéwek i
pomocy w wypetnieniu powierzonych
zadan;

4) zapoznania Uczestnikdw zajeé
praktycznych z reintegracji zawodowej z ich
obowigzkami i uprawnieniami;

5) przeszkolenia Uczestnikow na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepiséw przeciwpozarowych oraz
zapoznania ich z obowigzujgcym
regulaminem pracy;

6) zapewnienia Uczestnikom bezpiecznych i
higienicznych warunkéw odbywania zajec.

94.99.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie
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na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

3380 487,46

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3368 509,82 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

11 111,90 z

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 865,74 7t
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

7 461,10

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

3230332,40z

a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00
b) ze srodkéw budzetu panstwa 2438 332,40 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 792 000,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem: 132 928,22 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 220,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 10 253,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

119 743,32 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 2711,90 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Zinnych Zrédet 9 765,74 z

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy 000 2
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w 278718 7
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

Organizacja i prowadzenie Mieszkan Wspomaganych 910,39 zt

N

Organizacja i prowadzenie Dziennego Domu "SENIOR+" 1 876,79 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

[uny

Doptata do wyptaty dodatku motywacyjnego dla pracownikdw merytorycznych zatrudnionych w 910,39 zt
mieszkaniach wspomaganych.

N

Czesciowe pokrycie kosztéw utrzymania Dziennego Domu "SENIOR+" 1876,79 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 3404 605,34 2787,18 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3401 595,04 z 2787,18 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 044,89 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 965,41 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -33 085,22 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 9 067,01

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych

<07

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O00oa0

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujgce prawo: W uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

29 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

24,94 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2 0s6b

2.1. Organizacja posiada cztonkow

& Tak
 Nie

17 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
o Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2167 867,27 zt

a) z tytutu umow o prace

2146 310,77 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1658 651,46 zt

- nagrody

0,00 zt

tym: - premie

196 142,46 zt

- inne Swiadczenia

291 516,85 zt

b) z tytutu umdéw cywilnoprawnych

21 556,50 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2167 867,27 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2167 867,27 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

7 243,60 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

15 609,60 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Organizacja i prowadzenie : |Zadanie w zakresie pomocy Burmistrz Gminy Paczkow
a) Mieszkan spotecznej, w tym pomocy
Wspomaganych; b) rodzinom i osobom w trudnej
Dziennego Domu "SENIOR+" |sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb. Celem tego
rodzaju dziafalnosci jest
stworzenie systemu oparcia
spotecznego dla oséb
oczekujgcych pomocy, poprzez
Swiadczenie ustug dziennych w
zakresie integracji, aktywizacji
oraz wsparcia terapeutycznego,
ukierunkowanych na
podtrzymywanie i rozwijanie
umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego zycia.

792 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

¥ Tak
" Nie
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4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Organizacja i prowadzenie
Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi.
Organizacja i prowadzenie
Dziennego Domu "SENIOR+".
Manufaktura i Kultura” -
projekt polegajacy na
rehabilitacji spoteczna oséb
z réznymi typami
niepetnosprawnosci z
wojewodztwa opolskiego w
2025 roku.

Celem jest wspieranie i pomoc
w przezwyciezaniu trudnych
sytuacji zyciowych, istniejgcych
barier integracji a takze
podtrzymywanie i rozwijanie
umiejetnosci niezbednych do
samodzielnej egzystencji.
Poprzez swojg dziatalno$é¢ SDS i
DD SENIOR+ stuzg wsparciem
spotecznym, pozwalajagcym
zaspokoi¢ potrzeby zyciowe
uczestnikow. Ponadto,
uczestnicy Dziennego Domu
Senior+ (posiadajacy orzeczenie
o niepetnosprawnosci) wzieli
udziat w kilku wyjazdach w
ramach projektu ,,Manufaktura
i Kultura”.

Wojewoda opolski

2098 095,97 zt

2|Dodatek motywacyjny dla
pracownikéw pomocy
spotecznej.

Celem dodatku motywacyjnego
dla pracownikéw pomocy
spotfecznej jest zwiekszenie ich
zaangazowania i efektywnosci
w wykonywaniu obowigzkéw, a
takze podniesienie jakosci
Swiadczonych ustug. Dodatek
ten ma réwniez na celu
docenienie ich pracy i
zmotywowanie do dalszego
rozwoju zawodowego.

Wojewoda opolski

340 236,43 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i Tak
= Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Nazwa organu

Kwota

Lp. Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

[uny

Wojewoda opolski
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2| Najwyzsza lzba Kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Agata Syc-Prochera - prezes zarzadu 2026-07-09
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