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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-07

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina WROCŁAW

Powiat WROCŁAW

Ulica UL. WYŚCIGOWA Nr domu 58 Nr lokalu 

Miejscowość WROCŁAW Kod pocztowy 53-012 Poczta WROCŁAW Nr telefonu 518058356

Nr faksu E-mail 
joanna.swacha@hemmersbach.com

Strona www www.kids-family.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2019-12-12

2022-11-22

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38506578000000 6. Numer KRS 0000817874

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Dariusz Stańczyk Członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Andrzej Dąbrowski Członek Rady Fundacji TAK

Jacek Sudnik Członek Rady Fundacji TAK

Joanna Swacha Członek Rady Fundacji TAK

"HEMMERSBACH KIDS' FAMILY"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja została powołana w celu prowadzenia działalności publicznej i 
społecznie użytecznej w zakresie:
1. Działalności charytatywnej
2. Prowadzenia działalności w zakresie wspomagania rozwoju dzieci i 
młodzieży, w szczególności w zakresie edukacji, kultury i budowania 
postaw prospołecznych; 
3. Nauki, edukacji, oświaty i wychowania, w szczególności na rzecz dzieci i 
młodzieży
4. Pomocy społecznej, w tym udzielania pomocy osobom znajdującym się 
w szczególnie trudnej sytuacji życiowej i materialnej oraz wyrównywania 
szans tych osób, i ich rodzin, jak również działania na rzecz osób 
niepełnosprawnych;
5. Pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i zagranicą, a w szczególności na rzecz dzieci i młodzieży; 
6. Działalności wspomagającej organizacje pozarządowe;

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swój cel poprzez: 
1. Udzielanie wsparcia finansowego oraz pozafinansowego (w 
szczególności rzeczowego, organizacyjnego, technicznego i inne) na 
realizację działań zgodnych z celami Fundacji; 
2. Wspieranie finansowe i pozafinansowe podmiotów i organizacji 
powołanych do realizacji celów zgodnych z celami Fundacji w kraju i 
zagranicą 
3. Wspieranie finansowe i pozafinansowe osób fizycznych powołanych do 
realizacji celów zgodnych z celami Fundacji w kraju i zagranicą; 
4. Wspieranie finansowe i pozafinansowe podmiotów prowadzących 
działalność w zakresie edukacji, opieki i wychowania dzieci i młodzieży; 
5. Działalność wspomagającą edukację; 
6. Pozyskiwanie sponsorów zarówno w kraju jak i zagranicą; 
7. Organizowanie zbiórek pieniężnych zarówno w kraju jak i zagranicą; 
8. Pomoc finansową i rzeczową dla osób znajdujących się w szczególnie 
trudnej sytuacji rzeczowej i materialnej; 
9. Wspieranie placówek szkolno–oświatowych, i opiekuńczo-
wychowawczych poprzez organizowanie i wsparcie realizacji programów 
edukacyjnych; 
10. Wspieranie inicjatyw lokalnej społeczności ukierunkowanych na dzieci i 
młodzież z naciskiem na tworzenie wspólnoty społecznej; 
11. Promocję i organizację wolontariatu, w szczególności poprzez 
organizowanie akcji na rzecz i z udziałem dzieci i młodzieży; 
12. Integrację dzieci i młodzieży w kontekście społecznym, europejskim, 
międzynarodowym poprzez organizowanie między innymi warsztatów, 
wyjazdów edukacyjno-rekreacyjnych, wymiany międzynarodowej, 
seminarium; 
13. Przeciwdziałanie patologiom wśród dzieci i młodzieży – wspieranie 
placówek opiekuńczo-wychowawczych oraz działalność informacyjną na 
temat sytuacji dzieci i młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym; 
14. Turystykę oraz wypoczynek dzieci i młodzieży
15. Podejmowanie działań wspomagających rozwój przedsiębiorczości 
wśród dzieci i młodzieży 
16. Kampanie informacyjne szerzące zasady solidarności społecznej i 
wyrównywania szans dzieci i młodzieży w zakresie pełnego uczestnictwa w 
życiu społecznym; 
17. Organizowanie i finansowanie akcji społecznych, szkoleń, konferencji 
18. Promowanie działań edukacyjnych i oświatowych na rzecz dzieci i 
młodzieży w tym wydawanie publikacji;
19. Przyznawanie nagród, stypendiów, dotacji; 
20. Wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe podmiotów 
prowadzących działalność w zakresie edukacji, opieki i wychowania dzieci i 
młodzieży;

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Rok 2025 był dla Fundacji Hemmersbach Kids' Family okresem intensywnego rozwoju działań na rzecz dzieci i młodzieży 
przebywających w pieczy zastępczej oraz ich opiekunów. Organizacja konsekwentnie realizowała swoją misję, której celem jest 
wyrównywanie szans rozwojowych dzieci poprzez zapewnienie dostępu do specjalistycznej diagnostyki, terapii, edukacji oraz 
nowoczesnych narzędzi wspierających rozwój kompetencji społecznych i cyfrowych.
Podejmowane działania stanowiły odpowiedź na złożone potrzeby dzieci wychowujących się poza rodziną biologiczną. Wiele z 
nich doświadcza skutków przemocy, zaniedbania, traum oraz długotrwałego braku odpowiedniej opieki specjalistycznej. 
Konsekwencją tych doświadczeń są często trudności emocjonalne, edukacyjne oraz zaburzenia neurorozwojowe, które 
pozostają niezdiagnozowane przez wiele lat. Fundacja koncentruje swoje działania na jak najwcześniejszym rozpoznaniu tych 
trudności oraz zapewnieniu dzieciom kompleksowego wsparcia prowadzącego do poprawy jakości ich życia i zwiększenia szans 
na samodzielne funkcjonowanie w przyszłości.
W 2025 roku jednym z najważniejszych przedsięwzięć była realizacja ogólnopolskiej kampanii społecznej „Wsparcie zaczyna się 
od diagnozy”, której celem było zwiększenie świadomości społecznej dotyczącej znaczenia wczesnej diagnostyki zaburzeń 
rozwojowych u dzieci przebywających w pieczy zastępczej. Kampania miała charakter edukacyjny i profilaktyczny oraz była 
skierowana zarówno do rodzin zastępczych i opiekunów, jak również do specjalistów pracujących z dziećmi. Jej założeniem było 
pokazanie, że właściwie postawiona diagnoza stanowi pierwszy krok do skutecznej terapii oraz umożliwia stworzenie 
indywidualnego planu wsparcia odpowiadającego rzeczywistym potrzebom dziecka.
W ramach kampanii Fundacja przeprowadziła 74 bezpłatne diagnozy dzieci i młodzieży z rodzin zastępczych. Każde dziecko 
zostało objęte indywidualnym procesem diagnostycznym, którego wyniki stanowiły podstawę do zaplanowania dalszych działań 
terapeutycznych i edukacyjnych. Uzupełnieniem kampanii było opracowanie poradnika „Rozwój dziecka – co warto wiedzieć”, 
zawierającego praktyczne wskazówki dotyczące rozpoznawania pierwszych objawów trudności rozwojowych oraz możliwości 
uzyskania specjalistycznej pomocy. Zorganizowano również bezpłatny webinar prowadzony przez dr Agnieszkę Lasotę pod 
tytułem „Diagnoza to szansa – pierwsze sygnały trudności rozwojowych”, podczas którego uczestnicy mogli poszerzyć swoją 
wiedzę na temat znaczenia wczesnej diagnozy oraz dostępnych metod wsparcia.
Fundacja realizowała część swoich działań we współpracy z HKF Centrum Wspierania Rozwoju Dziecka. Placówka zapewnia 
kompleksową opiekę diagnostyczną i terapeutyczną dzieciom oraz młodzieży wymagającym specjalistycznego wsparcia. Model 
pracy Centrum opiera się na współpracy interdyscyplinarnego zespołu specjalistów, obejmującego psychologów, pedagogów, 
terapeutów integracji sensorycznej, logopedów, psychiatrów dzieci i młodzieży oraz innych ekspertów. Takie podejście 
umożliwia kompleksową ocenę funkcjonowania dziecka oraz przygotowanie indywidualnego programu terapeutycznego 
uwzględniającego jego potrzeby rozwojowe.
Oferta Centrum obejmuje między innymi diagnostykę zaburzeń ze spektrum autyzmu, diagnostykę ADHD, terapię 
psychologiczną, terapię integracji sensorycznej, terapię logopedyczną, trening słuchowy Neuroflow, terapię Biofeedback oraz 
terapię Snoezelen. W 2025 roku działalność Centrum została rozszerzona o konsultacje psychiatry dzieci i młodzieży oraz 
wsparcie psychodietetyczne. Wprowadzono również Intensywne Turnusy Terapeutyczne, umożliwiające prowadzenie kilku form 
terapii w ramach jednego programu. Dzięki temu możliwe było zapewnienie bardziej kompleksowego i efektywnego wsparcia 
dzieciom wymagającym wielospecjalistycznej pomocy. Na koniec roku regularną terapią objętych było 50 dzieci pozostających w 
pieczy zastępczej.
Istotnym obszarem działalności Fundacji były również całoroczne programy wsparcia skierowane bezpośrednio do dzieci oraz 
rodzin zastępczych. Program Wsparcia Terapeutycznego umożliwiał finansowanie specjalistycznych terapii psychologicznych, 
pedagogicznych, logopedycznych oraz rehabilitacyjnych dla dzieci, których potrzeby zostały potwierdzone w procesie 
diagnostycznym. Dzięki temu dzieci mogły korzystać z systematycznej terapii prowadzonej przez wykwalifikowanych 
specjalistów, a rodziny zastępcze otrzymywały realne wsparcie w organizacji procesu leczenia i rehabilitacji.
Drugim ważnym przedsięwzięciem był Program Wsparcia IT, którego celem było przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu dzieci 
przebywających w pieczy zastępczej. W ramach programu Fundacja przekazywała sprzęt komputerowy wraz z niezbędnym 
oprogramowaniem rodzinom zastępczym oraz placówkom opiekuńczo-wychowawczym, a także organizowała szkolenia 
rozwijające kompetencje cyfrowe dzieci i ich opiekunów. W 2025 roku przekazano 122 komputery, umożliwiając dzieciom 
pełniejsze uczestnictwo w edukacji, korzystanie z materiałów dydaktycznych oraz udział w zajęciach i konsultacjach 
prowadzonych w formule online.
Kontynuowano również rozwój platformy edukacyjnej Skillplanet.io, będącej bezpłatnym narzędziem wspierającym edukację 
dzieci i młodzieży wychowujących się w pieczy zastępczej. Platforma oferuje kursy rozwijające wiedzę szkolną, kompetencje 
społeczne i zawodowe oraz przygotowujące młodych ludzi do wejścia na rynek pracy i samodzielnego funkcjonowania w 
dorosłym życiu. Użytkownicy mają również możliwość korzystania z indywidualnych korepetycji online oraz praktyk zawodowych 
organizowanych we współpracy z partnerami Fundacji. W 2025 roku z platformy korzystało 1 865 zarejestrowanych 
użytkowników.
Dużą wagę Fundacja przywiązywała do wzmacniania kompetencji osób sprawujących opiekę nad dziećmi. W ciągu roku 
zorganizowano cykl webinarów i szkoleń skierowanych do rodzin zastępczych, psychologów, pedagogów oraz wychowawców. 
Tematyka spotkań obejmowała pracę z dzieckiem po doświadczeniu traumy, zaburzenia neurorozwojowe, zdrowie psychiczne 
dzieci i młodzieży oraz bezpieczeństwo dzieci w środowisku cyfrowym. Łącznie we wszystkich działaniach edukacyjnych 
uczestniczyło ponad 2 000 opiekunów i specjalistów z całej Polski. Zdobyta wiedza pozwoliła uczestnikom lepiej rozpoznawać 
potrzeby dzieci oraz skuteczniej planować działania wspierające ich rozwój.
Uzupełnieniem działań edukacyjnych była platforma HKFedu, zapewniająca całodobowy dostęp do specjalistycznych kursów 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

3900

4

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

online, webinarów oraz programów szkoleniowych dla rodziców, rodzin zastępczych i specjalistów pracujących z dziećmi. 
Programy szkoleniowe obejmowały zagadnienia dotyczące diagnostyki ADHD, spektrum autyzmu, neuroróżnorodności, 
integracji sensorycznej, zaburzeń lękowych u dzieci i młodzieży, agresji rówieśniczej oraz wykorzystania psychologii pozytywnej 
w pracy terapeutycznej. Platforma umożliwia korzystanie z wysokiej jakości materiałów edukacyjnych niezależnie od miejsca 
zamieszkania, zwiększając dostępność specjalistycznej wiedzy dla osób opiekujących się dziećmi.
Realizowane w 2025 roku działania miały charakter kompleksowy i wzajemnie się uzupełniały. Fundacja nie ograniczała swojej 
aktywności do udzielania doraźnej pomocy, lecz budowała system wsparcia obejmujący diagnozę, terapię, edukację oraz rozwój 
kompetencji dzieci i ich opiekunów. Takie podejście pozwala skuteczniej odpowiadać na rzeczywiste potrzeby beneficjentów 
oraz zwiększa trwałość osiąganych rezultatów.
Podejmowane działania przyczyniły się do zwiększenia dostępności specjalistycznej diagnostyki i terapii, rozwoju kompetencji 
rodzin zastępczych oraz poprawy dostępu dzieci do nowoczesnych narzędzi edukacyjnych. Dzięki współpracy specjalistów, 
terapeutów, partnerów społecznych oraz wolontariuszy Fundacja stworzyła spójny model wsparcia, którego nadrzędnym celem 
pozostaje budowanie równych szans rozwojowych dla dzieci i młodzieży wychowujących się w pieczy zastępczej oraz 
przygotowanie ich do samodzielnego i aktywnego funkcjonowania w życiu społecznym.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

W 2025 roku Fundacja Hemmersbach Kids' 
Family prowadziła szeroko zakrojone działania 
na rzecz dzieci i młodzieży, ze szczególnym 
uwzględnieniem dzieci wychowujących się w 
pieczy zastępczej oraz znajdujących się w 
sytuacji zagrożenia wykluczeniem społecznym. 
Realizowane inicjatywy miały na celu 
zapewnienie beneficjentom kompleksowego 
wsparcia rozwojowego, edukacyjnego, 
terapeutycznego oraz społecznego, 
odpowiadającego na ich indywidualne potrzeby i 
umożliwiającego pełniejsze uczestnictwo w życiu 
społecznym.
Działalność Fundacji koncentrowała się na 
tworzeniu warunków sprzyjających 
harmonijnemu rozwojowi dzieci i młodzieży 
poprzez zapewnienie dostępu do specjalistycznej 
diagnostyki, terapii psychologicznej i 
pedagogicznej, wsparcia psychiatrycznego, 
rehabilitacji oraz nowoczesnych metod 
wspomagających rozwój. Istotnym elementem 
prowadzonych działań było również wspieranie 
rodzin zastępczych i opiekunów poprzez 
organizację szkoleń, webinarów oraz 
udostępnianie specjalistycznych materiałów 
edukacyjnych podnoszących kompetencje 
wychowawcze.
Fundacja prowadziła programy edukacyjne 
rozwijające kompetencje dzieci i młodzieży, w 
tym umiejętności cyfrowe, społeczne i 
zawodowe. Za pośrednictwem platform 
edukacyjnych oraz indywidualnych form 
wsparcia beneficjenci mieli możliwość rozwijania 
zainteresowań, wyrównywania braków 
edukacyjnych oraz przygotowania do 
samodzielnego funkcjonowania.

88.99.Z 0,00 zł
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2 Wspieranie rodziny i systemu pieczy 
zastępczej

W 2025 roku Fundacja Hemmersbach Kids' 
Family prowadziła kompleksowe działania 
wspierające funkcjonowanie rodzin zastępczych 
oraz rozwój systemu pieczy zastępczej w Polsce. 
Realizowane inicjatywy miały na celu 
wzmacnianie kompetencji opiekuńczych i 
wychowawczych rodzin zastępczych, poprawę 
dostępności specjalistycznego wsparcia dla 
dzieci oraz budowanie trwałego systemu 
współpracy pomiędzy opiekunami, specjalistami 
i instytucjami działającymi na rzecz dziecka.
Fundacja koncentrowała swoje działania na 
zapewnieniu rodzinom zastępczym dostępu do 
profesjonalnej diagnostyki, terapii oraz 
konsultacji specjalistycznych, umożliwiających 
skuteczne rozpoznawanie i zaspokajanie 
indywidualnych potrzeb dzieci. Szczególny nacisk 
położono na wsparcie dzieci z doświadczeniem 
traumy, zaburzeń neurorozwojowych oraz 
trudności emocjonalnych, które wymagają 
wielospecjalistycznej pomocy oraz długofalowej 
opieki terapeutycznej.
Istotnym elementem działalności było 
funkcjonowanie HKF Centrum Wspierania 
Rozwoju Dziecka, które zapewniało 
kompleksową diagnostykę oraz terapię dzieci 
pozostających w pieczy zastępczej. Centrum 
umożliwiało rodzinom zastępczym korzystanie z 
pomocy psychologów, pedagogów, terapeutów 
integracji sensorycznej, logopedów, psychiatrów 
dzieci i młodzieży oraz innych specjalistów, 
tworząc spójny model wsparcia oparty na 
indywidualnych potrzebach każdego dziecka.

88.99.Z 0,00 zł

3

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

W 2025 roku Fundacja Hemmersbach Kids' 
Family prowadziła kompleksowe działania z 
zakresu pomocy społecznej, skierowane przede 
wszystkim do dzieci i młodzieży przebywających 
w pieczy zastępczej, rodzin zastępczych oraz 
osób znajdujących się w trudnej sytuacji 
życiowej. Podejmowane inicjatywy miały na celu 
nie tylko udzielanie bieżącego wsparcia, lecz 
przede wszystkim tworzenie trwałych warunków 
umożliwiających dzieciom prawidłowy rozwój, 
poprawę jakości życia oraz wyrównywanie szans 
edukacyjnych, społecznych i zdrowotnych.
Fundacja zapewniała beneficjentom dostęp do 
specjalistycznej diagnostyki, terapii oraz pomocy 
psychologicznej i pedagogicznej, umożliwiając 
dzieciom uzyskanie wsparcia dostosowanego do 
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych. 
Szczególną uwagę poświęcono dzieciom 
doświadczającym skutków traumy, zaniedbań 
oraz zaburzeń neurorozwojowych, dla których 
szybka diagnoza i systematyczna terapia mają 
kluczowe znaczenie dla dalszego funkcjonowania 
oraz procesu usamodzielniania.
Istotnym elementem działalności Fundacji było 
organizowanie i finansowanie turnusów 
terapeutycznych oraz turnusów 
rehabilitacyjnych dla dzieci przebywających w 
pieczy zastępczej. Programy te stanowiły 
kompleksową formę wsparcia, łącząc 
specjalistyczne oddziaływania terapeutyczne, 
rehabilitacyjne i edukacyjne. W trakcie turnusów 
dzieci korzystały z intensywnej pracy z 
psychologami, terapeutami.

88.99.Z 10 770,40 zł
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10 770,40 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 420 270,40 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 420 270,40 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 409 500,00 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 10 770,40 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 392 756,79 zł 10 770,40 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

280 703,99 zł 10 770,40 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

112 052,80 zł

1 Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i osób: W 2025 roku Fundacja Hemmersbach Kids' Family 
prowadziła kompleksowe działania z zakresu pomocy społecznej, skierowane przede wszystkim do 
dzieci i młodzieży przebywających w pieczy zastępczej, rodzin zastępczych oraz osób znajdujących 
się w trudnej sytuacji życiowej. Podejmowane inicjatywy miały na celu nie tylko udzielanie 
bieżącego wsparcia, lecz przede wszystkim tworzenie trwałych warunków umożliwiających 
dzieciom prawidłowy rozwój, poprawę jakości życia oraz wyrównywanie szans edukacyjnych, 
społecznych i zdrowotnych.

10 770,40 zł

0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

409 500,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 139 566,41 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

f) pozostałe koszty ogółem 0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

2 476,22 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

10 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

10 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Dariusz Stańczyk Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-07
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