Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-07

1. Nazwa organizacji "HEMMERSBACH KIDS' FAMILY"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat WROCLAW

kontaktowe

Gmina WROCLAW Ulica UL. WYSCIGOWA Nr domu 58 Nr lokalu

Miejscowos¢ WROCLAW Kod pocztowy 53-012 Poczta WROCLAW Nr telefonu 518058356

Nr faksu E-mail Strona www www.kids-family.org
joanna.swacha@hemmersbach.com

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2019-12-12

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2022-11-22
publicznego
5. Numer REGON 38506578000000 6. Numer KRS 0000817874
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Dariusz Staficzyk Cztonek zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Andrzej Dabrowski Cztonek Rady Fundacji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Jacek Sudnik Cztonek Rady Fundacji TAK
nadzoru) Joanna Swacha Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja zostata powotfana w celu prowadzenia dziatalnosci publicznej i
spotecznie uzytecznej w zakresie:

1. Dziatalnosci charytatywnej

2. Prowadzenia dziatalnosci w zakresie wspomagania rozwoju dzieci i
mtodziezy, w szczegdlnosci w zakresie edukacji, kultury i budowania
postaw prospotecznych;

3. Nauki, edukacji, oswiaty i wychowania, w szczegdlnosci na rzecz dzieci i
mtodziezy

4. Pomocy spotecznej, w tym udzielania pomocy osobom znajdujgcym sie
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej i materialnej oraz wyréwnywania
szans tych osob, i ich rodzin, jak rowniez dziatania na rzecz oséb
niepetnosprawnych;

5. Pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i
wojen w kraju i zagranicg, a w szczegdlnosci na rzecz dzieci i mtodziezy;

6. Dziatalnosci wspomagajacej organizacje pozarzgdowe;

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Fundacja realizuje swoj cel poprzez:

1. Udzielanie wsparcia finansowego oraz pozafinansowego (w
szczegolnosci rzeczowego, organizacyjnego, technicznego i inne) na
realizacje dziatan zgodnych z celami Fundacji;

2. Wspieranie finansowe i pozafinansowe podmiotow i organizacji
powotanych do realizacji celéw zgodnych z celami Fundacji w kraju i
zagranica

3. Wspieranie finansowe i pozafinansowe osdb fizycznych powotanych do
realizacji celéw zgodnych z celami Fundacji w kraju i zagranicg;

4. Wspieranie finansowe i pozafinansowe podmiotéw prowadzgcych
dziatalnos¢ w zakresie edukacji, opieki i wychowania dzieci i mfodziezy;
5. Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje;

6. Pozyskiwanie sponsoréw zaréwno w kraju jak i zagranicg;

7. Organizowanie zbidrek pienieznych zaréwno w kraju jak i zagranica;

8. Pomoc finansowg i rzeczowa dla 0séb znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji rzeczowej i materialnej;

9. Wspieranie placdwek szkolno-oswiatowych, i opiekuriczo-
wychowawczych poprzez organizowanie i wsparcie realizacji programoéw
edukacyjnych;

10. Wspieranie inicjatyw lokalnej spotecznosci ukierunkowanych na dzieci i
mtodziez z naciskiem na tworzenie wspdlnoty spotecznej;

11. Promocje i organizacje wolontariatu, w szczegdélnosci poprzez
organizowanie akcji na rzecz i z udziatem dzieci i mtodziezy;

12. Integracje dzieci i mtodziezy w kontekscie spotecznym, europejskim,
miedzynarodowym poprzez organizowanie miedzy innymi warsztatow,
wyjazdéw edukacyjno-rekreacyjnych, wymiany miedzynarodowej,
seminarium;

13. Przeciwdziatanie patologiom wsrdd dzieci i mtodziezy — wspieranie
placowek opiekunczo-wychowawczych oraz dziatalnosé informacyjng na
temat sytuacji dzieci i mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym;
14. Turystyke oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy

15. Podejmowanie dziatarnn wspomagajgcych rozwdj przedsiebiorczosci
wsrod dzieci i mtodziezy

16. Kampanie informacyjne szerzgce zasady solidarnosci spotecznej i
wyréwnywania szans dzieci i mtodziezy w zakresie petnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym;

17. Organizowanie i finansowanie akcji spotecznych, szkolen, konferencji
18. Promowanie dziatan edukacyjnych i oswiatowych na rzecz dzieci i
mtodziezy w tym wydawanie publikacji;

19. Przyznawanie nagrod, stypendiow, dotacji;

20. Wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe podmiotéw
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie edukacji, opieki i wychowania dzieci i
mtodziezy;
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Rok 2025 byt dla Fundacji Hemmersbach Kids' Family okresem intensywnego rozwoju dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy
przebywajgcych w pieczy zastepczej oraz ich opiekundw. Organizacja konsekwentnie realizowata swojg misje, ktérej celem jest
wyroéwnywanie szans rozwojowych dzieci poprzez zapewnienie dostepu do specjalistycznej diagnostyki, terapii, edukacji oraz
nowoczesnych narzedzi wspierajgcych rozwdéj kompetencji spotecznych i cyfrowych.

Podejmowane dziatania stanowity odpowiedz na ztozone potrzeby dzieci wychowujacych sie poza rodzing biologiczng. Wiele z
nich doswiadcza skutkéw przemocy, zaniedbania, traum oraz dtugotrwatego braku odpowiedniej opieki specjalistyczne;j.
Konsekwencja tych doswiadczen sg czesto trudnosci emocjonalne, edukacyjne oraz zaburzenia neurorozwojowe, ktére
pozostajg niezdiagnozowane przez wiele lat. Fundacja koncentruje swoje dziatania na jak najwcze$niejszym rozpoznaniu tych
trudnosci oraz zapewnieniu dzieciom kompleksowego wsparcia prowadzgcego do poprawy jakosci ich zycia i zwiekszenia szans
na samodzielne funkcjonowanie w przysztosci.

W 2025 roku jednym z najwazniejszych przedsiewzieé byta realizacja ogdélnopolskiej kampanii spotecznej ,,Wsparcie zaczyna sie
od diagnozy”, ktérej celem byto zwiekszenie Swiadomosci spotecznej dotyczacej znaczenia wczesnej diagnostyki zaburzen
rozwojowych u dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej. Kampania miata charakter edukacyjny i profilaktyczny oraz byta
skierowana zaréwno do rodzin zastepczych i opiekundw, jak réwniez do specjalistdw pracujgcych z dzieémi. Jej zatozeniem byto
pokazanie, ze wtasciwie postawiona diagnoza stanowi pierwszy krok do skutecznej terapii oraz umozliwia stworzenie
indywidualnego planu wsparcia odpowiadajgcego rzeczywistym potrzebom dziecka.

W ramach kampanii Fundacja przeprowadzita 74 bezptatne diagnozy dzieci i mtodziezy z rodzin zastepczych. Kazde dziecko
zostato objete indywidualnym procesem diagnostycznym, ktdrego wyniki stanowity podstawe do zaplanowania dalszych dziatan
terapeutycznych i edukacyjnych. Uzupetnieniem kampanii byto opracowanie poradnika ,Rozwdj dziecka — co warto wiedziec¢”,
zawierajgcego praktyczne wskazéwki dotyczgce rozpoznawania pierwszych objawéw trudnosci rozwojowych oraz mozliwosci
uzyskania specjalistycznej pomocy. Zorganizowano réwniez bezptatny webinar prowadzony przez dr Agnieszke Lasote pod
tytutem ,,Diagnoza to szansa— pierwsze sygnaty trudnosci rozwojowych”, podczas ktérego uczestnicy mogli poszerzy¢ swojg
wiedze na temat znaczenia wczesnej diagnozy oraz dostepnych metod wsparcia.

Fundacja realizowata czes$¢ swoich dziatarh we wspétpracy z HKF Centrum Wspierania Rozwoju Dziecka. Placdwka zapewnia
kompleksowaq opieke diagnostyczng i terapeutyczng dzieciom oraz mtodziezy wymagajacym specjalistycznego wsparcia. Model
pracy Centrum opiera sie na wspotpracy interdyscyplinarnego zespotu specjalistéw, obejmujgcego psychologéw, pedagogow,
terapeutdw integracji sensorycznej, logopeddw, psychiatrow dzieci i mtodziezy oraz innych ekspertéw. Takie podejscie
umozliwia kompleksowg ocene funkcjonowania dziecka oraz przygotowanie indywidualnego programu terapeutycznego
uwzgledniajgcego jego potrzeby rozwojowe.

Oferta Centrum obejmuje miedzy innymi diagnostyke zaburzen ze spektrum autyzmu, diagnostyke ADHD, terapie
psychologiczng, terapie integracji sensorycznej, terapie logopedyczng, trening stuchowy Neuroflow, terapie Biofeedback oraz
terapie Snoezelen. W 2025 roku dziatalno$¢ Centrum zostata rozszerzona o konsultacje psychiatry dzieci i mtodziezy oraz
wsparcie psychodietetyczne. Wprowadzono réwniez Intensywne Turnusy Terapeutyczne, umozliwiajgce prowadzenie kilku form
terapii w ramach jednego programu. Dzieki temu mozliwe byto zapewnienie bardziej kompleksowego i efektywnego wsparcia
dzieciom wymagajgcym wielospecjalistycznej pomocy. Na koniec roku regularng terapig objetych byto 50 dzieci pozostajgcych w
pieczy zastepczej.

Istotnym obszarem dziatalnosci Fundacji byty rowniez catoroczne programy wsparcia skierowane bezposrednio do dzieci oraz
rodzin zastepczych. Program Wsparcia Terapeutycznego umozliwiat finansowanie specjalistycznych terapii psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych oraz rehabilitacyjnych dla dzieci, ktorych potrzeby zostaty potwierdzone w procesie
diagnostycznym. Dzieki temu dzieci mogty korzystac z systematycznej terapii prowadzonej przez wykwalifikowanych
specjalistdw, a rodziny zastepcze otrzymywaty realne wsparcie w organizacji procesu leczenia i rehabilitacji.

Drugim waznym przedsiewzieciem byt Program Wsparcia IT, ktérego celem byto przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu dzieci
przebywajgcych w pieczy zastepczej. W ramach programu Fundacja przekazywata sprzet komputerowy wraz z niezbednym
oprogramowaniem rodzinom zastepczym oraz placdwkom opiekunczo-wychowawczym, a takze organizowata szkolenia
rozwijajgce kompetencje cyfrowe dzieci i ich opiekunéw. W 2025 roku przekazano 122 komputery, umozliwiajgc dzieciom
petniejsze uczestnictwo w edukacji, korzystanie z materiatéw dydaktycznych oraz udziat w zajeciach i konsultacjach
prowadzonych w formule online.

Kontynuowano réwniez rozwdj platformy edukacyjnej Skillplanet.io, bedacej bezptatnym narzedziem wspierajagcym edukacje
dzieci i mtodziezy wychowujgcych sie w pieczy zastepczej. Platforma oferuje kursy rozwijajgce wiedze szkolng, kompetencje
spoteczne i zawodowe oraz przygotowujgce mtodych ludzi do wejscia na rynek pracy i samodzielnego funkcjonowania w
dorostym zyciu. Uzytkownicy majg rowniez mozliwos$¢ korzystania z indywidualnych korepetycji online oraz praktyk zawodowych
organizowanych we wspdtpracy z partnerami Fundacji. W 2025 roku z platformy korzystato 1 865 zarejestrowanych
uzytkownikow.

Duzg wage Fundacja przywigzywata do wzmacniania kompetencji oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi. W ciggu roku
zorganizowano cykl webinaréw i szkolen skierowanych do rodzin zastepczych, psychologéw, pedagogdw oraz wychowawcow.
Tematyka spotkan obejmowata prace z dzieckiem po doswiadczeniu traumy, zaburzenia neurorozwojowe, zdrowie psychiczne
dzieci i mtodziezy oraz bezpieczenstwo dzieci w Srodowisku cyfrowym. tgcznie we wszystkich dziataniach edukacyjnych
uczestniczyto ponad 2 000 opiekundw i specjalistdw z catej Polski. Zdobyta wiedza pozwolita uczestnikom lepiej rozpoznawac
potrzeby dzieci oraz skuteczniej planowac dziatania wspierajgce ich rozwd;j.

Uzupetnieniem dziatan edukacyjnych byta platforma HKFedu, zapewniajaca catodobowy dostep do specjalistycznych kurséw
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online, webinaréw oraz programéw szkoleniowych dla rodzicéw, rodzin zastepczych i specjalistéw pracujacych z dzie¢mi.
Programy szkoleniowe obejmowaty zagadnienia dotyczgce diagnostyki ADHD, spektrum autyzmu, neuroréznorodnosci,
integracji sensorycznej, zaburzen lekowych u dzieci i mtodziezy, agresji rowiesniczej oraz wykorzystania psychologii pozytywnej
w pracy terapeutycznej. Platforma umozliwia korzystanie z wysokiej jakosci materiatéw edukacyjnych niezaleznie od miejsca
zamieszkania, zwiekszajac dostepnos¢ specjalistycznej wiedzy dla oséb opiekujgcych sie dzie¢mi.

Realizowane w 2025 roku dziatania miaty charakter kompleksowy i wzajemnie sie uzupetniaty. Fundacja nie ograniczata swojej
aktywnosci do udzielania doraznej pomocy, lecz budowata system wsparcia obejmujgcy diagnoze, terapie, edukacje oraz rozwoj
kompetencji dzieci i ich opiekundéw. Takie podejscie pozwala skuteczniej odpowiadac na rzeczywiste potrzeby beneficjentéw
oraz zwieksza trwatos¢ osigganych rezultatow.

Podejmowane dziatania przyczynity sie do zwiekszenia dostepnosci specjalistycznej diagnostyki i terapii, rozwoju kompetencji
rodzin zastepczych oraz poprawy dostepu dzieci do nowoczesnych narzedzi edukacyjnych. Dzieki wspotpracy specjalistow,
terapeutdw, partneréw spotecznych oraz wolontariuszy Fundacja stworzyta spéjny model wsparcia, ktdrego nadrzednym celem
pozostaje budowanie rownych szans rozwojowych dla dzieci i mtodziezy wychowujacych sie w pieczy zastepczej oraz
przygotowanie ich do samodzielnego i aktywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) ] powiat B caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 3900

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

W 2025 roku Fundacja Hemmersbach Kids'
Family prowadzita szeroko zakrojone dziatania
na rzecz dzieci i mtodziezy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci wychowujacych sie w
pieczy zastepczej oraz znajdujacych sie w
sytuacji zagrozenia wykluczeniem spotecznym.
Realizowane inicjatywy miaty na celu
zapewnienie beneficjentom kompleksowego
wsparcia rozwojowego, edukacyjnego,
terapeutycznego oraz spofecznego,
odpowiadajgcego na ich indywidualne potrzeby i
umozliwiajgcego petniejsze uczestnictwo w zyciu
spotecznym.

Dziatalnos$¢ Fundacji koncentrowata sie na
tworzeniu warunkéw sprzyjajgcych
harmonijnemu rozwojowi dzieci i mtodziezy
poprzez zapewnienie dostepu do specjalistycznej
diagnostyki, terapii psychologicznej i
pedagogicznej, wsparcia psychiatrycznego,
rehabilitacji oraz nowoczesnych metod
wspomagajacych rozwdj. Istotnym elementem
prowadzonych dziatan byto réwniez wspieranie
rodzin zastepczych i opiekunédw poprzez
organizacje szkolen, webinaréw oraz
udostepnianie specjalistycznych materiatéw
edukacyjnych podnoszacych kompetencje
wychowawcze.

Fundacja prowadzita programy edukacyjne
rozwijajace kompetencje dzieci i mtodziezy, w
tym umiejetnosci cyfrowe, spoteczne i
zawodowe. Za posrednictwem platform
edukacyjnych oraz indywidualnych form
wsparcia beneficjenci mieli mozliwos¢ rozwijania
zainteresowan, wyréwnywania brakéw
edukacyjnych oraz przygotowania do
samodzielnego funkcjonowania.

88.99.7

0,00 zt
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W 2025 roku Fundacja Hemmersbach Kids'
Family prowadzita kompleksowe dziatania
wspierajgce funkcjonowanie rodzin zastepczych
oraz rozwadj systemu pieczy zastepczej w Polsce.
Realizowane inicjatywy miaty na celu
wzmacnianie kompetencji opiekunczych i
wychowawczych rodzin zastepczych, poprawe
dostepnosci specjalistycznego wsparcia dla
dzieci oraz budowanie trwatego systemu
wspotpracy pomiedzy opiekunami, specjalistami
i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka.
Fundacja koncentrowata swoje dziatania na
zapewnieniu rodzinom zastepczym dostepu do
profesjonalnej diagnostyki, terapii oraz
konsultacji specjalistycznych, umozliwiajgcych
skuteczne rozpoznawanie i zaspokajanie
indywidualnych potrzeb dzieci. Szczegdlny nacisk|88.99.Z 0,00 zt
potozono na wsparcie dzieci z doswiadczeniem
traumy, zaburzen neurorozwojowych oraz
trudnosci emocjonalnych, ktére wymagaja
wielospecjalistycznej pomocy oraz dtugofalowej
opieki terapeutycznej.

Istotnym elementem dziatalnosci byto
funkcjonowanie HKF Centrum Wspierania
Rozwoju Dziecka, ktére zapewniato
kompleksowg diagnostyke oraz terapie dzieci
pozostajacych w pieczy zastepczej. Centrum
umozliwiato rodzinom zastepczym korzystanie z
pomocy psychologéw, pedagogdw, terapeutdéw
integracji sensorycznej, logopedoéw, psychiatrow
dzieci i mtodziezy oraz innych specjalistow,
tworzac spojny model wsparcia oparty na
indywidualnych potrzebach kazdego dziecka.

W 2025 roku Fundacja Hemmersbach Kids'
Family prowadzita kompleksowe dziatania z
zakresu pomocy spotecznej, skierowane przede
wszystkim do dzieci i mfodziezy przebywajacych
w pieczy zastepczej, rodzin zastepczych oraz
0s0b znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej. Podejmowane inicjatywy miaty na celu
nie tylko udzielanie biezgcego wsparcia, lecz
przede wszystkim tworzenie trwatych warunkéw
umozliwiajgcych dzieciom prawidtowy rozwaj,
poprawe jakosci zycia oraz wyréwnywanie szans
edukacyjnych, spotecznych i zdrowotnych.
Fundacja zapewniata beneficjentom dostep do
specjalistycznej diagnostyki, terapii oraz pomocy
pomoc spoteczna, w tym pomoc psychologicznej i pedagogicznej, umozliwiajac
rodzinom i osobom w trudnej dzieciom uzyskanie wsparcia dostosowanego do
3 sytuacji zyciowej oraz ich indywidualnych potrzeb rozwojowych. 88.99.Z 10 770,40 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini  [Szczegdlng uwage poswiecono dzieciom

0s6b doswiadczajacym skutkdw traumy, zaniedban
oraz zaburzen neurorozwojowych, dla ktérych
szybka diagnoza i systematyczna terapia maja
kluczowe znaczenie dla dalszego funkcjonowania
oraz procesu usamodzielniania.

Istotnym elementem dziatalnosci Fundacji byto
organizowanie i finansowanie turnuséw
terapeutycznych oraz turnuséw
rehabilitacyjnych dla dzieci przebywajgcych w
pieczy zastepczej. Programy te stanowity
kompleksowg forme wsparcia, taczac
specjalistyczne oddziatywania terapeutyczne,
rehabilitacyjne i edukacyjne. W trakcie turnuséw
dzieci korzystaty z intensywnej pracy z
psychologami, terapeutami.
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T Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L . poniesione w ramach
Lp. Sfera dnj:jilszc;seugozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 420 270,40 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 420 270,40 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 10 770,40 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt

a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
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2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

409 500,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

409 500,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

10 770,40 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb: W 2025 roku Fundacja Hemmersbach Kids' Family
prowadzita kompleksowe dziatania z zakresu pomocy spotecznej, skierowane przede wszystkim do
dzieci i mtodziezy przebywajgcych w pieczy zastepczej, rodzin zastepczych oraz oséb znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej. Podejmowane inicjatywy miaty na celu nie tylko udzielanie
biezgcego wsparcia, lecz przede wszystkim tworzenie trwatych warunkéw umozliwiajgcych
dzieciom prawidtowy rozwéj, poprawe jakosci zycia oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych,
spotecznych i zdrowotnych.

10 770,40 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 392 756,79 zt 10 770,40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 280 703,99 zt 10 770,40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 112 052,80 zt 0,00 zt
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f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 139 566,41 zt
5.2. Wynik dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 2476,22 7t
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku [z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba os6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

10 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 oséb

tym:
b) inne osoby

10 osé6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Dariusz Stanczyk 2026-07-07
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