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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-07

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina JORDANÓW

Powiat SUSKI

Ulica UL. KOLEJOWA Nr domu 114 Nr lokalu 

Miejscowość JORDANÓW Kod pocztowy 34-240 Poczta JORDANÓW Nr telefonu 182675139

Nr faksu 182675139 E-mail izunia_p@interia.eu Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-01-13

2005-04-06

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 49000482800000 6. Numer KRS 0000187458

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

ZDZIASŁAW FILIPEK WICEPREZES TAK

ADAM WÓJTOWICZ SEKRETARZ TAK

PIOTR HANUSIAK VICE PREZES ZARZĄDU TAK

BOGUSŁAWA RYŚ SKARBNIK TAK

TOMASZ ORAWCZYK PREZES TAK

TOMASZ NIEWIAROWSKI CZŁONEK ZARZĄDU TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

ARKADIUSZ REJMAN KOMISJA REWIZYJNA TAK

MARZENA MAZUR KOMISJA REWIZYJNA TAK

ADRIAN BOBROWSKI KOMISJA REWIZYJNA TAK

LUDOWY KLUB SPORTOWY "JORDAN" W JORDANOWIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Ludowego Klubu Sportowego Jordan jest:

1. Rozwój różnych dyscyplin sportu oraz stałe podnoszenie jego poziomu. 

2. Współudział w patriotycznym wychowaniu swych członków i 
mieszkańców Środowiska. 

3. Czynny udział w życiu kulturalnym, gospodarczym i społeczno - 
politycznym. 

4. Propagowanie wśród zawodników Klubu zdrowego modelu życia 
wolnego od nałogów i alkoholu. 

Wdrażanie tych norm i zasad poprzez działania profilaktyczne, właściwe 
metody wychowawcze młodzieży jest jednym z podstawowych zadań 
społecznych Klubu.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

LKS realizuje swój cel stosując następujące Środki działania:

1. Zrzesza zawodników oraz działaczy, którzy pragnę realizować cele 
Zrzeszenia LKS. 
2. Troszczy się o wysoki poziom moralny zawodników sportowych i 
działaczy. 
3. Stwarza dogodne warunki do rozwoju różnych dyscyplin sportu, 
organizując sekcje 
i szkolenie sportowe, jak również otaczając opieką zawodników 
sportowych. 
4. Organizuje  różnego  rodzaju  własne  zawody i  imprezy sportowe  oraz  
uczestniczy 
w ogólnokrajowym i zrzeszeniowym systemie zawodów sportowych. 

5. Propaguje rozwój kultury fizycznej i turystyki aktywnie uczestnicząc w 
realizacji własnych środowiskowych, gminnych, wojewódzkich i krajowych 
programach działalności sportowych. 

6. Organizuje kursu, seminaria i obozy, na których szkoli zawodników 
sportowych, działaczy i instruktorów w zakresie swej działalności 
sportowej. 

7. Zarządza posiadanymi obiektami i urządzeniami sportowymi oraz 
rekreacyjnymi, zapewniając ich rozbudowę, modernizację, remont i 
konserwację. 

8. Współdziała w zakresie rozwoju różnych dyscyplin sportu oraz form 
aktywnego wypoczynku z właściwymi instytucjami i organizacjami 

9. Inicjuje i podejmuje, z zachowaniem przepisów, inne działania 
zmierzające do realizacji statutowych celów i zadań, w tym także 
działalności gospodarczej. 

LKS realizuje swe zadania we współdziałaniu z samorządami 
terytorialnymi, instytucjami i organizacjami, ze związkami zawodowymi 
oraz organizacjami młodzieżowymi.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.UTRZYMANIE BOISKA W JORDANOWIE W DOBRYM STANIE (RENOWACJA, NAWOŻENIE, KOSZENIE, PODLEWANIE)
2. PROWADZENIE ZAJĘĆ SPORTOWYCH - TRENINGÓW DLA SENIORÓW, JUNIORÓW STARSZYCH, TRAMPKARZY STARSZYCH,  
MŁODZIKÓW  I ORLIKÓW
3. UDZIAŁ W ROZGRYWKACH PIŁKARSKICH KLASA A SENIORZY SEZON  2014/2015 I 2015/2016
4. UDZIAŁ W ROZGRYWKACH PIŁKARSKICH II LIGA PODHALAŃSKIEGO PODOKRĘGU PIŁKI NOŻNEJ JUNIORZY STARSI SEZON 
2014/2015 I 2015/2016
5. UDZIAŁ W ROZGRYWKACH PIŁKARSKICH II LIGA PODHALAŃSKIEGO PODOKRĘGU PIŁKI NOŻNEJ TRAMPKARZE STARSI SEZON 
2014/2015 I 2015/2016
6. UDZIAŁ W ROZGRYWKACH PIŁKARSKICH I LIGA PODHALAŃSKIEGO PODOKRĘGU PIŁKI NOŻNEJ MŁODZIKI SEZON 2014/2015 I 
2015/2016
7. UDZIAŁ W ROZGRYWKACH PIŁKARSKICH I LIGA PODHALAŃSKIEGO PODOKRĘGU PIŁKI NOŻNEJ ORLIKI  SEZON 2014/2015 I 
2015/2016
8. UDZIAŁ W ZIMOWYM TURNIEJU HALOWYM O PUCHAR PREZESA PODHALAŃSKIEGO PODOKRĘGU PIŁKI NOŻNEJ W NOWYM 
TARGU
9. UDZIAŁ W ROZGRYWKACH PIŁKARSKICH PUCHARU POLSKI SENIORÓW
10. MECZE SPARINGOWE PRZYGOTOWUJĄCE DO SEZONU
11. TURNIEJ IM. MILANA ŁACKA W JORDANOWIE VII 2015 MŁODZIKÓW I ORLIKÓW
12. WSPÓŁDZIAŁANIE Z WŁADZAMI SPORTOWYMI, PAŃSTWOWYMI I SAMORZĄDOWYMI ORAZ Z LOKALNYMI FIRMAMI W CELU 
ZAPEWNIENIA CZŁONKOM WŁAŚCIWYCH WARUNKÓW DO UPRAWIANIA SPORTU:
- GMINA MIASTO JORDANÓW (DOTACJA)
- ZESPÓŁ SZKÓŁ IM. HUGONA KOŁŁĄTAJA W JORDANOWIE (UDOSTĘPNIANIE HALI SPORTOWEJ)
- ZESPÓŁ SZKÓŁ IM. BŁOGOSŁAWIONEGO KSIĘDZA PIOTRA DAŃKOWSKIEGO W JORDANOWIE (UDOSTĘPNIENIE HALI 
SPORTOWEJ)
- GIMNAZJUM W JORDANOWIE( UDOSTĘPNIANIE HALI SPORTOWEJ) 
- PRYWATNYMI SKLEPAMI I FIRMAMI
- RODZICAMI ZAWODNIKÓW TRENUJĄCYCH W KLUBIE
W ROKU 2014 LKS JORDAN ZREALIZOWAŁ NASTĘPUJĄCE ZADANIA PUBLICZNE:
„ORGANIZACJA I PROWADZENIE ZAJĘĆ SPORTOWYCH DLA DZIECI I MŁODZIEŻY Z TERENU MIASTA JORDANOWA W RAMACH 
ZADAŃ Z ZAKRES PROFILAKTYKI PRZECIWALKOHOLOWEJ, A ZWŁASZCZA PROMOCJI ZDROWEGO STYLU ŻYCIA ORAZ 
DOSTARCZANIA WZORCÓW POZYTYWNEGO SPĘDZANIA WOLNEGO CZASU BEZ UŻYWEK ” 
„ORGANIZOWANIE CZASU WOLNEGO DLA DZIECI I MŁODZIEŻY Z TERENU MIASTA JORDANOWA W RAMACH ZADAŃ Z ZAKRESU 
PROFILAKTYKI PRZECIWALKOHOLOWEJ, A ZWŁASZCZA PROMOCJI ZDROWEGO STYLU ŻYCIA ORAZ DOSTARCZANIA WZORCÓW 
POZYTYWNEGO SPĘDZANIA WOLNEGO CZASU BEZ UŻYWEK ”  ORAZ
„ORGANIZACJA I PROWADZENIE ZAJĘĆ SPORTOWYCH DLA DZIECI I MŁODZIEŻY Z TERENU MIASTA JORDANOWA” W OKRESIE 
ZAKŁADANE CELE I REZULTATY ZOSTAŁY  OSIĄGNIĘTE W WYMIARZE ZAKŁADANYM W OFERCIE A ZADANIA ZOSTAŁY ROZLICZONE.

DZIĘKI DOTRZYMANEJ DOTACJI UDAJE SIĘ UKIERUNKOWAĆ MŁODZIEŻ NA ZAANGAŻOWANIE SIĘ W SPRAWY  SPORTOWE I, TYM 
SAMYM ODCIĄGNIĘCIE  JEJ  POZA ZASIĘG MARGINESU ORAZ PATOLOGII SPOŁECZNYCH- WPROWADZENIE 
ZDYSCYPLINOWANEGO, SYSTEMATYCZNEGO I ZDROWEGO STYLU ŻYCIA, POŁĄCZONEGO Z OSIĄGNIĘCIEM WYSOKICH WYNIKÓW 
WSPÓŁZAWODNICTWA SPORTOWEGO. DZIAŁANIA PROWADZONO Z UDZIAŁEM PIŁKARZY KLUBU – JUNIORÓW STARSZYCH, 
TRAMPKARZY STARSZYCH, TRAMPKARZY MŁODSZYCH I ŻAKAMI. W TRENINGACH, ZAWODACH SPORTOWYCH 
ZAANGAŻOWANYCH JEST OK 100  ZAWODNIKÓW. ZAKRES PRACY Z MŁODZIEŻĄ, POZA OSIĄGANIEM  WYSOKICH WYNIKÓW 
SPORTOWYCH, OBEJMOWAŁ TAKŻE PRACĘ NAD ICH POSTAWĄ W CODZIENNYM ŻYCIU – PROWADZENIE ZDROWEGO STYLU 
ŻYCIA WOLNEGO OD PATOLOGII I NAŁOGÓW. TEMU TEŻ SŁUŻYŁY TEMATYCZNE PRELEKCJE ORGANIZOWANE PRZY OKAZJI 
OCENY WAŻNYCH WYDARZEŃ SPORTOWYCH.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

150

5

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Ludowy Klub Sportowy w Jordanowie prowadzi 
swoją działalność w ramach wspierania i 
upowszechniania kultury fizycznej na boisku 
sportowym w Jordanowie. Tam odbywają się 
treningi grup młodzieży z podziałem na grupy 
wiekowe: seniorów, juniorów, juniorów 
starszych, trampkarzy starszych, młodzików i 
orlików. Zawodnicy Klubu uczestniczą w 
meczach, turniejach i rozgrywkach pod opieką 
wykwalifikowanych trenerów. Mecze odbywają 
się na boisku w Jordanowie lub piłkarze pod 
opieką trenerów biorą udział w meczach 
wyjazdowych - klub zapewnia również transport.

93.12.Z 1 500,00 zł

2 przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym

Ludowy Klub Sportowy Jordan w Jordanowie po 
przez organizację zajęć sportowych polegających 
na treningach oraz na uczestnictwie w zawodach 
sportowych czyli rozgrywkach czy też turniejach 
stara się angażować młodzież do propagowania 
zdrowego stylu życia w którym nie mam mowy o 
używkach takich jak alkohol, papierosy czy też 
narkotyki. Prowadzone są zajęcia na których 
przedstawiane są problemy związane z 
uzależnieniem oraz patologią społeczną. 
Młodzież na wyżej wymienionych zajęciach 
omawiane ma zagrożenia zdrowotne jak i 
społeczne związane z nadużywaniem alkoholu 
czy też paleniem papierosów.

93.12.Z 1 573,40 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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3 073,40 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 242 390,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 509 425,97 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 215 453,40 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 242 390,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 282,57 zł

e) pozostałe przychody 51 300,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Ludowy Klub Sportowy Jordan w 
Jordanowie po przez organizację zajęć 
sportowych polegających na treningach 
oraz na uczestnictwie w zawodach 
sportowych czyli rozgrywkach czy też 
turniejach stara się angażować młodzież do 
propagowania zdrowego stylu życia w 
którym nie mam mowy o używkach takich 
jak alkohol, papierosy czy też narkotyki. 
Prowadzone są zajęcia na których 
przedstawiane są problemy związane z 
uzależnieniem oraz patologią społeczną. 
Młodzież na wyżej wymienionych zajęciach 
omawiane ma zagrożenia zdrowotne jak i 
społeczne związane z nadużywaniem 
alkoholu czy też paleniem papierosów.

93.12.z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-07 5



2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 212 380,00 zł

2.4. Z innych źródeł 51 582,57 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 3 073,40 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 475 366,79 zł 3 073,40 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

181 055,49 zł 3 073,40 zł

242 390,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

621,30 zł

1 ZAKUP SPRZĘTU 3 073,40 zł

w 
tym:

0,00 zł

179 390,00 zł

63 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

21 120,00 zł

191 260,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 34 397,91 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł

51 300,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

1 osób

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatów

6 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

150 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

5 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 159 916,70 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

159 916,70 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

4 666,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

4 666,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 666,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 666,00 zł

4 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

4 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

6 166,00 zł

6 166,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 153 750,70 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 159 916,70 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 666,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 666,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 ORGANIZACJA ZAJĘĆ  
PROFILAKTYCZNYCH 
(PLASTYCZNYCH, 
MUZYCZNYCH, 
TANECZNYCH) ORAZ ZAJĘĆ 
SPORTOWO-REKREACYJNYCH 
DLA RÓŻNYCH GRUP 
WIEKOWYCH MIESZKAŃCÓW 
MIASTA JORDANOWA

PRZECIWDZIAŁANIE 
UZALEŻNIENIOM I PATOLOGIĄ 
SPOŁECZNYM ORAZ 
WSPIERANIE I 
UPOWSZECHNIANIE KULTURY 
FIZYCZNEJ

URZĄD MISATA JORDANOWA 20 000,00 zł

2 Organizację i prowadzenie 
zajęć sportowych dla różnych 
grup wiekowych 
mieszkańców Jordanowa

WSPIERANIE I 
UPOWSZECHNIANIE KULTURY 
FIZYCZNEJ

URZĄD MISATA JORDANOWA 43 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 666,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 666,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 PROGRAM CERTYFIKACJI 
PZPN

Fundusz Rozwoju Kultury 
Fizycznej polegającym na 
rozwijaniu sportu dzieci i 
młodziezy w ramach Programu 
Certyfikacji PZPN dla szkółek 
piłkarskich

POLSKI ZWIĄZEK PIŁKI NOŻNEJ 117 390,00 zł

2 RZĄDOWY PROGRAM KLUB WSPIERANIE I 
UPOWSZECHNIANIE KULTURY 
FIZYCZNEJ

MINISTERSTWO SPORTU I 
TURYSTYKI/ KRAJOWE ZRZESZENIE 
LUDOWE ZESPOŁY SPORTOWE

17 000,00 zł

3 AKTYWNI LOKALNIE WSPIERANIE I 
UPOWSZECHNIANIE KULTURY 
FIZYCZNEJ

MINISTERSTWO SPORTU I 
TURYSTYKI/ FUNDACJA ORŁY 
SPORTU

20 000,00 zł

4 MAŁOPOLSKA NA 
SPORTOWO 2025

WSPIERANIE I 
UPOWSZECHNIANIE KULTURY 
FIZYCZNEJ

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA MAŁOPOLSKIEGO

25 000,00 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

TOMASZ ORAWCZYK Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-07
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