Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

FUNDACJA BNP PARIBAS

1. Nazwa organizacji

KASPRZAKA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. MARCINA Nr domu 2 Nr lokalu IV PIETRO

Miejscowos¢ WARSZAWA

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22-56 21 902

Kod pocztowy 01-211

Nr faksu brak

E-mail fundacja@bnpparibas.pl

Strona www www.bnpparibas.pl/fundacja

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Saqdowym [2007-02-05
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-02-05
publicznego
5. Numer REGON 14061684700000 6. Numer KRS 0000260224
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Przemystaw Gdanski Przewodniczacy Rady TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Jézef Wancer Wiceprzewodniczgcy TAK
Rady-Honorowy
Przewodniczacy Rady

Izabella Chauffour Cztonek Rady TAK
Dariusz Maciotek Cztonek Rady TAK
Aleksandra Zouner Cztonek Rady TAK
Iwona Gajek Cztonek Rady TAK
Isabelle Giordano Cztonek Rady TAK
Grzegorz Jurczyk Cztonek Rady TAK

1. prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci spotecznie uzytecznej, w tym
podejmowanie i wspieranie inicjatyw w zakresie rozwoju edukacji, nauki,
kultury, pomocy spotecznej,

9. Cele statutowe organizacji 2. wspieranie i propagowanie inicjatyw stuzgcych podnoszeniu poziomu
edukacyjnego spoteczenstwa, w szczegdlnosci wyréwnywanie szans
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) rozwoju intelektualnego, edukacyjnego i zawodowego utalentowanej

miodziezy z réznych $rodowisk, pochodzacej z grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz regiondw o niskim potencjale
gospodarczym,

3. wspieranie idei wolontariatu pracowniczego oraz popularyzacja tej
formy w Srodowisku bankowym i finansowym,

4. wspieranie dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym
rozwaj przedsiebiorczosci wéréd oséb mtodych,

5. udzielanie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob,
6. pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen.

1. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe przedsiewzie¢ objetych
celami Fundacji,

2. przyznawanie i finansowanie stypendiow, nagrdd, wyrdznien oraz
innych form wspierania nauki mtodziezy pochodzacej ze Srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w celu wyréwnania szans ich
(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na rozwoju edukacyjnego i zawodowego,

podstawie statutu organizacji) 3. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe instytucji i organizacji
edukacyjnych i naukowych,

4. wspieranie finansowe inicjatyw kulturalnych majgcych na celu
zwiekszenie dostepu spoteczenstwa do ddbr kultury,

5. inicjowanie i realizacje projektow z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, w szczegdlnosci na rzecz ekologii, ochrony
zwierzat, badan naukowych,

6. Swiadczenie bezposredniej i posredniej pomocy rzeczowej i finansowe;j
na rzecz podmiotéw (oséb prawnych i jednostek organizacyjnych
niemajacych osobowosci prawnej) zajmujgcych sie waznymi potrzebami
spotecznymi, prowadzacych dziatalnos¢ jako organizacja pozarzagdowa,

7. wspieranie rzeczowe i finansowe wolontariatu,

8. Swiadczenie bezposredniej i posredniej pomocy rzeczowej i finansowej
ofiarom katastrof, klesk zywiotowych i konfliktdw zbrojnych poprzez
zapewnienie tym osobom srodkdéw utrzymania, wyzywienia i organizacje
miejsca zamieszkania.

Fundacja nie wspiera oséb indywidualnych, z wyjatkiem oséb pracujgcych
w Banku BNP Paribas i ich rodzin w trudnych sytuacjach zyciowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja BNP Paribas realizuje zadania, ktére wynikajg z odpowiedzialnosci spotecznej fundatora, Banku BNP Paribas. W 2017
roku bank zostat partnerem Agendy 2030 na rzecz zréwnowazonego rozwoju przyjetej przez ONZ, a jej zalecenia uwzglednit w
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nowej zintegrowanej strategii biznesowej banku na lata2022-2025. Gtéwnym celem strategii jest dalszy dynamiczny rozwdj
banku, ktéry bedzie instytucjg dziatajaca efektywnie, z zaangazowanymi pracownikami i zadowolonymi Klientami, bedac
jednoczesnie liderem w obszarze zréwnowazonego rozwoju. Tylko taki sposdb prowadzenia biznesu moze zapewnic wzrost
gospodarczy przy jednoczesnym poszanowaniu kwestii spotecznych i srodowiskowych. Aby dowiedziec sie wiecej, zapraszamy
do odwiedzenia strony: https://www.bnpparibas.pl/csr.

Fundacja BNP Paribas przeciwdziata wykluczeniu spotecznemu, zwieksza szanse edukacyjne dzieci i mtodziezy, dziata na rzecz
Srodowiska i klimatu, angazuje osoby pracujgce w Grupie BNP Paribas do dziatania na rzecz swojego otoczenia oraz nawigzuje
partnerstwa na rzecz celéw statutowych.

W 2025 roku fundacja realizowata swoje cele statutowe poprzez podejmowanie dziatan spotecznie uzytecznych — prowadzita
autorskie programy i wtasne inicjatywy, kontynuowata wieloletnie partnerstwa, a takze wspierata nowe dziatania, szczegélnie te
wzmacniajace realizacje misji organizacji spotecznych, ochrone srodowiska oraz promujgce wolontariat pracowniczy wsréd firm.

W 2025 roku fundacja pracowata takze nad nowg strategig dziatan na lata 2026-2028.

Kluczowe liczby z okresu istnienia Fundacji BNP Paribas:

¢ 198 dzieci uczestniczacych w 2. edycjach programu wzmacniajgcego kompetencje spoteczno-emocjonalne ,MOGE”,

® 897 ucznidw i uczennic skorzystato z programu stypendialno-rozwojowego ,Klasa”,

¢ ponad 30 min zt zainwestowane w rozwdj stypendystéw i stypendystek ,Klasy”,

e ponad 1 100 grantéw przyznanych w ramach 15. edycji Programu Grantéw Lokalnych,

® 220 mtodych oséb z doswiadczeniem uchodzZzczym w Polsce otrzymato stypendia i wsparcie w ramach programu partnerskiego
z Fundacjg Ocalenie — ,,Wiedza do potegi”,

¢ 5 687 godzin zaje¢ edukacji przez sztuke dla dzieci z placdwek spotecznych w ramach programu ,,DreamUp”,

® 478 zrealizowanych projektéw wolontariackich w ramach Konkursu na Projekty Wolontariackie,

* 964 281 km przejechali pracownicy oraz pracownice Grupy BNP Paribas, aby wesprze¢ organizacje spoteczne, w ramach akgji
,Dobre Kilometry”,

¢ Dziesigtki dofinansowanych inicjatyw prowadzonych przez inne organizacje spoteczne.

Priorytety Fundacji BNP Paribas w 2025 roku

1. Podtrzymanie realizacji celéw strategicznych i kluczowych kierunkdw dziatania, szczegdlnie w obszarze wyréwnywania
nierownosci spotecznych i edukacyjnych. Fundacja kontynuowata dtugofalowe programy, takie jak autorski program
stypendialno-rozwojowy ,Klasa” czy partnerski program tutorsko-stypendialny, Wiedza do potegi” realizowany wraz z Fundacjg
Ocalenie.

2. Przeprowadzenie 2 edycji programu ,,MOGE” wzmacniajacego kompetencje spoteczno-emocjonalne dzieci i mtodziezy.
Program MOGE zostat poprzedzony pogtebionym przegladem strategicznym programu stypendialno-rozwojowego KLASA,
przeprowadzonym przez Fundacje Stocznia.

3. Wzmocnienie zaangazowania spotecznego oséb pracujgcych w Grupie BNP Paribas w Polsce poprzez kontynuacje programu
wolontariatu pracowniczego oraz nastawienie na promowanie filantropii indywidualnej.

4. Wzmocnienie komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej fundacji, ze szczegélnym uwzglednieniem rozwijania profili fundacji na
platformach spotecznosciowych.

5. Opracowanie strategii dziatan fundacji na lata 2026-2030.

Dziatania Fundacji BNP Paribas w 2025 roku
1. PROGRAMY EDUKACYJNE | SOLIDARNOSCIOWE

a. Programy stypendialno-rozwojowe— zwiekszanie szans rozwoju spotecznego, edukacyjnego i zawodowego aspirujgcej
mitodziezy z réznych srodowisk:

i. kontynuacja programu wzmacniajgcego kompetencje spoteczno-emocjonalne dzieci i mtodziezy ,MOGE” w partnerstwie z
Fundacjg Centrum Edukacji Obywatelskiej,

ii. kontynuacja programu stypendialno-rozwojowego, Klasa”,

iii. kontynuacja programu tutorsko-stypendialnego,,Wiedza do Potegi” dla mtodziezy z doswiadczeniem uchodzczym w
partnerstwie z Fundacjg Ocalenie,

iv. wspodtpraca z Fundacjg OFF School przy projekcie ,,Dom Spokojnej Mtodosci”.

b. Programy solidarnosciowe — rozwijanie pasji i kompetencji spotecznych dzieci i mtodziezy z réznych srodowisk:

i. kontynuacja programu ,,DreamUp” Grupy BNP Paribas - wspieranie rozwoju, edukacja muzyczna oraz integracja spofeczna
dzieci i mtodziezy pochodzacych z réznych srodowisk,

ii. kontynuacja wspodtpracy z Filharmonig Narodowg w ramach programu edukacyjnego ,,Spotkania z muzyka” dla dzieci i
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mtodziezy z mniejszych osrodkéw miejskich,
iii. kontynuacja wspotpracy z Towarzystwem Nasz Dom przy realizacji programu stypendialnego ,,Moja Przysztos¢” dla dzieci i
miodziezy wychowujgcych sie w instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastepczej.

c. Edukacja finansowa — wspieranie edukacji finansowej i rozwoju przedsiebiorczosci:
i. zaangazowanie bankowych wolontariuszy i wolontariuszek w bankowy program edukacji finansowej ,,Misja Edukacja”.

2. ZAANGAZOWANIE SPOtECZNE. Angazowanie 0séb pracujacych w Grupie BNP Paribas w Polsce do dziatania na rzecz
otoczenia poprzez wolontariat pracowniczy i filantropie indywidualna:

a. wspieranie idei wolontariatu w strukturach Grupy BNP Paribas w Polsce jako narzedzia realizacji zadan z zakresu solidarnosci
spotecznej, wspieranie aktywnosci i dobrych praktyk pracownikéw oraz pracownic w ramach programu wolontariatu
pracowniczego,

b. rozwdj w Banku BNP Paribas programu,, Wspieram caty rok”, polegajacego na dobrowolnych odpisach od pensji (payroll) na
wazne cele spoteczne i angazujgcego pracownikéw banku w systematyczng pomoc organizacjom spotecznym,

c. promocja idei wolontariatu pracowniczego i filantropii indywidualnej poza strukturami banku, dzielenie sie dobrymi
praktykami z innymi firmami i organizacjami poprzez spotkania, badania i udziat w grupach roboczych.

3. FILANTROPIA SRODOWISKOWA. Dziatanie na rzecz klimatu i $rodowiska naturalnego poprzez ochrone ekosysteméw oraz
realizacje dziatan fundacji z dbatoscig o Srodowisko naturalne:

a. kontynuacja ochrony ekosystemoéw torfowiskowych w ramach akcji Re:Generacja w partnerstwie z Centrum UNEP/GRID-
Warszawa,

b. partnerstwo przy inicjatywie ,Organizacje spoteczne na rzecz klimatu”, koordynowanej przez Forum Darczyrncow w Polsce,
ktéra edukuje organizacje pozarzgdowe w kwestii zmian klimatu,

c. Partnerstwo przy inicjatywnie ,,Wieczne Lasy i Mikrorezerwaty”, koordynowanej przez Fundacje Dziedzictwo Przyrodnicze.

4. PARTNERSTWA | CZLONKOSTWA. Wspétpraca z innymi organizacjami eksperckimi, by razem dziatac na rzecz przyjaznego i
zrbwnowazonego swiata:

a. wspotpraca z wybranymi eksperckimi organizacjami spotecznymi przy realizacji spotecznie uzytecznych projektéw w ramach
celéw statutowych,

b. aktywnos¢ fundacji w koalicjach, komisjach oraz wspoétpraca z innymi organizacjami — Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce,
Koalicja Liderzy Pro Bono, Forum Darczyricéw w Polsce oraz Forum Odpowiedzialnego Biznesu,

c. wzmacnianie roli organizacji spotecznych odpowiadajgcych na biezgce wyzwania spoteczne i srodowiskowe., promowanie
partnerstw biznes-NGO oraz dziatan filantropijnych.

PROGRAMY EDUKACYINE | SOLIDARNOSCIOWE

AUTORSKIE PROGRAMY STYPENDIALNE

Wyrownywanie dostepu do edukacji wysokiej jakosci to jeden z gtdwnych obszaréw dziatarn Fundacji BNP Paribas. Organizacja
realizuje ten cel poprzez prowadzenie programow stypendialnych: samodzielnie oraz we wspotpracy z partnerami i Grupg BNP
Paribas. Odbiorcami tych dziatan sg przede wszystkim mtode osoby, ktére - z powodu pochodzenia i trudniejszej sytuacji
zyciowej i finansowej - majg ograniczony dostep do petnej oferty edukacyjnej i systemowego wsparcia. Oprécz wiasnych
projektéw, fundacja aktywnie wspiera zewnetrzne, wartosciowe inicjatywy edukacyjne i korzysta z wiedzy i doswiadczenia
organizacji eksperckich w ewaluacji swoich dziatan.

PROGRAM STYPENDIALNO-ROZWOJOWY ,KLASA”

»Klasa” to autorski program stypendialno-rozwojowy Fundacji BNP Paribas dla aspirujgcych absolwentéw szkét podstawowych z
rodzin o skromniejszych mozliwosciach finansowych, chcacych kontynuowac nauke w wiekszych miastach, dla ktérych bytoby to
niemozliwe bez wsparcia finansowego.

Program powstat w 2003 roku z inicjatywy fundatora, Banku BNP Paribas, co czyni go jednym z najdtuzej dziatajgcych
programéw stypendialnych w kraju. Od 2006 roku program prowadzi Fundacja BNP Paribas. Przez ponad 20 lat ze wsparcia
skorzystato 897 stypendystow i stypendystek z 540 miejscowosci w Polsce, uczgc sie w 6 czotowych liceach partnerskich, a Bank
BNP Paribas przekazat na ten cel ponad 30 milionéw ztotych. Fundacja zdecydowata nie prowadzi¢ rekrutacji nowych
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stypendystek i stypendystow w 2024 roku, zmieni¢ formute i kierunek programu ,,Klasa”, a jego misje kontynuowac¢ w programie
»MOGE". Zmiana formuty wynika z przegladu strategicznego programu, ktérego Fundacja BNP Paribas dokonata we wspotpracy
z Fundacjg Stocznia. Diagnoza wykazata, ze mtodzi ludzie potrzebujg przede wszystkim wsparcia w odkrywaniu swojego
potencjatu i nabieraniu pewnosci siebie oraz, ze istnieje potrzeba oddziatywania nie tylko na nieréwnosci ekonomiczne, ale
takze na nieréwne warunki rozwoju mtodych ludzi. Wazne jest réwniez wspieranie srodowiska w jakim wzrastajg. Celem dziatan
Fundacji jest wspieranie ich rozwoju osobistego, a nie skupianie sie wytgcznie na wynikach szkolnych i edukacji w rozumieniu
realizacji podstawy programowej. Program, MOGE” pozwala mtodym ludziom na odkrywanie swoich talentéw i mozliwosci
jeszcze przed wyborem szkoty Sredniej.

Program ,Klasa” nadal pozostaje wazng czescig dziatan Fundacji, a naszym priorytetem jest zapewnienie ciggtosci wsparcia dla
dotychczasowych uczestniczek i uczestnikdw. Obecnie z programu korzysta52 stypendystek i stypendystéw, a wsparcie
edukacyjne potrwa do 2028 r., obejmujac takze stypendium pomostowe na pierwszym roku studiow.

Oferta programu obejmuje:

¢ petne wsparcie w trakcie 4 lat nauki w liceum, m.in. internat, wyzywienie, kieszonkowe, podreczniki, wycieczki szkolne,
spotkania rozwojowe, statg opieke wychowawcy i pedagogdw,

¢ stypendium finansowe na | roku studiow,

e udziat w wyjazdach integracyjnych i wakacyjnych,

e wsparcie psychologiczne

* wsparcie dziatan wolontariackich i projektéw spotecznych,

o dalszy rozwdj w ramach dziatalnosci Stowarzyszenia Absolwenci Klasy.

Licea partnerskie

Stypendysci kontynuujg nauke w jednym z szesciu licedw partnerskich , Klasy”:

¢ VII LO im. Juliusza Stowackiego w Warszawie http://liceum7.edu.pl,

¢ XIV LO im. Polonii Belgijskiej we Wroctawiu http://lo14.wroc.pl/,

¢ | LO im. Barttomieja Nowodworskiego w Krakowie http://www.nowodworek.krakow.pl,
e |l LO im. Marynarki Wojennej RP w Gdyni http://www.lo3.gdynia.pl,

o XIIl LO w Szczecinie http://13lo.szczecin.pl,

e |l LO im. K. K. Baczyriskiego w Biatymstoku https://3lo.bialystok.pl/.

Kluczowe wydarzenia w programie w 2025

¢ W marcu odbyt sie weekendowy zjazd dla stypendystéw i stypendystek ,Klasy” w Warszawie. W wydarzeniu wzieto udziat 38
0s6b. Przez 3 dni stypendysci integrowali sie ze sobg, poznawali dzikie brzegi Wisty, brali udziat w warsztatach o zdrowiu
psychicznym i zgtebiali tajniki sztuki cyrkowej.

e W sierpniu odbyt sie wakacyjny obdz zeglarski, w ktérym wzieto udziat 38 stypendystow i stypendystek ,Klasy”. Uczestnicy
integrowali sie ze sobg, brali udziat w zajeciach na wodzie oraz w warsztatach edukacyjnych i rozwojowych.

e W drugiej potowie sierpnia odbyt sie wyjazd szkoleniowo-integracyjny dla Opiekunek i Opiekuna, ktorzy pracujg bezposrednio
z mtodziezg z programu.

o W okresie wrzesien-listopad odbyty sie spotkania integracyjne w kazdym z miast nauki stypendystek i stypendystow.

e Przeprowadzono 65 konsultacji indywidualnych w ramach wsparcia psychologicznego oferowanego stypendystkom i
stypendystom we wspodtpracy z Towarzystwem Nasz Dom. Towarzystwo prowadzito takze spotkania superwizyjne dla Opiekunek
i Opiekuna oraz warsztat rozwojowy dla stypendystéw z Gdyni.

® Ruszyta kolejna edycja funduszu grantowego Dziatam z Klasg, do realizacji zatwierdzono 8 projektéw dziatan spotecznych
zgtoszonych przez mtodziez.

¢ Stypendysci i stypendystki zaangazowali sie w akcje Szlachetna Paczka, wspierajgc 3 rodziny potrzebujgce pomocy.

Stowarzyszenie Absolwenci Klasy

Stowarzyszenie Absolwenci Klasy powstato w 2008 roku. Celami stowarzyszenia s3a: integracja absolwentéw programu
stypendialno-rozwojowego ,Klasa” oraz zachecenie jak najwiekszej liczby uczniéw do dotgczenia do spotecznosci ,Klasy”. W
2025 roku w stowarzyszeniu aktywnie dziatato blisko 200 cztonkdw.

Stowarzyszenie kontynuowato wiasne projekty spoteczne: ,Wymien sie, nie wyrzucajl!”, ,,Seniorzy z Klasg” oraz ,,Czytaj z Klasg”.
W ramach tych dziatan prowadzili akcje wymiany ubran oraz przekazali ksigzki i prezenty do kilku placéwek opiekunczo-
wychowawczych. Absolwenci zaangazowali sie takze w akcje ,Swiety Mikotaj dla Seniora” oraz Szlachetna Paczka,
przygotowujac paczki dla 9 potrzebujacych rodzin. We wrzesniu w todzi odbyt sie zjazd Absolwentdw i Maturzystéw. Cztonkowie
zorganizowali spotkania integracyjne w miastach partnerskich dla absolwentow i maturzystéw. Stowarzyszenie skupito sie takze
na kontynuowaniu prac zmierzajacych do aktualizacji statutu organizacji oraz ustalenia nowej strategii dziatan.

Fundacja BNP Paribas od poczatku wspiera dziatalnos¢ stowarzyszenia. W 2025 roku kontynuowata te wspotprace, m.in.
dofinansowujac przeprowadzenie szostej odstony konkursu grantowego na projekty naukowe, kulturalne, spoteczne i
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biznesowe, zgfoszone przez cztonkdw stowarzyszenia. Fundacja sfinansowata rowniez szkolenie dotyczace pozyskiwania
funduszy na realizacje projektéw stowarzyszenia.

PROGRAM , MOGE”

Fundacja BNP Paribas stworzyta w 2024 roku program rozwojowy. Program, ktdry ksztattuje kluczowe dla rozwoju kompetencje
(pewnosé siebie, komunikacja, wspoétpraca, podejmowanie wyzwan, uczenie sie na btedach itp.), daje mtodym ludziom wsparcie
madrych dorostych i réwiesnikdéw, zeby mogli odkry¢ i realizowa¢ drzemigcy w nich potencjat.

Program MOGE zostat poprzedzony pogtebiong ewaluacjg programu KLASA, przeprowadzong przez Fundacje Stocznia. Edycja
pilotazowa programu takze zostata precyzyjnie zbadana. Realizujgc Program MOGE, bazujemy wiec na 20 letnim doswiadczeniu
prowadzenia Programu KLASA, wspodtczesnej wiedzy dot. mtodych oséb —ich potrzeb i wyzwan oraz lekgji, jakie ptyna z
pierwszej edycji programu. Druga edycja programu trwata od kwietnia 2025 roku do kwietnia 2026.

Osoby uczestniczace wziety udziat w trzech potgczonych ze sobg aktywnosciach: wzmacniajgcym obozie letnim, cyklicznych
spotkaniach grupy przygodowej, w ramach ktérej mtodzi realizowali projekty spoteczne i indywidualnych rozmowach z tutorem
online wokét odkrywania swoich mocy.

Wszystkie dziatania byty prowadzone zgodnie z modelem rozwijania kompetencji opartym o doswiadczenia, zainteresowania i
potencjat mtodej osoby. Program byt realizowany poza systemem szkolnym.

Operatorem Programu MOGE jest Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej, jedna z najwiekszych organizacji pozytku
publicznego w obszarze edukaciji.

Celami Programu MOGE sa:

* Rozwijanie kompetencji spoteczno-emocjonalnych

e Wsparcie w rozpoznaniu swoich mocnych stron i wyznaczaniu kierunku rozwoju
e Wzmacnianie pewnosci siebie i umiejetnosci wspétpracy

* Stworzenie sprzyjajgcego srodowiska rowiesnikdw i madrych dorostych

Program MOGE skierowany jest do mtodych oséb z 6 i 7 klas szkét podstawowych, ktére chcg w petni realizowaé swdj potencjat.
Szczegdlnie zaprosilismy mtodziez, ktdra nie uczestniczy w zajeciach dodatkowych i rzadko wyjezdza na zorganizowane obozy
letnie, a chciataby rozwija¢ swoje pasje i zainteresowania.

ZaprosiliSmy do programu osoby, ktére potrzebujg pozytywnego wzmocnienia.

W drugiej edycji Programu MOGE wzieta udziat mtodziez z trzech regionéw Polski: gminy: Ketrzyn, Korsze, Barciany w
wojewddztwie warminsko-mazurskim, gminy: Skepe, Dobrzyn nad Wistg, Wielgie, Lipno, Ttuchowo, Czarne w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, gminy: Szczuczyn, Stawiski, Grajewo w wojewddztwie podlaskim. W sumie120 osdb. Ponadto okoto 40
0s6b dorostych, pracujacych z mtodymi, przygotowanych wczesniej przez potgczony zespdt Fundacji BNP Paribas i Centrum
Edukacji Obywatelskie;j.

Wiecej o programie: http://programmoge.pl

PROGRAMY PARTNERSKIE
PROGRAM TUTORSKO-STYPENDIALNY ,WIEDZA DO POTEGI”

Réznorodnosé kulturowa zaktada istnienie mniejszosci kulturowych w jednej przestrzeni, ich wspotprace, szacunek oraz
wymiane doswiadczen. Dlatego Fundacja BNP Paribas od lat realizuje projekty majgce na celu wzmacnianie réznorodnosci oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Wspétpraca Fundacji BNP Paribas z Fundacjg Ocalenie trwa od 2016 roku i obejmuje pomoc osobom z doswiadczeniem migracji,
w tym uchodzstwa pochodzgacym m.in. z Syrii, Iraku, Ukrainy czy Czeczenii. W 2018 obie fundacje uruchomity wspdlny program
stypendialno-tutorski ,,Wiedza do potegi”, pomagajgcy mtodziezy uchodzczej w odnalezieniu sie w nowym systemie
edukacyjnym w Polsce. W 2021 r. Fundacja BNP Paribas zostata partnerem strategicznym Fundacji Ocalenie.

Uczestnicy i uczestniczki programu korzystajg z pomocy w nauce w trakcie spotkan indywidualnych z osobami tutorskimi, biorg
udziat w rdznorodnych warsztatach, wspdlnych wyjsciach edukacyjnych i kulturalnych oraz spotkaniach w ramach paétkolonii czy
wjazdach kolonijnych. Organizatorzy sg tez w statym kontakcie z rodzinami dzieci objetych programem, oferujac im niezbedne
wsparcie.

Od poczatku powstania programu w 2018 roku wsparcie otrzymato 220 dzieci z Czeczenii, Tadzykistanu, Ukrainy, Kazachstanu,
Afganistanu, Iraku, Iranu, Turcji, Uzbekistanu, Syrii, Gruzji, Kirgistanu, Jemenu i Wenezueli.

Program jest skierowany do dzieci i mtodziezy:

o w wieku 9 - 19 lat uczacej sie w Warszawie,

¢ posiadajacej np. status uchodzcy lub posiadajgce ochrone uzupetniajgca, pobyt ze wzgledédw humanitarnych lub pobyt
tolerowany na terenie Polski, a w wyjgtkowych sytuacjach takze bedacej w trakcie procedury uchodzczej,
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e chcacej przystgpic do programu,
* majacej problemy w nauce, a szczegdlnie tej, u ktérej istnieje duze ryzyko rezygnacji z ksztatcenia,
® nie pracujacej zarobkowo w sposéb uniemozliwiajacy nauke.

W 2025 uruchomione zostaty dodatkowe dziatania zwiekszajgce swiadomos¢ spoteczng na temat uchodzstwa i migracji tj.:

e wystawa prac uczestniczek i uczestnikdw programu pt.,,Marzenia bez granic”, ktérag mozna byto podziwiac jesienig w
Bibliotece m. st. Warszawy,

o cykl wpisdw w social mediach promujgcych program oraz udziat w wolontariacie na rzecz oséb uchodzczych,

e dziatania fundraisingowe, tj. przelew charytatywny, angazujgce spotecznosé osdb pracujacych w Banku BNP Paribas, a takze
Klientek i Klientéw banku oraz sympatykdéw organizacji.

Akcji towarzyszyta wystawa prac pt. ,Moje miejsce na ziemi”, wykonanych w 2024 roku przez osoby uczestniczagce w programie,
ktére zostaty wyeksponowane ponownie, w ogdlnodostepne] przestrzeni siedziby gtdwnej Banku BNP Paribas. Wspierata ona
zwiekszanie swiadomosci oséb pracujgcych w banku oraz odwiedzajgcych jego siedzibe.

Dzieki akcji, program ,,Wiedza do potegi” otrzymat dodatkowe wsparcie w wysokosci 130 tys. ztotych, ktére zostaty
przeznaczone na wsparcie stypendialne mtodych oséb uczestniczagcych w programie.

Program ,Wiedza do potegi” od 2019 roku jest realizowany w ramach europejskiej inicjatywy Grupy BNP Paribas na rzecz
integracji os6b uchodzczych (Refugee Initiative).

»Wiedza do potegi” w 2025 r.:

¢ 100 mtodych oséb z doswiadczeniem uchodzczym i migracyjnym (w sumie od 2018 roku — 220 o0s6b — wiele osdb jest w
programie przez kilka lat),

¢ 29 przyznanych stypendiéw — 19 naukowych i 10 pomocowych,

¢ 71 zaangazowanych wolontariuszek i wolontariuszy.

Wiecej informacji: Fundacja BNP Paribas, Fundacja Ocalenie

PROGRAM ,,DREAM UP” — EDUKACJA | ROZWOJ SPOLECZNY PRZEZ SZTUKE

,DreamUp” to miedzynarodowy program Grupy BNP Paribas, dziatajgcy w 29 krajach, zapoczatkowany i finansowany przez BNP
Paribas Fondation w Paryzu. W ramach programu Fundacja BNP Paribas w Polsce razem z jego partnerem organizujg
profesjonalne zajecia muzyczne dla dzieci i mtodziezy, znajdujacej sie w trudniejszej sytuacji zyciowej. Ich celem jest nie tylko
edukacja artystyczna, ale przede wszystkim ksztattowanie kompetencji spoteczno-emocjonalnych, budowanie wiary w siebie i w
swoje mozliwosci, odkrywanie pasji.

W ramach programu realizowanego w Polsce, Fundacja BNP Paribas w2025 roku wspoétpracowata ze Stowarzyszeniem ,,Dla
Ziemi”, ktére prowadzi dziatania na rzecz dziewczat z rodzin z doswiadczeniem uchodzczym, ktére tworzg Dziewczyriskg Grupe
Bebniarska.

DreamUp w 2025 r.:

e 12 0séb uczestniczacych w programie,

¢ 114 godzin warsztatdw muzycznych,

« 6 koncertéw na scenach lokalnych, podczas obchoddw waznych wydarzen i $wiat tj. Finat Wielkiej Orkiestry Swigtecznej
Pomocy, Dziern Osdb Uchodzczych, Miedzynarodowy Dzien Dziewczynki, a takze podczas festiwali, w tym Festiwalu Filmu i Sztuki
Dwa Brzegi oraz Festiwalu Folkowisko i lokalnym radio.

Wiecej informacji: Fundacja BNP Paribas
PROGRAM ,,SPOTKANIA Z MUZYKA” FILHARMONII NARODOWE)

Wspétpraca Banku i Fundacji BNP Paribas oraz Filharmonii Narodowej trwa od 2003 roku. Od 2011 roku fundacja
wspoffinansuje program ,,Spotkania z muzyka”.

»Spotkania z muzyka” to cykl, w ramach ktérego muzycy Filharmonii Narodowej docierajg z koncertami do osdb z mniejszych
osrodkéw miejskich i wsi, w ktérych dostep do kultury wysokiej moze by¢ utrudniony. Artysci wystepujg w przedszkolach,
szkotach podstawowych i $rednich oraz osrodkach kultury, a nawet w szpitalach czy o$rodkach prowadzacych dziatania na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami w pieciu wojewddztwach: mazowieckim, podlaskim, warminsko-mazurskim, Swietokrzyskim i
tédzkim.

W trakcie koncertéw muzycy Filharmonii Narodowej przekazujg osobom uczestniczgcym wiedze z dziedziny historii muzyki,
biografii kompozytoréw czy budowy instrumentoéw i tajnikach gry na nich. Poprzez kontakt ze sztukg uczestnicy koncertéw moga
doswiadcza¢ emocji, jakie rodza sie podczas kontaktu z zywg sztukg i rozwija¢ wrazliwo$¢ muzyczng.
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W 2025 roku, w ramach wspétpracy odbyto sie 1498 koncertéw edukacyjnych, w 90 miejscowosciach, w ktérych wzieto udziat
ponad 260 tysiecy osob.
Wiecej informacji: Spotkania z Muzyka Filharmonia Narodowa

PROGRAM ,,DOM SPOKOJNEJ MtODOSCI” FUNDACJI OFF SCHOOL

Dom Spokojnej Mtodosci to projekt dla uczennic i ucznidéw szkét ponadpodstawowych w Polsce. Stuzy edukacji rowiesniczej -
kazda mtoda osoba moze wybrac temat, ktory jg interesuje, pobrac ze strony projektu scenariusze zaje¢, przygotowane przez
osoby oraz organizacje eksperckie i przeprowadzié, jako Agent Zmian, zajecia w swojej szkole. Scenariusze sg dostepne w
siedmiu obszarach tematycznych, ktére zaproponowata mtodziez: zdrowie psychiczne, dojrzewanie w czasach postprawdy,
zaangazowanie spoteczne i obywatelskie, adaptacja w zmieniajacym sie $wiecie, skuteczne odnajdowanie sie na rynku pracy, czy
sztuczna inteligencja. Fundacja przygotowata zestaw szesciu scenariuszy poswieconych edukacji finansowej, ktére zasility
dostepng oferte.

W 2025 roku strone projektu https://www.spokojnamlodosc.pl/ odwiedzito ponad 84 tysiecy osdb, a scenariusze zajec zostaty
pobrane ponad 47 tysiecy razy.

W 2025 roku kontynuowano Dom on Tour - ogdlnopolska trase Domu Spokojnej Mtodosci, ktdra byta posSwiecona tematowi
dialogu miedzypokoleniowego - szukano sposobdw na efektywng komunikacje miedzy mtodziezg i dorostymi. Akcja byta
prowadzona w 10 miejscowosciach. W spotkaniach uczestniczyto w sumie okoto 3500 uczniéw i uczennic oraz kadra placéwek
edukacyjnych. W efekcie powstat raport Szkotfa Dialogu, ktéry skupia sie na tym, co blokuje porozumienie i jak wzajemnie
mozemy sie od siebie uczy¢, zmieniajgc model nauczania, by odpowiadat na realne potrzeby obu stron.

PROGRAM , MOJA PRZYSZtOSC” TOWARZYSTWA NASZ DOM

Moja Przyszto$¢ to program stypendialny organizowany przez Towarzystwo Nasz Dom, skierowany do dzieci i mtodziezy
przebywajgcych w rodzinnych i instytucjonalnych formach pieczy zastepczej oraz usamodzielnionych wychowankdéw. Uczestnicy
mogg otrzymac wsparcie finansowe do wykorzystania na rozwéj swoich potrzeb i pasji w kwocie do 4 tys. zt na dziecko.
Fundacja BNP Paribas od 2019 r. wspiera realizacje programu poprzez udziat w komisji stypendialnej i merytoryczng ocene
wnioskow. W 2025 r. Towarzystwo Nasz Dom otrzymato 100 tys. zt. dofinansowania od Banku i 20 tys. zt od Fundacji BNP
Paribas. Bank angazuje sie w pomoc od 2008 r.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Fundacja BNP Paribas koordynuje program wolontariatu i zaangazowania spotecznego os6b pracujgcych w Grupie BNP Paribas
w Polsce, w ramach ktérego:

¢ kazda osoba pracujgca w banku moze wykorzystac¢ 24 petnoptatne godziny w ciggu roku na dziatania wolontariackie na rzecz
otoczenia spotecznego i srodowiskowego, w czasie godzin pracy.

® mozna angazowac sie w réznorodne formy dziatarh — wolontariat indywidualny, zespotowy, mozliwos$¢ uzyskania grantu na
swoj projekt czy tez udziatu w akcjach spotecznych czy wolontariackich organizowanych przez Fundacje BNP Paribas.

W 2025 r. pracownicy oraz pracownice Grupy BNP Paribas poswiecili26 602 godziny na rzecz otoczenia.

¢ 60 zrealizowanych projektéw w XllI edycji Konkursu na Projekty Wolontariackie.

® 2 195 wolontariuszy i wolontariuszek z banku i spotek Grupy BNP Paribas zaangazowato sie w Szlachetng Paczke.

e 422 pracownikdéw oraz pracownic wzieto udziat w programie filantropii indywidualnej ,Wspieram caty rok”.

¢ 3 600 godzin przepracowali na rzecz lokalnych spotecznosci Lokalni Ambasadorzy Banku.

e 214 508 km przejechali pracownicy oraz pracownice banku i spétek Grupy BNP Paribas w ,,Dobrych Kilometrach”.

WOLONTARIAT PRACOWNICZY
Celem programu wolontariatu pracowniczego, ktérego motto brzmi, Mozesz na mnie polegac”, jest nie tylko inspirowanie,
motywowanie i edukowanie, lecz takze wspieranie inicjatyw i dobrych pomystéw oséb pracujgcych w banku oraz spétkach

Grupy BNP Paribas na rzecz otoczenia spotecznego i Srodowiskowego oraz umozliwienie ich realizacji.

1. Wolontariat indywidualny: jedng z form zaangazowania jest wolontariat indywidualny, w ramach ktérego mozna wspierac
wybrane przez siebie organizacje spoteczne, oferujgc swdj czas, energie i kompetencje.

2. Wolontariat kompetencyjny: fundacja zacheca do dzielenia sie z innymi swojg wiedzg i umiejetnosciami, np. Misja Edukacja.
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3. Wolontariat zespotowy: mozna tgczy¢ sie w zespoty i wspiera¢ wybrane przez siebie organizacje i/lub bra¢ udziat w
inicjatywach organizowanych przez Fundacje BNP Paribas.

4. Inicjatywy promujgce wolontariat: fundacja zacheca pracownikéw oraz pracownice do spotecznego angazowania sie oraz
promuje wolontariat pracowniczy na zewnatrz organizacji. Od 2011 roku Bank BNP Paribas jest cztonkiem Koalicji Liderzy Pro
Bono, koordynowanej przez Stowarzyszenie Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce. W2025 r. Fundacja BNP Paribas wsparta
Konferencje o Wolontariacie, organizowang przez Stowarzyszenie Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce. Dodatkowo fundacja
intensywnie dziata w mediach spotecznosciowych, aby zacheca¢ do udziatu i promowac zaangazowanie w szlachetng Paczke
oraz inne formy wolontariatu pracowniczego.

SZLACHETNA PACZKA

Od 2018 r. Bank BNP Paribas jest partnerem strategicznym Szlachetnej Paczki. Oficjalne partnerstwo i ogdlnopolski charakter
projektu pozwalajg jak najlepiej wykorzystac¢ potencjat wolontariatu pracowniczego. Wolontariusze oraz wolontariuszki z banku
oraz spotek Grupy BNP Paribas, a takze Stowarzyszenie Absolwenci Klasy przygotowujg paczki, ktdre odpowiadajg na realne
potrzeby beneficjentéw. Realizujg w ten sposdb idee madrego pomagania. Wszystkie zespoty wolontariuszy oraz wolontariuszek
otrzymujg wsparcie merytoryczne w postaci webinaréw, a Fundacja BNP Paribas dofinansowuje kazdg paczke kwotg 1500 zt.

W 2025 r., podobnie jak w latach ubiegtych, wsparcie Szlachetnej Paczki umozliwilismy tez Klientom. Na stronie internetowej
Banku wiaczylismy mozliwosc¢ szybkiej wptaty bezposrednio na konto organizatora, czyli Stowarzyszenia WIOSNA. Dzieki
wsparciu Banku i Klientow Szlachetna Paczka w 2025 r. otrzymata wsparcie w wysokosci blisko 2 min zt.

Szlachetna Paczka w 2025 r.:

® 136 potrzebujgcych rodzin otrzymato paczki przygotowane przez naszych wolontariuszy,
e 115 os6b pracujacych w Banku i spétkach Grupy byto liderami Szlachetnej Paczki,

¢ 2 185 wolontariuszy z Banku i spétek Grupy,

¢ 1,5 tys. zt dofinansowania do kazdej paczki od Fundacji BNP Paribas.

Wiecej o zaangazowaniu pracownikdw Banku BNP Paribas: https://www.pomaganiejestfajne.pl/
Wiecej o akcji Szlachetna Paczka: https://www.szlachetnapaczka.pl/

KONKURS NA PROJEKTY WOLONTARIACKIE

Osoby pracujgce w banku od 2011 roku moga zgtasza¢ swoje projekty w ramach corocznego konkursu organizowanego przez
Fundacje BNP Paribas. Zwyciezcy otrzymuja srodki finansowe na realizacje swoich pomystéw na dziatania spoteczne w
Srodowiskach, w ktérych zyjg i pracujg, oraz merytoryczne wsparcie fundacji. Od 2022 roku swoje pomysty w ramach Konkursu
mogg zgtaszac takze pracownicy oraz pracownice spotek Grupy BNP Paribas.

W 2025 roku dofinansowano 60 projektow.

2 GODZINY DLA ZIEMI

W kwietniu 2022 r. dotgczyliSmy do obchoddw Miedzynarodowego Dnia Ziemi. Z oddolnej inicjatywy pracownikéw oraz
pracownic przy wsparciu Fundacji BNP Paribas zrodzita sie akcja Dwie godziny dla Ziemi. Bankowi wolontariusze i wolontariuszki

wraz z bliskimi i wspdtpracownikami mogg poswieci¢ dwie godziny na wspodlne sprzatanie terenéw zielonych.

W 2025 roku w akcji wzieto udziat 131 osdb.

MISJA EDUKACIA

Pracownicy oraz pracownice angazujg sie rowniez w autorski projekt Banku BNP Paribas Misja Edukacja. Program opiera sie na
szeregu dziatan o charakterze edukacyjnym z zakresu finansow, bezpieczenstwa i przedsiebiorczosci. Skierowany jest do
miodziezy, oséb pracujgcych w banku i senioréw.

We wrzesniu 2025 r. projekt zostat poszerzony o warsztaty potgczone z wolontariatem dla klas VII-VIII. Projekt jest dedykowany
wychowawcom dzieci z klas I-VIII szkét podstawowych i rodzicom. W czasie trwania kampanii w latach 2021-2025 w lekcjach
edukacji finansowej zrealizowanych przez pracownikéw Banku uczestniczyto 27,4 tys. ucznidw z lokalnych przedszkoli, szkét
podstawowych i Srednich oraz zostato zaangazowanych w projekt 3,4 tys. nauczycieli.
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FILANTROPIA INDYWIDUALNA
WSPIERAM CALY ROK

Program filantropii indywidualnej oparty na mechanizmie payroll (comiesiecznych odpisach od pensji) dziata w banku od 2017
roku. Jest to proste i wygodne narzedzie systematycznej filantropii dla kazdego — w programie mogg brac¢ udziat wszystkie osoby
pracujace w banku. Program ten umozliwia comiesieczne odpisy od pensji wskazanej kwoty na wybrany cel. W 2025 r.
pracownicy oraz pracownice zdecydowali wesprzeé po raz kolejny Fundacje Stonie na Balkonie i Fundacje Projekt Starsi. W
programie udziat wziety 422 osoby. Wsparcie finansowe wyniosto tgcznie ponad 380 tys. zt (w tym 190 tys. zt przekazane od
0s6b w programie oraz 190 tys. zt od Fundacji BNP Paribas).

AKCJE SPOLECZNE

Fundacja BNP Paribas koordynuje coroczne akcje spoteczne angazujgce osoby pracujgce w banku oraz spétkach Grupy BNP
Paribas.

DOBRE KILOMETRY

0Od 2015 roku Fundacja BNP Paribas organizuje akcje Dobre Kilometry, ktéra pozwala potgczy¢ aktywnosc fizyczng pracownikow
oraz pracownic z zaangazowaniem spotecznym. Przez miesigc liczone sg kilometry pokonane na rowerze, w biegu lub w czasie
innych sportéw dystansowych. Kazdy kilometr przeliczany jest na wsparcie finansowe, ktdre trafia do wybranej przez
pracownikdéw w gtosowaniu, organizacji spoteczne;j.

W 2025 roku 1 200 oséb pokonato 214 508 km, a gtéwnym beneficjentem akcji zostata Fundacja Stonie na Balkonie, ktéra
otrzymata darowizne w wys. 70 000 zt.

DZIAtANIA LOKALNE
PROGRAM GRANTOW LOKALNYCH

Program Grantow Lokalnych, jedna z najwazniejszych inicjatyw spotecznych banku, ktéra pozwala wspierac lokalne spotecznosci
i organizacje pozarzadowe. Jest to projekt zainicjowany w banku w 2011 r. 0d 2023 r. dziatania w ramach tego programu
realizowane sg przez fundacje. Co roku, osoby pracujgce w sieci placdwek banku zgtaszajg do programu organizacje
pozarzadowe.

Inicjatywa wspiera szczegdlnie te dziatania, ktore:

e minimalizujg wykluczenie spoteczne dzieci i mtodziezy z trudnych Srodowisk, oséb starszych oraz oséb z
niepetnosprawnosciami,

¢ skierowane sg na wsparcie i integracje osob uchodzczych,

e stuzg ochronie srodowiska naturalnego oraz zwierzat.

Program Grantow Lokalnych w2026 r.:

¢ 100 dofinansowan dla lokalnych organizacji spotecznych,

® budzet programu: 500 tys. zt.

POZOSTALE DZIALANIA W RAMACH ZAANGAZOWANIA SPOLECZNEGO

FUNDUSZ SOLIDARNOSCIOWY

W 2021 roku zostat powotany fundusz solidarnosciowy, ktérego celem jest zapewnienie wsparcia finansowego pracownikom
banku, oraz ich rodzinom, ktérzy znalezli sie w trudnej sytuacji zyciowej. W 2025 r. Fundacja przekazata na ten cel kwote 229
000 zt.

WSPIERANIE ROZNORODNOSCI | INKLUZYWNOSCI

Fundacja BNP Paribas od lat systemowo angazuje sie w sprawy spotecznosci lokalnych. Zgodnie z filarem #POSITIVE Strategii
Banku BNP Paribas GObeyond na lata 2022-2025 fundacja dazy do tego, aby wszystkie dziatania wywieraty pozytywny wptyw
m.in. na otoczenie spoteczne i Srodowiskowe. Skupia sie na przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu, wspieraniu
réznorodnosci oraz edukacji finansowej. Pozytywny wptyw na spoteczenistwo wzmacniajg projekty fundacji w ramach
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programéw edukacyjnych i filantropii srodowiskowe;j.
1. Wyréwnywanie szans w dostepie do edukacji:

a. program stypendialno-rozwojowy ,Klasa” od ponad 20 lat wspiera aspirujgcych absolwentow oraz absolwentki szkot
podstawowych, ktdrzy chcg kontynuowaé nauke w dobrych liceach w wiekszych miastach,

b. program tutorsko-stypendialny, Wiedza do potegi” prowadzony w partnerstwie z Fundacjg Ocalenie, ktory pomaga mtodziezy
z doswiadczeniem uchodZczym i migracyjnym odnalez¢ sie w polskim systemie edukacji,

c. program edukacji artystycznej,,Dream Up” zainicjowany przez Grupe BNP Paribas. Fundacja BNP Paribas w ramach programu
wspiera mtodziez ze sSrodowisk zagrozonych wykluczeniem, edukujac poprzez sztuke,

d. program ,Spotkania z Muzykg”- cykl koncertéw zainicjowanych przez Fundacje i Filharmonie Narodowg, podczas ktorych
muzycy docierajg do dzieci z matych osrodkéw, edukujac je i przyblizajgc im kulture wysokg, co pozytywnie wptywa na ich
rozwaj kulturalny.

e. program ,,Dom Spokojnej Mtodosci” — prowadzony przez Fundacje OFF School, ktérego Fundacja BNP Paribas jest partnerem
strategicznym. To program, w ktérym uczniowie szkét ponadpodstawowych jako agenci zmian prowadzg zajecia ze swoimi
réwiesnikami, w oparciu o scenariusze przygotowane przez osoby i organizacje eksperckie.

2. Wsparcie grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

a. Szlachetna Paczka: ogdlnopolski projekt spoteczny Stowarzyszenia Wiosna, promujacy idee madrego pomagania, docierajgcy
z pomocg do najbardziej potrzebujgcych rodzin. Od 2018 roku Bank BNP Paribas jest partnerem strategicznym Szlachetnej
Paczki, a Fundacja BNP Paribas koordynuje wolontariat pracowniczy.

b. Dziatania na rzecz oséb uchodzczych: szereg oddolnych inicjatywach, jak i zorganizowanych przez Fundacje BNP Paribas
dziatarn pomocowych na rzecz oséb, ktdre staty sie ofiarami konfliktu zbrojnego w Ukrainie.

c. Towarzystwo Nasz Dom: wspiera dzieci w trudnej sytuacji rodzinnej, m.in. prowadzac osrodki pieczy zastepczej czy realizujgc
program stypendialny Moja Przysztos¢ dla dzieci i mtodziezy z osrodkéw opiekuriczych i domoéw dziecka; Fundacja i Bank BNP
Paribas wspdtpracujg z Towarzystwem, wspierajgc finansowo program stypendialny.

3. Réznorodnos¢ w projektach wolontariatu pracowniczego
Fundacja wspiera idee réznorodnosci i wigczania osdb pracujgcych w banku oraz spdtkach Grupy BNP Paribas do dziatan
wolontariackich, m.in. w projektach realizowanych w ramach corocznego Konkursu na Projekty Wolontariackie.

DZIALANIA NA RZECZ OSOB UCHODZCZYCH

W 2025 r. Fundacja BNP Paribas kontynuowata dziatania wspierajgce osoby uchodzcze, w tym osoby, ktore staty sie ofiarami
konfliktu zbrojnego w Ukrainie.

Organizacje dziatajace na rzecz 0séb uchodzczych, w drodze, czy reprezentujgcych grupy stanowigce mniejszosc np. kulturowg w
2025 roku musiaty stawi¢ czota kryzysowi finansowania, zwigzanemu, m.in. z decyzjg USA o wstrzymaniu finansowania Agencji
Standéw Zjednoczonych ds. Rozwoju Miedzynarodowego - USAID i konsekwencjami tej decyzji w Polsce. W odpowiedzi na te
sytuacje, Fundacja BNP Paribas przekazata wsparcie finansowe o charakterze wsparcia instytucjonalnego organizacjom
pozarzagdowych. Srodki o tacznej wartosci 400 tys. ztotych zostaty przekazane pieciu organizacjom, ktére samodzielnie
zdecydowaty o ich wykorzystaniu, zgodnie z biezgcymi priorytetami. Ten elastyczny model wsparcia jest odpowiedzig na realne
potrzeby sektora NGO i stanowi wazng alternatywe dla projektdw grantowych z ograniczonym zakresem dziatan.

Wsparcie otrzymaty organizacje:

¢ Fundacja Polskie Forum Migracyjne - wspierajgca osoby cudzoziemskie w Polsce poprzez pomoc psychologiczng, prawng,
zawodowg i edukacyjng;

¢ Fundacja ,,Ukrainski Dom” - pomaga osobom z doswiadczeniem migracji z Ukrainy, oferujgc wsparcie prawne, psychologiczne i
integracyjne;

e Stowarzyszenie ,Dla Ziemi” - wspiera osoby uchodzcze w osrodkach dla cudzoziemcow oraz prowadzi edukacje globalng i
ekologiczng;

* Fundacja W Strone Dialogu - zajmujgca sie wsparciem spotecznosci romskiej w Polsce i walkg z dyskryminacjg;

e Stowarzyszenie Lepszy Swiat - realizuje dziatania z zakresu praw cztowieka, edukacji globalnej i pomocy spotecznej.

Fundacja BNP Paribas aktywnie uczestniczyta tez w miedzynarodowe;j inicjatywie Tent Partnership for Refugees, ktorej celem
jest wspieranie oséb z doswiadczeniem uchodzczym w odnalezieniu sie na rynku pracy. W 2025 roku Fundacja BNP Paribas
zostata partnerem programu mentoringowego skierowanego do kobiet z Ukrainy, ktore budujg zycie na nowo, w Polsce. W
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ramach programu 22 osoby z Banku BNP Paribas oraz Fundacji BNP Paribas, gtownie z kadry menedzerskiej oraz dziatéw HR,
petnity role mentorek i mentoréw, oferujgc uczestniczkom indywidualne wsparcie w rozwijaniu kompetencji zawodowych,
budowaniu sieci kontaktdw, odnalezieniu sie w nowym srodowisku zawodowym oraz przygotowaniu do rozpoczecia pracy
adekwatnej do posiadanych kompetencji.

FILANTROPIA SRODOWISKOWA

Fundacja BNP Paribas dziata tak, aby jej programy i inicjatywy byly realizowane w sposéb zréwnowazony i z poszanowaniem
Srodowiska naturalnego. Dziata na rzecz klimatu poprzez ochrone i odtwarzanie kluczowych ekosystemoéw oraz edukacje w tym
zakresie. W 2025 r. Fundacja BNP Paribas byta partnerem trzech inicjatyw:

* Re:Generacja (w partnerstwie z Centrum UNEP/GRID-Warszawa)— ochrona ekosystemdw torfowiskowych w Biebrzariskim
Parku Narodowym, w rejonie Bagna tawki. Realizowane zabiegi ochrony czynnej spowodujg poprawe stosunkéw
hydrologicznych na obszarze o szacowanej powierzchni okoto 6 hektaréw, co przyniesie réwniez efekt klimatyczny — zwiekszenie
uwodnienia torfowisk zmniejszy emisje dwutlenku wegla z murszenia torfu, a w przypadku zapewnienia uwilgotnienia
optymalnego moze nawet umozliwi¢ pobdr CO2 z atmosfery. Dodatkowym, spodziewanym w perspektywie kilku lat efektem
dziatan ma by¢ poprawa warunkéw siedliskowych dla rzadkich gatunkdw zwierzat, co pozytywnie wptynie na poziom
réznorodnosci biologicznej tego terenu;

e Wieczne Lasy i Mikrorezerwaty (w partnerstwie z Fundacjg Dziedzictwo Przyrodnicze) — w ramach projektu ,,Wieczne Lasy"
objeliémy ochrong 2 ha lasu w otulinie Biebrzanskiego Parku Narodowego, ktéry tworzgc ,weglowy magazyn”, poprzez zywe i
martwe drzewa, bedzie zatrzymywac i przechowywac trwale wegiel wyciagniety z atmosfery, w ilosci okoto 150 ton czystego
wegla na hektar lasu.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) ] powiat B4 caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 13085
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 95

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz'j:j:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o el sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

Fundacja BNP Paribas koordynuje program
wolontariatu i zaangazowania spotecznego oséb
pracujacych w Grupie BNP Paribas w Polsce, w
ramach ktdérego: ¢ kazda osoba pracujaca w
banku moze wykorzystac¢ 16 petnoptatnych
godzin w ciggu roku na dziatania wolontariackie
na rzecz otoczenia spotecznego i
Srodowiskowego, w czasie godzin pracy. Od 2025
r. do wykorzystania sg 24 godziny,® mozna
angazowac sie w réznorodne formy
zaangazowania — wolontariat indywidualny,
zespotowy, mozliwos¢ uzyskania grantu na swoj
projekt czy tez udziatu w akcjach spotecznych
organizowanych przez Fundacje BNP Paribas. W
2024 r. pracownicy oraz pracownice Grupy BNP
Paribas poswiecili 23 643 godzin na rzecz
otoczenia. ® 52 zrealizowane projekty w Xl
edycji Konkursu na Projekty Wolontariackie. e 2
740 wolontariuszy i wolontariuszek z banku i
spotek Grupy BNP Paribas zaangazowato sie w
Szlachetng Paczke. ¢ 200 pracownikéw dziatato
na rzecz otoczenia srodowiskowego w ramach
akgji ,,2 godziny dla Ziemi”. ¢ 408 pracownikdw
oraz pracownic wzieto udziat w programie
filantropii indywidualnej ,Wspieram caty rok”. e
3 600 godzin przepracowali na rzecz lokalnych
spotecznosci Lokalni Ambasadorzy Banku. ¢ 202
069 km przejechali pracownicy oraz pracownice
banku i spotek Grupy BNP Paribas w ,,Dobrych
Kilometrach” — akcji, ktéra ma na celu
promowanie roli organizacji pozarzadowych i ich
finansowe] wsparcie.

1 promocja i organizacja wolontariatu 94.99.7 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego % Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Sfera dziatal tk - N Kod
Lp. era leb?i:;s:l zozy ! Przedmiot dziatalnosci UTISI;D;) . sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
” Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

7789 094,10 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 13 871,80 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe

119 196,65 zt

e) pozostate przychody

7 656 025,65 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 13 871,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 0,00 z
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

7 656 001,54 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 214 098,76 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych 7 441 902,78 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdélnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

2.4. Z innych Zzrodet

119 220,76 zt
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dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

13 871,80 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwota kosztow

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 9268 974,35 zt 13 871,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 8 651 144,42 zt 13 871,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 615 862,91 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1967,02 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

M OO0 00

O O

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -8 637 272,62 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z

z podatku dochodowego od o0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnos¢

. L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa

W nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 2 0s6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2 00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 2 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczerh wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 395 047,43 zt
a) z tytutu umow o prace 289 903,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 274 903,00 z
w - nagrody 0,00 z
R - premie 15 000,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 105 144,43 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosSciag 395 047,43 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 395 047,43 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 9 834,00 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: - . : o  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Joanna Gajda-Wroblewska - prezeska

Zarzadu 2026-07-13

Maciej Chlebowski - cztonek Zarzadu
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