Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-11

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE ROZWOJU WSI NOWY GLINIK

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo PODKARPACKIE  [Powiat JASIELSKI

kontaktowe

Gmina TARNOWIEC Ulica Nr domu 88 Nr lokalu

Miejscowos¢ NOWY GLINIK  (Kod pocztowy 38-204 Poczta TARNOWIEC Nr telefonu 134426873

Nr faksu E-mail nzspnowyglinik@wp.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2011-03-09

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2013-11-22

publicznego

5. Numer REGON 18067451700000 6. Numer KRS 0000380247
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Ewelina Syrek Prezes TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Barbara Kaminska Zastepca prezesa TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Monika Majka Zastepca prezesa TAK
Mariola Wanat Sekretarz TAK
Marzena Szklarska Skarbnik TAK
Katarzyna Golen Cztonek TAK
Monika Trznadel Cztonek TAK
Magdalena Stopkowicz Cztonek TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub

nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Monika Bednarz-Gawet Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Renata Dabrowska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Joanna Kedrek-Zych Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Sylwia Marek Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

- wspieranie wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju: spotecznego,
kulturalnego i gospodarczego wsi Nowy Glinik,

- integracja mieszkancéw wsi, przeciwdziatanie bezradnosci i wykluczeniu
spotecznemu,

- wspieranie demokracji i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego w
srodowisku lokalnym.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez m.in.

- prowadzenie szkoty na zasadach prawem przewidzianych i wspieranie
innych szkot,

- prowadzenie przedszkola,

- szeroko rozumiang dziatalnos¢ kulturalng, w tym dziatania na rzecz
zachowania i rozwoju lokalnej tozsamosci, tradycji, obyczajéw i débr
kultury.

Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Nowy Glinik jest organizacjg pozarzadowa
zrzeszajgcg osoby fizyczne identyfikujace sie z jego misjg. Najwyzszg
wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdéw. Zarzad, wybierany
przez Walne Zebranie, kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje
je na zewnatrz. Komisja Rewizyjna jest wtadzg powotywang przez Walne
Zebranie dla sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Gtéwnym celem powstatego w 2011r. Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Nowy
Glinik jest udzielanie wsparcia i pomocy uczniom i ich rodzinom. Wszystkie
dziatania i przedsiewziecia realizowane przez cztonkdw stowarzyszenia
podejmowane i ukierunkowane sg na dobro dzieci uczeszczajgcych do
szkoty i przedszkola.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie szkoty na zasadach prawem przewidzianych i wspieranie
innych szkét;

2) prowadzenie przedszkola, grupy lub zespotu przedszkolnego;

3) prowadzenie $wietlicy Srodowiskowej, domu ludowego, klubu dla
mtodziezy i dla dorostych mieszkancéw wsi;

4) organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci, mtodziezy i os6b
dorostych, kurséw, szkolen, warsztatéw, seminaridw, konferenciji i
doradztwa, w tym doradztwa rolniczego;

5) udzielanie pomocy dzieciom i mtodziezy w wyréwnywaniu szans
edukacyjnych;

6) tworzenie lokalnych systemdw stypendialnych;

7) wspieranie podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli;

8) szeroko rozumiang dziatalno$¢ kulturalng, w tym dziatania na rzecz
zachowania i rozwoju lokalnej tozsamosci, tradycji, obyczajéw i débr
kultury;

9) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, w tym wydawanie gazetki
lokalnej;

10) organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji oraz pomocy i
opieki dla oséb starszych i niepetnosprawnych, w tym prowadzenie
domdw opieki i doméw dziennego pobytu;

11) organizowanie akgcji charytatywnych, festynow, aukcji, koncertéw i
wystaw;

12) promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu
tych poje¢;

13) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich;

14) dziatalno$é na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

15) wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych kobiet wiejskich;

16) popieranie i rozwijanie inicjatyw spotecznych mieszkaricéw wsi;

17) ochrone przyrody i krajobrazu, wspieranie rozwoju turystyki i
agroturystyki;

18) upowszechnianie sportu, rekreacji oraz aktywnego wypoczynku,
prowadzenie klubow sportowych i organizowanie obozéw
wypoczynkowych i sportowych;

19) prowadzenie schronisk turystycznych i campingoéw;

20) organizowanie i prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury
WSi;

21) wspieranie przedsiebiorczosci i rozwoju gospodarczego wsi, tworzenie
nowych miejsc pracy;

22) organizowanie i prowadzenie wiejskiej kasy zapomogowo-
pozyczkowej;

23) wprowadzanie w zycie i propagowanie zasad rozwoju
zrébwnowazonego i dziatan na rzecz ekologii;

24) popularyzacje rolnictwa ekologicznego;

25) organizowanie przetworstwa rolno-spozywczego i produkcji zdrowe;j
zZywnosci;

26) promowanie produktéw lokalnych;

27) wspieranie aktywnego uczestnictwa mieszkarnncow wsi w Unii
Europejskiej i przeciwdziatanie negatywnym skutkom integracji
europejskiej i globalizacji;

28) organizowanie Partnerstw lokalnych i regionalnych dla realizacji
projektu LEADER i innych projektéw finansowanych z Unii Europejskiej i
pozyskiwanie Srodkéw finansowych na realizacje celdw tych Partnerstw;
29) podejmowanie w ramach obowigzujgcych przepiséw wszelkich
przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwojem wsi.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W wymienionym okresie cztonkowie stowarzyszenia prowadzili dziatania zgodnie z zapisami statutowymi:

1. prowadzili osmioklasowg szkote podstawowg niepubliczng, Niepubliczne Przedszkole ,Motylki” dla dzieci 2,5 do 6 lat,
wspomagali proces ksztatcenia i rozwoju poprzez zakup pomocy dydaktycznych, prace na rzecz szkoty (biezgce naprawy sprzetu
szkolnego, biezgce prace porzadkowe itp). Dziatania te znacznie poprawity estetyke i wyglad budynku szkoty, jak réwniez
zwiekszyty poczucie bezpieczenstwa dzieci w szkole.

2. Wdrazali dziatania przyczyniajace sie do wzrostu efektow ksztatcenia oraz poprawy jakosci pracy szkoty. Tak zorganizowana
praca szkoty przynosi korzystne efekty: liczne sukcesy uczniéw w konkursach na szczeblu gminnym, powiatowym, ogélnopolskim
oraz w zawodach sportowych. Uczniowie zostali wyrdznieni Nagrodg Sportowca oraz za wysokie osiggniecia edukacyjne.

3. Wspierali szkote w inicjatywach przez nig podejmowanych. W ciggu roku odbywaty sie wycieczki dla dzieci i mtodziezy:

¢ Wycieczka do Domu Seniora w Chrzgstéwce,

¢ Wyjazd na lodowisko i narty,

e Warsztaty interaktywne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jasle,

¢ 2 dniowa wycieczka do Zakopanego dla klas 4-8,

 Wycieczka do Szkoty Ludowej w Zarnowcu

¢ Wycieczka do ZOO i parku rozrywki GoKids w Krakowie dla klas1-4,

* Wycieczka do wioski indianskiej w Ptaszkowe] dla 3-4 latkéw i 5-6 latkow,

e Wycieczki ucznidw na sale zabaw: przedszkole i klasy 1-3,

* Wycieczka do Muzeum Naftownictwa w Bobrce dla klas 4-8,

¢ Wyjazd na spektakle do Jasta dla klas 1-8.

Podjete dziatania ksztattowaty indywidualny obraz otaczajacej dziecko rzeczywistosci, poczucie lokalnej tozsamosci, zachowanie
tradycji, obyczajéw i débr kultury. Stanowito to wyjatkowa okazje do integracji grupowej. Wycieczki utatwity rozwdj emocjonalny
dzieci i ich stosunek do przesztosci i wspotczesnosci, zaspokoity wielostronne potrzeby rozwojowe dzieci. Utatwity takze
nawigzywanie kontaktu ze sSrodowiskiem, poznanie nowych, nieznanych rzeczy.

4. Wspétpracowali i wymieniali doswiadczenia z innymi stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami o podobnych celach.

5. Organizowali pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej — pomoc cztonkdéw stowarzyszenia osobom starszym,
samotnym, rodzinom o niskim dochodzie poprzez zakup pomocy dydaktycznych i zbieraniu daréw, z ktérych przygotowywane
byty paczki.

6. Podejmowali dziatania na rzecz dzieci pochodzgcych z rodzin ubogich: organizacja dozywiania.

7. Prowadzili wspétprace z organizacjami $wiadczgcymi pomoc dzieciom i mtodziezy — GOPS, GKRPA, Parafia, Caritas O/lasto,
okoliczne zaktady pracy: — dofinansowanie wycieczek, organizowanie imprez dla dzieci (zabawa karnawatowa, Piknik Rodzinny,
itp.), czynny udziat wiekszosci Cztonkéw Stowarzyszenia.

8. Podejmowali inicjatywy stuzgce przeciwdziataniu patologiom spotecznym, promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia:
organizowanie przedstawien teatralnych dla dzieci dotyczacych przyjazni, uzaleznien, zachowan ryzykownych, przeprowadzanie
pogadanek na temat bezpieczeristwa ucznidw, negatywnych skutkéw picia alkoholu, palenia papieroséw, uzywania narkotykoéw
itp., zachowania daleko idgcej ostroznosci w kontaktach z osobami obcymi, podejrzanymi (Spotkania z Policja, Strazg Pozarng,
Psychologiem, Terapeutami).

9. Podejmowali dziatania na rzecz budowania spoteczeristwa obywatelskiego — organizowanie i udziat w konkursach, imprezach
sportowych, akademiach, uroczystosciach, okolicznosciowych apelach.

Cztonkowie stowarzyszenia aktywnie uczestniczg w kultywowaniu tradycji poprzez wspétudziat w organizowaniu apeli i
uroczystosci upamietniajgcych daty waznych wydarzen historycznych, akademii i uroczystosci szkolnych: Dzier Babci i Dziadka,
Dzien Rodziny, Gminny Konkurs Mam Talent itp.

10. Podejmowanie wspotpracy z organizacjami prowadzgcymi zajecia z dzie¢mi

i mtodzieza:

* Dogoterapia (Krosno)

e Teatr z usmiechem (Krakéw)

* Teczowi mieszkancy Amazonii i Madagaskaru-pokazy i wystawy zoologiczne

® Podrdznicy (Gorlice)

11. W ramach dbatosci o budynek szkolny w okresie wakacyjnym dokonano prac remontowych:

e gruntowny remont dwadch sal lekcyjnych dostoswanych do potrzeb ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

e drobne prace: czyszczenie, szpachlowanie i malowanie uszczerbkéw na Scianach

12. Rozpoczeto wspotprace z Resgl — program wspierania dzieci i mtodziezy w trosce

o dobrostan i zdrowie psychiczne.

[2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina Bl wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) B powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 104
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Organizowanie pomocy rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej — pomoc cztonkéw
stowarzyszenia osobom starszym, samotnym,
rodzinom o niskim dochodzie poprzez zakup
pomocy dydaktycznych i zbieraniu daréw, z
pomoc spoteczna, w tym pomoc ktorth przygotov.vywa.ne bty paczlfl. .
. . . Podejmowano dziatania na rzecz dzieci
rodzinom i osobom w trudnej ochodzacych z rodzin ubogich: organizacja
1 sytuacji zyciowej oraz P Lo Q. Y gich: org ) 88.99.Z 1379,90 zt
X . . . |dozywiania.
wyréwnywanie szans tych rodzin i , N
0sb Prowadzono wspétprace z organizacjami

Swiadczacymi pomoc dzieciom i mtodziezy —
GOPS, GKRPA, Parafia, Caritas O/Jasto, okoliczne
zaktady pracy: — dofinansowanie wycieczek,
organizowanie imprez dla dzieci (zabawa
karnawatowa, Piknik Rodzinny, itp.), czynny
udziat wiekszosci Cztonkéw Stowarzyszenia.

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:j:::::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Prowadzono osmioklasowa szkote
podstawowag niepubliczng, Niepubliczne
Przedszkole ,,Motylki” dla dzieci 2,5 do 6
lat, wspomagano proces ksztatcenia i
rozwoju poprzez zakup pomocy
dydaktycznych, prace na rzecz szkoty
(biezgce naprawy sprzetu szkolnego,
biezace prace porzadkowe itp). Dziatania te
znacznie poprawity estetyke i wyglad
budynku szkoty, jak rowniez zwiekszyty
poczucie bezpieczeristwa dzieci w szkole.
Podjete dziatania ksztattowaty indywidualny |85.60.Z 0,00 zt
obraz otaczajgce] dziecko rzeczywistosci,
poczucie lokalnej tozsamosci, zachowanie
tradycji, obyczajow i débr kultury.
Stanowito to wyjatkowq okazje do integracji
grupowej. Wycieczki utatwity rozwdj
emocjonalny dzieci i ich stosunek do
przesztosci i wspotczesnosci, zaspokoity
wielostronne potrzeby rozwojowe dzieci.
Utatwity takze nawigzywanie kontaktu ze
Srodowiskiem, poznanie nowych,
nieznanych rzeczy.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2 775 468,02 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 2763 274,02 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 3 016,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 9 178,00 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1379,90 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

2761294,12

a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 2761294,12
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 600,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 600,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0004
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

12 194,00 zt

0,00 zt

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

1379,90 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEY

Organizowanie pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej — pomoc cztonkdéw
stowarzyszenia osobom starszym, samotnym, rodzinom o niskim dochodzie poprzez zakup
pomocy dydaktycznych i zbieraniu dardw, z ktérych przygotowywane byty paczki.

1379,90 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 2767 734,08 zt 1379,90 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 2767 712,88 z# 1379,90 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 21,00
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,20 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -4 438,86 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 3 016,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

<07

1 000 0 0

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

30 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

22,99 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

45 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

7 0sob
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 7 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 12 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 12 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2083 147,01 zt

a) z tytutu uméw o prace

2074 575,57 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1899 406,32 zt

- - nagrody 175 169,25 zt
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 8 571,44 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

2083 147,01 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2083 147,01 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

8 820,47 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

17 897,90 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen ]
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa nie dotyczy
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie niepublicznego |Ksztatcenie dzieci Gmina Tarnowiec 2761294,12 zt
zespotu
. - . : o © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji el
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
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Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spoétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogodlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Nowy skfad Zarzgdu wybrany zostat 29 czerwca 2026. Dokumenty wystane do KRS. Czekamy na wpis.

Ewelina Syrek

Anna Madej 2026-07-11
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