Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-15

FUNDACIJA ROZWOJU REGIONU tUKTA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WARMINSKO- Powiat OSTRODZKI
kontaktowe MAZURSKIE

Gmina tUKTA Ulica MAZURSKA Nr domu 30 Nr lokalu

Miejscowos¢ tUKTA Kod pocztowy 14-105 Poczta tUKTA Nr telefonu 89 647 51 84

Nr faksu E-mail frri@frrl.org.pl Strona www www.frrl.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym |2001-08-16

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2025-03-13

publicznego

5. Numer REGON 51032666900000 6. Numer KRS 0000035823

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Matgorzata Hotubiec

Prezes Zarzadu /
Dyrektor Fundacji

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Wanda taszkowska Przewodniczaca Rady TAK
Fundacji

Tadeusz Sobierajski Sekretarz TAK

Ryszard Smolej Cztonek Rady NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja zostata powotfana w celu prowadzenia dziatalnosci spotecznie
uzytecznej, poprzez realizacje zadan w zakresie:

1) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci,

2) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

3) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspadlnot i spotecznosci lokalnych,
4) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
5) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

6) ochrony i promocji zdrowia,

7) dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych,

8) ratownictwa i ochrony ludnosci,

9) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg,

10) upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

11) nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania,

12) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osdéb,

13) dziatalnosci charytatywnej,

14) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

15) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych,

16) upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz
rownych praw kobiet i mezczyzn,

17) ochrony przeciwpozarowej, porzadku i bezpieczenstwa publicznego
oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym,

18) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwdj demokracji,

19) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,

20) upowszechniania i ochrony praw konsumentoéw,

21) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

22) promoc;ji i organizacji wolontariatu,

23) upowszechniania wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa,
24) dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie
lub finansowo organizacje pozarzgdowe, a takze osoby prawne i jednostki
organizacyjne dziatajgce na podstawie przepisdow o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg zadania okreslone
w pkt 1-23.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Cele i zadania okreslone Fundacja realizuje, w szczegdlnosci poprzez:

1/ wspotprace z organami administracji rzagdowej i samorzadowej,
organizacjami w tym miedzynarodowymi, rzagdowymi, pozarzagdowymi,
samorzgdowymi, spotecznymi i zwigzkowymi, a takze podmiotami
gospodarczymi,

2/ udzielanie pomocy finansowej oraz specjalistycznej w organizowaniu,
prowadzeniu i rozwijaniu dziatalnos$ci, w tym dziatalnosci gospodarczej w
formie:

a/ doradztwa w zakresie zagadnien zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej,

b/ udzielania pozyczek i udostepniania srodkéw finansowych tworzonymi
istniejgcym mikro, matym i Srednim podmiotom gospodarczym,

¢/ organizacji kursoéw, szkolen i wyktadéw dla oséb podnoszacych
posiadane lub zdobywajgcych nowe kwalifikacje zawodowe,

d/ wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi w zakresie posrednictwa pracy i
aktywizacji bezrobotnych,

3/ promocje kultury regionalnej w kraju i zagranicg,

4/ wspotprace z instytucjami kultury i o$wiaty w organizowaniu
konkurséw, olimpiad i innych dziatan majacych na celu popularyzacje
wiedzy, w tym wiedzy o Regionie i udzielanie tym placéwkom pomocy
finansowej,

5/ przyznawanie stypendiéw dla:

a/ mtodziezy szczegdlnie uzdolnionej znajdujacej sie w trudnej sytuacji
materialnej,

b/ artystéw i innych oséb realizujgcych cele Fundacji oraz majacych
tworcze dokonania w zakresie promocji Regionu,

6/ organizowanie i finansowanie forum umozliwiajgcego zapoznanie
przedsiebiorcéw z najnowszymi sposobami zarzgdzania i nowoczesnymi
technologiami,

7/ organizowanie i obstuge festynow, zjazddw, konferenciji, targow,
festiwali, gietd i szkolen stuzgcych ozywieniu kulturalnemu, naukowemu i
gospodarczemu,

8/ wspotprace z osrodkami regionalnymi w kraju i zagranicg na polu
oswiaty, kultury oraz przemystu drobnego i rzemiosta,

9/ wspieranie inicjatyw gospodarczych przyczyniajacych sie do
ograniczenia bezrobocia oraz wzrostu gospodarczego w regionie,

10/ dofinansowywanie dziatalnosci wydawniczej, informacyjnej i
promocyjnej,

11/ inicjowanie, dofinansowywanie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie
kultury, oswiaty, turystyki, sportu i rekreacji,

12/ wspieranie dziatalnosci naukowej, oswiatowej, w tym réwniez
polegajacej na ksztatceniu studentow, kulturalnej, w zakresie kultury
fizycznej i sportu, ochrony srodowiska, wspierania inicjatyw spotecznych
na rzecz budowy drég i sieci telekomunikacyjnej na wsi oraz zaopatrzenia
wsi w wode, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej,
rehabilitacji zawodowej i spotecznej inwaliddéw oraz kultu religijnego,

13/ wspieranie matych i $rednich przedsiebiorstw m.in. poprzez szkolenia,
doradztwo, udzielanie pozyczek finansowych i poreczen kredytowych,
14/ wspieranie finansowe dziatalno$ci innych podmiotdow i organizacji
prowadzacych dziatalnosc zbiezng z celami Fundaciji,

15/ dziatalno$é grantodawcza.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Fundacja Rozwoju Regionu tukta jest organizacjg pozarzagdowa dziatajgcg od 5.07.1995 roku.

W roku 2025 uptyneto 30 lat dziatalnosci. Fundacja powstata na bazie Polsko-Szwajcarskiego Programu Regionalnego, ktéry
dziatat w Polsce w latach 1992-1998. Byt to okres przeobrazen

i przeksztatcen ustrojowych oraz gospodarczych w Polsce, a Program Regionalny wspierat te przemiany i pomagat w przejsciu do
gospodarki rynkowej. W tym czasie Fundacja udzielata atrakcyjnych, preferencyjnych, niskooprocentowanych na rozwdj
przedsiebiorczosci, w tym na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Od roku 1995 Fundacja nieprzerwanie wspiera rozwdj przedsiebiorczosci oraz rozwdj regionu poprzez dziatania aktywizacyjne,
edukacyjne, rozwdj wspodlnot lokalnych i inne. Odbiorcami dziatan sg spotecznosci lokalne, w tym dzieci i mtodziez, seniorzy,
grupy nieformalne, jak réwniez podmioty, w tym instytucje otoczenia biznesu, organizacje pozarzgdowe, kota gospodyn
wiejskich i inne.

W roku 2025 Fundacja po raz pierwszy uzyskata status organizacji pozytku publicznego (OPP) — wpis w KRS z dnia 13.03.2026 r.
Jednoczesnie w roku 2025 nie uzyskano zadnych przychoddw z tyt. 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych i nie
sfinansowano zadnych kosztéw. Fundacja nie korzystata z uprawnien z tytutu posiadania statusu OPP.

Po raz pierwszy w roku 2025 Fundacja zrealizowata projekt jako organizacja grantodawcza przyznajac granty na inicjatywy
miodziezowe.

Fundacja byta takze organizacjg ,parasolowg” udzielajgc osobowosci prawnej grupie nieformalnej realizujgcej projekt w
srodowisku lokalnym.

Gtéwne dziatania Fundacji w roku 2025 to:

- udzielanie pozyczek przedsiebiorcom z sektora MSP z terenu woj. warmirnsko-mazurskiego

- stypendia dla mtodziezy i studentdow z terenu gmin wiejskich i wiejsko-wiejskich w powiecie ostrodzkim i olsztyriskim w celu
wyréwnywanie szans i eliminowania barier dostepu do edukacji

- zajecia aktywizujgce i edukacyjne dla senioréw, w tym zajecia promujgce zdrowie, wtgczanie spoteczne (inkluzywnos¢),
edukacja cyfrowa, edukacja obywatelska,

- zajecia aktywizujgce i edukacyjne dla dzieci i mfodziezy, w tym robotyka, kompetencje przysztosci, kreatywnos¢, edukacja
obywatelska, edukacja przyrodnicza, nauka samodzielnosci

- akcje sprzatania wsi

- akcje charytatywne na rzecz podopiecznych domu opieki spotecznej

- wyjazdy i wycieczki edukacyjne dla dzieci, mtodziezy i senioréw

- gminny turniej kulinarny jako forma wtgczania i aktywizacji oraz promowanie dziedzictwa lokalnego

- program grantowy na inicjatywy mtodziezowe jako forma samodzielnosci, kreatywnosci i wigczania spotecznego

- rozpoczecie projektu inwestycyjnego obejmujgcego: rozbudowe i przebudowe budynku Fundacji, zakup nowego wyposazenia
(meble, sprzet agd), cyfryzacje (nowe komputery, drukarki, serwerownia), wdrozenie platformy online do obstugi pozyczek

- rozpoczecie projektu z zakresu testowania skréconego czasu pracy (program MRPiPS)

W roku 2025 Fundacja aktywnie uczestniczyta w ciatach dialogu spotecznego oraz jest cztonkiem organizacji zrzeszajacych, jak
réwniez uczestniczy w partnerstwach i konsorcjach, w tym:

- Powiatowa Rady rynku Pracy (powiat ostrodzki)

- Zespot ds. Ekonomii Spotecznej (powiat ostrodzki)

- cztonkostwo w Polskim Zwigzku Funduszy Pozyczkowych

- cztonkostwo w Stowarzyszeniu Kraina Drwecy i Pasteki

- cztonkostwo w Lokalnej Organizacji Turystycznej "Kraina Nieodkrytych Tajemnic"

- cztonkostwo w siedmiu konsorcjach instytucji finansowych

Fundacja prowadzita aktywnie dziatania informacyjno-promocyjne poprzez strone internetowg, media spotecznosciowe
(Facebook, Youtube, Linked-In) oraz tablice informacyjna w centrum tukty.

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) Bl powiat [] catykraj

2] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 220

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 90

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
g dzz;\:jiI:Zcr)\seusozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

stypendia "Réwne Szanse", Stypendia
Pomostowe, udzielenie grantow na projekty
miodziezowe, zajecia aktywizujgce i edukacyjne
dla dzieci i mtodziezy, w tym robotyka,
kompetencje przysztosci, kreatywnosé, edukacja
obywatelska, edukacja przyrodnicza, nauka
samodzielnosci, akcje sprzatania wsi, wyjazdy i
wycieczki edukacyjne dla dzieci i mtodziezy, gala
wreczenia stypendiéw na rok skzolny
2025/2026, udostepnianie siedziby Fundacji na
spotkania dzieci i mtodziezy, organizacja zaje¢ w
czasie ferii zimowych

dziatalno$é na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

85.60.Z 0,00 zt

zajecia aktywizujace i edukacyjne oraz oferta
czasu wolnego dla senioréw, w tym zajecia
promujgce zdrowie, wigczanie spoteczne
(inkluzywno$¢), edukacja cyfrowa, edukacja
obywatelska, gminny turniej kulinarny, w tym
promocja lokalnego dziedzictwa kulinarnego
oraz integracja spotecznosci lokalnej na
obszarach wiejskich, akcja sprzatania wsi, akcja |94.99.Z 0,00 zt
charytatywna i zbidrka publiczna na rzecz
podopiecznych domu pomocy spotecznej,
udostepnianie siedziby Fundacji na spotkania
senioréw

// ODBIORCY: seniorzy, osoby w wieku
emerytalnym, dzieci i mtodziez z obszaréw
wiejskich; ZASIEG gminy: tukta, Dgbréwno

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
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gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwaj

fundusz pozyczkowy dla przedsiebiorstw -
pozyczki na rozwdj dziatalnosci gospodarczej, w
tym z zakresu cyfryzacji, oze, eko, turystyki, firm
w poczatkowej fazie rozwoju, inwestycji
rozwojowych itp. - obstuga instrumentéw
zwrotnych, w tym pozyczki unijne, sieciowanie
instytucji otoczenia biznesu, w tym wyjazd
studyjny, spotkania i szkolenia oraz podkasty
okotobiznesowe, w tym z zakresu
cyberbezpieczenstwa, cztonkostwo, udziat i
partnerstwa w ciatach dialogu (rada
zatrudnienia, zesp6t ds. ekonomii spotecznej,
konsorcja)

64.92.7 0,00 zt

" Tak
& Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu

Przedmiot dziatalnosci (PKD)

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

68.20.Z

Wynajem pomieszczen biurowo-ustugowych:

Fundacja Rozwoju Regionu tukta posiada swojg siedzibe w tukcie przy ul. Mazurskiej 30, gdzie
dysponuje pomieszczeniami biurowo-ustugowymi przeznaczonymi m.in. na wynajem. Lokale
te moga by¢ wykorzystywane do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, spoteczne;j,
doradczej, szkoleniowej lub ustugowej. Wynajem pomieszczen pozwala na efektywne
wykorzystanie posiadanej infrastruktury, wspiera lokalne podmioty oraz stanowi zrédto
przychodéw przeznaczanych na realizacje celéow statutowych Fundacji.

77.21.2

Wypozyczalnia sprzetu turystycznego:

W roku 2025 Fundacja prowadzita wypozyczalnie sprzetu turystycznego, w tym roweréw,
kajakéw, wspierajgc aktywny wypoczynek mieszkancow i turystow odwiedzajgcych region.
Dziatalnos$¢ wypozyczalni zwieksza dostepnosc rekreacji dla roznych grup odbiorcow
(mieszkancéw, turystow, grup rowerowych), a uzyskane przychody sg przeznaczane na
realizacje celdw statutowych Fundacji. Wypozyczalnia miesci sie w tukcie przy ul. Mazurskiej
30, w obiekcie stanowigcym wtasnos¢ Fundacji.
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

2733 704,93 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

585 579,40 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

102 769,73 z

d) przychody finansowe

580 565,72 zt

e) pozostate przychody

1464 790,08 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 584 979,40 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 106 773,40 z

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

181 500,00 zt

tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

155 985,00 zt

d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych

140 721,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

103 369,73 zt

majgtkowych)

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 600,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

102 769,73 zt

2.4. Z innych Zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

2 045 355,80 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2 071 608,06 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 616 581,65 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 476 116,52 zt
d) koszty finansowe 467,32 zt
e) koszty administracyjne 957 268,98 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 21173,59 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego -31 002,25 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej -373 346,79 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

T

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o - . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

™ Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych oy
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 19 990 266,74 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

§ 10 ust. 1 pkt. 2/

Rozdziat Il Cele i zasady
dziatania Fundacji:
§9ust. 1

edukacyjnych dzieci i mtodziezy
z Gminy tukta poprzez
organizacje innowacyjnych zajec
dodatkowych rozwijajacych
kompetencje przysztosci w
obszarze STEAM (nauka,
technologia, inzynieria, sztuka,
matematyka).

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Akademia Kreatywnych Celem Projektu jest Samorzad Wojewddztwa 14 985,00 zt
Umystéw wyréwnanie szans Warminsko-Mazurskiego
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Gminny Turniej Kulinarny w
gminie Dgbréwno

Integracja i aktywizacja
mieszkarncow Gminy Dagbréwno
poprzez organizacje Gminnego
Turnieju Kulinarnego,
promujgcego lokalne
dziedzictwo kulinarne,
tradycyjne przepisy oraz
wykorzystanie produktéw
regionalnych.

Gmina Dabréwno

10 000,00 zt

3|Mtodziezowy ReStart - Aktywizacja spoteczna i Gmina Dgbréwno 6 000,00 zt
dziatamy razem! obywatelska mtodziezy z Gminy
Dabrowno poprzez wsparcie
czterech oddolnych inicjatyw
mtodziezowych, ktore
odpowiadajg na potrzeby
lokalnej spotecznosci, rozwijajg
kompetencje mtodych ludzi
oraz wzmacniajg ich wspétprace
z mieszkaricami, organizacjami i
instytucjami lokalnymi.
4|Fundusz stypendialny Pomoc stypendialna zdolnej, Gmina tukta 15 000,00 zt
"Réwne Szanse" aktywnej i dobrze uczacej sie
miodziezy.
5|Pomoc stypendialna zdolnej, |[Pomoc stypendialna zdolnej, Gmina Gietrzwatd 15 000,00 zt
aktywnej i dobrze uczacej sie |aktywnej i dobrze uczacej sie
miodziezy pochodzacej z miodziezy.
terenu Gminy Gietrzwatd
6|Wspieranie edukacji poprzez |[Pomoc stypendialna zdolnej, Gmina Dgbréwno 25 000,00 zt
pomoc stypendialng aktywnej i dobrze uczacej sie
mtodziezy.
7|Pomoc stypendialna zdolnej, [Pomoc stypendialna zdolnej, Gmina Mitakowo 10 000,00 zt
aktywnej i dobrze uczgcej sie |aktywnej i dobrze uczacej sie
mtodziezy w trybie dziennym |mtodziezy.
w szkotach
ponadpodstawowych i
wyzszych - Fundusz
Stypendialny "Rowne
Szanse"
8|Wyréwnywanie szans Pomoc stypendialna zdolnej, Gmina Milomtyn 10 000,00 zt
edukacyjnych ucznidw z aktywnej i dobrze uczacej sie
terenu Gminy Mitomtyn mtodziezy.
poprzez przydzielanie
stypendiow
9|Fundusz Stypendialny Pomoc stypendialna zdolnej, Gmina Ostrdda 15 000,00 zt
"Réwne Szanse" aktywnej i dobrze uczacej sie
miodziezy.
10|Fundusz Stypendialny dla Pomoc stypendialna zdolnej, Gmina Morag 35 000,00 zt
uczniow szkot aktywnej i dobrze uczacej sie
ponadpodstawowych, mtodziezy.
srednich i wyzszych - zadanie
wieloletnie na lata 2024-
2028
. B : — * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji o i
e

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Forum instytucji otoczenia
biznesu Warmii i Mazur

Potaczenie energii, potencjatéw
i zasobow oraz sieciowanie
instytucji otoczenia biznesu z
terenu woj. warmirsko-
mazurskiego.

Narodowy Instytut Wolnosci -
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

150 000,00 zt

Ztota jesien aktywnosci

Zwiekszenie udziatu senioréw z
Gminy tukta w aktywne formy
spedzania czasu wolnego.

Skarb Panstwa - Kancelaria Prezesa
Rady Ministrow

140 721,00 zt

Nowy wymiar zatrudnienia
w Fundacji Rozwoju Regionu
tukta

Wypracowanie i przetestowanie
modelu skréconego czasu pracy
wsréd pracownikdéw Fundacji
Rozwoju Regionu tukta w
okresie 12 miesiecy, co
doprowadzi do wypracowania i
oceny optymalnych rozwigzan
w zatrudnieniu uwzgledniajac
produktywnos¢, zdrowie
pracownikéw oraz organizacje
pracy Fundacji.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

26 000,00 zt

Lesni odkrywcy - przygoda
na granicy natury

Zwiekszenie aktywnosci na
Swiezym powietrzu - gtéwnie w
lesie - wsrdd dzieci i mtodziezy z
tukty i okolic, ale tez
zaangazowanie ich rodzicéw i
otoczenia, by jak najlepiej
wspierali oni mtodych ludzi i
zachecali ich do korzystania z
tutejszych lasoéw, przyrody i
okolicy.

Lokalna Grupa Dziatania Warminski
Zakatek na zlecenie Narodowego
Instytutu Wolnosci - Centrum
Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

5500,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
= Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujgcy

Liczba kontroli
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Matgorzata Hotubiec - Prezes Zarzadu 2026-07-15

/ Dyrektor Fundaciji
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