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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
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za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-07

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina WROCŁAW

Powiat WROCŁAW

Ulica UL. ŚW. MIKOŁAJA Nr domu 19 Nr lokalu 

Miejscowość WROCŁAW Kod pocztowy 50-128 Poczta WROCŁAW Nr telefonu 

Nr faksu E-mail biuro@vergocity.eu Strona www https://vergocity.eu

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2014-04-03

2025-05-06

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 02238865900000 6. Numer KRS 0000504019

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Paulina Blacharska Wiceprezes Zarządu TAK

Tomasz Chłopecki Wiceprezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marek Nowara Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Anita Barabasz Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Krystyna Kociemba Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE VERGOCITY NA RZECZ ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest działanie na rzecz dobra wspólnego poprzez 
ochronę środowiska naturalnego oraz promowanie zrównoważonego 
rozwoju. Misją Stowarzyszenia jest tworzenie i upowszechnianie wiedzy z 
zakresu nowoczesnych, wielofunkcyjnych rozwiązań urbanistycznych oraz 
kształtowanie postaw obywatelskich.
Kluczowe cele obejmują:
• Wsparcie kapitału ludzkiego: budowanie założeń programów 
stypendialnych dla młodzieży oraz wspieranie edukacji w zakresie ekologii 
i zrównoważonego rozwoju.
• Innowacyjna infrastruktura: inicjowanie dyskusji i opracowywanie 
koncepcji zrównoważonego transportu miejskiego, w tym analizowanie 
założeń dla budowy metra we Wrocławiu.
• Ochronę środowiska: promowanie postaw proekologicznych, 
bioróżnorodności oraz idei gospodarki obiegu zamkniętego.
• Rozwój społeczno-gospodarczy: popularyzowanie nowoczesnych idei w 
budownictwie oraz programów mieszkaniowych, które mają 
przeciwdziałać wykluczeniu społecznemu i ekonomicznemu.
Działamy na rzecz budowy świadomości społecznej, dążąc do 
wypracowania standardów przestrzeni przyjaznych do życia, pracy i nauki.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Cele statutowe realizujemy poprzez bieżącą działalność koncepcyjną, 
ekspercką oraz animowanie debaty publicznej:
• Edukacja i rozwój młodych: inicjujemy prace nad tworzeniem systemów 
stypendialnych dla zdolnej młodzieży oraz rozwijamy założenia programów 
edukacji ekologicznej.
• Działalność koncepcyjna nad infrastrukturą: współpracujemy z 
ekspertami nad opracowywaniem wizji i koncepcji zrównoważonego 
transportu, ze szczególnym uwzględnieniem analiz wykonalności budowy 
metra we Wrocławiu jako elementu zintegrowanej tkanki miejskiej.
• Rzecznictwo i partycypacja: aktywnie uczestniczymy w procesach 
partycypacji społecznej, reprezentując interesy środowiska naturalnego 
oraz społeczności lokalnych. Prowadzimy działania o charakterze 
doradczym i rzecznictwa w relacjach z organami administracji, opiniując 
dokumenty planistyczne i strategiczne.
• Rozwój myśli i standardów: zajmujemy się opracowywaniem ramowych 
koncepcji i modeli rozwojowych, które znajdują zastosowanie w 
projektach zrównoważonej urbanistyki (w tym idei VERGOcity). Tworzymy 
wytyczne wspierające rozwój inteligentnych rozwiązań w przestrzeni 
miejskiej oraz standaryzujemy procesy dotyczące jakości inwestycji 
mieszkaniowych.
Nasze działania stanowią początkowy etap budowania zaplecza 
eksperckiego oraz inicjowania dialogu społecznego na rzecz 
nowoczesnego i zrównoważonego modelu życia w aglomeracjach.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Głównym odbiorcą naszych działań statutowych jest środowisko naturalne aglomeracji 
wrocławskiej. Poprzez prowadzone analizy, rzecznictwo na rzecz zrównoważonego transportu 
oraz lobbing na rzecz rozwiązań proekologicznych, dążymy do ochrony bioróżnorodności, 
poprawy jakości powietrza oraz rewitalizacji ekosystemów miejskich, co stanowi korzyść dla 
lokalnej przyrody i jakości życia mieszkańców.

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

500

100

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

W roku sprawozdawczym 2025 Stowarzyszenie skupiło się na kontynuacji misji zapoczątkowanej sukcesem konferencji 
VERGOconnect oraz na intensywnych przygotowaniach merytorycznych do kolejnych etapów rozwoju Filozofii VERGOcity. Nasza 
aktywność obejmowała:
1. Przygotowania do kolejnych edycji cyklu konferencji i debat Bazując na doświadczeniach z konferencji VERGOconnect, w roku 
2025 podjęliśmy prace nad koncepcją i strukturą kolejnych wydarzeń eksperckich planowanych na lata 2026/2027. Nasza praca 
polegała na budowaniu bazy partnerów, identyfikacji kluczowych wyzwań zrównoważonej urbanistyki oraz tworzeniu założeń 
programowych, które w przyszłych edycjach pozwolą na jeszcze szerszą wymianę wiedzy pomiędzy środowiskiem naukowym, 
samorządowym a sektorem innowacyjnych przedsiębiorstw.
2. Prace koncepcyjne i rzecznictwo w obszarze zrównoważonego rozwoju Kontynuowaliśmy działania rzecznictwa na rzecz 
poprawy jakości życia w aglomeracjach. Jako aktywny uczestnik debaty publicznej, prowadziliśmy szereg konsultacji 
wewnętrznych oraz spotkań eksperckich dotyczących nowoczesnych systemów transportu miejskiego, w tym szczegółową 
analizę założeń dla budowy metra we Wrocławiu. Nasza rola koncentrowała się na opracowywaniu argumentacji merytorycznej 
oraz badaniu możliwości integracji takich rozwiązań z tkanką miejską, zgodnie z naszą filozofią.
3. Rozwój fundamentów edukacyjnych i stypendialnych W roku 2025 intensywnie pracowaliśmy nad uszczegółowieniem 
programów edukacyjnych. Opracowaliśmy ramy systemu wsparcia dla młodych talentów, w tym założenia programu 
stypendialnego, który ma za zadanie promować liderów przyszłych zmian w obszarze ekologii. Prace te obejmowały również 
przygotowanie założeń do warsztatów proekologicznych, które stanowią fundament naszych przyszłych działań terenowych.
4. Budowanie zaplecza eksperckiego i standaryzacja procesów Zajmowaliśmy się przygotowywaniem modeli doradczych dla 
sektora MŚP, mających na celu wdrażanie innowacji ekologicznych. Skupiliśmy się na tworzeniu wytycznych dotyczących 
certyfikacji inwestycji mieszkaniowych, co stanowi jeden z kluczowych elementów wdrożeniowych Filozofii VERGOcity.
Wszystkie działania w roku 2025 miały charakter nieodpłatnej działalności pożytku publicznego i stanowiły niezbędny etap 
przygotowawczy do realizacji naszych zamierzeń statutowych w nadchodzących latach. Stowarzyszenie, wykorzystując dorobek 
poprzednich wydarzeń, konsekwentnie budowało swoje zaplecze merytoryczne i sieć współpracy, co pozwoli nam w przyszłości 
na pełną realizację zaplanowanych projektów, w tym organizacji kolejnych konferencji.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 ekologia i ochrona zwierząt oraz 
ochrona dziedzictwa przyrodniczego

Prowadzenie działalności eksperckiej, 
edukacyjnej, analitycznej i opiniodawczej w 
zakresie ochrony środowiska naturalnego, 
adaptacji miast do zmian klimatu, ochrony 
terenów zielonych i zasobów przyrodniczych, 
zwiększania bioróżnorodności, retencji wód 
opadowych oraz promowania zasad gospodarki 
obiegu zamkniętego. Działalność obejmowała 
również przygotowywanie analiz i rekomendacji 
dotyczących zrównoważonego rozwoju miast, 
poprawy jakości przestrzeni publicznych oraz 
rozwiązań służących ograniczaniu negatywnego 
wpływu działalności człowieka na środowisko.

72.10.Z 0,00 zł

2 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

Prowadzenie działań służących rozwojowi 
wspólnot lokalnych poprzez opracowywanie 
analiz, ekspertyz, rekomendacji i koncepcji 
dotyczących polityki mieszkaniowej, planowania 
przestrzennego, dostępności usług publicznych, 
nowoczesnych systemów transportowych oraz 
rozwoju tzw. osiedli kompletnych. Działalność 
obejmowała również przygotowywanie 
propozycji dotyczących dokumentów 
strategicznych i planistycznych, w tym kierunków 
rozwoju przestrzennego miast, a także rozwój 
koncepcji Centrum Dostępności i Centrum 
Senioralnego wspierających integrację społeczną 
oraz poprawę jakości życia mieszkańców.

94.99.Z 0,00 zł

3 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Realizacja działalności edukacyjnej i eksperckiej 
obejmującej rozwój środowisk naukowych, 
organizację debat, seminariów i wydarzeń 
eksperckich, przygotowywanie programów 
edukacyjnych i stypendialnych oraz 
popularyzację wiedzy z zakresu 
zrównoważonego rozwoju, polityk miejskich i 
innowacji społecznych. Działania obejmowały 
również rozwój współpracy pomiędzy nauką, 
samorządem, biznesem i organizacjami 
społecznymi, w tym poprzez działalność Rady 
Naukowej VERGOcity oraz przygotowanie 
inicjatyw wspierających rozwój młodych 
talentów i zatrzymywanie kapitału 
intelektualnego w regionie.

85.59.B 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 180 002,38 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 180 002,38 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność wspomagająca 
rozwój techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz 
rozpowszechnianie i wdrażanie 
nowych rozwiązań technicznych 
w praktyce gospodarczej

Prowadzenie działalności badawczej, 
analitycznej, eksperckiej i rozwojowej w 
zakresie zrównoważonego rozwoju, polityk 
miejskich, nowoczesnej urbanistyki, 
mieszkalnictwa, mobilności miejskiej, 
ochrony środowiska oraz innowacyjnych 
technologii wspierających rozwój miast i 
regionów. Działalność obejmowała 
opracowywanie analiz, ekspertyz, raportów, 
modeli koncepcyjnych oraz rekomendacji 
dotyczących rozwiązań infrastrukturalnych, 
społecznych, środowiskowych i 
gospodarczych, w tym związanych z ideą 
VERGOcity, dostępnością przestrzeni 
publicznych, jakością inwestycji, rozwojem 
kapitału ludzkiego oraz budową 
nowoczesnych i odpornych wspólnot 
lokalnych.

72.10.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 0,00 zł

2.4. Z innych źródeł 180 002,38 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 158 796,18 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 21 206,20 zł

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

158 796,18 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 21 206,20 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

28 309,27 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

1 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,21 etatów

2 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

15 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 99 687,68 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

99 687,68 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

5 207,31 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

62 487,68 zł

14 909,60 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 47 578,08 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 37 200,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 99 687,68 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 000,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Wynagrodzenia wypłacane były wyłącznie w związku z 
realizacją działalności odpłatnej pożytku publicznego oraz 
zadań statutowych Stowarzyszenia. Członkowie organu 
kontroli nie pobierali wynagrodzenia z tytułu pełnionych 
funkcji.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Rok 2025 był dla Stowarzyszenia VERGOcity okresem intensywnego rozwoju organizacyjnego, eksperckiego i 
programowego, stanowiącego fundament dla realizacji długofalowej misji organizacji w obszarze zrównoważonego 
rozwoju, polityk miejskich, edukacji, ochrony środowiska oraz budowy nowoczesnych wspólnot lokalnych.

W roku sprawozdawczym kontynuowano rozwój środowiska eksperckiego skupionego wokół idei VERGOcity, 
wzmacniając współpracę pomiędzy przedstawicielami nauki, samorządów, organizacji społecznych, biznesu oraz 
instytucji publicznych. 

Rozwijano również Forum Eksperckie VERGOcity, tworząc przestrzeń wymiany wiedzy, doświadczeń i dobrych 
praktyk pomiędzy przedstawicielami różnych środowisk zaangażowanych w rozwój społeczny, gospodarczy i 
przestrzenny regionów.

Szczególną rolę w tym procesie odgrywała Rada Naukowa VERGOcity, stanowiąca forum wymiany wiedzy i 
doświadczeń w zakresie rozwoju miast, infrastruktury, środowiska, gospodarki oraz kapitału ludzkiego.

Istotnym kierunkiem działań było przygotowanie kolejnych inicjatyw będących rozwinięciem projektu VERGOconnect, 
którego celem jest tworzenie trwałej platformy dialogu pomiędzy środowiskami odpowiedzialnymi za rozwój 
społeczny, gospodarczy i przestrzenny regionów. Prowadzone działania służyły budowaniu sieci współpracy oraz 
wypracowywaniu rekomendacji odpowiadających na wyzwania stojące przed współczesnymi miastami i 
społecznościami lokalnymi.

Szczególne miejsce w działalności Stowarzyszenia zajmowały zagadnienia związane ze zrównoważonym rozwojem 
miast, rozwojem nowoczesnych i zintegrowanych systemów transportowych, polityką mieszkaniową, ochroną 
środowiska, dostępnością przestrzeni publicznych, projektowaniem uniwersalnym, bezpieczeństwem infrastruktury 
oraz budowaniem odporności społecznej i gospodarczej regionów. W ramach prowadzonych działań analizowano 
również możliwości wykorzystania nowoczesnej infrastruktury transportowej jako elementu zwiększającego 
bezpieczeństwo mieszkańców i długoterminową odporność miast na wyzwania przyszłości.
Istotnym obszarem działalności był również rozwój koncepcji Miast Odpornych. W ramach prowadzonych prac 
analizowano zagadnienia związane z bezpieczeństwem infrastruktury krytycznej, odpornością systemów miejskich 
na sytuacje kryzysowe, ciągłością funkcjonowania usług publicznych oraz zdolnością miast do reagowania na 
wyzwania środowiskowe, społeczne i infrastrukturalne. Szczególną uwagę poświęcano rozwiązaniom zwiększającym 
bezpieczeństwo mieszkańców oraz stabilność funkcjonowania współczesnych aglomeracji.

Równolegle rozwijano koncepcję Obserwatorium Rozwoju Miast, którego celem była identyfikacja trendów 
wpływających na funkcjonowanie współczesnych aglomeracji, obejmujących zagadnienia mobilności, 
mieszkalnictwa, zmian demograficznych, jakości przestrzeni miejskich, dostępności usług publicznych oraz rozwoju 
kapitału społecznego. Prowadzono również prace w ramach Laboratorium Polityk Miejskich, służące opracowywaniu 
rekomendacji dotyczących polityk publicznych związanych z mieszkalnictwem, transportem, środowiskiem, 
dostępnością i rozwojem kapitału ludzkiego.

W roku sprawozdawczym prowadzono prace koncepcyjne dotyczące programu „Start na Swoim”, wspierającego 
rozwój i stabilizację życiową młodych osób rozpoczynających aktywność zawodową, a także rozwijano założenia 

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli
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programów służących zatrzymywaniu talentów, młodych naukowców i specjalistów w regionie. Kontynuowano 
również prace nad koncepcją Centrum Dostępności oraz Centrum Senioralnego, których celem jest wspieranie 
budowy bardziej dostępnych, włączających i przyjaznych mieszkańcom społeczności lokalnych.

W roku sprawozdawczym prowadzono również prace w ramach Programu Zatrzymywania Talentów, którego celem 
było identyfikowanie rozwiązań sprzyjających pozostawaniu młodych ludzi, absolwentów uczelni wyższych, 
naukowców i wysoko wykwalifikowanych specjalistów w regionie. Analizy obejmowały zagadnienia związane z 
dostępnością mieszkań, rozwojem rynku pracy, współpracą pomiędzy uczelniami i samorządami oraz budowaniem 
warunków umożliwiających długoterminowy rozwój zawodowy i społeczny młodych mieszkańców.

Równolegle opracowywano założenia Akademii VERGOcity oraz programu „Młodzi dla Miast”, których celem było 
wspieranie aktywności obywatelskiej młodych ludzi, rozwijanie kompetencji społecznych oraz popularyzacja wiedzy z 
zakresu zrównoważonego rozwoju, urbanistyki, ochrony środowiska i funkcjonowania współczesnych miast.

Znaczącym obszarem aktywności były także działania związane z opracowywaniem standardów jakości dla 
inwestycji mieszkaniowych oraz promowaniem idei tzw. osiedli kompletnych, integrujących funkcje mieszkaniowe, 
edukacyjne, społeczne, rekreacyjne i transportowe. Stowarzyszenie prowadziło również analizy oraz rekomendacje 
dotyczące kierunków rozwoju przestrzennego miast, jakości przestrzeni publicznych oraz rozwiązań służących 
poprawie jakości życia mieszkańców. Równolegle rozwijano założenia Programu Certyfikacji Jakości Inwestycji, 
którego celem jest promowanie standardów uwzględniających nie tylko aspekty techniczne i środowiskowe, ale 
również wpływ inwestycji na jakość życia mieszkańców, integrację społeczną oraz rozwój lokalnych wspólnot.
VERGOcity konsekwentnie rozwija swoją działalność jako niezależna platforma współpracy i wymiany wiedzy, której 
celem jest wspieranie tworzenia nowoczesnych, dostępnych, bezpiecznych i przyjaznych środowisku miast oraz 
wzmacnianie kapitału społecznego niezbędnego dla trwałego rozwoju regionów. Podejmowane działania stanowią 
element długofalowej strategii budowy społeczeństwa obywatelskiego opartego na wiedzy, odpowiedzialności, 
współpracy i trosce o dobro wspólne.

Rada Naukowa VERGOcity stanowi jedno z kluczowych narzędzi realizacji misji Stowarzyszenia. Skupiając 
przedstawicieli środowisk akademickich, eksperckich, gospodarczych i publicznych, tworzy przestrzeń dla 
interdyscyplinarnej debaty nad przyszłością miast, regionów i polityk publicznych. W roku 2025 Rada aktywnie 
wspierała rozwój inicjatyw podejmowanych przez Stowarzyszenie, uczestnicząc w procesie formułowania kierunków 
działań, opiniowania koncepcji programowych oraz identyfikowania najważniejszych wyzwań społecznych, 
środowiskowych i infrastrukturalnych.

Dzięki działalności Rady Naukowej możliwe było budowanie trwałego pomostu pomiędzy światem nauki a praktyką 
funkcjonowania samorządów, organizacji społecznych i przedsiębiorstw. Stanowiło to jeden z fundamentów rozwoju 
VERGOcity jako platformy wymiany wiedzy i współpracy na rzecz zrównoważonego rozwoju, innowacji społecznych 
oraz poprawy jakości życia mieszkańców.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Paulina Blacharska – Wiceprezes 
Zarządu

Tomasz Chłopecki – Wiceprezes 
Zarządu
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