Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-07

STOWARZYSZENIE VERGOCITY NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat WROCLAW
kontaktowe

Gmina WROCLAW Ulica UL. SW. MIKOtAIA Nr domu 19 Nr lokalu
Miejscowos¢ WROCLAW Kod pocztowy 50-128 Poczta WROCLAW Nr telefonu

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Nr faksu E-mail biuro@vergocity.eu Strona www https://vergocity.eu
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2014-04-03
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2025-05-06
publicznego
5. Numer REGON 02238865900000 6. Numer KRS 0000504019
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Paulina Blacharska Wiceprezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Tomasz Chtopecki Wiceprezes Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Marek Nowara Przewodniczacy Komisji TAK
Rewizyjnej

Anita Barabasz Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Krystyna Kociemba Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz dobra wspdlnego poprzez
ochrone srodowiska naturalnego oraz promowanie zrwnowazonego
rozwoju. Misjg Stowarzyszenia jest tworzenie i upowszechnianie wiedzy z

9. Cele statutowe organizacji zakresu nowoczesnych, wielofunkcyjnych rozwigzan urbanistycznych oraz
ksztattowanie postaw obywatelskich.
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) Kluczowe cele obejmuja:

e Wsparcie kapitatu ludzkiego: budowanie zatozen programow
stypendialnych dla mtodziezy oraz wspieranie edukacji w zakresie ekologii
i zrbwnowazonego rozwoju.

¢ Innowacyjna infrastruktura: inicjowanie dyskusji i opracowywanie
koncepcji zrGwnowazonego transportu miejskiego, w tym analizowanie
zatozen dla budowy metra we Wroctawiu.

® Ochrone srodowiska: promowanie postaw proekologicznych,
bioréznorodnosci oraz idei gospodarki obiegu zamknietego.

* Rozwdj spoteczno-gospodarczy: popularyzowanie nowoczesnych idei w
budownictwie oraz programéw mieszkaniowych, ktére majg
przeciwdziataé wykluczeniu spotecznemu i ekonomicznemu.

Dziatamy na rzecz budowy swiadomosci spotecznej, dgzgc do
wypracowania standarddw przestrzeni przyjaznych do zycia, pracy i nauki.

Cele statutowe realizujemy poprzez biezgcy dziatalnos¢ koncepcyjna,
ekspercka oraz animowanie debaty publicznej:

¢ Edukacja i rozwdj mtodych: inicjujemy prace nad tworzeniem systemow
stypendialnych dla zdolnej mtodziezy oraz rozwijamy zatozenia programow
edukacji ekologiczne;j.

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | ® Dziatalno$¢ koncepcyjna nad infrastruktura: wspotpracujemy z

podstawie statutu organizacji) ekspertami nad opracowywaniem wizji i koncepcji zrbwnowazonego
transportu, ze szczegélnym uwzglednieniem analiz wykonalnosci budowy
metra we Wroctawiu jako elementu zintegrowanej tkanki miejskiej.

® Rzecznictwo i partycypacja: aktywnie uczestniczymy w procesach
partycypacji spotecznej, reprezentujgc interesy srodowiska naturalnego
oraz spotecznosci lokalnych. Prowadzimy dziatania o charakterze
doradczym i rzecznictwa w relacjach z organami administracji, opiniujac
dokumenty planistyczne i strategiczne.

® Rozwdj mysli i standarddw: zajmujemy sie opracowywaniem ramowych
koncepcji i modeli rozwojowych, ktére znajdujg zastosowanie w
projektach zréwnowazonej urbanistyki (w tym idei VERGOcity). Tworzymy
wytyczne wspierajgce rozwaj inteligentnych rozwigzan w przestrzeni
miejskiej oraz standaryzujemy procesy dotyczgce jakosci inwestycji
mieszkaniowych.

Nasze dziatania stanowig poczatkowy etap budowania zaplecza
eksperckiego oraz inicjowania dialogu spotecznego na rzecz
nowoczesnego i zrOwnowazonego modelu zycia w aglomeracjach.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W roku sprawozdawczym 2025 Stowarzyszenie skupifo sie na kontynuacji misji zapoczatkowanej sukcesem konferencji
VERGOconnect oraz na intensywnych przygotowaniach merytorycznych do kolejnych etapéw rozwoju Filozofii VERGOcity. Nasze
aktywnos¢ obejmowata:

1. Przygotowania do kolejnych edycji cyklu konferencji i debat Bazujac na doswiadczeniach z konferencji VERGOconnect, w roku
2025 podjelismy prace nad koncepcjg i strukturg kolejnych wydarzen eksperckich planowanych na lata 2026/2027. Nasza praca
polegata na budowaniu bazy partneréw, identyfikacji kluczowych wyzwan zréwnowazonej urbanistyki oraz tworzeniu zatozen
programowych, ktore w przysztych edycjach pozwolg na jeszcze szerszg wymiane wiedzy pomiedzy srodowiskiem naukowym,
samorzgdowym a sektorem innowacyjnych przedsiebiorstw.

2. Prace koncepcyjne i rzecznictwo w obszarze zréwnowazonego rozwoju Kontynuowalismy dziatania rzecznictwa na rzecz
poprawy jakosci zycia w aglomeracjach. Jako aktywny uczestnik debaty publicznej, prowadzilismy szereg konsultacji
wewnetrznych oraz spotkan eksperckich dotyczacych nowoczesnych systemdw transportu miejskiego, w tym szczegdtowa
analize zatozen dla budowy metra we Wroctawiu. Nasza rola koncentrowata sie na opracowywaniu argumentacji merytorycznej
oraz badaniu mozliwosci integracji takich rozwigzan z tkanka miejska, zgodnie z naszg filozofig.

3. Rozwoj fundamentdw edukacyjnych i stypendialnych W roku2025 intensywnie pracowalismy nad uszczegétowieniem
programow edukacyjnych. Opracowalismy ramy systemu wsparcia dla mtodych talentéw, w tym zatozenia programu
stypendialnego, ktéry ma za zadanie promowac liderdw przysztych zmian w obszarze ekologii. Prace te obejmowaty réwniez
przygotowanie zatozen do warsztatéw proekologicznych, ktére stanowig fundament naszych przysztych dziatan terenowych.

4. Budowanie zaplecza eksperckiego i standaryzacja proceséw Zajmowalismy sie przygotowywaniem modeli doradczych dla
sektora MSP, majacych na celu wdrazanie innowacji ekologicznych. Skupiliémy sie na tworzeniu wytycznych dotyczacych
certyfikacji inwestycji mieszkaniowych, co stanowi jeden z kluczowych elementéw wdrozeniowych Filozofii VERGOcity.
WSszystkie dziatania w roku 2025 miaty charakter nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego i stanowity niezbedny etap
przygotowaweczy do realizacji naszych zamierzen statutowych w nadchodzacych latach. Stowarzyszenie, wykorzystujgc dorobek
poprzednich wydarzen, konsekwentnie budowato swoje zaplecze merytoryczne i sie¢ wspotpracy, co pozwoli nam w przysztosci
na petna realizacje zaplanowanych projektéw, w tym organizacji kolejnych konferencji.

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina X .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 100
2.2. Informacije na temat Gtéwnym odbiorcg naszych dziatan statutowych jest Srodowisko naturalne aglomeracji
odbiorcéw innych, niz wroctawskiej. Poprzez prowadzone analizy, rzecznictwo na rzecz zrGwnowazonego transportu
wymienieni w pkt 2.1, na oraz lobbing na rzecz rozwigzan proekologicznych, dgzymy do ochrony bioréznorodnosci,
rzecz ktdrych dziatata poprawy jakosci powietrza oraz rewitalizacji ekosystemow miejskich, co stanowi korzysé¢ dla
organizacja lokalnej przyrody i jakosci zycia mieszkancow.
(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

ekologia i ochrona zwierzat oraz
ochrona dziedzictwa przyrodniczego

Prowadzenie dziatalnosci eksperckie;j,
edukacyjnej, analitycznej i opiniodawczej w
zakresie ochrony srodowiska naturalnego,
adaptacji miast do zmian klimatu, ochrony
terendw zielonych i zasobdw przyrodniczych,
zwiekszania bioréznorodnosci, retencji wod
opadowych oraz promowania zasad gospodarki
obiegu zamknietego. Dziatalno$¢ obejmowata
rowniez przygotowywanie analiz i rekomendac;ji
dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju miast,
poprawy jakosci przestrzeni publicznych oraz
rozwigzan stuzacych ograniczaniu negatywnego
wptywu dziatalnosci cztowieka na srodowisko.

72.10.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

Prowadzenie dziatan stuzacych rozwojowi
wspdlnot lokalnych poprzez opracowywanie
analiz, ekspertyz, rekomendacji i koncepcji
dotyczacych polityki mieszkaniowej, planowania
przestrzennego, dostepnosci ustug publicznych,
nowoczesnych systeméw transportowych oraz
rozwoju tzw. osiedli kompletnych. Dziatalnos¢
obejmowata réwniez przygotowywanie
propozycji dotyczacych dokumentow
strategicznych i planistycznych, w tym kierunkéw
rozwoju przestrzennego miast, a takze rozwdj
koncepcji Centrum Dostepnosci i Centrum
Senioralnego wspierajacych integracje spoteczna
oraz poprawe jakosci zycia mieszkancow.

94.99.7

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Realizacja dziatalnosci edukacyjnej i eksperckiej
obejmujacej rozwdj srodowisk naukowych,
organizacje debat, seminaridow i wydarzen
eksperckich, przygotowywanie programéw
edukacyjnych i stypendialnych oraz
popularyzacje wiedzy z zakresu
zrébwnowazonego rozwoju, polityk miejskich i
innowacji spotecznych. Dziatania obejmowaty
réwniez rozwdj wspotpracy pomiedzy nauka,
samorzadem, biznesem i organizacjami
spotecznymi, w tym poprzez dziatalno$¢ Rady
Naukowej VERGOcity oraz przygotowanie
inicjatyw wspierajacych rozwdéj mtodych
talentéw i zatrzymywanie kapitatu
intelektualnego w regionie.

85.59.B

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu ORI [ET e
Lp. . Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od oséb
fizycznych
Prowadzenie dziatalnosci badawczej,
analitycznej, eksperckiej i rozwojowej w
zakresie zrGwnowazonego rozwoju, polityk
miejskich, nowoczesnej urbanistyki,
mieszkalnictwa, mobilnosci miejskiej,
ochrony srodowiska oraz innowacyjnych
dziatalnos¢ wspomagajaca technologii wspierajgcych rozwdj miast i
rozwdj techniki, wynalazczoscii |regiondw. Dziatalno$¢ obejmowata
innowacyjnosci oraz opracowywanie analiz, ekspertyz, raportow,
1 L - ; . . '172.10.Z 0,00 zt
rozpowszechnianie i wdrazanie |modeli koncepcyjnych oraz rekomendacji
nowych rozwigzan technicznych |dotyczacych rozwigzan infrastrukturalnych,
w praktyce gospodarczej spotecznych, sSrodowiskowych i
gospodarczych, w tym zwigzanych z ideg
VERGOcity, dostepnoscia przestrzeni
publicznych, jakoscig inwestycji, rozwojem
kapitatu ludzkiego oraz budowg
nowoczesnych i odpornych wspdlnot
lokalnych.
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie
5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 180 002,38 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 180 002,38 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-07 5



2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 180 002,38 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy 0002
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 0.00 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !
3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem:

158 796,18 zt

0,00 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

0,00 zt

0,00 zt
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b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 0,00 zt

e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 158 796,18 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

21 206,20 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

21 206,20 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 28 309,27 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

-

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

O 0O00n0

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

<1

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,21 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

2 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

f* Tak
" Mie

15 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
o Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 99 687,68 zt
a) z tytutu umow o prace 62 487,68 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 14 909,60 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 47 578,08 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 37 200,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 99 687,68 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 99 687,68 zi
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 5207,31 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

funkcji.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

i ) Wynagrodzenia wyptacane byty wytacznie w zwigzku z
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen realizacjg dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego oraz
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa zadan statutowych Stowarzyszenia. Cztonkowie organu
kontroli nie pobierali wynagrodzenia z tytutu petnionych

" Tak
# Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. o . : o  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Rok 2025 byt dla Stowarzyszenia VERGOcity okresem intensywnego rozwoju organizacyjnego, eksperckiego i
programowego, stanowigcego fundament dla realizacji dtugofalowej misji organizacji w obszarze zrébwnowazonego
rozwoju, polityk miejskich, edukacji, ochrony srodowiska oraz budowy nowoczesnych wspdlnot lokalnych.

W roku sprawozdawczym kontynuowano rozwdj Srodowiska eksperckiego skupionego wokoét idei VERGOcity,
wzmacniajgc wspotprace pomiedzy przedstawicielami nauki, samorzaddw, organizacji spotecznych, biznesu oraz
instytucji publicznych.

Rozwijano réwniez Forum Eksperckie VERGOcity, tworzgc przestrzen wymiany wiedzy, doswiadczen i dobrych
praktyk pomiedzy przedstawicielami roznych srodowisk zaangazowanych w rozwdj spoteczny, gospodarczy i
przestrzenny regionow.

Szczegodlng role w tym procesie odgrywata Rada Naukowa VERGOcity, stanowigca forum wymiany wiedzy i
doswiadczen w zakresie rozwoju miast, infrastruktury, srodowiska, gospodarki oraz kapitatu ludzkiego.

Istotnym kierunkiem dziatan byto przygotowanie kolejnych inicjatyw bedgcych rozwinieciem projektu VERGOconnect,
ktérego celem jest tworzenie trwatej platformy dialogu pomiedzy srodowiskami odpowiedzialnymi za rozwdj
spoteczny, gospodarczy i przestrzenny regionéw. Prowadzone dziatania stuzyty budowaniu sieci wspotpracy oraz
wypracowywaniu rekomendacji odpowiadajgcych na wyzwania stojgce przed wspotczesnymi miastami i
spotecznosciami lokalnymi.

Szczegdlne miejsce w dziatalnosci Stowarzyszenia zajmowaty zagadnienia zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem
miast, rozwojem nowoczesnych i zintegrowanych systeméw transportowych, politykg mieszkaniowg, ochrong
srodowiska, dostepnoscig przestrzeni publicznych, projektowaniem uniwersalnym, bezpieczenstwem infrastruktury
oraz budowaniem odpornosci spotecznej i gospodarczej regionéw. W ramach prowadzonych dziatan analizowano
réwniez mozliwosci wykorzystania nowoczesnej infrastruktury transportowej jako elementu zwiekszajgcego
bezpieczenstwo mieszkancow i ditugoterminowg odpornos¢ miast na wyzwania przysztosci.

Istotnym obszarem dziatalnosci byt réwniez rozwoj koncepcji Miast Odpornych. W ramach prowadzonych prac
analizowano zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem infrastruktury krytycznej, odpornoscig systemoéw miejskich
na sytuacje kryzysowe, ciggtoscig funkcjonowania ustug publicznych oraz zdolnoscig miast do reagowania na
wyzwania srodowiskowe, spoteczne i infrastrukturalne. Szczegdlng uwage poswigecano rozwigzaniom zwiekszajgcym
bezpieczenstwo mieszkancow oraz stabilnosé funkcjonowania wspotczesnych aglomeracii.

Roéwnolegle rozwijano koncepcje Obserwatorium Rozwoju Miast, ktérego celem byta identyfikacja trendow
wptywajgcych na funkcjonowanie wspétczesnych aglomeracji, obejmujgcych zagadnienia mobilnoéci,
mieszkalnictwa, zmian demograficznych, jakosci przestrzeni miejskich, dostepnosci ustug publicznych oraz rozwoju
kapitatu spotecznego. Prowadzono réwniez prace w ramach Laboratorium Polityk Miejskich, stuzgce opracowywaniu
rekomendacji dotyczacych polityk publicznych zwigzanych z mieszkalnictwem, transportem, srodowiskiem,
dostepnoscig i rozwojem kapitatu ludzkiego.

W roku sprawozdawczym prowadzono prace koncepcyjne dotyczgce programu ,Start na Swoim”, wspierajgcego
rozwoj i stabilizacje zyciowg mtodych oséb rozpoczynaigcych aktywnos$¢ zawodowa, a takze rozwijano zatozenia
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programoéw stuzgcych zatrzymywaniu talentéw, mtodych naukowcow i specjalistow w regionie. Kontynuowano
rowniez prace nad koncepcjg Centrum Dostepnosci oraz Centrum Senioralnego, ktoérych celem jest wspieranie
budowy bardziej dostepnych, wtgczajacych i przyjaznych mieszkancom spotecznosci lokalnych.

W roku sprawozdawczym prowadzono réwniez prace w ramach Programu Zatrzymywania Talentéw, ktérego celem
byto identyfikowanie rozwigzan sprzyjajacych pozostawaniu mtodych ludzi, absolwentéw uczelni wyzszych,
naukowcow i wysoko wykwalifikowanych specjalistow w regionie. Analizy obejmowaty zagadnienia zwigzane z
dostepnoscig mieszkan, rozwojem rynku pracy, wspotpracg pomiedzy uczelniami i samorzadami oraz budowaniem
warunkow umozliwiajgcych dtugoterminowy rozwdéj zawodowy i spoteczny miodych mieszkancow.

Réwnolegle opracowywano zatozenia Akademii VERGOcity oraz programu ,Mtodzi dla Miast”, ktérych celem byto
wspieranie aktywnosci obywatelskiej mtodych ludzi, rozwijanie kompetencji spotecznych oraz popularyzacja wiedzy z
zakresu zréwnowazonego rozwoju, urbanistyki, ochrony srodowiska i funkcjonowania wspétczesnych miast.

Znaczgcym obszarem aktywnosci byly takze dziatania zwigzane z opracowywaniem standardéw jakoéci dla
inwestycji mieszkaniowych oraz promowaniem idei tzw. osiedli kompletnych, integrujgcych funkcje mieszkaniowe,
edukacyjne, spoteczne, rekreacyjne i transportowe. Stowarzyszenie prowadzito réwniez analizy oraz rekomendacje
dotyczace kierunkéw rozwoju przestrzennego miast, jakosci przestrzeni publicznych oraz rozwigzan stuzgcych
poprawie jakosci zycia mieszkancow. Réwnolegle rozwijano zatozenia Programu Certyfikacji Jakosci Inwestyciji,
ktérego celem jest promowanie standardéw uwzgledniajgcych nie tylko aspekty techniczne i Srodowiskowe, ale
rowniez wplyw inwestycji na jako$¢ zycia mieszkancow, integracje spoteczng oraz rozwdj lokalnych wspaéinot.
VERGOcity konsekwentnie rozwija swojg dziatalnos¢ jako niezalezna platforma wspétpracy i wymiany wiedzy, ktorej
celem jest wspieranie tworzenia nowoczesnych, dostepnych, bezpiecznych i przyjaznych srodowisku miast oraz
wzmachianie kapitatu spotecznego niezbednego dla trwatego rozwoju regionéw. Podejmowane dziatania stanowig
element dlugofalowej strategii budowy spoteczenstwa obywatelskiego opartego na wiedzy, odpowiedzialnosci,
wspétpracy i trosce o dobro wspdlne.

Rada Naukowa VERGOcity stanowi jedno z kluczowych narzedzi realizacji misji Stowarzyszenia. Skupiajgc
przedstawicieli sSrodowisk akademickich, eksperckich, gospodarczych i publicznych, tworzy przestrzen dla
interdyscyplinarnej debaty nad przysztoscig miast, regiondéw i polityk publicznych. W roku 2025 Rada aktywnie
wspierata rozwoj inicjatyw podejmowanych przez Stowarzyszenie, uczestniczgc w procesie formutowania kierunkow
dziatan, opiniowania koncepcji programowych oraz identyfikowania najwazniejszych wyzwan spotecznych,
srodowiskowych i infrastrukturalnych.

Dzieki dziatalnosci Rady Naukowej mozliwe byto budowanie trwatego pomostu pomiedzy swiatem nauki a praktykg
funkcjonowania samorzgdow, organizacji spotecznych i przedsiebiorstw. Stanowito to jeden z fundamentéw rozwoju
VERGOcity jako platformy wymiany wiedzy i wspotpracy na rzecz zréwnowazonego rozwoju, innowacji spotecznych
oraz poprawy jakosci zycia mieszkancow.

Paulina Blacharska — Wiceprezes
Zarzadu

Tomasz Chiopecki — Wiceprezes
Zarzadu
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