Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-07

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE OPIEKI PALIATYWNEJ SWIETEGO FRANCISZKA Z ASYZU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat LEBORSKI
kontaktowe
Gmina LEBORK Ulica ALEJA WOLNOSCI Nr domu 40 Nr lokalu

Miejscowos¢ LEBORK Kod pocztowy 84-300

Poczta LEBORK

Nr telefonu 59 863 31 58

Nr faksu 59 862 82 40 E-mail Strona www www.hospicjumlebork.pl
hospicjum.lebork@neostrada.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2007-11-13
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-11-13
publicznego
5. Numer REGON 22033972200000 6. Numer KRS 0000268942
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Magdalena Tomaszczyk Prezes Zarzgdu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Janusz Ozga Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Janusz Sztabnik Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Andrzej Tomaszuk Przewodniczacy TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Grazyna Studziriska Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Tadeusz ZieliAski Cztonek TAK
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1) organizowanie opieki domowej osobom przewlekle chorym w zakresie
leczenia objawowego, pielegnacji i rehabilitacji,
2) organizowanie opieki paliatywnej na oddziatach stacjonarnych dla

9. Cele statutowe organizacji chorych, dla ktérych sprawowanie opieki w warunkach domowych nie jest
mozliwe,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 3) sprawowanie opieki ambulatoryjnej dla pacjentéw oraz opieka

psychologiczna i duchowa cztonkdéw ich rodzin,

4) podnoszenie kwalifikacji medycznych oséb pragngcych sprawowacd
opieke nad ciezko i przewlekle chorymi,

5)Jednoczenie ludzi dobrej woli, gotowych udzielaé spotecznie powyzszej
opieki, w tym wspieranie i organizowanie wolontariatu,

6) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i oswiatowo-wychowawczej w
tym poradni konsultacyjnych dla chorych i ich rodzin,

7) dziatalnos$¢ w zakresie pomocy spotecznej, w tym:

a) prowadzenie akcji informacyjnych, uswiadamiajgcych spoteczenstwu
ludzkie problemy i aktywizujgcych do pomagania potrzebujgcym,
b)prowadzenie poradni, Swietlic, szkot, kurséw szkoleniowych, warsztatéw
pracy, noclegowni, kuchni z dozywianiem oraz prowadzenie wszelkich
innych dziatan stuzgcym potrzebujgcym;

c)organizowanie masowych akgcji, festiwali, kwest, kolonii, pétkolonii,
wycieczek.

W 2025 roku najwazniejszym celem Stowarzyszenia byto zapewnienie
opieki hospicyjnej pacjentom Hospicjum Domowego.

NZOZ Hospicjum $w. Franciszka z Asyzu w Leborku jest jednostkg opieki
zdrowotnej, przedsiebiorstwem podmiotu leczniczego prowadzgcym
dziatalnos¢ w zakresie opieki paliatywno — hospicyjnej na podstawie
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | YMOWY zawartej z Pomorskim Oddziatem Wojewodzkim Narodowego
podstawie statutu organizacji) Funduszu Zdrowia w Gdansku i obejmuje opiekg pacjentéw z catego
powiatu leborskiego oraz czes$ciowo z powiatéw stupskiego,
wejherowskiego, kartuskiego i bytowskiego. Hospicjum wspotpracuje
Scisle z wieloma placdwkami ochrony zdrowia a w szczegdlnosci z SPS Z0OZ
w Leborku, Hospicjum Stacjonarnym w Stupsku a takze hospicjami
stacjonarnymi w Gdansku, Gdyni, Sopocie i Pucku.

Hospicjum $w. Franciszka z Asyzu obejmuje opiekg hospicyjng chorych u
kresu zycia, pomagajac jednoczesnie rodzinie chorego w trudnym okresie
choroby. Opieke sprawuje interdyscyplinarny zespot pracownikéw
medycznych. Zespotem tym kieruje lekarz odwiedzajgcy chorego co
najmniej dwa razy w miesigcu. Pielegniarki spotykajq sie z chorym czesciej,
w razie potrzeby nawet codziennie, pomagajac rodzinie w pielegnacji i
podawaniu lekéw.

Celem tej pomocy jest poprawa jakosci zycia chorego gtéwnie poprzez
ztagodzenie wystepujacych dolegliwosci, odpowiednig pielegnacje,
wsparcie psychologiczne i duchowe. Zesp6t Hospicjum Domowego
zapewnia choremu mozliwos¢é przebywania w domu ze swoimi
najblizszymi w ostatnim okresie zycia. Opieka jest bezptatna dla chorego i
jego rodziny.

W 2025 roku pod opiekg Hospicjum byto 156 pacjentéw, wykonano17 632
osobodni opieki. Sredni czas opieki nad pacjentem wyniést 113 dni.
Kierownikiem hospicjum w 2025 roku byt Pan Pan Janusz Ozga.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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NZOZ Hospicjum $w. Franciszka z Asyzu w Leborku jest jednostka opieki zdrowotnej, przedsiebiorstwem podmiotu leczniczego
prowadzgcym dziatalnos¢ w zakresie opieki paliatywno — hospicyjnej na podstawie umowy zawartej z Pomorskim Oddziatem
Wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia w Gdansku i obejmuje opieka pacjentéw z catego powiatu leborskiego oraz
czesciowo z powiatdw stupskiego, wejherowskiego, kartuskiego i bytowskiego. Hospicjum wspotpracuje scisle z wieloma
placéwkami ochrony zdrowia a w szczegdlnosci z SPS ZOZ w Leborku, Hospicjum Stacjonarnym w Stupsku a takze hospicjami
stacjonarnymi w Gdansku, Gdyni, Sopocie i Pucku.

Hospicjum $w. Franciszka z Asyzu obejmuje opiekg hospicyjng chorych u kresu zycia, pomagajgc jednoczesnie rodzinie chorego
w trudnym okresie choroby. Opieke sprawuje interdyscyplinarny zespdt pracownikdw medycznych. Zespotem tym kieruje lekarz
odwiedzajacy chorego co najmniej dwa razy w miesigcu. Pielegniarki spotykajg sie z chorym czesciej, w razie potrzeby nawet
codziennie, pomagajgc rodzinie w pielegnacji i podawaniu lekow.

Celem tej pomocy jest poprawa jakosci zycia chorego gtéwnie poprzez ztagodzenie wystepujacych dolegliwosci, odpowiednig
pielegnacje, wsparcie psychologiczne i duchowe. Zespot Hospicjum Domowego zapewnia choremu mozliwos¢ przebywania w
domu ze swoimi najblizszymi w ostatnim okresie zycia. Opieka jest bezptatna dla chorego i jego rodziny.

W 2025 roku pod opiekg Hospicjum byto 156 pacjentéw, wykonano 17 632 osobodni opieki. Sredni czas opieki nad pacjentem
wynidst 113 dni.

Kierownikiem hospicjum w 2025 roku byt Pan Pan Janusz Ozga.

Il. Dziaftalno$¢ informacyjno — edukacyjna dla spotecznosci lokalnej oraz zbidrki pieniezne.

W realizacji swoich celow statutowych w okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie wspétpracowato z Pomorskim Oddziatem
Wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia w Gdansku, Franciszkanskg Stacjg Opieki Caritas Parafii Sw. Jakuba Apostota w
Leborku, wszystkimi parafiami znajdujgcymi sie na terenie dziatania hospicjum oraz placdwkami opieki zdrowotnej. Zakres
wspotpracy obejmowat wspdlng realizacje zadan w dziedzinie opieki zdrowotnej, wymiane doswiadczen i informacji
dotyczacych powyzszego zagadnienia, wspdlne przedsiewziecia zmierzajgce do pozyskania sSrodkdw na statutowg dziatalnos¢
Stowarzyszenia.

W 2025 roku, jako organizacja pozytku publicznego, zwrdcilismy sie po raz kolejny do lokalnego spoteczenstwa o wsparcie
naszego hospicjum w postaci odpisow 1.5% podatku dochodowego na rzecz naszego Stowarzyszenia.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza€ jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [] caty kraj

Bd kilka powiatow [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 600

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy.
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera d2|afallnosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) ;
dochodowego od oséb
fizycznych
Domowa opieka hospicyjna i paliatywna nad
pacjentami NZOZ Hospicjum $w. Franciszka z
Asyzu w Leborku bedacymi u kresu zycia oraz
pomoc rodzinie chorego w trudnym okresie
choroby. Opieke sprawuje interdyscyplinarny
zespdt pracownikéw medycznych. Zespotem tym
kieruje lekarz odwiedzajacy chorego
ochrona i promocja zdrowia, w tym |przynajmniej 2 razy w miesigcu. Pielegniarki
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu | spotykaja sie z chorym czesciej, w razie potrzeby
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 |nawet codziennie, pomagajac rodzinie chorego |[86.22.Z 19 122,45 zt
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 |w pielegnacji i podawaniu lekdw. Celem tej
r. poz. 618, 788 i 905) pomocy jest poprawa jakosci zycia chorego

gtéwnie poprzez ztagodzenie wystepujacych
dolegliwosci, odpowiednia pielegnacje, wsparcie
psychologiczne i duchowe. Zespdt hospicjum
domowego zapewnia choremu mozliwos¢
przebywania w domu ze swoimi najblizszymi w
ostatnim okresie zycia. Opieka jest bezptatna dla
chorego i jego rodziny.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. . poniesione w ramach
Lp. el dsz:ilcnzc:]s:l :ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2375184,11 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2178 205,70 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

153 555,21 zt

e) pozostate przychody

43 423,20 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

40331,20 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

2178 205,20 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

2178 205,20 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

2.3. Ze irédet prywatnych ogdtem: 792,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 242,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 550,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 155 855,71 zt

96 387,94 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

21 046,50 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Zakup 3 koncentratordow tlenu

19 122,45 zt
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 1739187,93 zt 21 046,50 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1524 667,15 zt 21 046,50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 214 520,78 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

653 538,55 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

M O 0O 0O O

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

T

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

0 O

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

4 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

3,25 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

13 0soéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

18 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1366 818,89 zt

a) z tytutu umow o prace

530 129,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

388 716,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 112 563,00 2|
- inne $wiadczenia 28 850,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 836 689,89 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1 366 818,89 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1366 818,89 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 700,09 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

23 776,20 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. S . o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Ochrona zdrowia Opieka hospicyjna w hospicjum |Narodowy Fundusz Zdrowia 2178 205,20 zt
domowym

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne

i~ Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
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Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogodlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Magdalena Tomaszczyk 2026-07-07

Janusz Ozga
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