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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-08

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina ŚWIDNICA

Powiat ŚWIDNICKI

Ulica M. KOZARA 
SŁOBÓDZKIEGO

Nr domu 28 Nr lokalu 

Miejscowość ŚWIDNICA Kod pocztowy 58-105 Poczta ŚWIDNICA Nr telefonu 74 850 13 88

Nr faksu 74 850 13 88 E-mail zk.swidnica@psouu.org.pl Strona www www.psouu.swidnica.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2010-02-26

2010-02-26

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 02121241500000 6. Numer KRS 0000350036

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Ewa Kowalska Przewodnicząca Zarządu 
Koła

TAK

Elżbieta Osiurak Wiceprzewodnicząca 
Zarządu Koła

TAK

Małgorzata Drobisz Sekretarz TAK

Elżbieta Masłowska Skarbnik TAK

Jolanta Dziekańska-Denes Członek TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Wiesława Szeszko Przewodnicząca KR TAK

Adam Łaciuk Wiceprzewodniczący KR TAK

Zbigniew Tobiasz Członek KR TAK

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ INTELEKTUALNĄ KOŁO W 
ŚWIDNICY
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest działanie na rzecz wyrównywania szans osób z 
niepełnosprawnością intelektualną, tworzenia warunków przestrzegania 
wobec nich praw człowieka, prowadzenia ku aktywnemu uczestnictwu w 
życiu społecznym oraz wspierania ich rodzin (Art. 4 Statutu).
Cele statutowe realizowane są poprzez:

• Prowadzenie różnorodnych usług, m.in. w formie placówek oraz 
działalności rehabilitacyjno-rekreacyjnej, sezonowego wypoczynku, 
kulturalnej, sportowej i innej wynikającej z idei aktywnego życia.
• Tworzenie warunków włączania dzieci, młodzieży i dorosłych w tok 
normalnego życia, korzystania przez nich z ogólnodostępnej infrastruktury 
społecznej i form życia społecznego,                   z zapewnieniem im, w razie 
potrzeby, odpowiedniego wsparcia.
• Inicjowanie i prowadzenie różnorodnych form pomocy i usług 
wspomagających rodzinę
w wypełnianiu jej obowiązków wobec osoby niepełnosprawnej, również w 
sytuacjach kryzysowych, informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii 
psychologicznej itp.
• Udzielanie wsparcia osobom upośledzonym umysłowo, aby sami mogli 
występować                      w swoim imieniu, między innymi poprzez 
doradztwo, szkolenie Self-adwokatów, a także występowanie w interesie 
indywidualnych osób z niepełnosprawnością intelektualną.
• Współpracę z organami władzy samorządowej, organizacjami 
pozarządowymi, instytucjami oraz placówkami i osobami fizycznymi dla 
realizacji celów statutowych.
• Prowadzenie działalności informacyjnej i promocyjnej, mogącej wpływać 
na wzrost akceptacji
i zrozumienia osób z niepełnosprawnością intelektualną.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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1. Inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne 
gwarantujące przestrzeganie praw człowieka wobec osób z 
niepełnosprawnością intelektualną  i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie 
leczenia, w tym rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego, pracy, 
mieszkalnictwa chronionego, opieki, udziału w kulturze i rekreacji w 
integracji z otwartym środowiskiem, a także wspierania w samodzielnym, 
niezależnym życiu oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony i pomocy 
prawnej
2.Inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne w 
zakresie niezbędnych form pomocy dla rodzin i opiekunów osób z 
niepełnosprawnością intelektualną 
3.Inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne w 
sprawie tworzenia dzieciom i dorosłym z niepełnosprawnością 
intelektualną przebywającym w placówkach opieki całkowitej 
sprzyjających warunków rozwoju, godnego życia w integracji z otwartym 
środowiskiem tak dalece, jak tylko jest to możliwe oraz przestrzegania 
wobec tych osób praw człowieka.
4.Tworzenie osobom z niepełnosprawnością intelektualną warunków 
decydowania w swoich sprawach zarówno w rodzinach, jak i w 
placówkach oraz w formach wsparcia, z których korzystają, tj. OREW, 
WTZ,ŚDS
 5.Udzielanie wsparcia swoim członkom z  niepełnosprawnością 
intelektualną, aby oni sami mogli występować w swoim imieniu, między 
innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i opiekę prawną a także 
występowanie w interesie indywidualnych osób z niepełnosprawnością 
intelektualną.
6.Tworzenie warunków włączania dzieci, młodzieży i dorosłych, jako 
indywidualnych osób i jako grup, w tok normalnego życia, korzystania 
przez nich z ogólnodostępnej infrastruktury społecznej i form życia 
społecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego 
wsparcia, zwłaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty.
7.Prowadzenie na zlecenie oraz ze środków własnych różnorodnych usług, 
m.in. w formie placówek i zespołów kompleksowej, wielospecjalistycznej 
pomocy, w szczególności w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, 
działalności leczniczej, terapii, w tym socjoterapii; edukacji, rewalidacji i 
wychowania, m.in. w formie wychowania przedszkolnego i wspierania 
rozwoju oraz będących realizacją obowiązku szkolnego i obowiązku nauki; 
edukacji obywatelskiej, europejskiej i ekologicznej oraz działalności 
rehabilitacyjno-rekreacyjnej, sezonowego wypoczynku, kulturalnej, 
sportowej i innej wynikającej z idei aktywnego życia przy pełnym 
włączeniu w życie grup rówieśniczych i lokalnej społeczności; 
organizowanie dowozu itp., z uwzględnieniem niezbędnej opieki we 
wszystkich formach.
8.Prowadzenie dla osób dorosłych form indywidualnego wsparcia w 
niezależnym, samodzielnym życiu (m.in. w formie asystenta osobistego), 
różnych form  mieszkalnictwa w tym  chronionego i wspomaganego, 
szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego 
poszukiwania i pośrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i 
wspomaganego na otwartym rynku pracy a także edukacji ustawicznej.
9.Inicjowanie i prowadzenie różnorodnych form pomocy rodzinom, a w 
szczególności:
-grup samopomocowych,
-grup wsparcia,
-usług wspomagających rodzinę w wypełnianiu jej obowiązków wobec 
osoby niepełnosprawnej w domu i poza nim, również w sytuacjach 
kryzysowych,
-placówek stałego i czasowego pobytu,
- informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy 
ofiarom przemocy i wypadków, itp.
10.Prowadzenie na zlecenie, w szczególności organów rządowych i 
samorządowych oraz ze środków własnych,
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II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W roku 2025 Zarząd Koła PSONI w Świdnicy działał w ramach prowadzonych placówek oraz realizował rożne programy i 
projekty. Działalność ta skierowana jest głównie na budowanie kompleksowych lokalnych systemów wsparcia osób z 
niepełnosprawnością intelektualną od urodzenia do końca życia oraz wspieranie ich rodzin.
W roku 2025 Stowarzyszenie prowadziło następujące placówki:
Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy  Tęczowy Świat (OREW)
1. OREW działa od 1 grudnia 1992 roku. Do ośrodka uczęszcza 27 wychowanków w wieku od 
0 do 25 lat ze znacznym i głębokim stopniem niepełnosprawności intelektualnej oraz ze sprzężonymi wielorakimi 
niepełnosprawnościami, którzy zamieszkują na terenie miasta 
i powiatu świdnickiego, wałbrzyskiego   i wrocławskiego Przeszło 90 % naszych uczestników porusza się na wózkach. 
Finansowani jesteśmy z subwencji oświatowej natomiast rehabilitacja naszych wychowanków refundowana jest w małym 
zakresie przez   NFZ. Zapewniamy realizację obowiązku wychowania  przedszkolnego, realizację obowiązku szkolnego lub nauki  
oraz opiekę, niezbędną pielęgnację, wyżywienie i transport. Działalność edukacyjno – terapeutyczna naszej placówki 
koncentruje się na potencjalnych możliwościach i zdolnościach dziecka niepełnosprawnego intelektualnie - zarówno  w sferze 
umysłowej, emocjonalno-motywacyjnej, poznawczej jak i wykonawczej. Prowadzone zajęcia są środkiem pomocy dziecku. Ich 
treść, formy i metody są maksymalnie dostosowane do potrzeb i  możliwości naszych wychowanków. OREW obejmuje również 
terapią dzieci w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka. Prowadzimy terapię pedagogiczną, psychologiczną, 
logopedyczną, muzykoterapię, zooterapie,  w tym:
-dogoterapię – kształtuje pozytywne emocje u dziecka, wpływa na rozwój empatii                                     i samooceny, poprawia 
komunikację, redukuje zmęczenie
-onoterapię – reguluje napięcie mięśniowe, poprzez stymulację sensoryczną – zapach, dotyk, słuch, usprawnia funkcje 
społeczne, aktywizuje, zwiększa spontaniczność.
W ramach indywidualnej terapii usprawniającej prowadzimy ćwiczenia ruchowe i zabiegi fizykalne. Stosowane są różnorodne 
metody pracy:
• NDT Bobath
• PNF – podstawowym elementem tej terapii jest praca nad funkcją, której dziecko potrzebuje
• Terapia Integracji Sensorycznej
• Ruchu Rozwijającego Weroniki Sherborne 
• Zajęcia w Sali Doświadczania Świata niwelują napięcie mięśniowe, wydłużają czas koncentracji i uwagi, rozwijają myślenie 
przyczynowo- skutkowe i percepcję wzrokowo-słuchową.
•  Staramy się wprowadzać elementy edukacji informatycznej, uczestnicy nasi pracują z tablicą interaktywną, wprowadzamy 
elementy komunikacji alternatywnej. 
Wszystkie działania oparte są na ścisłej współpracy z rodzicami naszych wychowanków , którzy uczestniczą      w zajęciach 
otwartych, korzystają z instruktaży, biorą aktywny udział we wszystkich imprezach     i uroczystościach organizowanych  w 
placówce.
Do ośrodka  3 uczestników  dowożonych  jest  nieodpłatnie BUS-em dostosowanym dla osób niepełnosprawnych. Gminy dowożą 
dzieci własnym transportem (12 wychowanków), a 11 wychowanków przywożą rodzice. 
2. Środowiskowy Dom Samopomocy Tęcza (ŚDS) jest  placówką dziennego wsparcia  przeznaczoną dla 50 osób z 
niepełnosprawnością  intelektualną i z zaburzeniami psychicznymi utworzony 25.09.2004 roku i finansowany przez Urząd 
Wojewódzki  z  MPIPS. Aktualnie                                            w placówce przebywa 20 kobiet i 30 mężczyzn w przedziale wiekowym 
od  21 do 75 lat.
Działalność Środowiskowego Domu Samopomocy w Świdnicy ma na celu podnoszenie jakości życia i zapewnieniu wsparcia 
społecznego osobom mającym trudności z kształtowaniem swoich stosunków z otoczeniem Działania realizowane w ramach 
terapii  polegają przede wszystkim na podtrzymywaniu i rozwijaniu umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia. Dotyczy 
to w szczególności nabycia tych umiejętności, które pozwalają na w miarę możliwości poprawne funkcjonowanie samodzielne 
lub przy wsparciu członków rodziny: gospodarowanie środkami finansowymi, załatwianie spraw urzędowych w kontakcie z 
instytucjami, wykonywanie różnych zajęć i prac w gospodarstwie domowym, aktywnym spędzaniem wolnego czasu, 
motywowaniem do pracy przez wykorzystanie posiadanych umiejętności, utrzymaniem kontaktów  z rodziną i przyjaciółmi. 
Wszystkim tym działaniom przyświeca myśl, by jak najdłużej utrzymać osoby niepełnosprawne w ich środowisku społecznym i 
rodzinnym.
Zaplanowane działania realizowane są w oparciu o pracę w ramach 9 specjalistycznych pracowni:
- gospodarstwa domowego;
- ogrodniczo-bukieciarska;
- Kompetencji społeczno- życiowych ;
- promocji i rozwoju;
-aktywności fizycznej;
- hydroterapii;
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-  Psycholog/ muzykoterapii
W placówce prowadzona jest drużyna ZHP „Nieprzetartego Szlaku” skupiająca 25 uczestników.  
Udział w Ogólnopolskim Projekcie Radia So-Vo! Uczestnicy placówek świdnickiego PSONI - Środowiskowego Domu 
Samopomocy oraz Warsztatu Terapii Zajęciowej  mają możliwość rozwijania swoich pasji i umiejętności w tym nowoczesnym i 
kreatywnym projekcie. Osoby z niepełnosprawnością intelektualną ze Środowiskowego Domu Samopomocy brali udział  jako 
aktywni słuchacze, natomiast uczestnicy Warsztatu Terapii Zajęciowej  - jako radiowcy.
 Dzięki udziałowi w tak innowacyjnym przedsięwzięciu uczestnicy placówek zostali wysłuchani i dostrzeżeni na forum.  Podnoszą 
swoje kompetencje cyfrowe, a także uczą się swobodnie poruszać się w wirtualnej przestrzeni. Uczą się wykorzystywać Internet 
do pracy, nauki, rozwoju swoich pasji i budowania relacji z innymi.
Uczestnicy Środowiskowego Domu Samopomocy uczestniczą w innowacyjnym projekcie współfinansowanym ze środków 
PFRON pod nazwą „ Innowacje w rehabilitacji osób 
z niepełnosprawnością intelektualną w PSONI Koło w Świdnicy”
ONI uczestniczą w 6 formach wsparcia:
- Felinoterapia,
- Dogoterapia,
- Onoterapia,
- Hipoterapia
- Cyberkomunikacja
- Alpakoterapia
 Oraz w szkoleniach dotyczących:
• Konwencja ONZ
• Wpływ sportu na zdrowie
• Wady postawy
• Relaksacja w teorii i praktyce
• Motywowanie uczestników do aktywnego uczestnictwa w terapii
• Znaczenie rodziny w integracji społecznej
Szkolenia zewnętrzne zrealizowane w 2025r. dla kadry ŚDS 

1.Superwizja 
2.Pierwsza Pomoc 

W Środowiskowym Domu Samopomocy w Świdnicy odbyły się wewnętrzne imprezy wynikające  z Planu Pracy 
Kontynuowano (3okres) realizację projektu pn. „Innowacje w rehabilitacji osób z niepełnosprawnością intelektualną w 
Świdnicy” dofinansowanego z PFRON  dla trzech placówek OREW, NPS i ŚDS w łącznej kwocie  963 640,00 zł,.
3. Warsztat Terapii Zajęciowej (WTZ)  został utworzony w 1999 r.
Działalność WTZ finansowana ze środków PFRON 90 % oraz ze środków Starostwa Powiatowego 10 %. Praca terapeutyczna 
przebiegała na podstawie indywidualnych programów działania, które były zatwierdzane przez Radę Programową WTZ.  
Warsztat Terapii Zajęciowej w Mokrzeszowie w roku 2025 prowadził działalność terapeutyczną dla 40 dorosłych osób z  
niepełnosprawnością  intelektualną i zaburzeniem psychicznym.
Warsztaty prowadziły rehabilitację społeczną i zawodową. Szczególną uwagę poświęciliśmy rehabilitacji życia codziennego – 
utrwalaliśmy sposoby poprawnego wykonywania podstawowych czynności, integracji społecznej, wiele czasu poświęciliśmy 
również rehabilitacji zawodowej. Prowadzono sejmiki w celu nauczenia uczestników samodzielnego podejmowania decyzji, 
współpracy i organizacji zajęć,  przygotowania spotkań, a także przybliżenia podopiecznym tematyki zawodoznawstwa, promocji 
zdrowia i bezpieczeństwa.
Proces rehabilitacji w WTZ prowadzony jest w 8 Pracowniach. Liczba osób w każdej pracowni – 5 uczestników. Ogromne efekty 
w terapii widoczne są zarówno w zaradności osobistej                           i samodzielności, jak i w rehabilitacji społecznej  i  
zawodowej.
 W roku 2025 zorganizowano wiele zadań w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz zdrowotnej, m.in:
• Rehabilitacja zawodowa:
- współpraca z UP (zarejestrowanie jednego uczestnika)
- rozmowy kwalifikacyjne z przedsiębiorcami
- 3spotkania prozawodowe w placówce (przygotowanie cv, listów motywacyjnych,  
  rozmowy kwalifikacyjnej) Wojewódzki Urząd Pracy w Wałbrzychu 
- praktyki zawodowe (współpraca z Sołtysem wsi Mokrzeszów oraz z ZCKR 
    w  Mokrzeszowie oraz Parafia w Mokrzeszowie)
• Rehabilitacja ruchowa/zdrowotna:
- zajęcia z zakresu kinezyterapii, ćw. ogólnorozwojowych, podtrzymującą sprawność 
   ruchową uczestników WTZ w sali rehabilitacyjnej oraz na terenie boiska 
   szkolnego oraz spacerów na terenie pobliskich lasów oraz zajęć relaksacyjnych 
   poprawiających kondycję psychofizyczną uczestników
• Rehabilitacja społeczna:
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- Questy - wyprawy odkrywców
- sprzątanie świata
- zabawy okolicznościowe takiej jak m.in. Zabawa Andrzejkowa, Dzień Kobiet, Dzień 
  Chłopaka
- Wyjścia do Kina Cinema 3D w Świdnicy 
- Wyjazd do Jeleniej Góry - Turniej Finałowy - Bule i Mollky
-Turniej Piłki Siatkowej w Świdnicy
- Udział w zajęciach z Animaloterapii
- Zajęcia z Silwoterapii 
- Organizacja imprez okolicznościowych na terenie placówki oraz udział 
    w rozmaitych imprezach wyjazdowych
• Szkolenia Kadry WTZ (zewnętrzne oraz wewnętrzne) 
• Grupa Self Adwokatów
- cykliczne spotkania poszerzające wiedzę, świadomość osób z niepełnosprawnością 
  intelektualną w wielu sferach życia 
• Tworzenie Standardów PSONI
- udział w spotkaniach on line w celu tworzenia dokumentów związanych 
    z ustandaryzowaniem działalności WTZ-ów
• Radio SoVo
- Udział uczestników WTZ (5 osób) + lider w projekcie Radio SoVo - dostępne Radio 
  Internetowe jako jednej z 15 placówek na terenie Polski, a jedynej na Dolnym   
  Śląsku: stworzenie około 20 audycji (scenariusze, szkolenia, spotkania robocze, 
  ćwiczenia wywiady, rozmowy, współpraca z wieloma osobami z zakresu kultury, 
  sportu, zdrowia, muzyki), udział w ogólnopolskim szkoleniu dla radiowców Radio 
  SoVo w Warszawie. 
całość dostępna na www.radiosovo.pl
• Sejmiki - spotkania edukacyjne:
           - podejmowano liczne tematy z zakresu rehabilitacji zawodowej, promocji zdrowia, 
              umiejętności społecznych, formy sejmików: pogadanka, inscenizacje, burza mózgów 
              itp.
• Świdnicki Festiwal Filmowy SPEKTRUM
- udział jako jury lokalne w festiwalu filmowym, oglądanie bloku filmowego 
   z zakresu fabularnego, ocenianie oraz przyznanie autorskiej nagrody "Niepełny 
   Kadr"
• Trening Ekonomiczny
- działania z zakresu rehabilitacji społecznej, nabywanie umiejętności gospodarowania własnymi środkami finansowymi (m.in. 
planowanie wydatków, nauka oszczędzania), wyjazdy na zaplanowane zakupy, korzystanie ze środków finansowych do treningu 
ekonomicznego w aspekcie kulturalno-rekreacyjnym oraz kulturalno-edukacyjnym.
• Promocja PSONI/WTZ/OzNI
- liczne prezentacje wyrobów prac uczestników WTZ, dni otwarte placówki, promocja 
 w mediach, portalach społecznościowych, w prasie wizyta TVP Wrocław, liczni 
 goście z  zewnątrz (przedstawiciele instytucji, firm, przedsiębiorstw, osoby prywatne, 
 wolontariat
• Współpraca z placówkami PSONI Koło w Świdnicy
- współpraca z zakresu radio SoVo (ŚDS - słuchacze)
- wspólna organizacja imprez integracyjnych, plenerowych
• Bieżąca i szeroko rozumiana współpraca z rodzicami/opiekunami 
- współpraca z zakresu realizacji indywidualnych planów terapii dla uczestników 
   WTZ 
- współpraca w zakresie organizacji spotkań , imprez integracyjnych i innych ważnych 
  wydarzeń społeczności WTZ
- stały kontakt w celu omówienia bieżących działań oraz działań terapeutycznych.
• Pozyskiwanie materiałów do terapii dla OzN
- współpraca z  osobami prywatnymi, instytucjami, przedsiębiorstwami związana 
   działaniami o pozyskanie środków/materiałów/pomocy do terapii
• Pozyskano środki na zakup doposażenia WTZ 
• Pozyskano środki na remonty w WTZ
- remonty przeprowadzone we własnym zakresie OzNI oraz Kadra
• Współpraca z instytucjami, organizacjami itp.:
- TKKF Jelenia Góra - BULE
- DZPK oddział Wałbrzych
- Wrocławska Fundacja Filmowa - SPEKTRUM
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- Bank Santander
- Gmina Świdnica
- Pani Sołtys Wsi Mokrzeszów
- Stowarzyszenia ( Świdnica, Mikoszów, Świebodzice)
- Fundacja CALAMITA – QUESTY
- wyjazdu do Sandomierza i Jury Krakowsko- Częstochowskiej. 
4.  MT – Mieszanie Treningowe utworzone w ramach projektu:, „Bądź samodzielny 
i nienależny – wsparcie w Mieszkaniu Treningowym”.  Jest to projekt innowacyjny realizowany przez Stowarzyszenia na rzecz 
Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną  Koło w Świdnicy po raz pierwszy na terenie powiatu świdnickiego. Projekt 
współfinansowany jest ze środków PFRON oraz dzięki dofinansowaniu Powiatu Świdnickiego. 
 „Mieszkanie Treningowe” funkcjonuje od lipca 2014 w lokalu pozyskanym na rzecz stowarzyszenia dzięki przychylności władz 
miasta Świdnica. Projekt przeznaczony jest dla osób             o różnym stopniu niepełnosprawności intelektualnej oraz z 
zaburzeniami psychicznymi. Beneficjentami projektu jest 30 osób. Każda osoba niepełnosprawna powtarza kilkakrotnie cykl 
treningowy przez okres trwania projektu, podczas którego uczy się niezależnego życia, codziennego funkcjonowania, zajęć, 
obowiązków poza domem rodzinnym. Opiekę  i wsparcie w tym czasie przejmują nad uczestnikami asystenci osoby 
niepełnosprawnej -  terapeuci oraz psycholog.  
                  Od 1 kwietnia 2025r. do 31 marca  2026r. realizowany jest  3 letni projekt współfinansowany przez PFRON pn.  
„Pokonamy bariery w Mieszkaniu Treningowym” oraz w dniach od 01 sierpnia 2025r. do 31 grudnia 2025r. projekt 
współfinansowany przez Powiat Świdnicki  pn. „Przeprowadzenie na terenie powiatu świdnickiego działań treningowych 
zmierzających do usamodzielnienia osób niepełnosprawnych intelektualnie”.
W tym  okresie 30 beneficjentów projektu czynnie uczestniczyli w wielu wyjazdach i imprezach, zarówno na terenie miasta, a 
także poza m.in.: Wrocław, Wałbrzych, Szczawno-Zdrój, Zagórze Śląskie, Jaworzyna Śląska, Łomnica, Kłodzko, Polanica Zdrój,  
Świebodzice, Żarów promując PFRON finansujący mieszkanie treningowe. Beneficjenci projektu wraz z asystentami aktywnie 
uczestniczyli w wydarzeniach na terenie miasta Świdnica i poza,  takich jak: wyjazdach do Szczawna Zdroju, targach Staroci w 
Świdnicy, wyjeździe do Stadniny Koni w Książu, wyjściach do Biblioteki Świdnickiej, wejściach na wieżę widokową  w Świdnicy, 
wystawie repliki „Czerwonego Barona”, wizytach w Kościele Pokoju. 
Beneficjenci projektu wielokrotnie w ramach treningu umiejętności samodzielnego organizowania czasu wolnego oraz rozwoju 
własnych zainteresowań wychodzili do kina na spektakle filmowe. Brali udział w wielu wycieczkach krajoznawczych, 
turystycznych   i naukowych. Byli m.in. we Wrocławiu – Kolejkowo, Team Zoo, Muzeum Minerałów, wrocławskim ZOO, 
Wałbrzychu w Starej Kopalni, w Zamku Książ na iluminacjach świetlnych,  na festiwalu tajemnic, w Stadninie Ogierów, Papugarni 
w Wałbrzychu,  w Palmiarni, w Jaworzynie Śląskiej w Muzeum Kolejnictwa, w Zagórzu Śląskim w Zamku Grodno, nowym moście 
zwodzonym, w Restauracji Fregata”  i Łomnicy. Uczyli się zachowań w miejscach publicznych tzn. kawiarnie, restauracje, 
pizzerie. Wyjeżdżali  w Góry Sowie na wycieczki, do Glinna, Lubachowa,  Pałacu w Krzyżowej, do Mini ZOO, do Wałbrzycha do 
Zamku Książ, do Muzeum Broni w Świdnicy, do Starej Kopalni w Wałbrzychu, zwiedzali Kościół Pokoju i Muzeum Dawnego 
Kupiectwa w Świdnicy, w SKY TOWER we Wrocławiu – punkt widokowy. Ząbkowice Muzeum Frankensteina, Aqua Park we 
Wrocławiu,  Parku Zdrojowym w Polanicy, w Lubachowie w Pensjonacie Mariaż. 
Zadaniem terapeutów-asystentów nie jest wyręczanie, nadmierna opiekuńczość czy przesadna troska, ale szeroko rozumiane 
asystowanie w sytuacjach codziennych, jak przygotowanie posiłku, korzystanie z urządzeń RTV, AGD, zaplanowanie zakupów, 
organizacja wolnego czasu, dbanie o porządek rzeczy osobistych i tych znajdujących się w  mieszkaniu, a także wsparcie   w 
rozwiązywaniu konfliktów i niedopuszczanie do sytuacji zagrażających zdrowiu czy życiu.
5. Biuro Obsługi Placówek (BOP
 Zadania biura obsługi placówek:
1.Obsługa: księgowo - rachunkowa, kadrowa, administracyjno- biurowa 
2.Organizacja działalności gospodarczo - materiałowej,
3. Koordynacja działań placówek w celu efektywniejszego wykorzystania ich zasobów                    w zakresie: 
-tworzenia warunków prawidłowej gospodarki i dyscypliny finansowej placówek,
- przestrzegania dyscypliny pracy i warunków BHP, 
- gospodarowania ruchomym i nieruchomym majątkiem.
4. Aplikowanie  o środki finansowe i materialne  z różnych źródeł (UM, Powiatu, PCPR w Świdnicy  oraz UE, PFRON,)
 na działalność placówek oraz rozwój  stowarzyszenia,  tworzenia nowych placówek
Koszty funkcjonowania całego biura (wynagrodzenia, czynsz, media, materiały,
itp.) to niecałe 10 % całkowitych kosztów funkcjonowania Koła PSONI w Świdnicy. 
Stowarzyszenie prowadzi pełną księgowość komputerową korzystając z oprogramowania REWIZOR i GRATYFIKANT.  Raz w roku 
składamy do Urzędu Skarbowego  deklarację PIT 4R i CIT 8.  W 2023 roku nie posiadaliśmy żadnych zobowiązań wobec Urzędu 
Skarbowego i ZUS z tytułu należnych podatków oraz składek.
6. Niepubliczne Przedszkole Specjalne 
 Jest przeznaczone dla dzieci z autyzmem, zespołem Aspergera, dzieci z orzeczeniem 
o potrzebie kształcenia specjalnego w wieku 2,5-9 lat.  Do przedszkola uczęszczało w 2025r. 
10 uczestników. Busem Stowarzyszenia dowożonych było 2 dzieci. Pozostała 8 przywożona jest przez rodziców. 
Niepubliczne Przedszkole Specjalne „Tęczowy Świat” działa od września 2017 r. na podstawie wpisu do Ewidencji Szkół i 
Placówek Niepublicznych decyzją Prezydenta Miasta Świdnica. Oznacza to, że podlega stałemu nadzorowi Kuratorium Oświaty i 
Wychowania, co jest gwarancją wysokiego poziomu zajęć prowadzanych przez dobrze wykwalifikowaną kadrę.  Placówka 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

300

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

spełnia również wszystkie wymogi formalne w zakresie sanitarnym i przeciwpożarowym.
Przedszkole dostosowane jest do potrzeb dzieci z problemami rozwojowymi, otoczone ogrodem.
Pod okiem doświadczonych specjalistów – dzieci zdobywają wiedzę, poznają nowych przyjaciół, uczą się samodzielności i 
współdziałania w grupie. To miejsce, gdzie zabawa jest terapią, a terapia zabawą.

7„INNOWACJE W REHABILTACJI OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ INTELEKTUALNĄ  W PSONI KOŁO W ŚWIDNICY ” – projekt 
wieloletni współfinansowany przez PFRON od 01.04 2025r. do 31.03.2026r.
W ramach projektu realizowana jest rehabilitacja w placówkach poprzez pobudzenie funkcji poznawczych różnych form 
animaloterapii oraz poprzez rozwój komunikacji z otoczeniem                         z wykorzystaniem cyber – oka. W projekcie w 2025 
roku w realizacji udział wzięło 60 ONI – uczestnicy NPS, OREW i ŚDS. 
Zajęcia z animaloterapii prowadzone są poprzez hipoterapię, onoterapię, dogoterapię, fellinoterapię i alpakoterapię.  
W ramach cyberrehabilitacji  (cyberoko) prowadzone są ćwiczenia z zakresu neurorehabilitacji                    i komunikacji i 
rozrywki. 
8 REHABILITACJA 25 PLUS - Pozyskanie dofinansowania z PFRON w ramach pilotażowego programu „Rehabilitacja 25 plus” dla 
absolwentów OREW (3 letni projekt) kontynuacja.
W ramach projektu powadzone są zajęcia terapeutyczne połączone z usługami opiekuńczo-pielęgnacyjnymi, zajęcia 
usprawniające i wspierające ruchowo- rehabilitacja oraz indywidualna pomoc psychologiczna.
9. W 2025 roku dzięki wsparciu PFRON trwa   budowa Wspomaganych Społeczności Mieszkaniowych na terenie siedziby PSONI 
Koło w Świdnicy. W budynku powstanie 10 mieszkań wspomaganych, 1 kryzysowe dla ONI wymagających wsparcia, szatnie dla 
pracowników, archiwum, sale rehabilitacyjne.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Wyrównywanie szans, prowadzenie na zlecenie 
oraz ze środków własnych różnorodnych usług, 
m.in. w formie placówek i zespołów 
kompleksowej wielospecjalistycznej pomocy, w 
szczególności w zakresie wczesnej interwencji, 
rehabilitacji, terapii, w tym socjoterapii, w 
formie świadczeń zdrowotnych. edukacji, 
rewalidacji i wychowania między innymi w 
formie wychowania przedszkolnego i wspierania 
rozwoju oraz będących realizacją obowiązku 
szkolnego i obowiązku nauki. Edukacji 
obywatelskiej, europejskiej i ekologicznej oraz 
działalności rehabilitacyjno-rekreacyjnej, 
sezonowego wypoczynku, kulturalnej i 
sportowej innej wynikającej z idei aktywnego 
życia przy pełnym włączeniu w życie grup 
rówieśniczych i lokalnej społeczności, 
organizowanie dowozu itp. z uwzględnieniem 
niezbędnej opieki we wszystkich formach. 
Tworzenie osobom z niepełnosprawnością 
intelektualną warunków decydowania w swoich 
sprawach, zarówno w rodzinach jak i placówkach 
oraz w formach wsparcia z których korzystają. 
Aktywne uczestnictwo w życiu społecznym, 
wsparcie rodzin, udzielanie wsparcia swoim 
niepełnosprawnym członkom , aby oni mogli 
występować w swoim imieniu, m.in. poprzez 
doradztwo, szkolenie, asystowanie i opiekę 
prawną, a także występowanie w interesie 
indywidualnych osób z niepełnosprawnością 
intelektualną.

94,99,Z 23 939,23 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Rehabilitacja osób niepełnosprawnych w każdej 
grupie wiekowej, poczynając od niemowląt jak i 
dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym, 
młodzieży oraz osób dorosłych. Oprócz 
podstawowych przyrządów i przyborów 
gimnastycznych, posiadamy bardzo dobre 
wyposażenie gabinetów fizjoterapii: tj. np. 
aparaty do krioterapii, wanny do hydromasażu, 
aparaty do laseroterapii, magnoterapii. 
Dysponujemy także wysokospecjalistycznym 
sprzętem, m.in. Biofeedback. Posiadamy sale do 
terapii integracji sensorycznej, aparaty do 
elektroterapii.

86,90,A 0,00 zł

3 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Prowadzenie na zlecenie oraz ze środków 
własnych różnorodnych usług. m.in. w formie 
placówek i zespołów kompleksowej 
wielospescjalistycznej pomocy, w szczególności 
zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, 
terapii, w tym socjoterapii, edukacji i rewalidacji 
i wychowania, m.in. w formie wychowania 
przedszkolnego i wspierania rozwoju oraz 
będących realizacja obowiązku szkolnego i 
obowiązku nauki; edukacji obywatelskiej, 
europejskiej i działalności rehabilitacyjnej, 
kulturalnej, sportowej i innej wynikającej z idei 
aktywnego życia przy pełnym włączeniu w życie 
grup rówieśniczych i lokalnej społeczności, 
organizowanie dowozu itp. z uwzględnieniem 
niezbędnej opieki we wszystkich formach.

88,10,Z 0,00 zł
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23 939,23 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 10 323 076,19 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 10 525 649,70 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 10 525 649,70 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 63 592,69 zł

2.4. Z innych źródeł 115 041,59 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 23 939,23 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 10 478 680,78 zł 23 939,23 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

10 478 680,78 zł 23 939,23 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

1 projekt WSM 23 939,23 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

10 323 076,19 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

15 528,00 zł

48 064,69 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 46 968,92 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

56 osób

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

53,42 etatów

45 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

167 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 7 024 382,04 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

7 024 382,04 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

10 452,94 zł

2 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

2 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

5 687 086,41 zł

5 105 626,41 zł

- nagrody

- premie

325 550,00 zł

255 910,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 337 295,63 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 7 024 382,04 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

nie dotyczy

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dofinansowanie działalności 
Warsztatu Terapii Zajęciowej

Rehabilitacja społeczna i 
zawodowa osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

1 407 840,00 zł

2 Projekt "Pokonamy bariery 
w Mieszkaniu treningowym - 
II edycja"

Działania zmierzające do 
usamodzielnienia osób 
niepełnosprawnych

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

730 621,09 zł

3 Projekt Rehabilitacja 25 plus Rehabilitacja dorosłych 
absolwentów OREW

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

367 250,14 zł

4 Działalność Ośrodka 
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego

Edukacja i rehabilitacja 
uczestników OREW

Ministerstwo Edukacji Narodowej 2 530 448,24 zł

5 Działalność Środowiskowego 
Domu Samopomocy

Rehabilitacja społeczna 
dorosłych ONI

Dolnośląski Urząd Wojewódzki 2 138 368,41 zł

6 Działalność Niepublicznego 
Przedszkola Specjalnego

Opieka, edukacja i terapia dla 
dzieci z autyzmem, Aspergerem 
i dzieci o potrzebie kształcenia 
specjalnego od 2.5 do 9 lat.

Urząd Miejski w Świdnicy 1 018 155,35 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 237,50 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

7 Kontrakt NFZ na 
prowadzenie rehabilitacji w 
OREW

Rehabilitacja ONI Narodowy Fundusz Zdrowia 613 991,51 zł

8 Projekt Innowacje w 
rehabilitacji osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną w PSONI koło 
w Świdnicy

Rehabilitacja w placówkach 
PSONI dla ONI

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

1 290 014,45 zł

9 Przeprowadzenie na terenie 
powiatu świdnickiego 
działań treningowych w 
2025 zmierzających do 
usamodzielniania osób 
niepełnosprawnych 
intelektualnie

usamodzielnianie osób 
niepełnosprawnych 
intelektualnie

Powiat Świdnicki 60 000,00 zł

10 Dofinansowanie działalności 
Warsztatu Terapii Zajęciowej

Rehabilitacja społeczna i 
zawodowa osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Powiat Świdnicki 156 427,00 zł

11 Organizacja Dnia Godności 
Osoby z 
Niepełnosprawnością 
Intelektualną

Walka z dyskryminacją osób 
niepełnosprawnych

Gmina miasto Świdnica 9 960,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

nie dotyczy

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Ewa Kowalska Elżbieta, Osiurak, 
Elżbieta Masłowska, Małgorzata 

Drobisz, Jolanta Dziekańska - Denes
Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-08
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