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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina M. WROCŁAW

Powiat M. WROCŁAW

Ulica JAGODOWA Nr domu 33 Nr lokalu 

Miejscowość WROCŁAW Kod pocztowy 53-007 Poczta WROCŁAW Nr telefonu 889 66 22 77

Nr faksu E-mail biuro@royalrangers.pl Strona www www.royalrangers.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2006-02-13

2006-02-13

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 02023616400000 6. Numer KRS 0000250796

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jan Zając Komendant Główny TAK

Edyta Zając Członek Komendy 
Głównej RRP

TAK

Rafał Bielecki Członek Komendy 
Głównej RRP

TAK

Anna Bielecka Członek Komendy 
Głównej RRP

TAK

Zbigniew Dębski Zastępca Komendanta 
Głównego RRP

TAK

Elwira Mazurek Członek Komendy 
Głównej RRP

NIE

Robert Mazurek Członek Komendy 
Głównej RRP

NIE

Antoni Rzeszuto Członek Komendy 
Głównej RRP

NIE

ROYAL RANGERS POLSKA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. prowadzenie całorocznej działalności wychowawczej metodą skautową 
(harcerską),
2. praca z dorosłymi i pomoc rodzinom w wychowywaniu dzieci i 
młodzieży zgodnie
z wartościami chrześcijańskimi,
3. krzewienie etyki chrześcijańskiej,
4. promowanie wartości rodzinnych, rodzicielstwa i praw dziecka,
5. podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz 
rozwój świadomości
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
6. upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich,
a także podejmowanie działań wspomagających rozwój demokracji i 
społeczeństwa
obywatelskiego,
7. działalność charytatywna i opiekuńczo-charytatywna,
8. pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz działanie na 
rzecz
wyrównywania szans tych rodzin i osób,
9. rozwijanie kontaktów i współpracy pomiędzy społeczeństwami Polski 
oraz innych
krajów,
10. podejmowanie działań i promocja rozwiązań zwiększających poziom 
porządku
i bezpieczeństwa publicznego,
11. kształtowanie właściwych postaw społecznych i wcielanie 
antyuzależnieniowego modelu
życia,
12. działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,
13. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających 
bez pracy
i zagrożonych zwolnieniem z pracy,
14. działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości,
w szczególności wśród młodzieży,
15.tworzenie i wspieranie rozwoju powiązań oświatowo-kulturalnych i 
naukowych ze
światem, w szczególności wymiany informacji,
16. działalność na rzecz ekologii i ochrony środowiska,
17. promowanie wykorzystania nowoczesnych technologii w 
społeczeństwie obywatelskim,
18. ochrona i promocja zdrowia,
19. działanie na rzecz integracji osób niepełnosprawnych,
20. działalność edukacyjna i oświatowa,
21. promocja i organizacja wolontariatu,
22. promowanie międzywyznaniowej współpracy pomiędzy różnymi 
środowiskami
chrześcijańskimi,
23. działanie na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn,
24. działalność w zakresie wypoczynku dzieci i młodzieży,
25. działalność wydawnicza, radiowa i informacyjna,
26. działalność w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i 
dziedzictwa narodowego,
27. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Elżbieta Matczak Członek Głównej Komisji 
Rewizyjnej RRP

TAK

Lucyna Saduła Członek Głównej Komisji 
Rewizyjnej RRP

TAK

Piotr Frącz Członek Głównej Komisji 
Rewizyjnej RRP

NIE
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28. działalność w zakresie ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony 
dziedzictwa
przyrodniczego,
29. działalność w zakresie turystyki i krajoznawstwa,
30. ratownictwo i ochrona ludności oraz wspieranie państwowych 
systemów ratowniczych,
31. upowszechnianie i ochrona praw konsumentów,
32. prowadzenie szkoleń specjalistycznych umożliwiających zdobycie 
uprawnień
państwowych,
33.tworzenie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów 
przez organizowanie
zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz kształtowanie aktywności 
społecznej
i umiejętności spędzania czasu wolnego,
34. promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Praca wychowawcza ze skautami poprzez:
1. regularne zbiórki
2. wypady całodniowe w teren
3. biwaki - wypady weekendowe
4. obozy letnie i zimowe
5. akcje
6. szkolenia internetowe, stacjonarne i wyjazdowe
7. zdobywanie stopni i sprawności skautowych
8. mentoring i uczniostwo.

Praca z kadrą - wolontariuszami poprzez:
1. szkolenia internetowe, stacjonarne i wyjazdowe
2. spotkania i wyjazdy integracyjne
3. obozy i konferencje
4. zdobywanie stopni instruktorskich
5. mentoring i uczniostwo.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Kształcenie i działania programowe:
W 2025 roku w pracach Zespołów Kadry Kształcącej oraz Komisji Stopni Instruktorskich uczestniczyło około 48 instruktorów, 
którzy wypracowali łącznie ponad 2692 godziny pracy w trybie szkoleniowym: szkolenia, warsztaty, treningi, kursy, komisje.

W 2025 roku kontynuowano zakup z projektu ROHiS zestawów startowych dla uczestników warsztatów rzemieślniczych, co 
pozwoliło rozwijać nabyte umiejętności oraz przełożyło się na rozpoczęcie prowadzenia zajęć warsztatowych w szczepie podczas 
zbiórek ze skautami.
Prowadzono kształcenie metodyczne wychowawców, które wpływa bezpośrednio na rozwój skautów a ich wzrost jest istotnym 
zadaniem naszej organizacji. Wynikiem podjętych działań są zdobyte certyfikaty szkoleń i warsztatów oraz zdobyte stopnie 
instruktorskie. Ukończone szkolenia przekładają się na poziom prowadzonej pracy ze skautami oraz kadrą.

Równolegle działał system samorozwoju kadry poprzez odbywanie prób instruktorskich, gdzie instruktorzy pracowali  
indywidualnie z mentorami. Próba na stopień instruktorski trwa około jednego roku. W roku 2025 otworzyliśmy 23 próby 
instruktorskie, a zamknęliśmy 4 (2przewodnikowskie i 3 podharcmistrzowskie). Kapituła nadała 3 stopnie harcmistrza. 
Zauważalny jest wyraźny wzrost otwieranych prób instruktorskich.

W zakresie kształcenia metodycznego osób niepełnoletnich, w każdym szczepie przygotowano roczne plany pracy 
drużyn/zastępów, zatwierdzone przez komendantów szczepów. Plany te opisują zbiórki, podczas których były realizowane cele 
nadrzędne RR oraz zadania prowadzące do zdobycia sprawności i stopni skautowych przez skautów w różnych grupach 
wiekowych. Próby na stopnie skautowe: Odkrywcy, Zwiadowcy, Wędrownika i Rangera realizowane są bezpośrednio w 
szczepach.

Realizując założone zadania w zakresie kształcenia specjalistycznego, zostały zorganizowane warsztaty różnego rodzaju 
rzemiosła. Warsztaty odbyły się na podstawie planów szkoleń zatwierdzonych przez SKK, które znajdują się w Kwaterze Głównej, 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1800

0

podobnie jak listy uczestników tych szkoleń. W ramach projektu sfinansowano pobyt i wyżywienie instruktorów na szkoleniach.
W 2025 roku praktyki edukacyjne koncentrowały się na zdobywaniu sprawności na poziomie zwiadowczym i wędrowniczym, 
przez które skauci zdobywają realne umiejętności.
W ramach tych prac - projektów zrealizowano 148 zbiórek na podstawie opracowanych konspektów. W przygotowywaniu 
konspektów i realizacji zbiórek uczestniczyło 296 zwiadowców i wędrowników. Skauci angażują się w zdobywanie stopni na 
coraz wyższym poziomie, co przekłada się na wzrost ich umiejętności i kompetencji.

Royal Rangers Polska zadanie w 2025 roku realizowało w szerokim partnerstwie zainteresowanych organizacji harcerskich i 
skautowych oraz instytucji rządowych. Przygotowano i przeprowadzono kolejne etapy działań zmierzających do zwiększenia 
zakresu i jakości stałej współpracy instytucji publicznych z organizacjami skautowymi. Organizacje kontynuowały współpracą z 
KPRM w kwestii dokumentu dotyczącego strategii współpracy organizacji harcerskich i skautowych z władzami państwowymi. 
W ramach prac RRP w dalszym ciągu pogłębiało współpracę w 2025 roku z: Kancelarią Prezydenta RP, Kancelarią Prezesa Rady 
Ministrów, Narodowym Instytutem Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego, Głównym Inspektorem 
Sanitarnym, Ministerstwem Zdrowia, Ministerstwem Edukacji Narodowej, Parlamentarnymi Zespołami Przyjaciół Harcerstwa, 
Sejmową Komisją ds. Edukacji i Rodziny, Lasami Państwowymi.

W roku 2025 w zakresie informacji i promocji ruchu harcerskiego RRP zorganizowało wspólne działania z organizacjami 
harcerskimi i skautowymi, które popularyzowały ruch skautowy i harcerski poprzez:
- 3 kampanie w mediach społecznościowych  promującą ruch skautowy pod hasłem "Całym Życiem",
- 5 spotów radiowych,
- 2 spoty telewizyjne,
- 1 program publicystyczny w telewizji, radio i www,
- media społecznościowe calymzyciem.pl na platformach: Facebook, Twitter, Instagram,
- konferencję naukową Forum o Wychowaniu 2025,
- konferencje dla instruktorów 2025.

W dalszym ciągu w 2025 roku mogliśmy dbać opotencjał organizacyjny i infrastrukturalny Royal Rangers Polska poprzez 
zatrudnienie osoby przy Kwaterze Głównej - Koordynatora ROHiS, do koordynacji działań w ramach zespołów działających przy 
programie ROHiS. 
Koordynatorowi zapewniono stanowisko pracy w Kwaterze Głównej, sprzęt komputerowy i pomoc techniczną.
Pracujący zdalnie Zespół ds. Współpracy z Biznesem diagnozował potrzeby organizacji harcerskich i skautowych na różnych 
płaszczyznach. W 2025 roku odbyły się 4spotkania zespołu. Jednym z kluczowych osiągnięć 2025 roku był udział organizacji 
harcerskich ROHiS w XXXVI Forum Ekonomicznym w Karpaczu (2–4 września), zorganizowany dzięki porozumieniu z Fundacją 
Instytut Studiów Wschodnich (ISW). Równolegle kontynuowano działania z Lasami Państwowymi dotyczące obozowisk 
harcerskich, które doprowadziły do opracowania modułu rezerwacji i jego testowania Dzięki programowi ROHiS współpraca 
organizacji harcerskich i skautowych stała się usystematyzowana i regularna. Formalnym wyrazem tej współpracy jest Rada 
Organizacji Harcerskich. 

W roku 2025 dalszym ciągu odbywały się spotkania koordynatorów programu ROHiS.
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3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Praca prowadzona ze skautami w 33 szczepach i 
6 niezależnych drużynach aktywnie działających 
w trakcie całego roku skautowego w ramach 
pracy ze skautami: a) regularne zbiórki (I-VI i IX-
XII); b) wyjścia jednodniowe w teren (wg 
harmonogramów szczepów); c) wypady 
weekendowe (wg harmonogramów szczepów); 
d) akcje. Pracę z młodą kadrą - skautami 
pełniącymi funkcje przywódcze (zastępowi i 
przyboczni) poprzez: a) prowadzenie szkoleń na 
poziomie zastępowych - Szkolenie Biblijne; b) 
prowadzenie szkoleń na poziomie przybocznych: 
Szkolenie Charakteru, Kurs Zastępowych, Trening 
Biwakowy i Warsztat Konstrukcyjny.

94.99.Z 5 702,00 zł

2 promocja i organizacja wolontariatu

Szkolenia, kursy, treningi i warsztaty skautów i 
kadry w formie szkoleń internetowych, 
stacjonarnych i wyjazdowych, które przekładają 
się na wiedzę i umiejętności uczestników 
różnych form szkoleniowych. Szkolenia rozwijają 
wolontariuszy we wszystkich aspektach rozwoju. 
Służba skautowa kadry instruktorskiej i 
pomocniczej 400 osób wolontariuszy w 
szczepach. Praca z wolontariuszami poprzez: a) 
szkolenia, b) spotkania i wyjazdy integracyjne, c) 
obozy i konferencje, d) prezentacje o pracy 
stowarzyszenia.

94.99.Z 25 231,05 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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33 611,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 512 982,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 515 534,22 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 850 545,06 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 644 000,13 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 4 643,10 zł

e) pozostałe przychody 16 345,93 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

Praca prowadzona ze skautami w 33 
szczepach i 6 niezależnych drużynach 
aktywnie działających w trakcie całego roku 
skautowego w ramach pracy ze skautami: a) 
regularne zbiórki (I-VI i IX-XII); b) wyjścia 
jednodniowe w teren (wg harmonogramów 
szczepów); c) wypady weekendowe (wg 
harmonogramów szczepów); d) akcje. Pracę 
z młodą kadrą - skautami pełniącymi 
funkcje przywódcze (zastępowi i przyboczni) 
poprzez: a) prowadzenie szkoleń na 
poziomie zastępowych - Szkolenie Biblijne; 
b) prowadzenie szkoleń na poziomie 
przybocznych: Szkolenie Charakteru, Kurs 
Zastępowych, Trening Biwakowy i Warsztat 
Konstrukcyjny.

94.99.Z 2 678,25 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 303 951,76 zł

2.4. Z innych źródeł 664 989,16 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 33 611,30 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 455 284,01 zł 33 611,30 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 480 001,51 zł 30 933,05 zł

1 Materiały programowe-szkolenia 22 128,55 zł

2 Materiały programowe-obozy 2 678,25 zł

3 Materiały programowe i koszty przewozu uczestników - zbiórki 5 702,00 zł

4 Koszty zakwaterowania i wyżywienia - szkolenia 3 102,50 zł

w 
tym:

0,00 zł

512 000,00 zł

982,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

135 842,00 zł

143 854,76 zł

24 255,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 370 543,55 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -3 288,18 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

647 288,31 zł 2 678,25 zł

0,00 zł

406,29 zł

326 601,01 zł

986,89 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

2 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

2,00 etatów

1 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

1 800 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 286 706,65 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

286 706,65 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

11 563,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 109,74 zł

415 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

415 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

133 950,65 zł

132 557,43 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

1 393,22 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 152 756,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 131 096,59 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 155 610,06 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11 563,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Umowa z dnia 11.04.2025 nr 
IX.526.1.11.2025

Udział w zbiórkach , biwakach i 
obozach .Poprawa zdrowia i 
kondycji fizycznej dzieci i 
młodzieży.

Gmina Olesno 982,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 116,61 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Rozwój RRP (2024-2025) Wsparcie rozwoju organizacji 
RRP.

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

268 000,00 zł

2 Bezpieczny obywatel Budowanie społeczeństwa 
obywatelskiego

Ministerstwo Edukacji Narodowej 244 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Jan Zając - Komendant Główny RRP
Beata Wasielewska -Księgowa Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Kuratorium Oświaty 6

2 Sanepid 6

3 Państwowa Straż Pożarna 5

2026-07-14
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