Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

ROYAL RANGERS POLSKA

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat M. WROCLAW

kontaktowe
Gmina M. WROCtAW

Ulica JAGODOWA Nr domu 33 Nr lokalu

Miejscowos¢ WROCLAW Kod pocztowy 53-007 Poczta WROCLAW Nr telefonu 889 66 22 77

Nr faksu E-mail biuro@royalrangers.pl Strona www www.royalrangers.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2006-02-13
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-02-13
publicznego
5. Numer REGON 02023616400000 6. Numer KRS 0000250796
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Jan Zajac Komendant Gtéwny TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Edyta Zajgc Cztonek Komendy TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Gféwnej RRP
Rafat Bielecki Cztonek Komendy TAK
Gtéwnej RRP
Anna Bielecka Cztonek Komendy TAK
Gtéwnej RRP
Zbigniew Debski Zastepca Komendanta TAK
Gtéwnego RRP
Elwira Mazurek Cztonek Komendy NIE
Gtéwnej RRP
Robert Mazurek Cztonek Komendy NIE
Gtéwnej RRP
Antoni Rzeszuto Cztonek Komendy NIE
Gtéwnej RRP
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Elzbieta Matczak Cztonek Gtéwnej Komisji TAK
Rewizyjnej RRP

Lucyna Saduta Cztonek Gtéwnej Komisji TAK
Rewizyjnej RRP

Piotr Fracz Cztonek Gtéwnej Komisji NIE
Rewizyjnej RRP

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. prowadzenie catorocznej dziatalnosci wychowawczej metodg skautowg
(harcerska),

2. praca z dorostymi i pomoc rodzinom w wychowywaniu dzieci i
miodziezy zgodnie

z wartosciami chrzescijanskimi,

3. krzewienie etyki chrzescijanskiej,

4. promowanie wartosci rodzinnych, rodzicielstwa i praw dziecka,

5. podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoj swiadomosci

narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

6. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich,

a takze podejmowanie dziatarn wspomagajgcych rozwdj demokracji i
spoteczenstwa

obywatelskiego,

7. dziatalnos$¢ charytatywna i opiekunczo-charytatywna,

8. pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz dziatanie na
rzecz

wyréwnywania szans tych rodzin i osob,

9. rozwijanie kontaktdw i wspétpracy pomiedzy spoteczeristwami Polski
oraz innych

krajow,

10. podejmowanie dziatan i promocja rozwigzan zwiekszajacych poziom
porzadku

i bezpieczenstwa publicznego,

11. ksztattowanie wiasciwych postaw spotecznych i wcielanie
antyuzaleznieniowego modelu

zycia,

12. dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
13. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych
bez pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

14. dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci,

w szczegolnosci wsrdod mtodziezy,

15.tworzenie i wspieranie rozwoju powigzan oswiatowo-kulturalnych i
naukowych ze

Swiatem, w szczegdlnosci wymiany informacji,

16. dziatalnos¢ na rzecz ekologii i ochrony sSrodowiska,

17. promowanie wykorzystania nowoczesnych technologii w
spoteczenstwie obywatelskim,

18. ochrona i promocja zdrowia,

19. dziatanie na rzecz integracji osdb niepetnosprawnych,

20. dziatalnos¢ edukacyjna i oswiatowa,

21. promocja i organizacja wolontariatu,

22. promowanie miedzywyznaniowej wspotpracy pomiedzy réznymi
srodowiskami

chrzescijanskimi,

23. dziatanie na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,

24. dziatalnos¢ w zakresie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

25. dziatalnos¢ wydawnicza, radiowa i informacyjna,

26. dziatalnos$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego,

27. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,
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28. dziatalnos¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa

przyrodniczego,

29. dziatalnos¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa,

30. ratownictwo i ochrona ludnosci oraz wspieranie panstwowych
systemow ratowniczych,

31. upowszechnianie i ochrona praw konsumentdéw,

32. prowadzenie szkolen specjalistycznych umozliwiajgcych zdobycie
uprawnien

panstwowych,

33.tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw
przez organizowanie

zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci
spotecznej

i umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

34. promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica.

Praca wychowawcza ze skautami poprzez:

. regularne zbidrki

. wypady catodniowe w teren

. biwaki - wypady weekendowe

. obozy letnie i zimowe

akcje

. szkolenia internetowe, stacjonarne i wyjazdowe
. zdobywanie stopni i sprawnosci skautowych

. mentoring i uczniostwo.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

0N U WN P

Praca z kadrg - wolontariuszami poprzez:

. szkolenia internetowe, stacjonarne i wyjazdowe
. spotkania i wyjazdy integracyjne

. obozy i konferencje

. zdobywanie stopni instruktorskich

. mentoring i uczniostwo.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Uua b WN PP

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Ksztatcenie i dziatania programowe:
W 2025 roku w pracach Zespotéw Kadry Ksztatcgcej oraz Komisji Stopni Instruktorskich uczestniczyto okoto 48 instruktoréw,
ktérzy wypracowali tacznie ponad 2692 godziny pracy w trybie szkoleniowym: szkolenia, warsztaty, treningi, kursy, komisje.

W 2025 roku kontynuowano zakup z projektu ROHiS zestawdw startowych dla uczestnikow warsztatéw rzemieslniczych, co
pozwolito rozwija¢ nabyte umiejetnosci oraz przetozyto sie na rozpoczecie prowadzenia zajeé warsztatowych w szczepie podczas
zbidrek ze skautami.

Prowadzono ksztatcenie metodyczne wychowawcéw, ktére wptywa bezposrednio na rozwdj skautow a ich wzrost jest istotnym
zadaniem naszej organizacji. Wynikiem podjetych dziatan sg zdobyte certyfikaty szkolen i warsztatéw oraz zdobyte stopnie
instruktorskie. Ukoriczone szkolenia przektadajg sie na poziom prowadzonej pracy ze skautami oraz kadra.

Rownolegle dziatat system samorozwoju kadry poprzez odbywanie préb instruktorskich, gdzie instruktorzy pracowali
indywidualnie z mentorami. Préba na stopien instruktorski trwa okoto jednego roku. W roku 2025 otworzylismy 23 préby
instruktorskie, a zamknelismy 4 (2przewodnikowskie i 3 podharcmistrzowskie). Kapituta nadata 3 stopnie harcmistrza.
Zauwazalny jest wyrazny wzrost otwieranych prob instruktorskich.

W zakresie ksztatcenia metodycznego oséb niepetnoletnich, w kazdym szczepie przygotowano roczne plany pracy
druzyn/zastepdw, zatwierdzone przez komendantow szczepdw. Plany te opisujg zbidrki, podczas ktorych byty realizowane cele
nadrzedne RR oraz zadania prowadzgce do zdobycia sprawnosci i stopni skautowych przez skautéw w réznych grupach
wiekowych. Préby na stopnie skautowe: Odkrywcy, Zwiadowcy, Wedrownika i Rangera realizowane sg bezposrednio w
szczepach.

Realizujgc zatozone zadania w zakresie ksztatcenia specjalistycznego, zostaty zorganizowane warsztaty réznego rodzaju
rzemiosta. Warsztaty odbyty sie na podstawie planéw szkolen zatwierdzonych przez SKK, ktére znajdujg sie w Kwaterze Gtéwnej,
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podobnie jak listy uczestnikow tych szkolen. W ramach projektu sfinansowano pobyt i wyzywienie instruktoréw na szkoleniach.
W 2025 roku praktyki edukacyjne koncentrowaty sie na zdobywaniu sprawnosci na poziomie zwiadowczym i wedrowniczym,
przez ktére skauci zdobywajg realne umiejetnosci.

W ramach tych prac - projektéw zrealizowano 148 zbidrek na podstawie opracowanych konspektéow. W przygotowywaniu
konspektdéw i realizacji zbidorek uczestniczyto 296 zwiadowcow i wedrownikdw. Skauci angazujg sie w zdobywanie stopni na
coraz wyzszym poziomie, co przektada sie na wzrost ich umiejetnosci i kompetencji.

Royal Rangers Polska zadanie w2025 roku realizowato w szerokim partnerstwie zainteresowanych organizacji harcerskich i
skautowych oraz instytucji rzgdowych. Przygotowano i przeprowadzono kolejne etapy dziatarh zmierzajgcych do zwiekszenia
zakresu i jakosci statej wspotpracy instytucji publicznych z organizacjami skautowymi. Organizacje kontynuowaty wspotpraca z
KPRM w kwestii dokumentu dotyczgcego strategii wspdtpracy organizacji harcerskich i skautowych z wtadzami panstwowymi.
W ramach prac RRP w dalszym ciggu pogtebiato wspdtprace w 2025 roku z: Kancelarig Prezydenta RP, Kancelarig Prezesa Rady
Ministréw, Narodowym Instytutem Wolnosci— Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego, Gtdwnym Inspektorem
Sanitarnym, Ministerstwem Zdrowia, Ministerstwem Edukacji Narodowej, Parlamentarnymi Zespotami Przyjaciét Harcerstwa,
Sejmowg Komisjg ds. Edukacji i Rodziny, Lasami Panstwowymi.

W roku 2025 w zakresie informacji i promocji ruchu harcerskiego RRP zorganizowato wspdlne dziatania z organizacjami
harcerskimi i skautowymi, ktdre popularyzowaty ruch skautowy i harcerski poprzez:

- 3 kampanie w mediach spotecznos$ciowych promujaca ruch skautowy pod hastem "Catym Zyciem",

- 5 spotow radiowych,

- 2 spoty telewizyjne,

- 1 program publicystyczny w telewizji, radio i www,

- media spotecznosciowe calymzyciem.pl na platformach: Facebook, Twitter, Instagram,

- konferencje naukowg Forum o Wychowaniu 2025,

- konferencje dla instruktorow 2025.

W dalszym ciggu w 2025 roku moglismy dbac¢ opotencjat organizacyjny i infrastrukturalny Royal Rangers Polska poprzez
zatrudnienie osoby przy Kwaterze Gtoéwnej - Koordynatora ROHiS, do koordynacji dziatann w ramach zespotéw dziatajgcych przy
programie ROHiIS.

Koordynatorowi zapewniono stanowisko pracy w Kwaterze Gtéwnej, sprzet komputerowy i pomoc techniczna.

Pracujgcy zdalnie Zespét ds. Wspotpracy z Biznesem diagnozowat potrzeby organizacji harcerskich i skautowych na réznych
ptaszczyznach. W 2025 roku odbyty sie 4spotkania zespotu. Jednym z kluczowych osiggnie¢ 2025 roku byt udziat organizacji
harcerskich ROHiS w XXXVI Forum Ekonomicznym w Karpaczu (2-4 wrzesnia), zorganizowany dzieki porozumieniu z Fundacja
Instytut Studidow Wschodnich (ISW). Rdwnolegle kontynuowano dziatania z Lasami Paristwowymi dotyczace obozowisk
harcerskich, ktore doprowadzity do opracowania modutu rezerwacji i jego testowania Dzieki programowi ROHiS wspédtpraca
organizacji harcerskich i skautowych stata sie usystematyzowana i regularna. Formalnym wyrazem tej wspotpracy jest Rada
Organizacji Harcerskich.

W roku 2025 dalszym ciggu odbywaty sie spotkania koordynatoréw programu ROHiS.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [ caly kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1800
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
sfera dzt\:,?il:zons:gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Praca prowadzona ze skautami w 33 szczepach i
6 niezaleznych druzynach aktywnie dziatajgcych
w trakcie catego roku skautowego w ramach
pracy ze skautami: a) regularne zbidrki (I-VI i IX-
Xl1); b) wyjscia jednodniowe w teren (wg
harmonogramow szczepdw); ¢) wypady
weekendowe (wg harmonogramow szczepéw);
d) akcje. Prace z mtoda kadra - skautami
petnigcymi funkcje przywddcze (zastepowi i
przyboczni) poprzez: a) prowadzenie szkoler na
poziomie zastepowych - Szkolenie Biblijne; b)
prowadzenie szkolen na poziomie przybocznych:
Szkolenie Charakteru, Kurs Zastepowych, Trening
Biwakowy i Warsztat Konstrukcyjny.

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
1 miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

94.99.Z 5702,00 zt

Szkolenia, kursy, treningi i warsztaty skautow i
kadry w formie szkolen internetowych,
stacjonarnych i wyjazdowych, ktére przektadaja
sie na wiedze i umiejetnosci uczestnikow
réznych form szkoleniowych. Szkolenia rozwijajg
wolontariuszy we wszystkich aspektach rozwoju.
Stuzba skautowa kadry instruktorskiej i
pomocniczej 400 oséb wolontariuszy w
szczepach. Praca z wolontariuszami poprzez: a)
szkolenia, b) spotkania i wyjazdy integracyjne, c)
obozy i konferencje, d) prezentacje o pracy
stowarzyszenia.

2 promocja i organizacja wolontariatu 94.99.Z 25 231,05 zt

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnode Numer Kodu

Lp- publicznego (PKD)

Praca prowadzona ze skautami w 33
szczepach i 6 niezaleznych druzynach
aktywnie dziatajgcych w trakcie catego roku
skautowego w ramach pracy ze skautami: a)
regularne zbiorki (I-VI i IX-X11); b) wyjscia
jednodniowe w teren (wg harmonogramow
szczepow); c) wypady weekendowe (wg
harmonogramoéw szczepdw); d) akcje. Prace
z mtoda kadrg - skautami petnigcymi
funkcje przywddcze (zastepowi i przyboczni)
poprzez: a) prowadzenie szkolen na
poziomie zastepowych - Szkolenie Biblijne;
b) prowadzenie szkolen na poziomie
przybocznych: Szkolenie Charakteru, Kurs
Zastepowych, Trening Biwakowy i Warsztat
Konstrukcyjny.

i Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg * Nia

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

94.99.Z 2678,25zt

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1515534,22 7t
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 850 545,06 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 644 000,13 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 4 643,10 zt
e) pozostate przychody 16 345,93 zt
e
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 33611,30 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 512 982,00 zt
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a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 512 000,00 zt
w
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 982,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 303 951,76 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 135 842,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 143 854,76 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 24 255,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4.Z innych zrodet 664 989,16 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

33611,30 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Materiaty programowe-szkolenia

22 128,55 zt

1

2 |Materiaty programowe-obozy 2 678,25 zt
3|Materiaty programowe i koszty przewozu uczestnikdw - zbidrki 5702,00 zt
4|Koszty zakwaterowania i wyzywienia - szkolenia 3102,50 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem:

1455 284,01 zt

33611,30 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

480 001,51 zt

30933,05 zt
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b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 647 288,31 zt 2 678,25 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 406,29 zt
e) koszty administracyjne 326 601,01 zf 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 986,89 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 370 543,55 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -3288,18 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach I vty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[+ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

2,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 oséb
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
1 800 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 415 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 415 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

286 706,65 zt

a) z tytutu umow o prace 133 950,65 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 132 557,43 zt

w - nagrody 0,00 z
R - premie 1393,22 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 152 756,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

286 706,65 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

131 096,59 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

155 610,06 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

11 563,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 109,74 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 11 563,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 116,61 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych * Nig
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Umowa z dnia 11.04.2025 nr |Udziat w zbidérkach , biwakach i |Gmina Olesno 982,00 zt
1X.526.1.11.2025 obozach .Poprawa zdrowia i
kondycji fizycznej dzieci i
miodziezy.
. o . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Rozwdj RRP (2024-2025) Wsparcie rozwoju organizacji Narodowy Instytut Wolnosci - 268 000,00 zt
RRP. Centrum Rozwoju Spoteczenistwa
Obywatelskiego
2|Bezpieczny obywatel Budowanie spotfeczenstwa Ministerstwo Edukacji Narodowej 244 000,00 zt
obywatelskiego
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Beata Wasielewska -Ksiggowa

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Kuratorium Oswiaty 6
2|Sanepid 6
3 |Panstwowa Straz Pozarna 5

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Jan Zajac - Komendant Gtéwny RRP 2026-07-14
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