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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

L Ve e FUNDACJA ZIEMI SWIDNICKIEJ "SKSK"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat SWIDNICKI

kontaktowe

Gmina SWIDNICA Ulica UL. GEN. WEADYStAWA (Nr domu 62A Nr lokalu
SIKORSKIEGO

Miejscowo$é SWIDNICA Kod pocztowy 58-100 Poczta SWIDNICA Nr telefonu

Nr faksu E-mail sksk@onet.pl Strona www www.sksk.swidnica.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2005-03-18

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2008-02-12

publicznego
5. Numer REGON 02005637300000 6. Numer KRS 0000230762

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7 Shtite] ettt el e e e el e Robert Andrzej Klimkiewicz | Prezes Zarzagdu Fundacji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Witold Stempniak Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Fundacji

Katarzyna Barbara Skarbnik NIE

Wierzbicka - Ucieszynska

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji § ! pisany

Alicja Maria Matysik Cztonek Rady Fundacji TAK
(Nal‘.azy e isac imiona, nng"Ska oraz ':nf ormacje o f u"kqi Barbara Maciocha Cztonek Rady Fundacji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Dorota Teresa Waligorska |Cztonek Rady Fundacji TAK
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Celem Fundacji jest:
1. Prowadzenie placéwek pomocy spotecznej (Domy Pomocy Spotecznej,
Rodzinne Domy Pomocy Spotecznej, Domy Dziennego Pobytu, placéwki

9. Cele statutowe organizacji readaptacji spotecznej i inne placéwki pomocy spotecznej).
2. Prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych (Domy Dziecka,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) Rodzinne Domy Dziecka, Pogotowia Rodzinne, Pogotowia Opiekuncze i

inne w tym zakresie).

3. Udzielanie wsparcia osobom i instytucjom w zakresie konsultingu:
,know how”, wdrazania programow specjalistycznych, pozyskiwanie i
udzielanie pomocy materialne;j.

4. Prowadzenie szkolen.

5. Tworzenie , wdrazanie i realizacja specjalistycznych programow.
6. Wspieranie, zaktadanie i prowadzenie placoéwek o$wiatowych.

§ 8. Fundacja realizuje swoje cele poprzez dziatalnosc¢ statutowa
nieodptatng i odptatna.

1. Dziatalno$¢ wytgcznie nieodptatna polega na:

- prowadzeniu i tworzeniu placéwek pomocy spotecznej z
zakwaterowaniem (domy pomocy spotecznej, placowki opiekuriczo —
(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na | WYchowawcze, rodzinne domy dziecka, schroniska oraz noclegownie dla
podstawie statutu organizacji) bezdomnych);

- organizowanie celowych zbiérek publicznych.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

2. Dziatalnos¢ statutowa, ktéra moze by¢ odptatna polega na:

- prowadzenie placéwek wsparcia dziennego, domoéw dziennego pobytu i
innych placéwek pomocy spotecznej bez zakwaterowania;

- sprzedazy poza sklepowej wytworéw podopiecznych Fundacji oraz
sprzedazy przedmiotéw pochodzgcych z darowizny;

- organizacji targdw, wystaw i kongreséw

- prowadzenie placdwek oswiatowych i wspomagajacych edukacje;

- organizowanie imprez turystycznych;

- opracowywanie i realizacja programoéw w placowkach fundacji i innych
placéwkach wspodtpracujgcych z Fundacja;

- dziatania na rzecz integracji i reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

§ 81. Fundacja prowadzi dziatalnos$¢ wytgcznie w zakresie sfery zadan
publicznych i jest ona skierowana do catej spotecznosci, a zwtaszcza
mieszkancodw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej lub
rodzinnej.

§ 9. Dla osiggniecia swych celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢
innych oséb prawnych oraz oséb fizycznych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja prowadzita w roku 2025 trzy placéwki opiekuriczo - wychowawcze na zlecenie Powiatu Swidnickiego.

Byty to: Catodobowa Placéwka Opiekuriczo - Wychowawcza typu socjalizacyjnego "CHATA SKSK" przy ul. Wieleckiej 22 w
Swidnicy;

Catodobowa Placéwka Opiekuriczo - Wychowawcza typu socjalizacyjnego "CHATA SKSK II" przy ul. Sikorskiego 62a w Swidnicy
oraz

Placéwka Opiekuriczo - Wychowawcza typu rodzinnego "CHATKA SKSK" przy ul. Kolberga 7 w Swidnicy.

Podejmowane dziatania dotyczg (54 osdb w okresie sprawozdawczym) wychowankow i ich rodzin w okresie realizacji
powierzonego zadania.

W dniach: 23-25.04.2025r przeprowadzona zostata kompleksowa planowa kontrola placowki przy ul. Sikorskiego 62A przez
Wojewode Dolnoslgskiego z wynikiem - bez zalecen

1. Wynajem i biezace utrzymanie budynku, w ktérym funkcjonuje placoéwka.

Budynek placéwki na ul. Sikorskiego 62A, jest wynajety na wieloletnig umowe. W ramach umowy na wynajmujacym cigzy
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obowigzek utrzymania budynku w nalezytym stanie, dbanie o wyglad i estetyke. W omawianym okresie na biezgco usuwano
usterki i dbano o estetyke budynku. Podniesiono standard poprzez wymiane kolejnych drzwi, malowanie pomieszczen
zamieszkiwanych przez dzieci, rozpoczeto remont tarasu.

Budynek placéwki na ul. Wieleckiej zostat wykupiony na wtasnos¢ Fundacji. Podniesiono standard poprzez remont tazienki,
malowanie pomieszczen zamieszkiwanych przez dzieci, remont tarasu.

2. Zatrudnienie wychowawcdw, specjalistow, kadry administracyjnej i obstugi celem wtasciwego funkcjonowania placéwki i
realizacji powierzonego zadania.

W omawianym okresie na stanowisku wychowawcy zatrudnionych byto 10 osdéb, 1 psycholog, 2 pedagogdw, 1 osoba do
administracji i ksiegowosci oraz 2 dyrektoréw.

3. Zgtaszanie wychowankdw, ktérzy majg uregulowang sytuacje prawna do osrodka adopcyjnego (wg biezacych potrzeb).
Brak wychowankéw spetniajacych wymogi formalne zwigzane z mozliwoscig przysposobienia. 1 / Valeria / z dzieci powrdcito
do domu rodzinnego , 2 dzieci zgtoszonych do OA / Martyna, Adam /

4. Praca wychowawcza w grupie oraz indywidulana praca z wychowankiem. Uczestnictwo w procesie wychowania i opieki
wszystkich pracownikow placéwki.

W omawianym okresie kontynuowana byta codzienna praca wychowawcza z grupg wychowankoéw a w razie potrzeby
prowadzone byty oddziatywania indywidualne z poszczegdlnymi dzie¢mi. W pracy grupowe]j zwracano szczegdlng uwage na
nauke wiasna, wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem placéwki (dyzury, zakupy itp.) oraz na
szacunek i tolerancje wobec innych dzieci niepetnosprawnych i chorych.

5. Realizacja zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku.

Zgodnie przepisami, praca indywidualna z dzieckiem prowadzona byta w oparciu o plan pomocy dziecku opracowany przez
wychowawcow prowadzgcych. Wychowawcy przez okres 12 miesiecy realizowali przyjete zadania, opracowywali plany
krétkoterminowe oraz prowadzili karty pobytu, w ktorych oceniali i podsumowywali realizacje zadan. Realizowano rowniez
posiedzenia Zespotu do spraw okresowej oceny zasadnosci pobytu dziecka w placéwce — co 6 m-cy /30.05.2025, 4.06.2025,
28.11.2025, 4.12.2025 / i przedktadano oceny z zespotéw do sagdéw rodzinnych.

6. Analiza i aktualizacja regulamindw i zasad obowigzujgcych w placéwce, ktdre ma przestrzega¢ wychowanek (raz w roku).

W kwietniu 2025r. dokonano aktualizacji regulaminu kieszonkowego i zachowania wychowankéw dostosowujgc go do
aktualnych przepiséw prawa oraz biezgcych potrzeb i probleméw wychowawczych.

7. Sporzadzanie diagnoz psychofizycznych oraz ich aktualizacja — co najmniej 22.

Sporzadzono i poddano aktualizacji 22 diagnoz psychofizycznych dla wszystkich dzieci przebywajacych w placéwkach

8. Zapewnienie wychowankowi zgodnie z § 18 Rozporzadzenia MPiPS w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepcze;j:

- wyzywienia dostosowanego do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia;

- dostepu do opieki zdrowotnej;

- zaopatrzenie w produkty lecznicze

- dostep do zaje¢ kompensacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych, rewalidacyjnych,

- wyposazenia w odziez, obuwie i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku i indywidulanych potrzeb, zabawki
odpowiednie do wieku, srodki higieny osobistej,

- zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

- dostep przez catg dobe do podstawowych produktow zywnosciowych i napojéw,

- dostep do nauki,

- pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu lekcji oraz w miare potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych;

- uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno- sportowych;

- optaty za pobyt w internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscig w ktorej znajduje sie placowka,

- pokrycie kosztéw przejazdéw uzasadnionego pobytu poza Placdwkg

W omawianym okresie wszystkie potrzeby wychowankdw realizowane byty na biezgco i nie wystepowaty zadne problemy z ich
realizacjg. Wychowankowie w wystarczajgcym stopniu zapewnione mieli wtasciwe wyzywienie. Przez catg dobe mieli staty
dostep do artykutéw zywnosciowych i napojow. Wszystkie dzieci zostaty zaopatrzone w odpowiednig do ich potrzeb odziez,
przybory szkolne i inne pomoce. Opieka zdrowotna realizowana byta w Oérodkach Zdrowia w Swidnicy. Wszystkie dzieci s3
objete opiekg pediatryczng i stomatologiczna- 33, 8 — okulistyczng, dzieci zostaty zaopatrzone w okulary, 2- ortodontyczng, 2 -
ginekologiczng, psychiatryczng — 4 dzieci, 1 — laryngologiczng, Wszystkie dzieci sg szczepione zgodnie z kalendarzem szczepien.
9. Zapewnienie wyptaty wychowankom kieszonkowego, przydzielanego podczas comiesiecznego spotkania.

Odbyty sie 24 spotkania z wychowankami podczas ktérego przydzielone zostato kieszonkowe zgodnie z przyjetymi zasadami
obowigzujacymi w placéwce. Wychowankowie otrzymywali kieszonkowe w wysokosci zgodnej z przepisami wynosi 45,51 zt,
przepisy nie okreslajg gérnej granicy.

10. Przeprowadzanie zespotdéw do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka nie rzadziej niz co pét roku. Podjecie wnioskdw
dotyczacych zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwce. Sporzadzenie opinii zespotu.

W omawianym okresie odbyty sie 4 zespoty do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. Sporzgdzone zostaty wnioski do
realizacji w kolejnym okresie. 30.05.2025, 28.11.2025 — Sikorskiego. 4.06.2025, 4.12.2025 - Wielecka

Podsumowanie wynikdw w nauce i frekwencji szkolnej— zebranie z catg kadrg i wszystkimi dzie¢mi oraz rozdanie nagrdd lub
wreczenie upomnien, nagan pisemnych z zatgczeniem do akt osobowych. Dzieci oceniane sg na miare swoich indywidualnych
mozliwosci, nie zas wg ogdlnie przyjetych kryteridw szkolnych. Prawie wszyscy podopieczni uzyskali 100% frekwencje i wszyscy
otrzymali promocje do nastepnej klasy. Jeden wychowanek w zwigzku z osigganymi wysokimi wynikami w nauce, zmienit szkote
branzowg na technikum., kolejny rozpoczat w tym roku studia dzienne w Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w
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Watbrzychu.
Dziatanie byto zrealizowane w omawianym okresie. Podczas 4 spotkarn oméwione zostaty wyniki oraz zachowanie w I i Il
pétroczu oraz catym roku szkolnym 2024/2025, 2025/2026. Zgodnie z osiggnietymi wynikami dzieciom zostaty przyznane
nagrody.
11. Organizacja ferii zimowych poprzez wyjazdy do doméw rodzinnych dzieci, ktérych cztonkowie rodzin uzyskali zgode na
wizyty w domach adekwatnych sadéw rodzinnych. Organizacja atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego dla pozostatych
dzieci, w miare mozliwosci wyjazdy na wypoczynek organizowany.
12. W okresie ferii zimowych wszyscy wychowankowie wyjechali na zimowisko organizowane przez naszg fundacje do
Szklarskiej Poreby / Dgbrowka pod sosnami/ oraz do cztonkéw rodzin
13. Organizacja wakacji poprzez wyjazdy do domow rodzinnych dzieci, ktérych cztonkowie rodzin uzyskali zgode na wizyty w
domach adekwatnych sgddw rodzinnych. Organizacja atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego dla pozostatych dzieci, w
miare mozliwosci wyjazdy na wypoczynek organizowany.
Wychowankowie podczas wakacji tradycyjnie skorzystali ze wspdlnego wyjazdu wraz z kadrg do: Kobylej Gory oraz pojechali
na kolonie tematyczne z biurem podrézy Wtdczykij: Zelistrzewo — kolonia profilaktyczna dla 0séb zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i uzaleznieniem, Almatur: - Kotobrzeg, Jarostawiec, Lesko,
Organizacja czasu wolnego poprzez wyjscia i wyjazdy do: domu kultury, kina, na basen, lodowisko, wspdlne spacery,
wycieczki, wyjscia w gory, rajdy rowerowe itp. — w miare mozliwosci organizacyjnych i pogodowych. Dziatanie byto realizowane
poprzez turystyke pieszg i rowerows, turystyke gorskg. Wychowankowie uczestniczyli w zajeciach pozalekcyjnych :treningi w
klubie sportowym pitki noznej, zajecia w wolontarystyczne w pobliskim schronisku dla zwierzat, zajecia plastyczne w klubie
osiedlowym ,Bartrek”
14. Indywidualna praca z rodzinami, ktére daja nadzieje na powroét dziecka do domu rodzinnego lub mozliwo$¢ nawigzania
pozadanych relacji z dzieckiem (wg biezgcych potrzeb). Nawigzywanie pozytywnych relacji z cztonkami rodzin, praca nad
utrzymywaniem wiezi dziecka z rodzing, w miare mozliwosci wizyty pracownikéw w domach dzieci (min. 2 razy w roku).
Wspieranie cztonkdw rodzin w zabieganiu o wspdlne spedzanie swiat z dzie¢mi oraz w uzyskaniu statych przepustek w sadzie
rodzinnym.
W omawianym okresie udzielano wsparcia 15 rodzinom dzieci w zakresie poradnictwa dot. podejmowania dziatan
zmierzajacych do podtrzymywania wiezi pomiedzy cztonkami rodziny oraz /lub powrotu dzieci do rodziny a takze podjecia
leczenia odwykowego przez 3 rodzicéw / Olgi, Kingi, Patryka, Kacpra /.
15. .Przygotowanie $wigt i uroczystosci w placowce dla dzieci, ktére nie majg zgody sgdu na wyjazd do domu rodzinnego.
Kultywowanie tradycji Swigtecznych w placowce (wg kalendarza).
Dziafanie zostato zrealizowane w omawianym okresie — Wielkanoc, 1 XI oraz Swieta Bozego Narodzenia. Wigilie wszystkie
dzieci spedzity u cztonkow swoich rodzin. W placdwkach odbyty sie 2 wspdlne spotkania wigilijne dla wszystkich dzieci i
pracownikdw. W zwigzku z realizacjg akcji: ,,Mikotaj w Koronie”, ,, Paczuszka dla Maluszka i inne spoteczne akcje, kazde z dzieci
otrzymato pod choinke po kilka prezentéw oraz zostaty spetnione ich wszystkie marzenia dotyczace tychze prezentéw.
16. Pielegnowanie waznych dat w zyciu kazdego dziecka — urodziny, Mikotaj, Dzien Dziecka (wg kalendarza).
W omawianym okresie dla wszystkich dzieci organizowane byty uroczyste urodziny i kazde z nich otrzymato prezenty i tort.
Wychowankowie otrzymali paczki na Mikotfaja oraz na wigilie organizowang w placéwce.

Udziat w obchodach Dnia Dziecka- wyjazd do Zarowa na zaproszenie firmy Brigstone

Zapewnienie wychowankowi placéwki praw wynikajgcych z Konwencji Praw Dziecka.

W placéwce respektowane sg prawa dziecka wynikajgce z Konwencji a szczegdlnie prawo do edukacji, do kontaktu z
najblizszymi, do informacji, do ochrony przed przemoca, do godziwych warunkdw socjalnych, do wyrazania wiasnych pogladow,
do odpoczynku i do prywatnosci. Kazdy dorosty odwiedzajacy placdwke sprawdzany jest zgodnie z obecnymi przepisami prawa
w Rejestrze przestepcow seksualnych oraz posiada zaswiadczenie o niekaralnosci

17. Wspotpraca Placowki z PCPR, z sagdem oraz innymi instytucjami.

W omawianym okresie placéwka na biezgco wspétpracowata z PCPR w Swidnicy. Kontynuowana jest wspétpraca z Sgdami
wtasciwymi dla miejsca pobytu dziecka. W razie potrzeby nawigzywana byta réwniez wspotpraca z innymi instytucjami (szkoty
macierzyste wychowankow, MOPS, GOPS, OPS).

18. Prowadzenie zajec specjalistycznych zgodnie z zakwalifikowaniem podopiecznych przez specjalistéw: pedagog, psycholog,
itp.

Pedagodzy prowadzili zajecia indywidualne i grupowe z wychowankami co najmniej 2 razy w tygodniu. Tematyka zaje¢
obejmowata zajecia integracyjne, rozmowy wspierajgce, zajecia wyrownujace szanse edukacyjne, dziatania profilaktyczne,
rozmowy dyscyplinujgce, zajecia relaksacyjne oraz spotkania z nauczycielami i pedagogami szkolnymi.

Psycholog prowadzit zajecia indywidualne i grupowe 2 razy w tygodniu. Tematyka zaje¢ obejmowata zajecia integracyjne,
rozmowy wspierajace, dziatania profilaktyczne, psychoterapie i socjoterapie oraz poradnictwo indywidualne dla dzieci i ich
rodzin. Dodatkowo w ramach realizowanego projektu wychowankowie korzystajg ze wsparcia psychoterapeuty zewnetrznego.
19. Prowadzenie systematycznych zaje¢ w placowce przygotowujgce wychowankdw do samodzielnego zycia— zajecia kulinarne,
porzgdkowe, planowanie wydatkow na zakupy, robienie zakupdw itp. (codziennie).

Przez okres 12 miesiecy prowadzone byty systematyczne zajecia uczgce samodzielnosci i przygotowujgce do rozwigzywania
codziennych problemdéw zwigzanych z wtasciwym planowaniem zakupdw, racjonalnym wydatkowaniem pieniedzy. Duza ilos$é
zajec kulinarnych uczyta dzieci przygotowania positkéw, pieczenia ciast a takze wtasciwej organizacji pracy oraz dbania o tad i
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porzgdek po wykonanych czynnosciach. Zajecia porzadkowe uczyty dbania o tad w najblizszym otoczeniu oraz wyrobieniu
nawyku dbania o najblizsze otoczenie (wtasny pokdj, teren zielony, toaleta itp.) Sukcesywnie nastepowata minimalizacja postaw
roszczeniowych poprzez stawianie wymagan adekwatnych do indywidualnych mozliwosci dziecka i wtgczanie wychowankéw do
prac i dziatan na rzecz placéwki i innych oséb oraz organizacji spotecznych., Dotyczy to szczegdlnie wychowankdw petnoletnich i
tych ktérzy zblizajg sie do petnoletnosci — 7 osdb ( Olek, Patryk, Anna, Marek, Dominika, Roksana, Vanessa).Pomoc w
zatatwianiu spraw urzedowych, w pozyskaniu zatrudnienia, prawa jazdy, wtasnego mieszkania oraz umiejetnosc¢ radzenia sobie
w ponoszeniu konsekwencji podejmowanych samodzielnie decyzji.

20. Rozwijanie indywidualnych zainteresowan wychowankow.

Zainteresowania wychowankdéw rozwijane byty wg indywidualnych potrzeb kazdego dziecka. Wychowankowie pomimo
obostrzen zwigzanych z pandemia uczestniczyli w zajeciach pozalekcyjnych z zachowaniem rezimu sanitarnego: treningi w klubie
sportowym pitki noznej, robotyka, zajecia plastyczne w plubie osiedlowym, zajecia w wolontarystyczne w pobliskim schronisku
dla zwierzat.

Cykliczne spotkania z wychowankami— omawianie spraw biezgcych, nauka dyskus;ji i kulturalnego wyrazania swoich pogladéw,
nauka zachowania przy stole itp.- w tym cykliczne coniedzielne wyjscia do restauracji.

W omawianym okresie odbyty sie zebrania oraz spotkania catej spotecznosci. Podczas spotkarn rozwigzywane byty biezgce
problemy, konflikty miedzy wychowankami oraz planowano zajecia i dziatania na najblizszy okres. Podczas wspdlnych
uroczystosci i positkdw zwracana byta szczegélna uwaga na zachowanie przy stole, wzajemne relacje i sposéb odnoszenia sie do
siebie. Co miesigc podczas przydzielania kieszonkowego przez dyrektora, dzieci dokonywaty samorefleksji, podnoszac w ten
sposéb wymagania wobec siebie

21. Pozyskiwanie i zawarcie porozumienia o wspétpracy z wolontariuszami (1 wolontariusz rocznie). Ryzyko moggace wystgpic w
okresie realizacji zadania — brak kandydatéw do petnienia roli wolontariusza w placéwce.- w zwigzku z zaostrzeniem przepiséw
dotyczacych kontroli oséb odwiedzajgcych placéwke / rejestr sprawcow przestepstw , Ustawa,, Kamilkowg” / - coraz trudniej
jest pozyskaé wolontariuszy, a osoby wspotpracujace dotychczas z placdéwka w roli wolontariuszy. rowniez odmaowity pracy pod

tego typu presja.

W poprzednich latach pracowato 3 wolontariuszy (Viola- wznowiony wolontariat, a Dorota i Adam- zostali naszymi
pracownikami , pracujg jako wychowawcy).

W Placowce Chatka SKSK przebywato w tym roku 13 dzieci, a pracowano z 8 osobami z ich rodzin (rodzice i dziadkowie). Ze
wzgledu na wiek dzieci (od roku do 13 lat) sposéb opieki nad nimi wymagat licznej kadry. W Placdwce byto zatrudnionych
etatowo 9 wychowawcéw oraz psycholog w wymiarze 8 godzin w miesigcu i dyrektor.

W trakcie realizacji umowy mieliSmy mozliwos$¢ zweryfikowania wczesniej zaplanowanych kosztéw zapewnienia dzieciom opieki
i stwierdziliSmy, ze nowy koszt powinien uwzglednic¢ zaréwno specyfike placéwki (bardzo mate dzieci, czasami wrecz noworodki,
czeste choroby dzieci w wieku przedszkolnym oraz liczne zaburzenia rozwojowe dzieci do placéwki trafiajgcych) oraz zmiany
inflacyjne cen, a zwtaszcza wysokosci wynagrodzenia. Opieka nad dzieémi tak matymi, czesto wymaga podwadjnego zatrudnienia
na jednej zmianie, specjalne potrzeby rozwojowe wymagajg licznych zaje¢ rehabilitacyjno — rewalidacyjnych oraz stymulujgcych
rozwoj dziecka co powoduje oddelegowywania osobnego pracownika do opieki nad dzieémi w czasie tych zajeé, liczne choroby
dzieci powoduja koniecznos$¢ wiekszej opieki i asysty przy procedurach medycznych. To wszystko oraz rosngce minimalne
wynagrodzenie powoduje znaczny wzrost kosztow zatrudnienia. Dodatkowo, placéwka jest zaplanowana na8-10 dzieci, a z
réznych wzgleddw, dzieci skierowanych do placéwki bywa mniej, co powoduje zmniejszenie ilosci Srodkow na jej
funkcjonowanie. Fundacja nieustannie pozyskuje rézne rzeczy, ktére pozwalajg na utrzymanie wysokiego poziomu opieki,
jednak konieczne jest utrzymanie odpowiedniego standardu wspierania rozwoju i zapewnienia opieki, a to tgczy sie wytacznie z
finansami.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wigcej pozycji) Bl powiat [] catykraj

[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 54

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. S d2|a’ra.lnosu 220 Przedmiot dziatalnosci ALl sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Fundacja prowadzita w roku 2025 trzy placéwki
opiekuriczo - wychowawcze na zlecenie Powiatu
Swidnickiego.
Byly to: Catodobowa Placéwka Opiekuriczo -
Wychowawcza typu socjalizacyjnego "CHATA
SKSK" przy ul. Wieleckiej 22 w Swidnicy;
Catodobowa Placéwka Opiekunczo -
1 Wspieranie rodziny i systemu pieczy | Wychowawecza typu socjalizacyjnego "CHATA 88.99.7 10594,50 7t

zastepczej SKSK 11" przy ul. Sikorskiego 62a w Swidnicy oraz
Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza typu
rodzinnego "CHATKA SKSK" przy ul. Kolberga7 w
Swidnicy.

Podejmowane dziatania dotyczg (54 os6b w
okresie sprawozdawczym) wychowankdw i ich
rodzin w okresie realizacji powierzonego
zadania.

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L - poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;]s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(1§|:||)<)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

4 088 985,53 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3742 694,92 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,01 zt
e) pozostate przychody 346 290,60 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 10 594,50 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 3877 869,50 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 567 846,16 zt
tym:

3310 023,34 z

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

185 681,52 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 185 681,52 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 14 840,01 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

10 594,50 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 3920 155,22 zt 10 594,50 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosSci pozytku publicznego 3667 286,51 zt 10 594,50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1,39 zt
e) koszty administracyjne 23 156,74 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 229 710,58 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 75 408,41 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 20 os6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 17,77 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

18 0sob
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" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 6 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 3 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2198 477,84 zt

a) z tytutu umow o prace

1958 512,84 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1258 033,07 zt

- nagrody

113 900,00 zi

tym: - premie

91 900,00 zt

- inne Swiadczenia

494 679,77 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

239 965,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2198 477,84 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2198 477,84 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

8 160,47 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

20 800,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

dofinansowaniem zakupu
nieruchomosci na potrzeby
prowadzonej dziatalnosci

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie na terenie Zapewnienie opieki i Powiat Swidnicki 2403 979,63 zt
powiatu Swidnickiego dwdch |wychowania dzieciom z
placéwek opiekunczo- powiatu Swidnickiego w ramach
wychowawczych wraz z systemu pieczy zastepczej

2|Prowadzenie na terenie Zapewnienie opieki i Powiat swidnicki
powiatu Swidnickiego wychowania dzieciom z
placéwki opiekunczo- powiatu swidnickiego w ramach
wychowawczej typu systemu pieczy zastepczej
rodzinnego

906 043,71 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

(¥ Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Dotacje celowe otrzymane z
budzetu panstwa na

Pomoc panstwa w
wychowywaniu dzieci

Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej -Osrodki Pomocy

331 450,60 zt

realizacje zdan biezacych Spotecznej
zwigzanych z realizacjg
Swiadczenia
wychowawczego
stanowigcego pomoc
panstwa w wychowywaniu

dzieci

Dofinansowanie wynagrodzenn  |Uchwata Rady Ministréw nr 63 236 395,56 zt

pracownikow

2|Rzadowy Program "
Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow
jednostek wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej
na lata 2024-2027"

" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogoblnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej

REGON liczbie gtoséw

Lp. Nazwa spotki Siedziba spotki

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Wojewoda Dolnoslaski 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)
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Robert Klimkiewicz- Prezes Zarzadu
Fundaciji
Katarzyna Wierzbicka- Ucieszynska-
Skarbnik Fundacji
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