Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

1. Nazwa organizacji "FUNDUSZ LOKALNY MASYWU SNIEZNIKA"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat KtODZKI
kontaktowe
Gmina BYSTRZYCA KtODZKA |Ulica GORNA Nr domu 19 Nr lokalu
Miejscowos$é WOITOWICE Kod pocztowy 57-516 Poczta STARA BYSTRZYCA Nr telefonu 748111880
Nr faksu 748111880 E-mail fims@ng.pl Strona www www.flms.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2001-12-14
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-04-09
publicznego
5. Numer REGON 89071975600000 6. Numer KRS 0000063627
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Dorota Komornicka prezes TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Elzbieta Kwasniewska wiceprezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Teresa Sobierska sekretarz TAK
nadzoru) Jolanta Nowak cztonek zarzadu TAK
Natalia Gancarz cztonek zarzadu TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. wspieraniu wszelkich inicjatyw spotecznych majacych na celu lokalny
rozwaj spoteczny, gospodarczy" ekonomiczny i kulturalny przede
wszystkim na terenie gmin Masywu Snieznika tj. Bystrzycy Ktodzkiej, Ladka
Zdroju, Miedzylesia i Stronia Slaskiego

2. promowaniu przedsiewzie¢ i oséb w rozwijaniu inicjatyw lokalnych
solidarnosci polskiej spotecznosci narodowej z mieszkaricami polskich
masywow

3. inspirowaniu dziatan majgcych na celu podniesienie poziomu zycia w
sferze gospodarczej, ekonomicznej i kulturalnej, zdrowotnej i osSwiatowe;j
mieszkaricdw gmin masywu Snieznika nowoczesnych metod wymiany
doswiadczen

4, popularyzowaniu postaw filantropii na terenie swojego dziatania

5. nawigzywanie kontaktéw z innymi stowarzyszeniami i organizacjami
dziatajgcymi na terenie kraju i za granicg o podobnych celach

6. Pomocy osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie szans
tych oséb 7. Podtrzymywaniu tradycji narodowe;j i regionalnej oraz
rozwoju swidrowosci obywatelskiej i

kulturowej

8. dziataniu na rzecz oséb niepetnosprawnych

9. Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych

zwolnieniem z pracy

10. upowszechnianiu praw kobiet oraz dziatalnos¢ a rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn

11'.dziataniu na rzecz oséb w wieku emerytalnym

12. Promowaniu krajoznawstwa oraz pomocy w organizacji wypoczynku
dzieci i mtodziezy

13. upowszechnianiu ekologii i ochrony srodowiska oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego

14, upowszechnianie porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz
przeciwdziatanie patologiom spotecznym

15. upowszechnianiu i ochrona wolnosci i praw cztowieka, w tym
mniejszos$ci narodowych oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan na
rzecz rozwoju demokracji

16. niesieniu pomocy ofiarom katastrof i klesk zywiotowych

17. dziataniu na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijaniu kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami i regionami

18. promocji i organizacji wolontariatu

19. dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust.3 ustawy o dziatalnosci Pozytku publicznego i o
wolontariacie w zakresie prowadzonej przez nie dziatalnosci pozytku
publicznego.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Cele Stowarzyszenia sg realizowane poprzez:

1. wielostronne propagowanie i wspieranie finansowe dziatalnosci:
spotecznej, gospodarczej, ekonomicznej, kulturalnej, pro-zdrowotnej i
sportowej

2. wspotprace i wzajemng pomoc cztonkéw Stowarzyszenia

3. wspotprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i
wymiany doswiadczen w dziedzinie: kultury, oswiaty, ochrony srodowiska,
ekonomii i dziatalnosci gospodarczej

4. Prowadzenie i finansowanie imprez oraz programow dotyczacej:
edukacji, ekologii, zdrowia, sportu, turystyki, kultury i wspétpracy
transgranicznej

5. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na cele statutowe organizowanie
i prowadzenie funduszy: grantowych, pozyczkowych i stypendialnych

6. wspotdziatanie z samorzadem lokalnym, administracjg pafstwowa,
placowkami naukowymi i nadawczymi oraz innymi organizacjami, ktorych
dziatalnosc jest zbiezna z celami Stowarzyszenia

7. organizowanie i prowadzenie szkolen i treningéw w zakresie zadan
statutowych, adresowanych przede wszystkim do mtodziezy szkolnej,
nauczycieli i wolontariuszy

8, inne dziatania sprzyjajace rozwojowi celdw statutowych stowarzyszenia.
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Fundusz Lokalny Masywu Snieznika prowadzi nieodptatna dziatalno$¢
pozytku publicznego w zakresie:

], dziatalnosci charytatywne;j

2. promogji i organizacji wolontariatu

3. Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb

4- dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci

5, dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
miodziezy

6. dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych
7. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania

8. dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

9, Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej
10, dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktdow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwa

11. dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego

12. dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcéw

13, ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu
ustawy z dnia 5 kwietnia 201l r. o dziatalnosci leczniczej (Dz, U. zzol,5 r.
poz. 618, 788 i 905)

14. dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych

15, Promogji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy

16. dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn

17. dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym

18, dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej kultury, sztuki, ochrony débr
kultury i dziedzictwa narodowego

20. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej

21. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego
22. turystyki i krajoznawstwa

23. porzadku i bezpieczenstwa publicznego

24, upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwdéj demokracji
udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego

25. ratownictwa i ochrony ludnosci

26, Pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg;

27, pomocy Polonii i Polakom za granica

28. dziatalnosci na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych

29. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg

30, dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka

32. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym

33. dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32.
Fundusz moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ statutowa Pozytku
Publicznego w zakresie:

1. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania

2. dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy

3. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego

4. dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych

5. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych
6. sprzedaz towarow lub ustug

7. wynajem pomieszczen

8. organizacje szkolen, eventéw i wyjazdow studyjnych
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Program stypendialny przeznaczony dla utalentowanych uczniéw z rodzin niezamoznych ze szkét podstawowych 0 ztotych),
szkot srednich (150 ztotych), studentéw ( 200 ztotych) , a dla ucznidw w bardzo trudnej sytuacji materialnej 300 zt. . W roku
szkolnym 2024/25 przyznano 38 stypendiéw dla uzdolnionej mtodziezy z terenu 4 gmin Masywu Snieznika, za$ w roku 25/26
przyznano 46 stypendidw. Dodatkowo ufundowalismy 227 stypendidow dla dzieci i mtodziezy dotknietych powodzig. Kwota
stypendium wynosifta 100 ztotych miesiecznie od paZzdziernika 2024r. do lutego 2025r. 46 stypendystdéw tegorocznych oraz ich
rodzenstwo otrzymali paczki Swigteczne o wartosci co najmniej 200 zt kazda, ktdre zostaty rozdane podczas spotkania
wigilijnego w Bystrzycy Ktodzkiej.

Program grantowy "Dziataj Lokalnie"

Celem Programu jest pobudzenie aktywnosci spotecznej mieszkaricéw 4 gmin Masywu Snieznika i wspdlna spoteczna praca na
rzecz dobra wspdlnego. W ramach programu "Dziataj Lokalnie" wsparlismy 13 lokalnych inicjatyw spotecznych na terenie gmin
Bystrzyca Ktodzka, Lgdek-Zdréj, Miedzylesie i Stronie Slgskie. O granty ubiegaty sie 22 grup inicjatywne, a przyznane $rodki (2300
zt do 6000 zt) umozliwity realizacje 13 projektow, ktore wptynety na poprawe jakosci zycia lokalnych spotecznosci, gtéwnie w
takich obszarach jak: edukacja, ekologia, kultura i sztuka, sport.

Program byt wspétfinansowany przez Polsko-Amerykanska Fundacje Wolnosci i realizowany przez Akademie Rozwoju Filantropii
w Polsce oraz Fundusz Lokalny Masywu Snieznika.

Powddz

Powddz dla Polski skoriczyta sie wraz z koricem roku 2024 r. Jednak dla lokalnej spotecznosci proces odbudowy trwa nadal i
pewnie zajmie to co najmniej rok, by odtworzyc¢ stan sprzed wrzesnia 2024 r. Nieprzerwanie od powodzi pomagamy
poszkodowanym w odbudowie, w remoncie doméw i mieszkan, a takze w odzyskaniu rownowagi psychiczne;j.

Kazda pomoc wymagata wizji lokalnej, przygotowania listy potrzeb, a takze zakresu dziatan, ktére usprawniaty wszelkie prace
remontowe i logistyczne.

Akademia Odpornosci Spotecznej

Program trwa od sierpnia 2025 r. do czerwca 2026r.

W ramach Akademii Odpornosci Spotecznej, ktérej celem jest wzmacnianie kompetencji lokalnych liderek i lideréw w zakresie
reagowania na kryzysy, budowania odpornosci spotecznosci oraz rozwijania wspotpracy miedzyinstytucjonalnej, zorganizowano
dwudniowy wyjazd integracyjno-edukacyjny dla 30 oséb z Ziemi Ktodzkiej. W wydarzeniu uczestniczyli m.in. przedstawiciele
lokalnych organizacji pozarzagdowych, OSP, KGW, dyrektorzy szkét, domoéw kultury i bibliotek, a takze sottysi oraz osoby aktywnie
zaangazowane w dziatania pomocowe na rzecz spotecznosci dotknietych powodzig. Celem wyjazdu byto zaréwno wzmocnienie
kompetencji uczestnikow i uczestniczek, jak rowniez stworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen, integracji oraz odbudowy
zasobdw osobistych i zespotowych po roku intensywnej pracy na rzecz powodzian. W programie znalazty sie szkolenia dotyczace
interwencji kryzysowej, budowania odpornosci spotecznej, krytycznego myslenia oraz zarzadzania sytuacja kryzysowa na
przyktadzie dziatan prowadzonych w Strefie Gazy.

Wyjazd umozliwit uczestnikom i uczestniczkom pogtebienie wiedzy, pogtebienie relacji oraz refleksje nad rolg lokalnych lideréw i
liderek w sytuacjach kryzysowych.

W grudniu podejmowali$émy takze dziatania w ramach Swigtecznej Akademii Odpornosci Spotecznej. Celem naszym byto danie
poczucie wspdlnotowosci mieszkaricom po doswiadczeniu kryzysu powodziowego oraz stworzenie przestrzen do spotkania,
bliskosci i odbudowy lokalnych wiezi. W okresie bozonarodzeniowym, wigczyliémy sie w wydarzenia organizowane przez domy
kultury, swietlice wiejskie oraz sotectwa, sfinansowano poczestunki $wigteczne dla okoto 1000 osdéb. Dziatania objety
mieszkaricéw gmin: Bystrzyca Ktodzka, Stronie Slaskie, Ladek-zZdroj, Miedzylesie oraz gmine Ktodzko.

Projekt sfinansowano ze $rodkéw: Fundacji PKO Banku Polskiego, Banku BNP Paribas, Banku Ochrony Srodowiska, Kredyt Inkaso
i Fundacji Malak, ANG Odpowiedzialne Finanse i Nienieodpowiedzialni,

Karty Dobra Fundacji Biedronki

Program trwa od grudnia 2025 r. do lipca 2026 r.

Program ,Karta dobra” skierowany jest do lokalnych organizacji pomocowych, zajmujgcych sie wspieraniem oséb ze szczegdlnie
wrazliwych grup spotecznych, zwtaszcza oséb starszych. Fundacja Biedronki przekazuje przedptacone Karty dobra
wspotpracujgcym organizacjom, ktére dystrybuuja je wsrdd potrzebujacych senioréw. W ramach Programu rozdalismy 380 kart
seniorom, kazda o wartosci 2300 zt, ktére mozna realizowac od grudnia 2025 do korica lipca 2026 r. Otrzymalismy takze 80
pakietow podarunkowych dla Podopiecznych jako upominki $wigteczne. Nasi wolontariusze po konsultacjach z OPSami,
softysami i innymi organizacjami pozarzgdowymi ustalali listy senioréw i dostarczali karty do domoéw. W ramach programu
staramy sie otoczy¢ szczegdlng opieky senioréow najbardziej wykluczonych transportowo.

Program sfinansowany przez Fundacje Biedronki i Fundusz Lokalny Masywu Snieznika

Karty przedptacone do sklepéw Biedronka w ramach Programu ,,Pomoc Raz Dwa”
Program trwa pazdziernik 2025 r. do lutego 2026 r.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13 4



W ramach pomocy powodzianom rozdaliémy 1800 kart do sklepéw sieci Biedronka. Karty otrzymywaty osoby, ktére miaty
decyzje powodziowe opiewajgce na 2 i 8 tysiecy ztotych i byty w trudnej sytuacji spoteczno-materialnej. Wartos¢ karty wynosita
1000 zt i mozna byto wykorzysta¢ w/w $rodki w ciggu 9 miesiecy.

Program sfinansowany przez Fundacje Biedronki i Fundusz Lokalny Masywu Snieznika

Program POMOC Raz Dwa -wsparcie w remontach 2025 r.

Program trwat od pazdziernika 2025 r. do kwietnia 2026 r.

Program Pomoc Raz Dwa zostat stworzony w odpowiedzi na kryzys wywotany powodzig, ktéra nawiedzita potudniowo-
zachodnig Polske w 2024 roku. Fundacja Biedronki uruchomita m.in. dwa programy pomocowe, skierowane do oséb
poszkodowanych przez zywiot — wsparcie trafia do Poszkodowanych za posrednictwem gmin oraz lokalnych organizacji
pozarzagdowych. W ramach tego programu pomoglismy odremontowaé domy/ mieszkania 5 osobom, ktdre zostaty
poszkodowane w powodzi. W ramach otrzymanych srodkow w wysokosci 250 tys. ztotych zostaty zakupione materiaty
budowlane, sprzet AGD oraz sfinansowano ustugi remontowe.

Program sfinansowany ze srodkéw Fundacji Biedronki

Wyslij kartke do seniora

Te akcje organizujemy razem z Funduszami Lokalnymi zrzeszonymi w Federacji Funduszy Lokalnych w Polsce. W tym roku kartki
Swigteczne otrzymato 1320 senioréw z DPS z terenu catej Polski , w tym 80 trafito do bystrzyckiego DPS. Sfinansowano ze
$rodkéw oséb indywidualnych

Gala Spotecznik Roku

Zorganizowali$my Gale Spotecznik Roku i Darczyrica Roku, podczas ktérej uhonorowalismy osoby i firmy szczegdlnie
zaangazowane w rozwaj spotecznosci lokalnej. W wydarzeniu wzieto udziat okoto 120 oséb nalezgcych do sektora spotecznego,
instytucji publicznych, biznesu, samorzadéw lokalnych czy medidw. Byta to okazja do docenienia tych, ktérzy dziatajg na rzecz
innych oraz inspirujg do pozytywnych zmian w naszym regionie.

Program sfinansowano ze $rodkéw Funduszu Lokalnego Masywu Snieznika oraz Polsko-Amerykanskiej Fundudacji9 Wolnosci
przy wsparciu Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce Fundusze Wieczyste

Obecnie prowadzimy 24 Fundusze Wieczyste. To diugoterminowe wsparcie dla lokalnych inicjatyw, ktére pozwala na
systematyczny rozwdj i pomoc w kluczowych obszarach.

Zrzutka dla Urszuli
Zorganizowano zrzutke dla Urszuli chorujacej na raka.

Kampania na rzecz 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych - Przeprowadzono kampanie na rzecz wptat 1.5% podatku
dochodowego od 0sb fizycznych na rzecz FLMS. Na naszej stronie internetowej i w realu prowadziliémy kampanie na rzecz
pozyskania srodkéw. W rezultacie zebrano 78 390,60 ztotych

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 12000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Blia

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz organizacji

pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

Dziatalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych,
wspieranie wszelkich inicjatyw spotecznych
majacych na celu lokalny rozwéj spoteczny,
ekonomiczny, kulturalny, promowanie
przedsiewziec i oséb w rozwijaniu inicjatyw
lokalnych; inspirowanie dziatarh majacych na celu
podniesienie poziomu zycia spotecznosci gmin
Masywu Snieznika; promowanie i finansowanie
imprez oraz programéw dot. edukacji, ekologii,
zdrowia, sportu, turystyki i wspotpracy
transgranicznej; nauka, szkolnictwo, edukacja,
oswiata i wychowanie; realizacja programoéw
stypendialnych, grantowych, edukacyjnych;
realizacja wspolnych projektow, wizyty studyjne
oraz wymiana doswiadczen, informacji w
ramach dziatalnosci na rzecz integracji
europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami, warsztaty,
seminaria.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

65 255,60 zt

* Tak
" MNie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ wspomagajaca

rozwdj wspolnot i spotecznosci

lokalnych

Odptatna dziatalnos¢ prowadzona przez
Fundusz Lokalny Masywu Snieznika to
dziatalnos¢ w ramach jej dziatan
statutowych mieszczacych sie w sferze
pozytku publicznego, to dziatalnos¢ na
podstawie art.8 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie (Dz.U.2020 poz.1057 z
pdin.zm.) w zwigzku z §8 pkt 35 Statutu
Stowarzyszenia Fundusz Lokalny Masywu
Snieznika uchwaty o odptatnej dziatalnosci
stowarzyszenia jest podnajem lokali,
organizacja szkolen, imprez i spotkan
studyjnych dla organizacji pozarzgdowych.
Dziatalnos¢ w zakresie promocji podmiotéw
wspierajgcych Stowarzyszenie.

94.99.Z

0,00 zt
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

i Tak
& Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

3150 287,72 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3134 386,03 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

4 400,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

11 501,66 zt

e) pozostate przychody

0,03 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 65 255,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 34 825,17 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 34 825,17 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 3034 305,27 z
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a) ze sktadek cztonkowskich 640,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 457 550,87 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 2576 114,40 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 15 901,68 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy

. 34 595,84 zt
dzien roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

. X 65 255,60 zt
okresie sprawozdawczym ogdtem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Dziatania na rzecz organizacji pozarzgdowych, inicjatyw lokalnych, organizacji, instytucji 65 255,60 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikdow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Wsparcie finansowe dla inicjatyw lokalnych, dla organizacji, instytucji, grup nieformalnych- 65 255,60 zt
konkurs grantowy, wydatki funduszy wieczystych, pozostate koszty

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 3146 576,51 zt 65 255,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosSci pozytku publicznego 3122 193,25zt 65 255,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4 400,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 463,97 zt
e) koszty administracyjne 19 519,28 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,01 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

12 192,78 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sadowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00z

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

Xl O O O3

O O O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 2 0sdb

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2 00 etatéw
’
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

24 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
40 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczent wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 0 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesigcy 42 0sdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 30 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 12 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 492 135,00 zt
a) z tytutu umow o prace 213 000,00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 213 000,00 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 279 135,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 492 135,00 z
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 492 135,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 1 953,10 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 1487,89 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 265,42 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 509,17 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

W wynagrodzeniach wyptaconych przez organizacje w roku
sprawozdawczym zawierajg sie wynagrodzenia oséb
zatrudnionych w ramach realizacji programow-umowy
Zlecenia oséb nie bedgcych cztonkami organizaciji.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
. S . o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|Rozwdj Liderow NGO Wzmocnienie potencjatu, Narodowy Instytut Wolnosci 34 825,17 zt
skutecznosci dziatania i Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
wyposazenie w narzedzia Obywatelskiego

biznesowe 24 zespotéw
mitodych NGO poprzez diagnoze
ich deficytow i udziat w
procesie szkoleniowo-
mentorskim prowadzonym
przez ekspertéw Il sektora oraz
wypracowanie autorskiego
ogolnodostepnego programu
liderskego. Czas trwania
projektu 01.04.2025 do
31.10.2027r. Zadania: cykle
seminariow, webinaréw i
szkolen dla poczatkujacych
mniej doswiadczonych lideréw i
liderek NGO z catej Polski
zarzadzajacych org. mniej niz 3
lata.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13 13



Dorota Komornicka

2026-07-13

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13

14




