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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina BYSTRZYCA KŁODZKA

Powiat KŁODZKI

Ulica GÓRNA Nr domu 19 Nr lokalu 

Miejscowość WÓJTOWICE Kod pocztowy 57-516 Poczta STARA BYSTRZYCA Nr telefonu 748111880

Nr faksu 748111880 E-mail flms@ng.pl Strona www www.flms.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-12-14

2004-04-09

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 89071975600000 6. Numer KRS 0000063627

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Dorota Komornicka prezes TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Elżbieta Kwaśniewska wiceprezes TAK

Teresa Sobierska sekretarz TAK

Jolanta Nowak członek zarządu TAK

Natalia Gancarz członek zarządu TAK

"FUNDUSZ LOKALNY MASYWU ŚNIEŻNIKA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. wspieraniu wszelkich inicjatyw społecznych mających na celu lokalny 
rozwój społeczny, gospodarczy" ekonomiczny i kulturalny przede 
wszystkim na terenie gmin Masywu Śnieżnika tj. Bystrzycy Kłodzkiej, Lądka 
Zdroju, Międzylesia i Stronia Śląskiego
2. promowaniu przedsięwzięć i osób w rozwijaniu inicjatyw lokalnych 
solidarności polskiej społeczności narodowej z mieszkańcami polskich 
masywów
3. inspirowaniu działań mających na celu podniesienie poziomu życia w 
sferze gospodarczej, ekonomicznej i kulturalnej, zdrowotnej i oświatowej 
mieszkańców gmin masywu Śnieżnika nowoczesnych metod wymiany 
doświadczeń
4, popularyzowaniu postaw filantropii na terenie swojego działania
5. nawiązywanie kontaktów z innymi stowarzyszeniami i organizacjami 
działającymi na terenie kraju i za granicą o podobnych celach
6. Pomocy osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans 
tych osób 7. Podtrzymywaniu tradycji narodowej i regionalnej oraz 
rozwoju świdrowości obywatelskiej i
kulturowej
8. działaniu na rzecz osób niepełnosprawnych
9. Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych
zwolnieniem z pracy
10. upowszechnianiu praw kobiet oraz działalność a rzecz równych praw 
kobiet i mężczyzn
11`.działaniu na rzecz osób w wieku emerytalnym
12. Promowaniu krajoznawstwa oraz pomocy w organizacji wypoczynku 
dzieci i młodzieży
13. upowszechnianiu ekologii i ochrony środowiska oraz ochrony 
dziedzictwa przyrodniczego
14, upowszechnianie porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz 
przeciwdziałanie patologiom społecznym
15. upowszechnianiu i ochrona wolności i praw człowieka, w tym 
mniejszości narodowych oraz swobód obywatelskich, a także działań na 
rzecz rozwoju demokracji
16. niesieniu pomocy ofiarom katastrof i klęsk żywiołowych
17. działaniu na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijaniu kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami i regionami 
18. promocji i organizacji wolontariatu
19. działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust.3 ustawy o działalności Pożytku publicznego i o 
wolontariacie w zakresie prowadzonej przez nie działalności pożytku 
publicznego.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Cele Stowarzyszenia są realizowane poprzez:
1. wielostronne propagowanie i wspieranie finansowe działalności: 
społecznej, gospodarczej, ekonomicznej, kulturalnej, pro-zdrowotnej i 
sportowej
2. współpracę i wzajemną pomoc członków Stowarzyszenia
3. współpracę z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i 
wymiany doświadczeń w dziedzinie: kultury, oświaty, ochrony środowiska, 
ekonomii i działalności gospodarczej
4. Prowadzenie i finansowanie imprez oraz programów dotyczącej: 
edukacji, ekologii, zdrowia, sportu, turystyki, kultury i współpracy 
transgranicznej
5. prowadzenie działalności gospodarczej na cele statutowe organizowanie 
i prowadzenie funduszy: grantowych, pożyczkowych i stypendialnych
6. współdziałanie z samorządem lokalnym, administracją państwową, 
placówkami naukowymi i nadawczymi oraz innymi organizacjami, których 
działalność jest zbieżna z celami Stowarzyszenia 
7. organizowanie i prowadzenie szkoleń i treningów w zakresie zadań 
statutowych, adresowanych przede wszystkim do młodzieży szkolnej, 
nauczycieli i wolontariuszy
8, inne działania sprzyjające rozwojowi celów statutowych stowarzyszenia.
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Fundusz Lokalny Masywu Śnieżnika prowadzi nieodpłatną działalność 
pożytku publicznego w zakresie:
], działalności charytatywnej
2. promocji i organizacji wolontariatu
3. Pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób
4- działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości
5, działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży 
6. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych 
7. nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania 
8. działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym
9, Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania 
polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej
10, działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwa
11. działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 
regionalnego
12. działalności na rzecz integracji cudzoziemców
13, ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu 
ustawy z dnia 5 kwietnia 201I r. o działalności leczniczej (Dz, U. zżo1,5 r. 
poz. 618, 788 i 9o5)
14. działalności na rzecz osób niepełnosprawnych
15, Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy
16. działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn
17. działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym
18, działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 
technicznych w praktyce gospodarczej kultury, sztuki, ochrony dóbr 
kultury i dziedzictwa narodowego
20. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej
21. ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego
22. turystyki i krajoznawstwa
23. porządku i bezpieczeństwa publicznego
24, upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji  
udzielania nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego
25. ratownictwa i ochrony ludności
26, Pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą;
27, pomocy Polonii i Polakom za granicą
28. działalności na rzecz kombatantów i osób represjonowanych
29. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą
30, działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka
32. przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym
33. działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie określonym w pkt 1-32.
Fundusz  może prowadzić odpłatną działalność statutową Pożytku 
Publicznego w zakresie:
1. nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania
2. działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży
3. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego
4. działalności na rzecz organizacji pozarządowych 
5. działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych
6. sprzedaż towarów lub usług
7. wynajem pomieszczeń
8. organizację szkoleń, eventów i wyjazdów studyjnych
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II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Program stypendialny przeznaczony dla utalentowanych uczniów z rodzin niezamożnych ze szkół podstawowych (70 złotych), 
szkół średnich (150 złotych), studentów ( 200 złotych) , a dla uczniów w bardzo trudnej sytuacji materialnej 300 zł. . W roku 
szkolnym 2024/25 przyznano 38 stypendiów dla uzdolnionej młodzieży z terenu 4 gmin Masywu Śnieżnika, zaś w roku 25/26 
przyznano 46 stypendiów.  Dodatkowo ufundowaliśmy 227 stypendiów dla dzieci i młodzieży dotkniętych powodzią. Kwota 
stypendium wynosiła 100 złotych miesięcznie od października 2024r. do lutego 2025r. 46 stypendystów tegorocznych oraz ich 
rodzeństwo otrzymali paczki świąteczne o wartości co najmniej 200 zł każda, które zostały rozdane podczas spotkania 
wigilijnego w Bystrzycy Kłodzkiej.
Program grantowy "Działaj Lokalnie"
Celem Programu jest pobudzenie aktywności społecznej mieszkańców 4 gmin Masywu Śnieżnika i wspólna społeczna praca na 
rzecz dobra wspólnego. W ramach programu "Działaj Lokalnie" wsparliśmy 13 lokalnych inicjatyw społecznych na terenie gmin 
Bystrzyca Kłodzka, Lądek-Zdrój, Międzylesie i Stronie Śląskie. O granty ubiegały się 22 grup inicjatywne, a przyznane środki (2300
 zł do 6000 zł) umożliwiły realizację 13 projektów, które wpłynęły na poprawę jakości życia lokalnych społeczności, głównie w 
takich obszarach jak: edukacja, ekologia, kultura i sztuka, sport.
Program był współfinansowany przez Polsko-Amerykańską Fundację Wolności i realizowany przez Akademię Rozwoju Filantropii 
w Polsce oraz Fundusz Lokalny Masywu Śnieżnika.

Powódź
Powódź dla Polski skończyła się wraz z końcem roku 2024 r. Jednak dla lokalnej społeczności proces odbudowy trwa nadal i 
pewnie zajmie to co najmniej rok, by odtworzyć stan sprzed września 2024 r. Nieprzerwanie od powodzi pomagamy 
poszkodowanym w odbudowie, w remoncie domów i mieszkań, a także w odzyskaniu równowagi psychicznej. 
Każda pomoc wymagała wizji lokalnej, przygotowania listy potrzeb, a także zakresu działań, które usprawniały wszelkie prace 
remontowe i logistyczne. 
Akademia Odporności Społecznej
Program trwa od sierpnia 2025 r. do czerwca 2026r.
W ramach Akademii Odporności Społecznej, której celem jest wzmacnianie kompetencji lokalnych liderek i liderów w zakresie 
reagowania na kryzysy, budowania odporności społeczności oraz rozwijania współpracy międzyinstytucjonalnej, zorganizowano 
dwudniowy wyjazd integracyjno-edukacyjny dla 30 osób z Ziemi Kłodzkiej. W wydarzeniu uczestniczyli m.in. przedstawiciele 
lokalnych organizacji pozarządowych, OSP, KGW, dyrektorzy szkół, domów kultury i bibliotek, a także sołtysi oraz osoby aktywnie 
zaangażowane w działania pomocowe na rzecz społeczności dotkniętych powodzią. Celem wyjazdu było zarówno wzmocnienie 
kompetencji uczestników i uczestniczek, jak również stworzenie przestrzeni do wymiany doświadczeń, integracji oraz odbudowy 
zasobów osobistych i zespołowych po roku intensywnej pracy na rzecz powodzian. W programie znalazły się szkolenia dotyczące 
interwencji kryzysowej, budowania odporności społecznej, krytycznego myślenia oraz zarządzania sytuacją kryzysową na 
przykładzie działań prowadzonych w Strefie Gazy.
Wyjazd umożliwił uczestnikom i uczestniczkom pogłębienie wiedzy, pogłębienie relacji oraz refleksję nad rolą lokalnych liderów i 
liderek w sytuacjach kryzysowych.
W grudniu podejmowaliśmy także działania w ramach Świątecznej Akademii Odporności Społecznej. Celem naszym było danie 
poczucie wspólnotowości mieszkańcom po doświadczeniu kryzysu powodziowego oraz stworzenie przestrzeń do spotkania, 
bliskości i odbudowy lokalnych więzi. W okresie bożonarodzeniowym, włączyliśmy się w wydarzenia organizowane przez domy 
kultury, świetlice wiejskie oraz sołectwa, sfinansowano poczęstunki świąteczne dla około 1000 osób. Działania objęły 
mieszkańców gmin: Bystrzyca Kłodzka, Stronie Śląskie, Lądek-Zdrój, Międzylesie oraz gminę Kłodzko.
Projekt sfinansowano ze środków: Fundacji PKO Banku Polskiego, Banku BNP Paribas, Banku Ochrony Środowiska, Kredyt Inkaso 
i Fundacji Malak, ANG Odpowiedzialne Finanse i Nienieodpowiedzialni, 

Karty Dobra Fundacji Biedronki
Program trwa od grudnia 2025 r. do lipca 2026 r.
Program „Karta dobra” skierowany jest do lokalnych organizacji pomocowych, zajmujących się wspieraniem osób ze szczególnie 
wrażliwych grup społecznych, zwłaszcza osób starszych. Fundacja Biedronki przekazuje przedpłacone Karty dobra 
współpracującym organizacjom, które dystrybuują je wśród potrzebujących seniorów. W ramach Programu rozdaliśmy 380 kart 
seniorom, każda o wartości 2300 zł, które można realizować od grudnia 2025 do końca lipca 2026 r. Otrzymaliśmy także  80 
pakietów podarunkowych dla Podopiecznych jako upominki świąteczne. Nasi wolontariusze po konsultacjach z OPSami, 
sołtysami i innymi organizacjami pozarządowymi ustalali listy seniorów i dostarczali karty do domów. W ramach programu 
staramy się otoczyć szczególną opieką seniorów najbardziej wykluczonych transportowo.
Program sfinansowany przez Fundację Biedronki i Fundusz Lokalny Masywu Śnieżnika

Karty przedpłacone do sklepów Biedronka w ramach Programu „Pomoc Raz Dwa”
Program trwa październik 2025 r. do lutego 2026 r.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

12000

25

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

W ramach pomocy powodzianom rozdaliśmy 1800 kart do sklepów sieci Biedronka. Karty otrzymywały osoby, które miały 
decyzje powodziowe opiewające na 2 i 8 tysięcy złotych i były w trudnej sytuacji społeczno-materialnej. Wartość karty wynosiła 
1000 zł i można było wykorzystać w/w środki w ciągu 9 miesięcy.
Program sfinansowany przez Fundację Biedronki i Fundusz Lokalny Masywu Śnieżnika

Program POMOC Raz Dwa -wsparcie w remontach 2025 r.
Program trwał od października 2025 r. do kwietnia 2026 r.
Program Pomoc Raz Dwa został stworzony w odpowiedzi na kryzys wywołany powodzią, która nawiedziła południowo-
zachodnią Polskę w 2024 roku. Fundacja Biedronki uruchomiła m.in. dwa programy pomocowe, skierowane do osób 
poszkodowanych przez żywioł – wsparcie trafia do Poszkodowanych za pośrednictwem gmin oraz lokalnych organizacji 
pozarządowych. W ramach tego programu pomogliśmy odremontować domy/ mieszkania 5 osobom, które zostały 
poszkodowane w powodzi. W ramach otrzymanych środków w wysokości 250 tys. złotych zostały zakupione materiały 
budowlane, sprzęt AGD oraz sfinansowano usługi remontowe.
Program sfinansowany ze środków Fundacji Biedronki

Wyślij kartkę do seniora
Tę akcję organizujemy razem z Funduszami Lokalnymi zrzeszonymi w Federacji Funduszy Lokalnych w Polsce. W tym roku kartki 
świąteczne otrzymało 1320 seniorów z DPS z terenu całej Polski , w tym 80 trafiło do bystrzyckiego DPS. Sfinansowano ze 
środków osób indywidualnych

Gala Społecznik Roku
Zorganizowaliśmy Galę Społecznik Roku i Darczyńca Roku, podczas której uhonorowaliśmy osoby i firmy szczególnie 
zaangażowane w rozwój społeczności lokalnej. W wydarzeniu wzięło udział około 120 osób należących do sektora społecznego, 
instytucji publicznych, biznesu, samorządów lokalnych czy mediów. Była to okazja do docenienia tych, którzy działają na rzecz 
innych oraz inspirują do pozytywnych zmian w naszym regionie.
Program sfinansowano ze środków Funduszu Lokalnego Masywu Śnieżnika oraz Polsko-Amerykańskiej Fundudacji9 Wolności 
przy wsparciu Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce Fundusze Wieczyste
Obecnie prowadzimy 24 Fundusze Wieczyste. To długoterminowe wsparcie dla lokalnych inicjatyw, które pozwala na 
systematyczny rozwój i pomoc w kluczowych obszarach.

Zrzutka dla Urszuli
Zorganizowano zrzutkę dla Urszuli chorującej na raka.  
     
Kampania na rzecz 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych - Przeprowadzono kampanię na rzecz wpłat 1.5% podatku 
dochodowego od osób fizycznych na rzecz FLMŚ. Na naszej stronie internetowej i w realu prowadziliśmy kampanię na rzecz 
pozyskania środków.  W rezultacie zebrano 78 390,60 złotych
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3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność wspomagająca 
rozwój wspólnot i społeczności 
lokalnych

Odpłatna działalność prowadzona przez 
Fundusz Lokalny Masywu Śnieżnika to 
działalność w ramach jej działań 
statutowych mieszczących się w sferze 
pożytku publicznego, to działalność na 
podstawie art.8 ustawy z dnia 24 kwietnia 
2003. o działalności  pożytku publicznego i 
o wolontariacie (Dz.U.2020 poz.1057 z 
późn.zm.) w związku z §8 pkt 35 Statutu 
Stowarzyszenia Fundusz Lokalny Masywu 
Śnieżnika uchwały o odpłatnej działalności 
stowarzyszenia jest podnajem lokali, 
organizacja szkoleń, imprez i spotkań 
studyjnych dla organizacji pozarządowych. 
Działalność w zakresie promocji podmiotów 
wspierających Stowarzyszenie.

94.99.Z 0,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

Działalność na rzecz organizacji pozarządowych, 
wspieranie wszelkich inicjatyw społecznych 
mających na celu lokalny rozwój społeczny, 
ekonomiczny, kulturalny, promowanie 
przedsięwzięć i osób w rozwijaniu inicjatyw 
lokalnych; inspirowanie działań mających na celu 
podniesienie poziomu życia społeczności gmin 
Masywu Śnieżnika; promowanie i finansowanie 
imprez oraz programów dot. edukacji, ekologii, 
zdrowia, sportu, turystyki i współpracy 
transgranicznej; nauka, szkolnictwo, edukacja, 
oświata i wychowanie; realizacja programów 
stypendialnych, grantowych, edukacyjnych; 
realizacja wspólnych projektów, wizyty studyjne 
oraz wymiana doświadczeń, informacji w 
ramach działalności na rzecz integracji 
europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami, warsztaty, 
seminaria.

94.99.Z 65 255,60 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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65 255,60 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 34 825,17 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 150 287,72 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 134 386,03 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 4 400,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 11 501,66 zł

e) pozostałe przychody 0,03 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 3 034 305,27 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

34 825,17 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 15 901,68 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 34 595,84 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 65 255,60 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3 146 576,51 zł 65 255,60 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

3 122 193,25 zł 65 255,60 zł

4 400,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

463,97 zł

19 519,28 zł

0,01 zł 0,00 zł

1 Działania na rzecz organizacji pozarządowych, inicjatyw lokalnych, organizacji, instytucji 65 255,60 zł

1 Wsparcie finansowe dla inicjatyw lokalnych, dla organizacji, instytucji, grup nieformalnych-
konkurs grantowy, wydatki funduszy wieczystych, pozostałe koszty

65 255,60 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

640,00 zł

457 550,87 zł

2 576 114,40 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 12 192,78 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

2 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

2,00 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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24 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

40 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-13 10



VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 492 135,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

492 135,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

1 953,10 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 487,89 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

42 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 30 osób

12 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

213 000,00 zł

213 000,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 279 135,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 492 135,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 265,42 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

W wynagrodzeniach wypłaconych przez organizację w roku 
sprawozdawczym zawierają się wynagrodzenia osób 
zatrudnionych w ramach realizacji programów-umowy 
zlecenia osób nie będących członkami organizacji.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 509,17 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Rozwój Liderów NGO Wzmocnienie potencjału, 
skuteczności działania i 
wyposażenie w narzędzia 
biznesowe 24 zespołów 
młodych NGO poprzez diagnozę 
ich deficytów i udział w 
procesie szkoleniowo-
mentorskim prowadzonym 
przez ekspertów III sektora oraz 
wypracowanie autorskiego 
ogólnodostępnego programu 
liderskego. Czas trwania 
projektu 01.04.2025 do 
31.10.2027r. Zadania: cykle 
seminariów, webinarów i 
szkoleń dla początkujących 
mniej doświadczonych liderów i 
liderek NGO z całej Polski 
zarządzających org. mniej niż 3 
lata.

Narodowy Instytut Wolności 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

34 825,17 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Dorota Komornicka Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-13
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