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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-10

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     OPOLSKIE

Gmina KLUCZBORK

Powiat KLUCZBORSKI

Ulica KATOWICKA Nr domu 1 Nr lokalu 

Miejscowość KLUCZBORK Kod pocztowy 46-200 Poczta KLUCZBORK Nr telefonu 77-418-52-18

Nr faksu 77-418-65-20 E-mail kolot@op.pl Strona www www.kolot.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-01-10

2004-12-08

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 53230165200000 6. Numer KRS 0000079532

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Maria Żurek Prezes TAK

Krystyna Janik Wiceprezes TAK

Jagoda Buła Wiceprezes TAK

Barbara Stodoła Skarbnik TAK

Florian Jarząb Sekretarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

KLUCZBORSKO-OLESKA LOKALNA ORGANIZACJA TURYSTYCZNA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Wspieranie rozwoju turystyki.
  2. Integracja społeczności lokalnej głównie: jednostek samorządu 
lokalnego i branży turystycznej.
  3. Tworzenie i rozwój produktu turystycznego wokół lokalnych atrakcji 
turystycznych.
  4. Promocja lokalnych produktów i atrakcji turystycznych.
  5. Gromadzenie i aktualizacja informacji o atrakcjach i produktach 
turystycznych.
  6. Propagowanie i podejmowanie działań na rzecz ekologii i ochrony 
środowiska.
  7. Koordynacja wszelkich działań proturystycznych.
  8. Doskonalenie kadr, prowadzenie badań marketingowych w zakresie 
turystyki oraz ich analiza.
  9. Tworzenie lokalnego systemu informacji turystycznej.
  10. Wspieranie inicjatyw klastrowych w branży turystycznej w obszarach: 
zarządzania, marketingu, kapitału ludzkiego, innowacji, finansów i 
internacjonalizacji.
  11. Organizowanie wypoczynku dla dzieci i młodzieży.
  12. Zwiększanie aktywności społecznej obywateli i umożliwianie im 
działań w charakterze wolontariatu.
  13. Wspieranie działań w zakresie upowszechniania kultury, sztuki, 
ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

KOLOT realizuje swoje cele poprzez:

1. Współpracę z organami administracji samorządowej, jednostkami 
naukowo-badawczymi, Regionalną Organizacją Turystyczną, Polską 
Organizacją Turystyczną oraz podmiotami gospodarczymi działającymi w 
zakresie turystyki.
2. Współpracę z osobami fizycznymi i wszystkimi podmiotami 
realizującymi cele i zadania dotyczące promocji produktów i obiektów 
turystycznych.
3. Prowadzenie działalności edukacyjnej, szkoleniowej oraz wydawniczej.
4. Udział w imprezach, oraz targach krajowych i zagranicznych.
5. Organizowanie objazdów studyjnych.
6. Prowadzenie banku informacji turystycznej.
7. Prowadzenie działalności gospodarczej, z której dochody przeznaczone 
są wyłącznie na działalność statutową.

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Henryk Zug Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Beata Prochota Sekretarz Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Tadeusz Dubiel Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Romualda Kwiatek Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Antoni Polak Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Kluczborsko–Oleska Lokalna Organizacja Turystyczna (KOLOT) zrzesza przedstawicieli branży turystycznej z powiatów 
kluczborskiego i oleskiego, m.in. właścicieli gospodarstw ekologicznych i agroturystycznych, restauratorów, hotelarzy, instytucje 
oświatowe, stowarzyszenia, osoby fizyczne, a także cztery gminy i dwa powiaty.
W roku sprawozdawczym Zarząd podejmował szereg inicjatyw i działań mających na celu promocję walorów turystycznych 
Ziemi Kluczborsko-Oleskiej. Do najważniejszych przedsięwzięć zrealizowanych w 2025 roku należała m.in. realizacja pięciu 
projektów dofinansowanych ze środków: Ministerstwa Sportu i Turystyki, Samorządu Województwa Opolskiego oraz Powiatu 
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Kluczborskiego.
Pierwsze zadanie pt. „Ziemia Kluczborsko-Oleska – jak tworzyć turystykę przyszłości?”, dofinansowane z budżetu Ministerstwa 
Sportu i Turystyki w ramach Programu Wsparcia Turystyki - edycja 2025, miało na celu zainicjowanie dyskusji nad rozwojem 
turystyki w oparciu o zasady zrównoważonego rozwoju, wzmocnienie współpracy pomiędzy samorządami, branżą turystyczną i 
społecznościami lokalnymi oraz budowanie spójnego wizerunku regionu. Centralnym elementem projektu była konferencja 
naukowo-praktyczna pt. „Jak rozwijać współczesną turystykę na Ziemi Kluczborsko-Oleskiej w kontekście zrównoważonego 
rozwoju”, która odbyła się 30 września 2025 roku w Kluczborku. Uzupełnieniem działań był wyjazd studyjny do Beskidu Śląskiego 
oraz dwa warsztaty zorganizowane na terenie powiatów kluczborskiego i oleskiego, ukierunkowane na przekładanie teorii na 
konkretne działania lokalne. Zwieńczeniem projektu było wydanie publikacji podsumowującej pt. „Ziemia Kluczborsko-Oleska - 
tworzymy turystykę przyszłości”, która stanowi inspirację do kolejnych inicjatyw oraz praktyczne wsparcie dla podmiotów 
zaangażowanych w rozwój turystyki zrównoważonej.
W ramach dwóch kolejnych zadań „Miodowo-mleczne smaki” oraz Europejskich Dni Dziedzictwa 2025 stowarzyszenie 
zorganizowało Jarmark Ziemi Kluczborsko-Oleskiej „Miodowo-mleczne smaki”. Wydarzenie odbyło się 12 września 2025 r. na 
Rynku w Kluczborku i na stałe wpisało się w kalendarz imprez północnej części województwa opolskiego. Było ono doskonałą 
okazją do promocji lokalnych, regionalnych i tradycyjnych produktów oraz prezentacji oferty członków KOLOT.
Kolejny projekt pt. „Poszukaj Skarbów Opolskiej Turystyki”, dofinansowany ze środków Samorządu Województwa Opolskiego, 
umożliwił promocję regionu poprzez utworzenie dwóch gier terenowych (questów) w Kluczborku i Oleśnie oraz organizację 
wydarzeń inaugurujących.
Z kolei realizacja zadania pt. „Nowoczesna infrastruktura dla skuteczniejszej realizacji zadań statutowych ”, dofinansowanego ze 
środków Samorządu Województwa Opolskiego, obejmowała zakup sprzętu wielofunkcyjnego oraz promocyjnego, wspierającego 
realizację celów statutowych stowarzyszenia.

Szczegółowy harmonogram działań zrealizowanych w 2025 roku przedstawia się następująco:

W styczniu przedstawiciele KOLOT uczestniczyli w inauguracji spacerów seniorów organiowanych przez jednego z naszych 
członków - Polski Związek Emerytów I Rencistów Zarząd Rejonowy Kluczbork. Złożono także wniosek do Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Opolskiego pt. “Poszukaj Skarbów Opolskiej Turystyki” w otwartym konkursie ofert w zakresie 
turystyki i krajoznawstwa w 2025 roku pn. „Opolska Turystyka”. 

Z kolei w lutym złożono wniosek do Urzędu Marszałkowskiego Województwa Opolskiego pt. “Miodowo-mleczne smaki” w 
otwartym konkursie ofert na wykonanie przez organizacje pozarządowe i inne uprawnione Podmioty prowadzące działalność 
pożytku publicznego w roku 2025 zadań publicznych w zakresie wsparcia pn. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i 
społeczności lokalnych „Opolskie ze smakiem”. 

W marcu złożono wniosek do Starostwa Powiatowego w Kluczborku pt. „Miodowo-mleczne smaki” na realizację zadań w 
obszarze kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego w 2025 r. Złożono także wniosek do Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Opolskiego pt. “Nowoczesna infrastruktura dla skuteczniejszej realizacji zadań statutowych ” w 
konkursie ofert na realizację zadań publicznych w zakresie wsparcia rozwoju instytucjonalnego i infrastrukturalnego pn. 
„Nowoczesna infrastruktura dla NGO w Opolskim” w 2025. Ponadto odbyło się posiedzenie Komisji Rewizyjnej KOLOT, która 
pozytywnie oceniła pracę Zarządu KOLOT za 2024 rok. Złożono również wniosek do Ministerstwa Sportu i Turystyki pt. „Ziemia 
Kluczborsko-Oleska – jak tworzyć turystykę przyszłości ”? w ramach Programu Wsparcia Turystyki. Edycja 2025. 

W kwietniu przedstawiciele Zarządu KOLOT uczestniczyli w uroczystym otwarciu sezonu rowerowego seniorów Powiatu 
Kluczborskiego, który jest organizowany przez Polski Związek Emerytów i Rencistów Zarząd Rejonowy Kluczbork. Patronat nad 
imprezą jak co roku objęła Prezes KOLOT, Maria Żurek. Podpisano równieź umowę z Województwem Opolskim na realizację 
zadania “Poszukaj Skarbów Opolskiej Turystyki”.  

W maju podpisano umowę z Samorządem Województwa Opolskiego na realizację zadania publicznego „Miodowo-mleczne 
smaki”. 
Ponadto przedstawiciele KOLOT uczestniczyli w Konferencji regionalnej „Strategiczne kierunki rozwoju turystyki w 
województwie opolskim” w Niemodlinie z przedstawicielami władz z Ministerstwa Sportu i Turystyki oraz Polskiej Organizacji 
Turystycznej.

Z kolei w czerwcu odbyło się Walne Zebranie Sprawozdawcze Członków KOLOT w Karczmie Myśliwskiej w Szumiradzie. 
Członkowie pozytywnie ocenili pracę i udzielili absolutorium Zarządowi KOLOT za 2024 rok. Stowarzyszenie uczestniczyło także 
w pikniku organizowanym z okazji Święta Województwa Opolskiego w parku zamkowym w Mosznej poprzez wystawienie stoiska 
promującego Ziemię Kluczborską i Oleską oraz jej członków. Podpisano również umowę z Powiatem Kluczborskim na realizację 
zadania publicznego pt. „Miodowo-mleczne smaki” w obszarze kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego 
w 2025 roku. Podpisano także umowę z Ministerstem Sportu i Turystyki na realizacje zadania publicznego „Ziemia Kluczborsko-
Oleska - jak tworzyć turystykę przyszłości? ”. 

W lipcu realizowano zadanis dofinansowane przez Ministerstwo Sportu i Turystyki, Samorząd Województwa Opolskiego i Powiat 
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Kluczborski. 
Z Samorządem Województwa Opolskiego podpisano także umowę na dofinansowanie zadania publicznego pt. “Nowoczesna 
infrastruktura dla skutecznej realizacji zadań statutowych ” w ramach otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych 
w zakresie wsparcia rozwoju instytucjonalnego i infrastrukturalnego pn. „Nowoczesna infrastruktura dla NGO w Opolskim” w 
2025

W miesiącu sierpniu realizowano zadanis dofinansowane przez Ministerstwo Sportu i Turystyki, Samorząd Województwa 
Opolskiego i Powiat Kluczborski. W Kluczborku odbyło się uroczyste otwarcie questu „Klucz do Kluczborka – Wyprawa przez 
Wieki”, który powstał w ramach zadania publicznego „Poszukaj skarbów Opolskiej Turystyki”, dofinansowanego przez Samorząd 
Województwa Opolskiego. Quest pozwala poznać historię Kluczborka w wyjątkowy, interaktywny sposób - poprzez zagadki i 
spacer przez najciekawsze miejsca miasta. Uroczystości towarzyszyło także specjalne otwarcie Muzeum im. Jana Dzierżona, 
gdzie zaprezentowano zabytki z Działu Historii związane z Kluczborkiem. 

Z kolei we wrześniu przedstawiciele Zarządu KOLOT uczestniczyli w XVIII Dniu Inwalidy-Emeryta, organizowanym przez 
kluczborskich emerytów. W ramach Europejskich Dni Dziedzictwa 2025 na kluczborskim Rynku odbył się także Jarmark Ziemi 
Kluczborsko-Oleskiej „Miodowo-mleczne smaki”. Wśród wystawców byli m.in. członkowie KOLOT, pszczelarze, stowarzyszenia, 
wystawcy rękodzieła oraz produktów tradycyjnych, regionalnych i lokalnych ze Śląska Opolskiego. Imprezie towarzyszyły 
występy artystyczne oraz konkursy na najatrakcyjniejsze stoisko. Zorganizowano także pokaz kulinarny tradycyjnych produktów 
regionalnych. Wydarzenie było dofinansowane ze środków Samorządu Województwa Opolskiego i Powiatu Kluczborskiego.

W ramach projektu “Nowoczesna infrastruktura dla skutecznej realizacji zadań statutowych ”, który został współfinansowany 
przez Samorząd Województwa Opolskiego zakupiono mobilne stanowisko promocyjne oraz urządzenie wielofunkcyjne. Nowy 
sprzęt ułatwi działalność i realizację zadań statutowych KOLOT.
Zorganizowano również konferencję pt. „Jak rozwijać współczesną turystykę na Ziemi Kluczborsko-Oleskiej w kontekście 
zrównoważonego rozwoju?” w ramach zadania dofinansowanego z Ministerstwa Sportu i Turystyki. Wydarzenie skierowane 
było do przedstawicieli branży turystycznej z powiatów kluczborskiego i oleskiego - właścicieli gospodarstw agroturystycznych, 
hoteli i restauracji, a także do samorządów, organizacji pozarządowych oraz instytucji współpracujących z sektorem turystyki. 
Konferencja stworzyła przestrzeń do wymiany doświadczeń, dyskusji nad kierunkami rozwoju turystyki w regionie oraz 
nawiązywania nowych kontaktów branżowych. Uczestnicy mieli możliwość wysłuchania wystąpień ekspertów dotyczących 
turystyki zrównoważonej oraz udziału w dyskusji na temat kierunków i wyzwań stojących przed branżą.

W październiku zorganizowano wyjazd studyjny w rejon Beskidu Śląskiego, Wisła i okolice pt. „Zrównoważony rozwój w 
turystyce - wymiana doświadczeń”. Wizyta studyjna była realizowana w ramach zadania publicznego pt. „Ziemia Kluczborsko-
Oleska - jak tworzyć turystykę przyszłości ”?, dofinansowanego z budżetu Ministerstwa Sportu i Turystyki i była poświęcona 
wymianie doświadczeń w zakresie zrównoważonej turystyki.
Odbyło się także uroczyste otwarcie gry terenowej - questu „Na tropie zabytków Olesna”, który powstał we współpracy z Questy 
- Wyprawy Odkrywców.  Quest pozwala poznać historię Olesna w ciekawy sposób - poprzez zagadki i spacer po najciekawszych 
zakątkach miasta. Inicjatywa była dofinansowana przez Samorząd Województwa Opolskiego i stanowiła część projektu 
„Poszukaj skarbów Opolskiej Turystyki”.  

 W ramach zadania publicznego pt. „Ziemia Kluczborsko-Oleska – jak tworzyć turystykę przyszłości?”, dofinansowanego z 
budżetu Ministerstwa Sportu i Turystyki, zorganizowano dwa warsztaty szkoleniowe z udziałem ekspertów na terenie powiatów 
kluczborskiego i oleskiego. Pierwsze spotkanie odbyło się w Hotelu i Restauracji „Joanna” w Ligocie Zameckiej, a drugie w Pałacu 
Pawłowice. Podczas warsztatów omówiono m.in. zagadnienia związane z planowaniem strategii zrównoważonego rozwoju w 
turystyce, skutecznym monitorowaniem i doskonaleniem działań, znaczeniem certyfikatów zrównoważonego rozwoju w 
hotelarstwie oraz autentyczną i efektywną promocją turystyki w przestrzeni cyfrowej. Uczestnicy poznali również przykłady 
dobrych praktyk w prowadzeniu obiektów noclegowych, pracy z gośćmi oraz podnoszeniu standardów obsługi. Na zakończenie 
warsztatów uczestnikom wręczono certyfikaty.

W listopadzie Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego przeprowadził kontrolę: “Prawidłowość wykorzystania i 
rozliczenia dotacji z budżetu województwa na realizację zadania publicznego pn. Nowoczesna infrastruktura dla poprawy 
dostępności i działalności statutowej KOLOT” zgodnie z umową nr BDO.614.2.2024 z dnia 22.05.2024 – bez uwag.
Do Urzędu Marszałkowskiego Województwa Opolskiego i Starostwa Powiatowego w Kluczborku złożono także sprawozdania 
końcowe z realizacji zadań publicznych pt. „Miodowo-mleczne smaki” oraz „Poszukaj skarbów Opolskiej Turystyki”. 
Sprawozdania zaakceptowano bez uwag. 

Podsumowano również XXIII edycję sezonu wycieczek rowerowych organizowanych przez Polski Związek Emerytów i Rencistów 
Zarząd Rejonowy w Kluczborku. Najbardziej aktywni cykliści zostali uhonorowani dyplomami i nagrodami, które przekazało 
także m.in. nasze stowarzyszenie dla koordynatora wycieczek.  

W grudniu do Urzędu Marszałkowskiego Województwa Opolskiego złożono sprawozdania z realizacji zadania publicznego 
“Nowoczesna infrastruktura dla skutecznej realizacji zadań statutowych ”, które zostało bez uwag zaakceptowane przez 
Zleceniodwaców. 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Nie dotyczy.

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

600

200

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Starostwo Powiatowe w Kluczborku przeprowadziło także w stowarzyszeniu kontrolę w zakresie realizacji obowiązków 
wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu - bez uwag.
W ramach projektu „Ziemia Kluczborsko-Oleska - jak tworzyć turystykę przyszłości ”?, dofinansowanego z budżetu Ministerstwa 
Sportu i Turystyki wydano publikację podsumowującej projekt. Wydany materiał pt. „Ziemia Kluczborsko-Oleska” – tworzymy 
turystykę przyszłości” zawiera inspirację do kolejnych inicjatyw i praktyczne wsparcie dla podmiotów zaangażowanych w rozwój 
turystyki zrównoważonej oraz oferty członków KOLOT. 

Członkowie stowarzyszenia w miarę możliwości współpracują ze sobą, a władzom stowarzyszenia bliskie są wszystkie działania 
proturystyczne i deklarują pomoc w tym zakresie.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 turystyka i krajoznawstwo

W roku sprawozdawczym Zarząd podejmował 
szereg inicjatyw i działań mających na celu 
promocję walorów turystycznych Ziemi 
Kluczborsko-Oleskiej. Do najważniejszych 
przedsięwzięć zrealizowanych w 2025 roku 
należała m.in. realizacja pięciu projektów 
dofinansowanych ze środków: Ministerstwa 
Sportu i Turystyki (dot. turystyki zrównoważonej, 
wymiany doświadczeń, edukacji wprowadzenia 
tych rozwiązań na Ziemi Kluczborsko-Oleskiej i 
promocji tych zagadnień), Samorządu 
Województwa Opolskiego (dotyczący 
utworzenia questów, zakupu nowego sprzętu dla 
ngo, promocji lokalnych i regionalnych 
produktów, dziedzictwa kulturowego) oraz 
Powiatu Kluczborskiego (m.in. promocja 
lokalnych i regionalnych produktów, dziedzictwa 
kulturowego).

79.90.B 435,00 zł

2 kultura, sztuka, ochrona dóbr 
kultury i dziedzictwa narodowego

W ramach dwóch zadań „Miodowo-mleczne 
smaki” oraz Europejskich Dni Dziedzictwa 2025 
stowarzyszenie zorganizowało Jarmark Ziemi 
Kluczborsko-Oleskiej „Miodowo-mleczne smaki”. 
Wydarzenie odbyło się 12 września 2025 r. na 
Rynku w Kluczborku i na stałe wpisało się w 
kalendarz imprez północnej części województwa 
opolskiego. Było ono doskonałą okazją do 
promocji lokalnych, regionalnych i tradycyjnych 
produktów oraz prezentacji oferty członków 
KOLOT. Podczas imprezy wypromowano także 
lokalne produkty w trakcie pokazu kulinarnego 
oraz wręczono nagrody dla wystawców i 
głosujących na najatrakcyjniejsze stoisko 
Jarmarku.

93.29.Z 400,00 zł
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849,50 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 179 997,50 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 219 499,00 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 218 804,87 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 694,13 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 29 842,02 zł

2.4. Z innych źródeł 8 809,98 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

144 397,50 zł

35 600,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

28 592,02 zł

1 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

250,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 13 096,82 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 849,50 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 849,50 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 219 099,71 zł 849,50 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

205 708,05 zł 849,50 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

13 391,66 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Działalność statutowa organizacji. 849,50 zł

1 Działalność statutowa organizacji 849,50 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

11 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

25 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

849,50 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
76 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 33 900,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

33 900,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 33 900,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 33 900,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Nowoczesna infrastruktura 
dla skuteczniejszej realizacji 
zadań statutowych

Zakup niezbędnej infrastruktury 
dla działaności statutowej ngo

Województwo Opolskie 8 000,00 zł

2 Poszukaj skarbów Opolskiej 
Turystyki

Promocja Województwa 
Opolskiego oraz Ziemi 
Kluczborsko-Oleskiej poprzez 
utworzenie dwóch questów w 
Kluczborku i Oleśnie oraz 
wydanie materiałów 
promocyjnych.

Województwo Opolskie 12 000,00 zł

3 Miodowo-mleczne smaki Promocja Województwa 
Opolskiego oraz Ziemi 
Kluczborsko-Oleskiej, jej 
dziedzictwa kulturowego, 
kulinarnego, lokalnych i 
regionalnych produktów w 
ramach organizowanego 
Jarmarku Ziemi Kluczborsko-
Oleskiej "Miodowo-mleczne 
smaki".

Województwo Opolskie 9 600,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4 Miodowo-mleczne smaki Promocja Ziemi Kluczborsko-
Oleskiej, jej dziedzictwa 
kulturowego, kulinarnego, 
lokalnych i regionalnych 
produktów w ramach 
organizowanego Jarmarku 
Ziemi Kluczborsko-Oleskiej 
"Miodowo-mleczne smaki".

Powiat Kluczborski 6 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Nie dotyczy.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Ziemia Kluczborsko-Oleska - 
jak tworzyć turystykę 
przyszłości?

Zadanie miało na celu 
zainicjowanie dyskusji nad 
rozwojem turystyki w oparciu o 
zasady zrównoważonego 
rozwoju, wzmocnienie 
współpracy pomiędzy 
samorządami, branżą 
turystyczną i społecznościami 
lokalnymi oraz budowanie 
spójnego wizerunku regionu. 
Centralnym elementem 
projektu była konferencja 
naukowo-praktyczna. 
Uzupełnieniem działań był 
wyjazd studyjny do Beskidu 
Śląskiego oraz dwa warsztaty 
ukierunkowane na przekładanie 
teorii na konkretne działania 
lokalne i wydanie publikacji.

Minister Sportu i Turystyki 144 397,50 zł
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4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Maria Żurek - Prezes
Krystyna Janik - Wiceprezes
Jagoda Buła - Wiceprezes
Barbara Stodoła - Skarbnik

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego 1

2 Starosta Kluczborski 1

2026-07-10
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