Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

KOO BIELSKIE TOWARZYSTWA POMOCY IM. SW. BRATA ALBERTA

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. BIELSKO-BIALA
kontaktowe
Gmina M. BIELSKO-BIAtA Ulica LEGIONOW Nr domu 16 Nr lokalu

Miejscowosc BIELSKO-BIALA

Kod pocztowy 43-300

Poczta BIELSKO-BIAtA

Nr telefonu 33-812-55-73

Nr faksu 33-812-55-73

E-mail bielsko-biala@tpba.pl

Strona www www.bratalbert.bielsko.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2002-10-11

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-06-23

publicznego

5. Numer REGON 07282152500000 6. Numer KRS 0000134564

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji MICHAt GUZDEK PREZES ZARZADU TAK

(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji IZABELA MORDARSKA WICEPREZES ZARZADU TAK

petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | EON WYRZYKOWSKI SEKRETARZ TAK
KATARZYNA BUDKIEWICZ [CZtONEK ZARZADU TAK
ADAM BUDKIEWICZ CZtONEK ZARZADU TAK
tUKASZ OCHODEK CZtONEK ZARZADU TAK
StAWOMIR JANECZO CZtONEK ZARZADU TAK
GRZEGORZ CZtONEK ZARZADU TAK
GIERCUSZKIEWICZ

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

JOANNA KUDZIA PRZEWODNICZACA TAK
KOMISJI REWIZYINEJ

BOGUStAW BIERNAT CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYINEJ

KRYSTYNA BOBA CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYINEJ

BOGUStAWA PAMULA CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYINEJ

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Bielskie Koto Towarzystwa Pomocy im. $w. Brata Alberta dziata z myslg o
wszechstronnym wspieraniu najbardziej potrzebujgcych, kierujac sie
ponadczasowq ideg sw. Brata Alberta - "by¢ dobrym jak chleb". Nasze cele
statutowe obejmujg: Niesienie kompleksowej pomocy osobom
doswiadczajgcym bezdomnosci, ubdstwa, chordb, niepetnosprawnosci,
starszym, ofiarom przemocy oraz wszystkim znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej. Przywracanie godnosci i podnoszenie jakosci zycia
beneficjentdw poprzez zaspokajanie elementarnych potrzeb, takich jak
zapewnienie schronienia, cieptych positkdw, dostepu do higieny osobiste;j i
podstawowej odziezy. Wspieranie rozwoju psychicznego i duchowego,
rozbudzanie nadziei, poczucia wtasnej wartosci oraz motywacji to zmiany.
Aktywna reintegracja spoteczna i zawodowa, oferujgc pomoc w
znalezieniu zatrudnienia, rozwijaniu umiejetnosci zyciowych i powrocie do
samodzielnego funkcjonowania. Prowadzenie dziatan profilaktycznych i
edukacyjnych, majacych na celu zapobieganie wykluczeniu spotecznemu i
uzaleznieniom. Budowanie sieci wsparcia poprzez wspotprace z
samorzadem, instytucjami panstwowymi, Kosciotem oraz innymi
organizacjami pozarzgdowymi, aby zapewnic synergiczne i efektywne
wsparcie. Naszym celem jest stworzenie srodowiska, w ktorym kazda
osoba, niezaleznie od napotkanych trudnosci, otrzyma niezbedng pomoc,
szanse na odbudowe zycia i petne uczestnictwo w spoteczenstwie. Bielskie
Koto Towarzystwa Pomocy im. sw. Brata Alberta realizuje swojg statutowg
misje wszechstronnej pomocy osobom najbardziej potrzebujacym.
Dziatamy w duchu naszego patrona, sw. Brata Alberta, ktérego ideatem
byto "by¢ dobrym jak chleb", koncentrujgc sie na wsparciu oséb
bezdomnych, ubogich, starszych, chorych, niepetnosprawnych, ofiar
przemocy oraz wszystkich znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.
Naszym nadrzednym celem jest przywracanie godnosci poprzez
zaspokajanie elementarnych potrzeb, a takze rozbudzanie nadziei i
wspieranie pefnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Dazymy do tego,
aby kazdy, niezaleznie od okolicznosci, mégt odnaleZ¢ droge do stabilnosci
i samodzielnosci. Gtéwne obszary dziatalnosci realizujemy nasze cele
poprzez szereg konkretnych dziatan, ktére dostosowujemydolokalnych
potrzeb i mozliwosci, zawsze koncentrujgc sie na godnosci i
indywidualnym wsparciu cztowieka: Zaspokajanie podstawowych potrzeb
zyciowych: Codzienne wydawanie cieptych positkdw (np. sniadan,
obiadéw) w kuchni spotecznej. Zapewnienie dostepu do higieny osobistej
poprzez prowadzenie tazni. Dystrybucja odziezy, zywnosci, srodkéw
czystosci i innych artykutdow pierwszej potrzeby. Zapewnianie schronienia:
prowadzenie schronisk dziennego pobytu, oferujgcych bezpieczne miejsce
w ciggu dnia. Wsparcie psychologiczne, prawne i duchowe. Oferowanie
porad psychologicznych i duchowych, czesto dostepnych w Swietlicach
dziennego pobytu. Udzielanie pomocy prawnej, w tym reprezentowanie
0s6b bezdomnych w obronie ich praw. Reintegracja spoteczna i
zawodowa. Pomoc w znalezieniu pracy, z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci i potrzeb podopiecznych. Prowadzenie dziatan majgcych na
celu powrét do samodzielnego zycia w spoteczeristwie. Organizowanie
warsztatow i zajec aktywizujgcych, ktére rozwijajg umiejetnosci, pasje i
przeciwdziatajg wykluczeniu spotecznemu. Aktywne przeciwdziatanie
alkoholizmowi i narkomanii. Wspoétpracujemy z samorzagdem
terytorialnym, MOPS, Kosciotem Katolickim, Caritasem oraz z innym NGO.
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10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Cel Gtéwny — misja i filozofia dziatania

Nadrzednym celem Kota jest bezinteresowne i wszechstronne niesienie
pomocy — w duchu patrona $w. Brata Alberta— osobom, ktore znalazty sie
w kryzysie zyciowym, materialnym lub spotecznym. Dziatalnos¢ ta opiera
sie na przywracaniu godnosci ludzkiej i skierowana jest w szczegdlnosci do:
® Osob w kryzysie bezdomnosci: zarowno tych przebywajgcych w
przestrzeni publicznej, jak i w placéwkach tymczasowego schronienia.

® Osdb ubogich i skrajnie ubogich: zyjgcych ponizej minimum socjalnego,
dotknietych ubéstwem strukturalnym lub nagtym zdarzeniem losowym.
¢ Senioréw oraz oséb w wieku emerytalnym: zagrozonych samotnoscia,
wykluczeniem spotecznym oraz marginalizacjg ze wzgledu na wiek.

® Chorych, niesamodzielnych i z niepetnosprawnosciami: wymagajgcych
statego wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz opieki medyczno-
opiekuncze;j.

o Ofiar przestepstw: oséb dotknietych przemocg domowg, psychiczng,
fizyczng lub ekonomiczng, potrzebujgcych natychmiastowej ochrony i
wsparcia.

e Uchodzcow i migrantdéw: oséb zmuszonych do opuszczenia swojej
ojczyzny, potrzebujgcych pomocy w adaptacji oraz zabezpieczenia
podstawowych potrzeb bytowych.

¢ Innych oséb w trudnej sytuacji zyciowej: wszystkich tych, ktérzy z
przyczyn osobistych, rodzinnych lub losowych nie sg w stanie samodzielnie
przezwyciezy¢ barier zyciowych.

2. Obszary dziatan i cele szczegdtowe — formy realizacji misji

W celu skutecznej realizacji misji gtéwnej, Koto organizuje, prowadzi i
rozwija wieloaspektowa dziatalnos¢ w nastepujacych kluczowych
obszarach:

¢ Zaspokajanie potrzeb pierwszego kontaktu: zabezpieczanie
podstawowych warunkéow bytowych poprzez zapewnienie bezpiecznego
schronienia, cieptego positku, odziezy oraz dostepu do weztow
sanitarnych.

* Wsparcie struktur rodzinnych: praca z catymi systemami rodzinnymi w
celu zapobiegania dziedziczeniu ubdstwa i bezdomnosci oraz pomoc w
rozwigzywaniu kryzyséw wewnetrznych.

¢ Wyréwnywanie szans: aktywne niwelowanie dysproporcji spotecznych,
przeciwdziatanie wykluczeniu oraz pomoc w dostepie do Swiadczen
socjalnych i instytucjonalnych.

* Pomoc psychologiczna i psychoterapeutyczna: prowadzenie terapii
indywidualnych i grupowych, wsparcie w kryzysie psychicznym, odbudowa
poczucia wtasnej wartosci oraz motywowanie do zmian zyciowych.

¢ Opieka pedagogiczna i doradztwo: praca wychowawcza, edukacyjna oraz
doradztwo zyciowe utatwiajgce codzienne funkcjonowanie w
spoteczenstwie.

¢ Poradnictwo prawne: udzielanie bezptatnych porad prawnych, pomoc w
regulowaniu sytuacji formalno-prawnej (np. dowody osobiste, alimenty,
zadtuzenia, sprawy spadkowe i lokalowe).

¢ Opieka duszpasterska: zapewnienie dostepu do praktyk religijnych,
sakramentow oraz wsparcia duchowego dla oséb wierzacych, zgodnie z
chrzescijanskim etosem patrona.

¢ Odbudowa wartosci: towarzyszenie podopiecznym w poszukiwaniu
sensu zycia, nadziei oraz budowaniu wewnetrznego pokoju, z petnym
szacunkiem dla wolnosci sumienia kazdego cztowieka.

¢ Przeciwdziatanie patologiom: prowadzenie dziatann edukacyjnych i
profilaktycznych minimalizujacych ryzyko wpadniecia w natogi w grupach
podwyzszonego ryzyka.

» Terapia uzaleznien: Scista wspétpraca z osrodkami odwykowymi,
organizowanie grup wsparcia (np. AA) na terenie placéwek oraz
motywowanie podopiecznych do podjecia leczenia odwykowego
(alkoholizm, narkomania, hazard).

® Przywracanie na rynek pracy: organizowanie szkoler podnoszgcych
kwalifikacje, pomoc w pisaniu CV oraz aktywnym poszukiwaniu
zatrudnienia.
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* Treningi kompetencji spotecznych: edukacja w zakresie zarzadzania
wtasnym budzetem, dbania o gospodarstwo domowe oraz budowania
prawidtowych relacji z otoczeniem.

¢ Rehabilitacja spoteczna: likwidacja barier mentalnych i
architektonicznych, integracja oséb z niepetnosprawnosciami ze
srodowiskiem lokalnym oraz organizacja czasu wolnego.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W okresie sprawozdawczym Bielskie Koto Towarzystwa Pomocy im. $w. Brata Alberta realizowato wieloaspektowe,
kompleksowe dziatania wspierajgce i aktywizujgce, skierowane do oséb w kryzysie bezdomnosci oraz najubozszych
mieszkancow. Ponizej znajduje sie szczegdtowy opis podjetych aktywnosci w rozbiciu na poszczegdlne filary dziatalnosci:

1. Kuchnia spoteczna i wydawanie positkow

Dziatalnos¢ kuchni spotecznej stanowita fundament pomocy doraznej. W ramach tego obszaru organizacja zapewniata
regularne, codzienne wydawanie cieptych, petnowartosciowych positkéw dla oséb bezdomnych oraz rodzin i oséb samotnych
znajdujacych sie w skrajnie trudnej sytuacji materialnej. Kuchnia byta nie tylko miejscem zaspokajania gtodu, ale dla wielu oséb
pierwszym punktem kontaktu z organizacjg, otwierajgcym droge do dalszego wsparcia.

2. taznia miejska/instytucjonalna

Zapewniono staty i bezpieczny dostep do profesjonalnego zaplecza sanitarnego. Z tazni mogty regularnie korzystaé osoby
przebywajgce poza placéwkami schronienia (na ulicach, w opuszczonych budynkach). Mozliwos¢ zadbania o higiene osobistg ma
kluczowe znaczenie nie tylko w wymiarze profilaktyki zdrowotnej i epidemiologicznej, ale przede wszystkim pozwala osobom
wykluczonym na przywrdcenie poczucia ludzkiej godnosci.

3. Magazyn odziezy, srodkow czystosci i paczek zywnosciowych

W ramach struktur Kota preznie dziatat magazyn pomocy rzeczowej. Prowadzono w nim systematyczng dystrybucje odziezy i
obuwia dostosowanych do panujgcych warunkéw atmosferycznych (ze szczegdinym uwzglednieniem okresu jesienno-
zimowego). Ponadto wydawano tam podstawowe $rodki czystosci, artykuty higieniczne oraz przygotowywano i przekazywano
paczki zywnosciowe o przedtuzonym terminie waznosci dla osdb najbardziej potrzebujacych.

4. Swietlica Dziennego Pobytu

Swietlica funkcjonowata jako bezpieczna, otwarta przestrzen dzienna, chronigca osoby bezdomne przed kaprysami pogody,
mrozem lub upatami. Byto to miejsce spotkan, integracji oraz budowania relacji spotecznych w bezpiecznych i godnych
warunkach. Pobyt w Swietlicy pozwalat na zagospodarowanie czasu wolnego, odciggat od destrukcyjnych srodowisk i dawat
mozliwosc¢ statego kontaktu z pracownikami socjalnymi oraz opiekunami.

5. Swietlica Terapeutyczna

W ramach swietlicy terapeutycznej realizowano specjalistyczne programy wsparcia psychospotecznego. Organizowane tam
zajecia ukierunkowane byty na pomoc w radzeniu sobie z kryzysami emocjonalnymi, traumg bezdomnosci oraz na
motywowanie podopiecznych do podjecia walki z uzaleznieniami. Terapia grupowa i indywidualna pozwalata na stopniowg
odbudowe poczucia wtasnej wartosci i stabilizacje psychiczng uczestnikow.

6. Schronisko / Noclegownia ,Albertéwka”

»Albertéwka” to kluczowy punkt na mapie pomocy stacjonarnej kota, zapewniajgcy bezpieczne, catodobowe lub okresowe
schronienie. Oprécz zabezpieczenia podstawowej potrzeby dachu nad gtowg, w placéwce prowadzona byta intensywna,
codzienna praca socjalna, opiekuricza i wychowawcza. Podopieczni mieli tam zapewnione stabilne warunki bytowe niezbedne
do rozpoczecia procesu wychodzenia z kryzysu.

7. Zajecia terapeutyczne poprzez prace w ogrodzie (Ergoterapia)

Wprowadzono innowacyjng forme terapii zajeciowej opartg na pracy na swiezym powietrzu w ogrodzie otaczajgcym placédwke.
Co niezwykle istotne — ogréd ten zostat w catosci zaprojektowany, zaaranzowany i stworzony wiasnymi rekami przez samych
podopiecznych. Taka forma aktywnosci uczyta systematycznosci, wspotpracy w grupie oraz dawata ogromne poczucie dumy z
namacalnych efektéw witasnej pracy.

8. Rozwdj umiejetnosci i kompetencji zyciowych

Réwnolegle z dziataniami terapeutycznymi ktadziono duzy nacisk na praktyczng edukacje. Podopieczni rozwijali swoje
umiejetnosci manualne, techniczne oraz kompetencje spoteczne. Uczyli sie na nowo m.in. planowania budzetu, dbania o
powierzone mienie, podstawowych prac konserwatorskich czy gotowania, co bezposrednio przygotowywato ich do
ewentualnego, samodzielnego funkcjonowania w spotfeczenstwie.

9. Przestrzen do relaksu i strefa wyciszenia

Wspdlnie stworzony przez podopiecznych ogréd stat sie zielong strefa relaksu i odpoczynku. Przestrzen ta dawata osobom po
ciezkich przezyciach mozliwos¢ wyciszenia sie, kontaktu z natura, a takze kulturalnego spedzania czasu wolnego na swiezym
powietrzu. Dziatato to tonujgco na napiecia emocjonalne i sprzyjato budowaniu zdrowych, przyjacielskich relacji rowiesniczych.

10. Organizowanie patroli ulicznych (Streetworking)

Wychodzac naprzeciw osobom, ktére z réznych przyczyn nie zgtaszajg sie same do placowek, organizacja prowadzita regularny
streetworking. Wyspecjalizowani pracownicy oraz wolontariusze w ramach patroli ulicznych docierali bezposrednio do miejsc
niemieszkalnych (pustostany, altanki dziatkowe, dworce, parki). Streetworkerzy monitorowali sytuacje zyciowg i zdrowotng oséb
tam przebywajgcych, przekazywali dorazne wsparcie (cieptg herbate, koce, konserwy) oraz informowali o0 mozliwosciach
podjecia leczenia lub zamieszkania w schronisku.
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[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) [ powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywanie szans tych rodzin i

0s6b

W 2025 roku Koto Bielskie Towarzystwa Pomocy
im. $w. Brata Alberta, posiadajace status OPP,
realizowato swojg misje niesienia
wszechstronnej pomocy osobom najbardziej
potrzebujacym. Wsparcie kierowane byto w
szczegblnosci do oséb doswiadczajgcych kryzysu
bezdomnosci i ubdstwa, a takze do senioréw,
samotnych matek oraz rodzin wielodzietnych.
Catoksztatt dziatalnosci Kota opierat sie na
wartosciach i duchu patrona, sw. Brata Alberta,
koncentrujgc sie na przywracaniu ludzkiej
godnosci, zaspokajaniu fundamentalnych
potrzeb zyciowych oraz wspieraniu procesu
reintegracji spotecznej. Gtéwne obszary
dziatalnosci organizacji w 2025 roku
obejmowaty:

zaspokajanie podstawowych potrzeb zyciowych -

prowadzenie Kuchni Spotecznej i wydawanie
positkéw: od poniedziatku do soboty kazdego
dnia wydawano ciepte, gorgce positki wraz z
chlebem. Dziatanie to miato na celu
zabezpieczenie jednej z najbardziej
elementarnych potrzeb oséb znajdujacych sie w
trudnej sytuacji zyciowej, taki ciepty positek
trafiat codziennie do grupy od 250 do nawet 500
0sob.

Prowadzenie tazni Publicznej: zapewniono staty
dostep do higieny osobistej poprzez regularne
udostepnianie przestrzeni tazni. To kluczowy
element dbania o zdrowie, komfort oraz
godnosc¢ oséb dotknietych bezdomnoscia.
Magazyn odziezy: organizowano zbidrki oraz
systematyczne wydawanie odziezy i srodkéw
czystosci, a takze innych artykutéw pierwszej
pomocy.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

87.90.Z

54 454,20 zt

" Tak
& hia

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie
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na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1959 871,24 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1959 871,24 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 54 454,20 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 944 520,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepisdw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

241 520,00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

703 000,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

519 682,81 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

11 070,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

183 727,43

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

0,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest)

313 685,38 zt

e) ze spadkow, zapisow

0,00 zt

f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw
majatkowych)

11 200,00 zt

g) z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt
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2.4. Zinnych Zrédet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

441 214,23 zt

54 454,20 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

54 454,20 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

Cele statutowe stowarzyszenia

54 454,20 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|zakup artykutéw spoz. 54 454,20 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 1751 336,07 zt 54 454,20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1751 336,07 zt 54 454,20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 208 535,17 zt
5.2. Wynik dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od o0s6b prawnych 0,00 zt

<07

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O0O00oa0

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

<

uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem

Skarbu Parstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na

preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie

najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
[~ dzierzawa
-

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 6 0s6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 6,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

& Tak
 Nie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

100 oséb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 19 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 14 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 590 858,16 zt
a) z tytutu umow o prace 353 856,75 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 353 856,75 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 237 001,41 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 590 858,16 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 590 858,16 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 4 766,00 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 766,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa NIE DOTYCZY
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

eMozliwos¢ bezptatnej kapieli w
fazni publicznej dostepnej 3 x
w tygodniu oraz zapewnienia
srodkéw higieny osobistej.
eZapewnienie schronienia sie
oraz otrzymania goracej
herbaty lub kawy z mlekiem w
Swietlicy dziennego pobytu
eMozliwos¢ otrzymania czystej
odziezy z punktu wydawania
odziezy.

eDodatkowo oferujemy pomoc
medyczng w przypadku leczenia
drobnych ran.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Pomoc spoteczna, w tym Projekt zaktadat: Miasto Bielsko - Biata Urzad Miejski 643 000,00 zt
pomoc rodzinom i osobom w|ecodzienne przygotowanie i w Bielsku - Biatej
trudnej sytuacji zyciowe;j wydanie w kuchni spotecznej
oraz wyréwnywanie szans  |gorgcego positku wraz chlebem
tych rodzin i osdéb. od poniedziatku do soboty.
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2|Zorganizowanie spotkania  |® Przygotowanie spotkania Miasto Bielsko - Biata Urzad Miejski 60 000,00 zt
wigilijnego oraz wydania Wigilijnego wraz z w Bielsku - Biatej
paczek zywnosciowych. poczestunkiem dla 250 oséb
ubogich, bezdomnych oraz
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz zakup art.
spoz. przygotowanie i wreczenie
paczek zywnosciowych dla 400
0s0b w siedzibie Towarzystwa
Pomocy im. Sw. Brata Alberta.

& Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Pomoc spoteczna, w tym kompleksowej profilaktyce MRPiPS 241 520,00 zt
pomoc rodzinom i osobom w|bezdomnosci poprzez szereg
trudnej sytuacji zyciowej dziatan ukierunkowanych na

oraz wyréwnywanie szans  |wsparcie i reintegracje oséb
tych rodzin i 0séb, a takze zagrozonych wykluczeniem
dziatalnosc¢ na rzecz spotecznym. Jest to odpowiedz
integracji i reintegracji na rosngce potrzeby
zawodowej i spotecznej oséb |mieszkancow Bielska-Biatej i
zagrozonych wykluczeniem |okolic, w szczegdlnosci tych

spotecznym. "Pokona¢ doswiadczajgcych ubdstwa,
bezdomnos¢ - Edycja problemoéw mieszkaniowych,
dodatkowa 2025" uzaleznien, chordb czy braku

wsparcia spofecznego.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
MOPS 1

[EEN
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

& Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
NIE DOTYCZY
MICHAL GUZDEK 2026-07-14

IZABELA MORDARSKA
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