Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

FUNDUSZ DLA ODMIANY

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. NOWOGRODZKA Nr domu 7/9 Nr lokalu 35
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-513 Poczta WARSZAWA Nr telefonu

Nr faksu E-mail kontakt@dlaodmiany.org.pl Strona www dlaodmiany.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2019-06-19

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2022-02-02

publicznego

5. Numer REGON 38367765100000 6. Numer KRS 0000791625

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Aleksandra Muzinska

cztonkini zarzadu

TAK

Matgorzata Maciejewska

cztonkini zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Agnieszka Zowczak cztonkini rady TAK
Grzegorz Jagusztyn-Jakacki |cztonek rady TAK
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Cele Fundacji to:
a) przeciwdziatanie dyskryminacji, w szczegdélnosci ze wzgledu na
orientacje psychoseksualng i tozsamos¢ ptciowa,

9. Cele statutowe organizacji b) upowszechnianie w spoteczenstwie, organizacjach pozarzadowych,
instytucjach panstwowych i prywatnych wiedzy z zakresu réwnosci i
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) przeciwdziatania dyskryminacji, w szczegdélnosci ze wzgledu na orientacje

psychoseksualng i tozsamos¢ ptciowa,

c) upowszechnienie postawy akceptacji spotecznej wobec osdb, bez
wzgledu na ich orientacje psychoseksualng i tozsamos¢ ptciowa i wobec
zwigzkdéw, ktore te osoby tworzg,

d) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
opartych na solidarnosci, spéjnosci, wzajemnej pomocy i szacunku dla
wtasnej réoznorodnosci,

e) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajgce rozwdéj demokraciji,

f) promocja i organizacja wolontariatu,

g) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych, w szczegdlnosci
przeciwdziatajacych dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
psychoseksualng i tozsamos¢ ptciows,

h) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci spotecznej oséb doswiadczajgcych dyskryminacji i
zagrozonych dyskryminacjg, w szczegdlnosci ze wzgledu na orientacje
psychoseksualng i tozsamosc¢ ptciowa,

i) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom, ktére ze wzgledu
na swojg orientacje psychoseksualng lub tozsamos¢ ptciowg pozostajg w
trudnej sytuacji zyciowej lub finansowej oraz wyréwnywanie szans
zyciowych tych oséb,

j) wspieranie kobiet, dziewczat, osdb transptciowych i interptciowych w ich
dazeniach do dochodzenia swoich praw.

Cele Fundacji sg realizowane poprzez:

a) przyznawanie grantow,

b) wspieranie finansowe, rzeczowe i merytoryczne oséb indywidualnych,
grup nieformalnych, organizacji pozarzgdowych i innych organizacji,

c) prowadzenie dziatalnosci badawczej,

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | d) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, publicystycznej i informacyjno-
podstawie statutu organizacji) promocyjnej,

e) organizacje i prowadzenie szkolen, treningdw, warsztatow, seminariow i
konferencji oraz innych form edukacyjnych,

f) rzecznictwo intereséw grup mniejszosciowych i dyskryminowanych ze
wzgledu na orientacje psychoseksualng i tozsamos¢ ptciows,

g) pobudzanie aktywnosci i wzmacnianie spotecznosci osdb zagrozonych
wykluczeniem ze wzgledu na orientacje psychoseksualng i tozsamosc
ptciows,

h) wspétprace z organizacjami pozarzgdowymi, osobami fizycznymi,
instytucjami panstwowymi i prywatnymi, polskimi i zagranicznymi, w
zakresie realizacji celéow wymienionych w statucie Fundacji,

i) organizowanie i udzielanie pomocy i wsparcia w zakresie pomocy
spotecznej rodzinom i osobom, ktére ze wzgledu na swojg orientacje
psychoseksualna lub tozsamosc¢ ptciowa pozostajg w trudnej sytuacji
zyciowej lub finansowej.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Ramy dla naszych dziatan wyznaczaty trzy filary naszej misji:
1. Wzmacnianie osob i grup, ktére chcg tworzy¢ otwarte spotecznosci poprzez: przekazywanie minigrantow na lokalne dziatania,
podpowiadanie, jak madrze wspieraé, utatwianie dziatan.

W tym filarze:

- W ramach zorganizowanej jeszcze w2024 roku specjalnej edycji Neurograntow (wspdlna inicjatywa zorganizowana z Fundacjg
Jim, ktéra byta réwniez darczyricg tego konkursu) wyptacityémy 8 grantéw dla inicjatyw z Opola, Olsztyna, Swidnicy, Stubic, Kielc,
Bielska-Biatej i Krakowa. tgczna kwota przekazanych srodkdw wyniosta 43 930 zt.

- W ramach klasycznej, pigtej juz edycji Grantow dla Odmiany wyptacitySmy 15 grantow inicjatywom z m.in.: Wolina, Trzebnicy,
Legnicy, Milicza, Kotobrzegu, Tychdow, Rzeszowa. taczna kwota wsparcia wyniosta 82 500 zi.

- W 2025 roku przekazalismy réwniez pozakonkursowo w formie darowizn 41 802,20 zt (w ramach re-grantingu od firm
prywatnych, organizacji i instytucji lub jako fiscal sponsor) organizacjom i grupom nieformalnym LGBT+ dziatajgcym m.in. w
wojewddztwie podkarpackim, a takze na wsparcie rzeczowe dla oséb transptciowych i niebinarnych oraz dla queerowych oséb
migranckich i uchodZczych.

- W ramach Il edycji programu Odmienianie krok po kroku, do ktérego zaprosilismy 16 oséb m.in. z Bolestawca, Malborka,
Stupska, Gdyni i Wioctawka, wyptaciliémy 58 800 zt darowizn na realizacje wtasnych dziatan lokalnych na rzecz spotecznosci
LGBT+.

- Zorganizowalismy |V edycje programu Odmienianie krok po kroku, do ktérego zaprosilismy 10 oséb m.in. z Rybnika, Stezycy,
Temeszowa, Kutna i Pity. W tej edycji wyptacilismy 39 200 zt darowizn.

2. Mobilizowanie sojusznikdw do dziatania i odwaznego wspierania osob LGBT+ poprzez edukacje sojuszniczg i organizacje
spotkan lokalnych.

W tym filarze:

- Podjeli$my decyzje, aby nasz program spotkan na wsi i w matych miastach poswieconych tematowi oséb LGBT+ w Polsce
uczyni¢ regularnym programem Funduszu pod nazwg , Spotkania u Ciebie”. W tym celu przeszkolilismy 9 oséb z catej Polski
(gtownie osdb dziatajgcych w organizacjach i grupach LGBT+) do samodzielnego prowadzenia takich spotkan w oparciu o
materiaty, scenariusze i procedury wypracowane dotychczas przez nasz zespét. Poprowadzilismy spotkania ze spotecznosciami
Jarocina i Sycowa. Ponadto nawigzaliSmy wspétprace z Fundacjg Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego, dzieki ktorej na 16.
Kongresie Bibliotek poprowadzilismy warsztat dla bibliotekarek o tworzeniu bezpiecznej przestrzeni dla oséb LGBT+ w ich
spotecznosciach.

3. Budowanie spotecznosci ludzi, dla ktérych wazne jest tworzenie lokalnych i oddolnych dziatan na rzecz oséb LGBT+ poza
duzymi miastami poprzez: program budowania i organizowania spotecznosciowego, sieciowanie, wzmacnianie kompetenc;ji
grup i 0séb ze spotecznosci Funduszu.

W tym filarze w roku 2025 musielismy ograniczy¢ nasze dziatania ze wzgledu na utrate czesci finansowania w wyniku decyzji
Donalda Trumpa o likwidacji USAID oraz wystgpienia z szeregu multilateralnych funduszy finansujgcych dziatania LGBT+ na
catym Swiecie.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 500000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 20

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. e poniesione w ramach
Sfera dz'j;?::;secl zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

1. Wzmacnianie grup i oséb, ktére chcg tworzyé
otwarte spotecznosci poprzez: przekazywanie
minigrantéw na lokalne dziatania na rzecz oséb
LGBT+, uczenie krok po kroku, jak organizowaé
lokalng spotecznosé na rzecz rownosci 0séb
LGBT+.

2. Mobilizowanie sojusznikéw do dziatania i
odwaznego wspierania oséb LGBT+ poprzez
edukacje sojuszniczg i organizacje spotkan 94.99.Z 15 414,40 zt
lokalnych.

upowszechnianie i ochrona wolnosci
i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajace rozwdj demokracji

3. Budowanie spotecznosci ludzi, dla ktorych
wazne jest tworzenie lokalnych i oddolnych
dziatan na rzecz oséb LGBT+ poza duzymi
miastami poprzez program budowania i
organizowania spotecznosciowego, sieciowanie i
wzmacnianie kompetencji grup i oséb ze
spotecznosci Funduszu.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:j:::nsgl ([)Jozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg O Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
POZA SZKOLNE FORMY EDUKACIJI: ORGANIZACJA | PROWADZENIE SZKOLEN, TRENINGOW,
WARSZTATOW, SEMINARIOW | KONFERENCJI ORAZ INNYCH FORM W2025 roku nasza
dziatalnos¢ w tym zakresie obejmowata prowadzenie takich ustug jak:
1 85.59 B prowadzenie wyktadow, warsztatow i szkolen dla organizacji pozarzgdowych, instytucji

publicznych oraz zagranicznych. Tematyka tych ustug

obejmowata takie rzeczy jak: sytuacja oséb LGBT+ w matych miastach i na wsi, sytuacja oséb
transptciowych i niebinarnych w szkole i placéwkach edukacyjnych, osobami LGBT+ w miejscu
pracy oraz w spotecznosciach lokalnych, warsztaty zarzadcze dla organizacji, procesy grupowe.

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1212 474,45 z

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

1196 593,96 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 14 267,87 z
d) przychody finansowe 151,16 zt
e) pozostate przychody 1461,46 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 43 246,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 16 680,40 zt
a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 16 680,40 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem: 1150934,83 z
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

37 432,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

1099 234,96 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 14 267,87 zt
2.4. Zinnych Zrédet 1612,62 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

15414,40 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od os6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

[Eny

Teczart

853,80 zt

N

Pomoc spoteczna dla Tomasza Szyputy

14 560,60 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1212 097,65 zt 15 414,40 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 1144 045,23 zt 15 414,40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 6,03 zt
d) koszty finansowe 8 578,57 z
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 59 467,82 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 52 548,73 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 14 261,84 zt
w tym: wysokos¢ srodkdéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[+ zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku T- z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach ™ uzy y
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 5 0s6b

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 450 etatow
’
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1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 0sdb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
=1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 1 os6b

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 550 060,00 zt
a) z tytutu uméw o prace 487 947,40 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 475 435,40 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 12 512,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 62 112,60 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 550 060,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 550 060,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 9 908,53 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
1 858,66 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 057,60 zt

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

24 920,40 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o . o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EEN

Odmienianie krok po kroku - |Dokonczenie trzeciej edycje Narodowy Instytut Wolnosci - 16 680,40 zt
ostatni zjazd programu "Odmienianie krok  |Centrum Rozwoju Spoteczeristwa
po kroku" poprzez organizacje |Obywatelskiego

ostatniego piatego zjazdu oséb
uczestniczgcych w kursie (w
dniach 6-8 czerwca). Celem
zjazdu byto domkniecie
kilkumiesiecznego procesu
edukacyjnego, ewaluacja
wtasnych dziatan oraz udziat w
warsztatach wzmacniajgcych
podjetg aktywnos¢ w lokalnych
spotfecznosciach na rzecz oséb
LGBT+ (warsztat o prewencji
wypalenia aktywistycznego oraz
warsztat zwigzany z
utrzymaniem
grupy/liderowaniem w grupie).

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktoérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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