Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-07

FUNDACIA "DLA LUDZI"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat OTWOCKI
kontaktowe
Gmina OTWOCK Ulica UL. ZIELNA Nr domu 20 Nr lokalu

Miejscowos¢ OTWOCK

Kod pocztowy 05-402

Poczta OTWOCK

Nr telefonu +48 889 260 803

Nr faksu E-mail fundacjadlaludzi@gmail.com |Strona www www.dlaludzi.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2015-05-08

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2017-11-29

publicznego

5. Numer REGON 36146744500000 6. Numer KRS 0000557264

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Katarzyna Bajerska

Prezes Zarzadu

TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Grazyna Mtynska Komisja Rewizyjna TAK
W trakcie wyboru Komisja rewizyjna NIE
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Cele statutowe:
1) ochrona zdrowia, promocja zdrowego stylu zycia,
2) rehabilitacji zawodowej i spotecznej,

9. Cele statutowe organizacji 3) wspierania rozwoju osobistego i dziatania na rzecz podniesienia
komfortu pracy,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 4) wspierania réznorodnych form aktywnosci spotecznej,

5) integracji $srodowisk spotecznych (dyskryminowanych z resztg ludzi),
6) dziatalnosci w zakresie edukacji, podnoszenia komfortu pracy i integracji
spotecznej,

7) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

8) kultury fizycznej i sportu,

9) ochrony Srodowiska

10) przyczyniania sie do rozwoju organizacji pozarzgdowych, wsréd
ktérych celéw statutowych znajduje sie wspieranie przedsiewzie¢
okreslonychw 1-9,

dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzgdowe oraz podmioty, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, w
zakresie okreslonym w pkt. 1-10.

W 2025 roku Fundacja realizowata cele statutowe poprzez organizacje
warsztatow, wyktaddéw i innych wydarzen odbywajacych sie w trybie
tradycyjnym oraz on- line.

Organizacja warsztatow ogodlnorozwojowych (samorozwdj przez
podniesienie swojej swiadomosci zawodowej oraz tkwigcych w cztowieku
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | MOZliwosci zawodowych), prowadzenie wyktadéw dla os6b wykluczonych
podstawie statutu organizacji) spotecznie (osoby z chorobami o naturze psychoz, nerwic, choréb
psychosomatycznych etc.). Organizacja warsztatéw ogdlnorozwojowych
obejmujacych zagadnienia identyfikacji napiec¢ w relacjach osobistych i
zawodowych, wspieranie, rozwoju osobistego poprzez rézne formy
aktywnosci takie jak medytacja, uwaznos¢ na ciato, jego reakcje i
symptomy ptyngce z ciata, treningi asertywnosci, ¢wiczenia i rozwijanie
zachowan grupowych; treningi asertywnosci, ¢wiczenia i rozwijanie
zachowan grupowych, warsztaty wgladu, relaksacyjna i medytacyjna,
dziatalnos¢ edukacyjna, badawcza, warsztaty z ukierunkowaniem na
poprawe stosunkéw i relacji rodzinnych na poziomie maz-zona, rodzic-
dziecko etc.

Cele Fundacji w 2025 realizowane byty poprzez:

Przeprowadzanie warsztatdw rozwoju osobistego, medytacji i relaksacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatar podjetych przez organizacje
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Opis dziatalnosci:

Organizacja warsztatéw ogodlnorozwojowych ( samorozwdj przez podniesienie swojej swiadomosci zawodowej oraz
tkwigcych w cztowieku mozliwosci zawodowych), prowadzenie wyktadow dla oséb wykluczonych spotecznie ( osoby z
chorobami o naturze psychoz, nerwic, choréb psychosomatycznych etc.). organizacja warsztatéw ogdlnorozwojowych
obejmujacych zagadnienia identyfikacji napie¢ w relacjach osobistych i zawodowych, wspieranie, rozwoju osobistego
poprzez réine formy aktywnosci takie jak medytacja, uwaznos¢ na ciato, jego reakcje i symptomy ptynace z
ciata, treningi asertywnosci, ¢wiczenia i rozwijanie zachowan grupowych; treningi asertywnosci, ¢wiczenia i rozwijanie
zachowan grupowych, warsztaty wgladu, relaksacyjna i medytacyjna, dziatalnos¢ edukacyjna, badawcza, warsztaty z
ukierunkowaniem na poprawe stosunkéw i relacji rodzinnych na poziomie maz-zona, rodzic-dziecko etc.

Cele fundacjiw 2025 roku realizowane byly poprzez:

Przeprowadzanie warsztatow rozwoju osobistego, medytacji i relaksacji:
-warsztat ,,Medytacja”

-warsztat ,,anty(cele) nieSwiadomosci”

-warsztat ,Przejscie na strone ojca” — warsztat dla mezczyzn
-warsztat ,Dekodowanie traumy inicjalnej”

Aktywizacja os6b nieaktywnych zawodowo i oséb niepetnosprawnych.
Treningi interpersonalne, dziatalnos¢ edukacyjna

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O :
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 100
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i905)

zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo, i
programow telewizyjnych, stosunki
miedzyludzkie (public relations) i komunikacja,
pozostate badania i analizy techniczne, badania
naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie
pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc¢ odptatng pozytku publicznego

Lp. Sfera dnafa!nosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) ;
dochodowego od oséb
fizycznych
Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki
zdrowotnej, gdzie indziej nie skalsyfikowana,
pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi, pozostata pomoc
ochrona i promocja zdrowia, w tym |spoteczna z zakwaterowaniem, pozostata pomoc
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu  |spoteczna bez zakwaterowania gdzie indziej nie
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o |skalsyfikowana, wydawanie ksigzek, dziatalnos¢ [86.90.E 0,00 zt

¥ Tak
T Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. 2 2015 r. poz.
618, 7881 905)

poprzez promowanie rozwoju osobistego
przez warsztaty wgladu, warsztaty
ukierunkowane na coaching, cele zyciowe,
zawodowe czy tez warsztaty poprawiajgce
relacje miedzyludzkie, czy tez relacje
zawodowe, badz tez relacje rodzinne.

Sfera dziatalnosci pozytk . . , . N Kod
Lp. era leba;i:zo:: zozy Y Przedmiot dziatalnosci urr(1Pe|2D)o ! sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych

Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje,
pozostata dziatalnos¢ opieki zdrowotnej,
stosunki miedzyludzkie i komunikacja,

ochrona i promocja zdrowia, w dziatalnos¢ promUJa'ca zdrpwy styl zyua“

- ‘. . poprzez promowanie np. jogi, medytacji
tym dziatalnos¢ lecznicza w . . .
rozumieniu ustawy z dnia 15 oraz innych form poprawiajacych zdrowie,
1 ¥ dziatalnos$¢ promujaca zdrowy styl zycia 85.59.B 0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 181 890,00 zt
a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego 101 930,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 79 960,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 0,00 z
b) ze srodkéw budzetu parnstwa 0,00 z
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 101 930,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 101 930,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
W d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 79 960,00 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy 000 2
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w 0.00 2t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-07



3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 160 400,05 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 160 400,05 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

101 930,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

= O 0O O

O O 0O a0

z podatku dochodowego od o0séb prawnych

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -80 440,05 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnos¢
L .. . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to * Nie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

. : ) . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 1 400,64 zt
a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 1 400,64 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 1 400,64 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 1 400,64 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: - : . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Katarzyna Bajerska 2026-07-07
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