Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-14

STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU | POMOCY "Q ZMIANOM"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. KAWECZYNSKA Nr domu 16 Nr lokalu 40/41/42

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 03-772

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 881677915

Nr faksu E-mail biuro@gzmianom.org Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2004-06-25
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2019-11-26
publicznego
5. Numer REGON 01579173100000 6. Numer KRS 0000211297
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Emilia Grabowska Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Barbara Pietrzak Skarbnik TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Anna Mystkowska Wiceprezes TAK
Marta Patej Wiceprezes TAK
Daria Sopocko Wiceprezes TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Kinga Chrzanowska Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ;Z::)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontro i Matgorzata Winiarek- Cztonek Komisji TAK
Kotucka Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:

1) ochrona i promocja zdrowia;

2) pomoc spoteczna w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

3) przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

4) dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych;

5) dziatanie na rzecz oséb dyskryminowanych;

6) edukacja i wychowanie oraz oswiata;

7) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

8) dziatalnos¢ na rzecz rozwoju osobistego i jakosci zycia;

9) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci;

10) dziatalnos¢ charytatywna.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele jako odptatng lub nieodptatng
dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Nieodptatna dziatalnosé Stowarzyszenia bedzie realizowane poprzez
nastepujgce ustugi:

1) organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatéw, treningow,
seminariow, konferencji, sesji naukowych, prelekcji, prezentacji,
odczytéw;

2) organizowanie i prowadzenie grupowych i indywidualnych form terapii,
pomocy i edukacji psychologicznej dla dzieci, mtodziezy i dorostych;

3) prowadzenie osrodka pomocy i edukacji psychologicznej;

4) prowadzenie dziatan popularyzujgcych alternatywne wobec patologii
spotecznych, pozytywne formy aktywnosci;

5) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
6) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania;

7) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
miodziezy

8) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka

9) szkolenie cztonkéw Stowarzyszenia;

10) przygotowywanie i opracowanie materiatdéw edukacyjnych lub
szkoleniowych;

11) publikacje i dziatalno$¢ wydawniczg oraz promocyjno-informacyjna;
12) integrowanie cztonkéw Stowarzyszenia poprzez aktywng dziatalnosé¢
kulturalng, rekreacyjng i towarzyskg;

13) inicjowanie i prowadzenie badan spotecznych odnoszgcych sie do
obszardéw zycia spotecznego pozostajgcych w sferze dziatan statutowych;
14) prowadzenie baz danych zwigzanych tematycznie z celami
statutowymi;

15) wspotprace z innymi organizacjami, w kraju i za granicg, realizujgcymi
podobne cele.

Odptatna dziatalnos¢ Stowarzyszenia bedzie realizowane poprzez
nastepujgce ustugi:

1) organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow, treningow,
seminariow, konferencji, sesji naukowych, prelekcji, prezentacji,
odczytéw;

2) organizowanie i prowadzenie grupowych i indywidualnych form terapii,
pomocy i edukacji psychologicznej dla dzieci, mtodziezy i dorostych;

3) prowadzenie osrodka pomocy i edukacji psychologicznej;

4) prowadzenie dziatan popularyzujacych alternatywne wobec patologii
spotecznych, pozytywne formy aktywnosci;

5) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
6) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

7) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy

8) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka

9) szkolenie cztonkdéw Stowarzyszenia;

10) przygotowywanie i opracowanie materiatdw edukacyjnych lub
szkoleniowych;

11) publikacje i dziatalno$¢ wydawniczg oraz promocyjno-informacyjng;
12) integrowanie cztonkéw Stowarzyszenia poprzez aktywng dziatalnosé
kulturalng, rekreacyjng i towarzyska;

13) inicjowanie i prowadzenie badan spotecznych odnoszgcych sie do
obszardéw zycia spotecznego pozostajgcych w sferze dziatan statutowych;
14) prowadzenie baz danych zwigzanych tematycznie z celami
statutowymi;

15) wspodtprace z innymi organizacjami, w kraju i za granica, realizujgcymi
podobne cele.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Rok 2025 przynidst kontynuacje dobrze znanych programdéw, ale tez otworzyt przestrzen na nowe inicjatywy, wyrastajace z
uwaznosci na zmieniajace sie potrzeby szkot, rodzin i lokalnych spotecznosci. W centrum naszych dziatar niezmiennie
pozostawato zdrowie psychiczne oraz rozwdj kompetencji spotecznych i emocjonalnych. TowarzyszyliSmy mtodym ludziom w
odkrywaniu, jak budowac relacje, wspotpracowac, rozwigzywac konflikty i lepiej rozumie¢ wtasne emocje. Wspdlnie z nimi
pracowalismy nad tym, by stres i trudnosci szkolne stawaty sie doswiadczeniem, z ktérym mozna sobie poradzi¢, a nie
przeszkodg nie do przejscia. WzmacnialiSmy réwniez ich sprawczosé, dajgc przestrzen do dziatania, inicjatyw i realnego wptywu
na otoczenie.

Wsrdd prowadzonych dziatan znalazty sie projekty ,,Ja—Mtody Obywatel”, ,,Oswoi¢ Konflikt!”, ,NOWA BAZA”, ,,Q Dziataniu”,
»Szkota z Dobrym Klimatem” oraz ,,Superbohaterowie Uwaznosci”. Waznym krokiem byto réwniez uruchomienie projektu
»KLUCZ — Kreatywne Laboratorium Uczenia sie”, ktéry towarzyszyt dzieciom i mtodziezy w odkrywaniu ich wtasnych sposobdéw
uczenia sie, budowaniu wiary w siebie i rozwijaniu wiekszej samodzielnosci w edukacji.

Szczegdlne miejsce w naszej pracy zajmowato wsparcie dzieci i mtodziezy z Ukrainy. W tym obszarze zrodzit sie projekt
»,Poznajmy sie” — przestrzen spotkania, dialogu i budowania relacji miedzy mtodymi osobami z Polski i Ukrainy. Byt to czas, w
ktérym wspdlne dziatania stawaty sie mostem porozumienia i wzajemnego zrozumienia.

Wazng czescig naszej codziennosci byto takze wsparcie psychologiczne i terapeutyczne oséb dorostych. TowarzyszyliSmy im w
terapii indywidualnej i grupowej, pomagajgc w mierzeniu sie z trudnosciami, napieciem i codziennym przecigzeniem. W
odpowiedzi na potrzeby tej grupy powstat projekt ,Wrzué na Luz”, skierowany do mtodych dorostych — przestrzen zatrzymania
sie, zadbania o siebie, odnalezienia rownowagi i tagodniejszego podejscia do wtasnych wyzwan.

Istotnym wymiarem naszej dziatalnosci byty réwniez dziatania miedzynarodowe w ramach programu Erasmus+. W 2025 roku
organizowalismy wymiany mtodziezowe oraz szkolenia dla pracownikéw mtodziezowych, realizujgc projekty , Flowrest”, ,The
Partnership”, ,,Empathetic Flow” oraz ,,Planet of Self-Care II”. Kazdy z nich byt okazjg do spotkan ponad granicami, wymiany
doswiadczen i wspdlnego uczenia sie, jak lepiej wspiera¢ mtodych ludzi i siebie nawzajem.

Waznym i bardzo rozwijajgcym doswiadczeniem byt rowniez udziat naszego zespotu w szkoleniu ,sQuteczni” na Teneryfie. Byt
to czas intensywnej nauki, refleksji i wymiany praktyk dotyczacych pracy z mtodzieza, komunikacji w zespole, projektowania
dziatan edukacyjnych oraz dbania o jakos$¢ codziennej pracy organizacji.

Projekty zrealizowane przez Stowarzyszenie w 2025 roku:

NOWA BAZA

Ja — Mtody Obywatel

Oswoi¢ Konflikt!

Oswoic Stres, Uwolni¢ Potencjat

Szkota z Dobrym Klimatem

Superbohaterowie Uwaznosci

Wakacje z Q Zmianom 2025

InQbator Q Dziataniu

Psychoterapia w Q Zmianom

Szkota Jezykowa

Mobilny Psycholog

Polski dla UA

Sensoryczne Krélestwo

Poznajmy sie

Wrzué na Luz

KLUCZ — Kreatywne Laboratorium Uczenia sie

The Partnership

Empathetic Flow

Flowrest

Planet of Self-Care Il

,SQteczni”

»Mtodzi i mtodsi — uczymy sie razem”

Doposazenie Q Zmianom 2025

Stowarzyszenie Q Zmianom w 2025 dotarto do 8292 dzieci, mtodziezy i dorostych.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O HR K K

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[] wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
[] catykraj

2] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

8292

Osoby prawne

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

Dzieci, mtodziez, dorosli ( szczegdlnie nauczyciele, rodzice, pracownicy mtodziezowi)

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

W 2025 roku Stowarzyszenie Q Zmianom
prowadzito dziatania edukacyjne i
psychoedukacyjne wspierajace rozwdj dzieci,
mtodziezy i mtodych dorostych. Realizowane
warsztaty rozwijaty kompetencje spoteczne i
emocjonalne, uwaznos¢, umiejetnosc radzenia
sobie ze stresem, efektywnego uczenia sie oraz
postawy obywatelskie. Dziatania obejmowaty
réwniez wsparcie rodzicow i nauczycieli,
wzmacniajac ich kompetencje w zakresie
towarzyszenia dzieciom i mtodziezy w rozwoju
oraz dbania o ich dobrostan psychiczny. Zadania
realizowano m.in. w ramach projektéw ,Szkota z
Dobrym Klimatem”, ,,Oswoic¢ Konflikt!”, ,,KLUCZ —
Kreatywne Laboratorium UCZenia sie”,
,Superbohaterowie Uwaznosci”, ,Sensoryczne
Krélestwo”, ,Wrzué na Luz” oraz ,,Wakacje zQ
Zmianom 2025".

85.59.B

0,00 zt
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W 2025 roku Stowarzyszenie Q Zmianom
realizowato dziatania wzmacniajace lokalne
spotecznosci, integracje mieszkaricow oraz
aktywno$¢ spoteczng dzieci, mtodziezy i rodzin.
TworzyliSmy przestrzen do budowania relacji,
rozwijania postaw obywatelskich i angazowania
sie w dziatania na rzecz najblizszego otoczenia.
Wspieralismy uczestnikdw w rozwijaniu

poczucia sprawczosci, wspotpracy i
odpowiedzialnosci za spotecznos¢ lokalng, a
takze inicjowalismy dziatania sprzyjajace
integracji 0s6b z réznych srodowisk i kultur.
Zadania realizowano we wspodtpracy ze szkotami,
organizacjami oraz instytucjami lokalnymi, m.in.
w ramach projektow ,,NOWA BAZA”, ,Ja — Mtody
Obywatel”, ,Inqubator Q Dziataniu” oraz
,Poznajmy sie”.

dziatalnos¢ wspomagajaca rozwéj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

94.99.7

0,00 zt

W 2025 roku Stowarzyszenie Q Zmianom
kontynuowato dziatania na rzecz dzieci i
mtodziezy z doswiadczeniem uchodzczym z
Ukrainy oraz ich rodzin. Zapewnialismy
specjalistyczne wsparcie psychologiczne,
wspieraliSmy proces adaptacji w polskim
systemie edukacji oraz dziatania sprzyjajace
integracji i budowaniu poczucia bezpieczerstwa.
Pomoc byta realizowana we wspétpracy ze
szkotami, przedszkolami, rodzicami i
specjalistami, odpowiadajac na potrzeby dzieci
wynikajace z doswiadczenia wojny i migracji.
Dziatania prowadzono przede wszystkim w
ramach projektu ,,Mobilny Psycholog z jezykiem
ukrainskim”, a takze projektu integracyjnego
,Poznajmy sie”.

pomoc ofiarom katastrof, klesk
3 zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granica

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

% Tak
7 Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dnaLa;!nosa pozytku Przedmiot dziatalnosci Nums:;llj(odu sfery z 1,5% podatku
publicznego 1742) dochodowego od oséb
fizycznych

W 2025 roku Stowarzyszenie Q Zmianom
prowadzito odptatng dziatalnosé pozytku
publicznego w zakresie wsparcia
psychologicznego i psychoterapeutycznego.
W ramach programu ,Kto$ Cie styszy...”
realizowalismy psychoterapie indywidualng

ochrona i promocja zdrowia, w i grupowg dla oséb doro§’rych, zapewniajac

tym dziatalnos¢ lecznicza w dostep do.prof?SJonaIneJ po’mf)cy .

rozumieniu ustawy z dnia 15 psychollo'glcznej.osobom doswmd,czajacym

1 trudnosci emocjonalnych, kryzyséw 94.99.Z 0,00 zt

kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz.
618, 788 i905)

zyciowych lub ograniczen finansowych.
Program miat na celu zwigkszenie
dostepnosci psychoterapii oraz tworzenie
bezpiecznej i wspierajgcej przestrzeni do
poprawy zdrowia psychicznego.
Jednoczesnie umozliwiat rozwoj zawodowy
poczatkujgcym psychoterapeutom, ktdrzy
prowadzili procesy terapeutyczne pod
superwizjg doswiadczonych specjalistow.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 2 560 506,80 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2551 896,80 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 8210,00 zt
¢) przychody z dziatalnosSci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 400,00 z
e) pozostate przychody 0,00 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 6913,80 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 2018 649,99 z
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 534 910,99 z
w b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1483 739,00 zt
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 526 333,01 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 100,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

162 521,53 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 363 711,48 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majgtkowych) !

g) z dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 8 610,00 z

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

9 840,30 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

3300,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Z tych srodkéw sfinansowano wktad wtasny finansowy w projekcie ,Ja Mtody Obywatel” w
wysokosci 3300,00 zt przeznaczony na druk nagrdd dla ucznidéw i uczennic realizujgcych
miniprojekty. Byto to dziatanie w ramach dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego
organizacji.

3300,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2483767,41 # 3300,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 462 369,82 zt 3 300,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 8210,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 8574,06 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 4 613,53 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 89 526,98 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[+ zpodatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

< O 0O

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych

[T zinnych zwolnien, jakich:

[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

9 0séb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

8,25 etatow

1.3. Liczba o0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

123 oséb
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ik
19 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

49 o0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

9 0s6b

tym:

b) inne osoby

40 o0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1365 308,33 zt

a) z tytutu umow o prace

839 573,52 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

839 573,52 zit

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umdw cywilnoprawnych

525 734,81 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1 365 308,33 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1365 308,33 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

861,94 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 718,42 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

wspotpracy organizacji
pozarzgdowych oraz szkot.
NOWA BAZA dziata na rzecz
dzieci, mtodziezy i ich rodzin
zamieszkujgcych tereny
rewitalizowane dzielnicy Praga
Pétnoc. taczy i wykorzystuje
rozne typy dziatan, kierowane
do dzieci i mtodziezy w wieku 6-
18 lat, takie jak: dziatania
edukacyjne, profilaktyczne,
opiekunczo-wychowawcze,
specjalistyczne, rozwijajgce
pasje.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|NOWA BAZA NOWA BAZA to partnerska Miasto Stoteczne Warszawa — Biuro 527 125,00 zt
inicjatywa opierajaca sie na Pomocy i Projektow Spotecznych
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2|0swoi¢ Konflikt! Projekt ,,Oswoi¢ Konflikt!” Miasto Stoteczne Warszawa — Biuro 172 700,00 zt
wspiera dzieci z warszawskich  |Edukacji
szkot i przedszkoli w rozwijaniu
umiejetnosci rozwigzywania
konfliktéw i radzenia sobie z
emocjami. Dziatania obejmujg
takze nauczycieli i rodzicow,
wzmachiajac ich kompetencje
w zakresie wspierania dzieci w
budowaniu dobrych relacji i
konstruktywnego
rozwigzywania trudnych
sytuacji.

3|Szkota z Dobrym Klimatem  |Projekt ,Szkota z Dobrym Miasto Stoteczne Warszawa — Biuro 130 624,00 zt
Klimatem” wspiera dobrostan  |Edukacji
psychiczny dzieci i mtodziezy.
Jest skierowany do uczniow i
uczennic klas IV=VIII
warszawskich szkét. Jego celem
jest rozwijanie umiejetnosci
wspotpracy, wzmacnianie
wiedzy o zdrowiu psychicznym i
fizycznym oraz ksztattowanie
umiejetnosci szukania i
udzielania wsparcia.

41JA-MtODY OBYWATEL »Ja — Mtody Obywatel” to Miasto Stoteczne Warszawa — Biuro 81 000,00 zt
program edukacji obywatelskiej | Edukacji
skierowany do uczniéw klas IV i
VIl szkét podstawowych. Jego
celem jest rozwijanie postaw
obywatelskich, zaangazowania
spotecznego, umiejetnosci
wspotpracy i kreatywnosci.
Uczestnicy biorg udziat w
warsztatach
psychoedukacyjnych, a
nastepnie — przy wsparciu
wychowawcy i trenera —
realizujg wtasne miniprojekty
na rzecz spotecznosci lokalnej.

u

KLUCZ - Kreatywne Projekt ,,KLUCZ — Kreatywne Miasto Stoteczne Warszawa — Biuro 78 700,00 zt
Laboratorium Uczenia sie Laboratorium UCZenia sie” Edukacji
wspiera uczniow warszawskich
szkot podstawowych w
rozwijaniu kompetencji
sprzyjajgcych efektywnej nauce.
Jego celem jest wzmacnianie
koncentracji, motywacji,
samoregulacji i umiejetnosci
uczenia sie, z uwzglednieniem
potrzeb dzieci na réznych
etapach edukacji. Projekt
obejmuje réwniez wsparcie
rodzicdw i nauczycieli, aby
rozwijane kompetencje byty
wzmacniane zarowno w szkole,
jak i w domu.
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6|Superbohaterowie Projekt ,,Superbohaterowie Miasto Stoteczne Warszawa — Biuro 110 000,00 zt
Uwaznosci Uwaznosci” jest skierowany do |Edukacji
ucznidw klas -1l szkét
podstawowych. Jego celem jest
rozwijanie u dzieci umiejetnosci
uwaznosci i Swiadomego
przezywania biezacych
doswiadczen. Kompetencje te
wspierajg rozwoj samoregulacji,
odpornosci psychicznej oraz
umiejetnosci spotecznych.

7|Poznajmy sie Projekt ,Poznajmy sie” wspiera |Miasto Stoteczne Warszawa — Biuro 143 130,00 zt
integracje dzieci i mtodziezy z Edukacji
Polski i Ukrainy uczacych sie w
warszawskich szkotach
podstawowych i
ponadpodstawowych. Jego
celem jest budowanie
wzajemnego zaufania,
rozwijanie umiejetnosci
wspotpracy oraz wzmacnianie
relacji w réznorodnych klasach.
Warsztaty prowadzone przez
dwujezycznych trenerow
pomagajg uczestnikom lepiej
sie poznac, przetamywac
bariery jezykowe i budowa¢é
poczucie przynaleznosci.

00

Wakacje z Q Zmianom 2025 |Projekt ,,Wakacje z Q Zmianom” | Miasto Stoteczne Warszawa — Biuro 59 400,00 zt
uatrakcyjnia program ,Lato w |Edukacji
Miescie”, oferujgc dzieciom z
warszawskich Feryjnych
Placéwek Edukacyjnych
warsztaty faczace edukacje z
zabawa. Jego celem jest
rozwijanie ciekawosci Swiata,
kreatywnosci, wspotpracy i
aktywnosci poprzez inspirujace
zajecia oparte na odkrywaniu
polskiej przyrody, kultury i
tradycji.

9|Ingbator Q Dziataniu Inqubator Q Dziataniu to Miasto Stoteczne Warszawa — Biuro 144 560,00 zt
program grantowy skierowany |Edukacji
do mtodziezowych grup
projektowych z grup
defaworyzowanych, o
niewielkim do$wiadczeniu
projektowym. Ma na celu
praktyczne zapoznanie
mtodziezy z procesem
projektowym, budowanie ich
poczucia sprawczosci i
konsekwencji w dziataniu.
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10

Sensoryczne Krélestwo

Projekt ,,Sensoryczne
Krélestwo” jest skierowany do
dzieci w wieku przedszkolnym .
Jego celem jest wspieranie
rozwoju emocjonalnego i
sensorycznego poprzez zabawe,
ruch i eksploracje zmystéw.
Warsztaty rozwijaja
umiejetnosci samoregulacji,
koncentracji i kreatywnosci,
pomagajgc dzieciom lepiej
radzi¢ sobie z nadmiarem
bodzcow i wyzwaniami
codziennego funkcjonowania.

Miasto Stoteczne Warszawa — Biuro
Edukacji

10 000,00 zt

11

Wrzué na luz - czyli: jak dbaé
o dobrostan i higiene
psychiczng poprzez metody
relaksacyjne i
samoregulacyjne?

Projekt ,Wrzué na Luz” jest
skierowany do oséb w wieku
18-30 lat. Jego celem jest
wzmachnianie dobrostanu
psychicznego oraz rozwijanie
umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem. Uczestnicy biorg udziat
w bezptatnych warsztatach,
podczas ktérych poznaja
techniki relaksacji i redukcji
napiecia oraz otrzymujg
materiaty wspierajace
samodzielne dbanie o zdrowie
psychiczne.

Miasto Stoteczne Warszawa — Biuro
Edukacji

10 000,00 zt

12

Doposazenie Q Zmianom
2025

Projekt ,Doposazenie Q
Zmianom” ma na celu rozwaj
zaplecza organizacyjnego
Stowarzyszenia poprzez
wyposazenie siedziby w sprzet i
meble niezbedne do
prowadzenia dziatan
edukacyjnych, terapeutycznych
i administracyjnych. Inwestycja
poprawia jakosé swiadczonych
ustug, komfort pracy zespotu
oraz dostepnosc i
funkcjonalnos¢ przestrzeni, z
ktérej korzystaja dzieci,
mtodziez, rodziny i specjalisci
uczestniczacy w projektach
Stowarzyszenia.

Miasto Stoteczne Warszawa — Biuro
Pomocy i Projektow Spotecznych

16 500,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub parstwowe fundusze celowe

" Tak
* e

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajagcego dotacji

Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Emilia Grabowska

Barbara Pietrzak

Marta Patej 2026-07-14

Anna Mystkowska
Daria Sopocko
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