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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-12

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     PODKARPACKIE

Gmina ŻYRAKÓW

Powiat DĘBICKI

Ulica Nr domu 36 Nr lokalu 

Miejscowość ZAWIERZBIE Kod pocztowy 39-204 Poczta ŻYRAKÓW Nr telefonu 509181369

Nr faksu brak E-mail magdakoczaj@interia.pl Strona www www.stowarzyszenie-nowydom.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2008-10-07

2016-06-07

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 18036638800000 6. Numer KRS 0000309958

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Magdalena Koczaj - Kizior Prezes TAK

Karolina Zaręba Wice Prezes TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Małgorzata Zioło Czlonek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Agnieszka Krzemień Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE NOWY DOM
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

CELEM STOWARZYSZENIA JEST:
1. PROPAGOWANIE I TWORZENIE RUCHU ZASTĘPCZEGO RODZICIELSTWA I 
WARTOŚCI RODZINY,
2. UDZIELANIE WSZECHSTRONNEJ POMOCY OSOBOM PROWADZĄCYM 
RODZINNE FORMY PIECZY
ZASTĘPCZEJ I ICH PODOPIECZNYM,
3. PROWADZENIE DZIAŁAŃ PROFILAKTYCZNO-ZAPOBIEGAWCZYCH 
NIEPOWODZENIOM
RODZINNYM I OSOBISTYM W ŚRODOWISKACH BĘDĄCYCH W KRĘGU 
ZAINTERESOWAŃ
STOWARZYSZENIA,
4. PROWADZENIE I ORGANIZOWANIE DZIAŁALNOŚCI SZKOLENIOWEJ Z 
ZAKRESU WSPIERANIA
RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ, POMOCY SPOŁECZNEJ, PRACY 
SOCJALNEJ, OCHRONY
ZDROWIA, RESOCJALIZACJI I EDUKACJI,
5. WSPIERANIE INICJATYW I ORGANIZOWANIE DZIAŁALNOŚCI 
PROMUJĄCYCH ZDROWIE
PSYCHICZNE I FIZYCZNE ORAZ WYRÓWNUJĄCYCH SPOŁECZNE SZANSE 
DZIECI, MŁODZIEŻY ORAZ
CAŁYCH RODZIN,
6. ZWIĘKSZENIE SZANS NA GODNE ŻYCIE ORAZ PRZECIWDZIAŁANIE 
WYKLUCZENIU
SPOŁECZNEMU I MARGINALIZACJI SPOŁECZNEJ DZIECI I MŁODZIEŻY Z 
RODZIN W KRYZYSIE,
RODZINNYCH I INSTYTUCJONALNYCH FORM OPIEKI ZASTĘPCZEJ (W TYM 
DZIECI I MŁODZIEŻ
NIEPEŁNOSPRAWNA INTELEKTUALNIE I FIZYCZNIE),
7. OPRACOWYWANIE I WSPIERANIE PROGRAMÓW REINTEGRACJI 
SPOŁECZNEJ NA RZECZ
WYCHOWANKÓW, RODZINNYCH FORM PIECZY ZASTĘPCZEJ I ICH RODZIN
8. ZWIĘKSZENIE MOŻLIWOŚCI STARTU ŻYCIOWEGO DLA 
USAMODZIELNIANYCH I
USAMODZIELNIONYCH WYCHOWANKÓW RODZIN ZASTĘPCZYCH, W TYM 
PROWADZENIE MIESZKAŃ TRENINGOWYCH, MIESZKAŃ CHRONIONYCH, 
MIESZKAŃ USAMODZIELNIENIA ITP.,
9. PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI Z ZAKRESU USŁUG MEDYCZNYCH 
(PSYCHIATRYCZNYCH,
PSYCHOLOGICZNYCH, TERAPEUTYCZNYCH, NEUROLOGICZNYCH) 
WSPIERAJĄCYCH ZDROWIE
PSYCHICZNE DZIECI, MŁODZIEŻY I DOROSŁYCH,
10. WYKONYWANIE ZADAŃ Z ZAKRESU USTAWY O WSPIERANIU RODZINY I 
SYSTEMU PIECZY
ZASTĘPCZEJ, W TYM W SZCZEGÓLNOŚCI ZADAŃ MIESZCZĄCYCH SIĘ W 
KOMPETENCJACH
ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ,
11. REPREZENTOWANIE I OBRONA INTERESÓW RODZIN ZASTĘPCZYCH 
WOBEC ORGANÓW
ADMINISTRACJI PAŃSTWOWEJ I SAMORZĄDOWEJ ORAZ INNYCH 
INSTYTUCJI.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele  w ramach nieodplatnej i odpłatnej 
działalności pożytku publicznego przez:
1. Tworzenie i wspieranie rodzin zastępczych,
2. Wzajemną pomoc i współpracę członków Stowarzyszenia,
3. Działalność edukacyjną i upowszechniającą tworzenie rodzinnych form 
opieki zastępczej - promowanie idei rodzicielstwa zastępczego (w tym 
prowadzenie działalności informacyjnej i wydawniczej), 
4. Prowadzenie działalności naukowo - badawczej mającej na celu 
diagnozowanie potrzeb dzieci i młodzieży umieszczanej w rodzinnych 
formach opieki zastępczej i samych rodzin zastępczych oraz 
rozpowszechnianie tak uzyskanych informacji, 
5. Organizowanie i prowadzenie pomocy psychologicznej, poradnictwa 
pedagogicznego 
i prawnego dla rodzin zastępczych, rodzinnych domów dziecka, 
wychowanków oraz usamodzielnionych wychowanków,
6. Organizowanie i uczestniczenie w sympozjach, zjazdach  naukowych, 
konferencjach oraz kursach szkoleniowych dla rodziców zastępczych oraz 
wychowanków tych rodzin,
7. Organizowanie imprez o charakterze charytatywnym jak konkursy, 
aukcje, loterie i zbiórki publiczne w formie darowizn pieniężnych, itp.,
8. Organizowanie wypoczynku dla rodzin zastępczych,
9. Inspirowanie i prowadzenie przedsięwzięć integrujących członków 
Stowarzyszenia, takich jak imprezy o charakterze kulturalnym i 
towarzysko- rekreacyjnym,
10. Współpracę z pokrewnymi stowarzyszeniami i organizacjami w Polsce i 
zagranicą, 
11. Współpracę z organami administracji państwowej i samorządowej oraz 
osobami 
i instytucjami,
12. Organizowanie i udzielania pomocy materialnej i rzeczowej dla rodzin 
zastępczych, wychowanków tych rodzin oraz  usamodzielnionym 
wychowankom z tych form opieki, 
13. Organizowanie wsparcia rehabilitacyjnego, terapeutycznego, 
psychiatrycznego, medycznego i resocjalizacyjnego,
14. Organizowanie wypoczynku dla dzieci i młodzieży połączonego z 
terapią, sportem, krajoznawstwem i edukacją kulturalną,
15. Organizowanie różnych form wsparcia służącym rozwojowi i 
wyrównywaniu szans edukacyjnych oraz społecznych wychowanków 
pieczy zastępczej,
16. Organizowanie pomocy dla rodzin i osób w kryzysie poprzez 
prowadzenie działań o charakterze socjalno – pedagogicznym, warsztatów 
szkoleniowych i terapeutycznych, terapii indywidualnej i grup wsparcia, 
itp.,
17. Organizowanie i prowadzenie szkoleń, poradnictwa i wydawnictw dla 
kadr ośrodków pomocy społecznej, ośrodków pomocy i wspierania 
rodziny, placówek opiekuńczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych, 
kuratorów sądowych, i innych osób zawodowo zajmujących się 
udzielaniem wsparcia na rzecz rodzin i osób w potrzebie,
18. Wykonywanie zadań z zakresu Ustawy o wspieraniu rodziny i systemu 
pieczy zastępczej, w tym w szczególności zadań mieszczących się w 
kompetencjach Organizatora Rodzinnej  Pieczy Zastępczej,
19. Realizacja programów autorskich dotyczących indywidualnej pomocy 
dzieciom przebywającym w pieczy zastępczej i ich rodzinom,
20. Organizowanie i prowadzenie własnych ośrodków wspierania rodziny i 
systemu pieczy zastępczej, w tym poradni specjalistycznych,  czy świetlic 
środowiskowych, mieszkań usamodzielnienia, mieszkań chronionych, 
mieszkań treningowych, 
21. Pomoc w usamodzielnianiu się wychowanków, w tym także  poprzez 
mobilizację instytucji, wspieranie w zdobywaniu przysługujących 
wychowankom rodzin zastępczych mieszkań i funduszy, nadzór nad 
powierzonymi im lokalami i funduszami.
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II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W okresie sprawozdawczym nasze działania obejmowały:
1. realizację projektu MOC pomagania!!! dofinansowanego przez NIW – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego w 
ramach rządowego wspierania rozwoju organizacji poradniczych w kwocie: 265991,36 zł. Całkowita wartość projektu 320010 zł. 

Projekt był adresowany do rodzin zastępczych niezawodowych, zawodowych, rodzinnych domów dziecka, Placówek Opiekuńczo 
– Wychowawczych typu rodzinnego oraz rodzin adopcyjnych. Co ważne nie obowiązywała rejonizacja. Łącznie przez okres 24 m-
cy realizacji skorzystało z niego 185 osób!!!

W ramach projektu realizowaliśmy:
• 960 godzin Poradnictwo specjalistyczne dla członków rodzinnych form pieczy zastępczej/opiekunów zastępczych i 
adopcyjnych, wychowanków z tych rodzin oraz ich dzieci biologicznych. Prowadzone było przez psychologów, pedagogów, 
terapeutów, specjalizujących się w tematyce zaburzeń przywiązania /RAD/oraz FAS, posiadających doświadczenie w pracy z 
rodzinami zastępczymi i adopcyjnymi, praktykami, gdyż osoby te same pełnią też funkcje opiekunów zastępczych – skorzystało z 
niego łącznie 69 osób;
• 384 godziny poradnictwa grupowego (grupy terapeutyczne dzieci, młodzież i dorośli)
W ramach zadania zorganizować poradnictwo w formie grupowej dla dzieci i młodzieży z elementami TUS (Trening Umiejętności 
społecznych), TZA (Trening Zastępowania Agresji) i Trening Kontroli Złości). Zajęcia te odbywały się będą w różnych formach i dla 
różnych grup wiekowych w okresie wakacji i ferii. W zajęciach uczestniczyło łącznie 93 dzieci i młodzieży i cieszyły się one 
ogromnym zainteresowaniem; 
• Poradnictwo prawne  - 240 godzin wsparcia w tej formie przez cały okres trwania projektu – skorzystało  z niego łącznie 49 
osób. 
• Grupa wsparcia dla opiekunów zastępczych w formie online i stacjonarnej – łącznie 120 godzin wsparcia w tej formie  - 
skorzystało z nich łącznie 59 osób. 
2. W 2025r. przez 12 m-cy mieliśmy przyjemnośc po raz trzeci realizować projekt w ramach rządowego  Programu „Opieka 
Wytchnieniowa” dla Organizacji Pozarządowych – edycja 2025, na  który otrzymaliśmy  od Ministra środki Funduszu 
Solidarnościowego, w wysokości 139400 zł -  wkład własny finansowy projektu to  9 037,19 zł. Opieka i wsparcie nad osobami 
niepełnosprawnymi jest naszym działaniem statutowym od początku naszej działalności.  

W ramach projektu udzielono 3320 godzin i 70 dób opieki wytchnieniowej dla 35 osób niepełnosprawnych (dzieci i młodzieży z 
niepełnosprawnością) i 1 osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności. Wsparcie oferowane było w bardzo szerokiej formie 
– począwszy od opieki kilkugodzinnej, dziennej w miejscu zamieszkania osób niepełnosprawnych oraz w formie opieki dziennej 
w miejscu do tego przygotowanym czy całodobowej w formie 7 dniowego wyjazdu dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej.
Zakres czynności osób sprawujących opiekę wytchnieniową również odpowiadał potrzebom i oczekiwaniom – zarówno 
opiekunów, jak i osób z niepełnosprawnością. Tak szczegółowe i indywidualne dostosowanie form pomocy do każdego z 
uczestników projektu stworzyłoby możliwość kompleksowego wsparcia. Świadczona pomoc byłaby dla opiekunów ogromnym 
odciążeniem, a także umożliwiła im realizację własnych potrzeb, organizację czasu wolnego, odpoczynek.
Czas, w którym świadczona była opieka wytchnieniowa, opiekunowie przeznaczyli przede wszystkim na dłuższy sen 
(odpoczynek), który zapewnił im energię na podejmowanie dalszej opieki nad osobą zależną. Ponadto, znacznie sprawniej i 
szybciej mogli wykonywać inne domowe obowiązki – takie jak robienie zakupów czy sprzątanie. Opiekunowie organizowali w 
tym czasie także spotkania towarzyskie, przebywali na imprezach rodzinnych i okolicznościowych, dzięki czemu pozostawali w 
stałym kontakcie z otoczeniem. W miarę upływu czasu, opiekunowie decydowali się również na wyjścia do kina, czy restauracji. 
W przypadku jednego z opiekunów, otrzymany czas, okazał się potrzebny na naukę (udział w szkoleniach), co wprost przekłada 
się na podniesienie kompetencji opiekuńczo – wychowawczych i zawodowych.
Projekt był realizowany głównie na terenie województwa podkarpackiego, gdzie Stowarzyszenie ma swoja siedzibę (powiat 
dębicki, gmina Żyraków). Województwo podkarpackie pod względem administracyjnym dzieli się na 159 gmin, 21 powiatów 
ziemskich i 4 powiaty grodzkie (miasta na prawach powiatu). Uczestnicy projektu pochodzili jednak z terenu różnych gmin. 
Opieka wytchnieniowa dzienna w miejscu zamieszkania była realizowana na terenie jednej gminy Brzozów. Z kolei opieka 
dzienna grupowa w naszym Ośrodku na terenie gminy Żyraków, ale dowożone dzieciaki były z różnych gmin. – Łącznie formami 
wsparcia objęto osoby niepełnosprawne z terenu z 16 rożnych gmin województwa podkarpackiego i małopolskiego, na terenach 
których zamieszkują rodziny członkowskie naszego stowarzyszenia (głownie rodziny zastępcze zawodowe, niezawodowe, 
rodzinne domy dziecka).
Do zadania z zakresu opieki całodobowej oraz pobytów dziennych w miejscu zamieszkania uczestników oraz poza nim np. w 
naszym ośrodku nie było rejonizacji i z tej formy wsparcia mogli korzystać chętni opiekunowie/rodzice także spoza naszego 
województwa.
3. 2. W 2025r. przez 12 m-cy mieliśmy przyjemnośc po raz trzeci realizować projekt w ramach rządowego  Programu „Opieka 
Wytchnieniowa” dla Organizacji Pozarządowych – edycja 2025, na  który otrzymaliśmy  od Ministra środki Funduszu 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

800

60

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

Solidarnościowego, w wysokości 139400 zł -  wkład własny finansowy projektu to  9 037,19 zł. Opieka i wsparcie nad osobami 
niepełnosprawnymi jest naszym działaniem statutowym od początku naszej działalności.  

W ramach projektu udzielono 3320 godzin i 70 dób opieki wytchnieniowej dla 35 osób niepełnosprawnych (dzieci i młodzieży z 
niepełnosprawnością) i 1 osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności. Wsparcie oferowane było w bardzo szerokiej formie 
– począwszy od opieki kilkugodzinnej, dziennej w miejscu zamieszkania osób niepełnosprawnych oraz w formie opieki dziennej 
w miejscu do tego przygotowanym czy całodobowej w formie 7 dniowego wyjazdu dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej.
Zakres czynności osób sprawujących opiekę wytchnieniową również odpowiadał potrzebom i oczekiwaniom – zarówno 
opiekunów, jak i osób z niepełnosprawnością. Tak szczegółowe i indywidualne dostosowanie form pomocy do każdego z 
uczestników projektu stworzyłoby możliwość kompleksowego wsparcia. Świadczona pomoc byłaby dla opiekunów ogromnym 
odciążeniem, a także umożliwiła im realizację własnych potrzeb, organizację czasu wolnego, odpoczynek.
Czas, w którym świadczona była opieka wytchnieniowa, opiekunowie przeznaczyli przede wszystkim na dłuższy sen 
(odpoczynek), który zapewnił im energię na podejmowanie dalszej opieki nad osobą zależną. Ponadto, znacznie sprawniej i 
szybciej mogli wykonywać inne domowe obowiązki – takie jak robienie zakupów czy sprzątanie. Opiekunowie organizowali w 
tym czasie także spotkania towarzyskie, przebywali na imprezach rodzinnych i okolicznościowych, dzięki czemu pozostawali w 
stałym kontakcie z otoczeniem. W miarę upływu czasu, opiekunowie decydowali się również na wyjścia do kina, czy restauracji. 
W przypadku jednego z opiekunów, otrzymany czas, okazał się potrzebny na naukę (udział w szkoleniach), co wprost przekłada 
się na podniesienie kompetencji opiekuńczo – wychowawczych i zawodowych.
Projekt był realizowany głównie na terenie województwa podkarpackiego, gdzie Stowarzyszenie ma swoja siedzibę (powiat 
dębicki, gmina Żyraków). Województwo podkarpackie pod względem administracyjnym dzieli się na 159 gmin, 21 powiatów 
ziemskich i 4 powiaty grodzkie (miasta na prawach powiatu). Uczestnicy projektu pochodzili jednak z terenu różnych gmin. 
Opieka wytchnieniowa dzienna w miejscu zamieszkania była realizowana na terenie jednej gminy Brzozów. Z kolei opieka 
dzienna grupowa w naszym Ośrodku na terenie gminy Żyraków, ale dowożone dzieciaki były z różnych gmin. – Łącznie formami 
wsparcia objęto osoby niepełnosprawne z terenu z 16 rożnych gmin województwa podkarpackiego i małopolskiego, na terenach 
których zamieszkują rodziny członkowskie naszego stowarzyszenia (głownie rodziny zastępcze zawodowe, niezawodowe, 
rodzinne domy dziecka).
Do zadania z zakresu opieki całodobowej oraz pobytów dziennych w miejscu zamieszkania uczestników oraz poza nim np. w 
naszym ośrodku nie było rejonizacji i z tej formy wsparcia mogli korzystać chętni opiekunowie/rodzice także spoza naszego 
województwa.
3. działaność diagnostyczno - konsultacyjna (diagnostyka FAS/FASD, rad, autyzmu, zaburzeń neurorozwojowych dzieci i 
młodzieży, badania kandydatów na rodziców zastępczych, itp.),
4. działaność szkoleniowa - szkolenia dla kandydatów na rodziców zastępczych  - 12 szkoleń w roku, szkolenia na rodzinę 
zastępczą zawodową/RDD/Sepcjalistyczną czy o charakterze pogotowia rodiznnego - 10 szkoleń w roku - przeszkolono ok 600 
osób.
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3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 Wspieranie rodziny i systemu pieczy 
zastępczej

ORGANIZACJA I PROWADZENIE POMOCY 
PSYCHOLOGICZNEJ, PORADNICTWA 
PEDAGOGICZNEGO I TERAPEUTYCZNEGO DLA 
DZIECI I RODZIN; diagnostyki, terapii 
indywidualnej, rodzinnje i grupowej 
ORGANIZACJA I PROWADZENIE POMOCY 
PSYCHOLOGICZNEJ, PORADNICTWA 
PEDAGOGICZNEGO I TERAPEUTYCZNEGO DLA 
DZIECI I RODZIN; diagnostyki, terapii 
indywidualnej, rodzinnje i grupowej 
ORGANIZACJA I PROWADZENIE POMOCY 
PSYCHOLOGICZNEJ, PORADNICTWA 
PEDAGOGICZNEGO I TERAPEUTYCZNEGO DLA 
DZIECI I RODZIN; diagnostyki, terapii 
indywidualnej, rodzinnje i grupowej

85.60.Z 0,00 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

ORGANIZACJA OPIEKI WYTCHNIENIOWEJ 
DZIENNEJ w miejscu zamieszkania osoby 
niepełnosprawnej oraz w formie opieki 
grupowej dziennej i całodobowej; diagnostyka 
pod orzekanie niepełnosprawności, wsparcie 
rodzin i opiekunów osób zależnych, grupa 
wsparcia dla rodziców, grupy terapeutyczne dla 
dzieci, zajęcia wspomagające kompetencje 
społeczne, TUS, TZA, terapia indywidualna i 
grupowa, diagnistyka
 ORGANIZACJA OPIEKI WYTCHNIENIOWEJ 
DZIENNEJ w miejscu zamieszkania osoby 
niepełnosprawnej oraz w formie opieki 
grupowej dziennej i całodobowej; diagnostyka 
pod orzekanie niepełnosprawności, wsparcie 
rodzin i opiekunów osób zależnych, grupa 
wsparcia dla rodziców, grupy terapeutyczne dla 
dzieci, zajęcia wspomagające kompetencje 
społeczne, TUS, TZA, terapia indywidualna i 
grupowa, diagnstyka

86.90.E 568,90 zł

3 Wspieranie rodziny i systemu pieczy 
zastępczej

prowadzenie i organizowanie szkoleń w obszarze 
rodzinnej pieczy zastępczej m.in.; - szkoleń dla 
kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe, 
zawodowe, rodzinne domy dziecka oraz rodziny 
zastępcze zawodowe specjalistyczne i o 
charakterze pogotowia rodzinnego, szkoleń 
podnoszących kompetencje opiekuńczo - 
wychowawcze opiekunów zastępczych, szkolenia 
dla osób pracujacych z rodzinami zastępczymi 
i/lub osobami niepełnosprawnymi.
prowadzenie i organizowanie szkoleń w obszarze 
rodzinnej pieczy zastępczej m.in.; - szkoleń dla 
kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe, 
zawodowe, rodzinne domy dziecka oraz rodziny 
zastępcze zawodowe specjalistyczne i o 
charakterze pogotowia rodzinnego, szkoleń 
podnoszących kompetencje opiekuńczo - 
wychowawcze opiekunów zastępczych, szkolenia 
dla osób pracujacych z rodzinami zastępczymi 
i/lub osobami niepełnosprawnymi.

85.59.B 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

ORGANIZACJA OPIEKI WYTCHNIENIOWEJ 
DZIENNEJ w miejscu zamieszkania osoby 
niepełnosprawnej oraz w formie opieki 
grupowej dziennej i całodobowej; 
diagnostyka pod orzekanie 
niepełnosprawności, wsparcie rodzin i 
opiekunów osób zależnych, grupa wsparcia 
dla rodziców, grupy terapeutyczne dla 
dzieci, zajęcia wspomagające kompetencje 
społeczne, TUS, TZA, terapia indywidualna i 
grupowa, diagnistyka ORGANIZACJA OPIEKI 
WYTCHNIENIOWEJ DZIENNEJ w miejscu 
zamieszkania osoby niepełnosprawnej oraz 
w formie opieki grupowej dziennej i 
całodobowej; diagnostyka pod orzekanie 
niepełnosprawności, wsparcie rodzin i 
opiekunów osób zależnych, grupa wsparcia 
dla rodziców, grupy terapeutyczne dla 
dzieci, zajęcia wspomagające kompetencje 
społeczne, TUS, TZA, terapia indywidualna i 
grupowa, diagnostyka

86.90.E 0,00 zł

2 Wspieranie rodziny i systemu 
pieczy zastępczej

prowadzenie i organizowanie szkoleń w 
obszarze rodzinnej pieczy zastępczej m.in.; - 
szkoleń dla kandydatów na rodziny 
zastępcze niezawodowe, zawodowe, 
rodzinne domy dziecka oraz rodziny 
zastępcze zawodowe specjalistyczne i o 
charakterze pogotowia rodzinnego, szkoleń 
podnoszących kompetencje opiekuńczo - 
wychowawcze opiekunów zastępczych, 
szkolenia dla osób pracujacych z rodzinami 
zastępczymi i/lub osobami 
niepełnosprawnymi. prowadzenie i 
organizowanie szkoleń w obszarze rodzinnej 
pieczy zastępczej m.in.; - szkoleń dla 
kandydatów na rodziny zastępcze 
niezawodowe, zawodowe, rodzinne domy 
dziecka oraz rodziny zastępcze zawodowe 
specjalistyczne i o charakterze pogotowia 
rodzinnego, szkoleń podnoszących 
kompetencje opiekuńczo - wychowawcze 
opiekunów zastępczych, szkolenia dla osób 
pracujacych z rodzinami zastępczymi i/lub 
osobami niepełnosprawnymi.

85.59.B 0,00 zł
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568,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 296 645,68 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 540 029,23 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 303 614,58 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 236 400,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 14,65 zł

3 Wspieranie rodziny i systemu 
pieczy zastępczej

ORGANIZACJA I PROWADZENIE POMOCY 
PSYCHOLOGICZNEJ, PORADNICTWA 
PEDAGOGICZNEGO I TERAPEUTYCZNEGO 
DLA 
DZIECI I RODZIN; diagnostyki, terapii 
indywidualnej, rodzinnje i grupowej 
ORGANIZACJA I PROWADZENIE POMOCY 
PSYCHOLOGICZNEJ, PORADNICTWA 
PEDAGOGICZNEGO I TERAPEUTYCZNEGO 
DLA 
DZIECI I RODZIN; diagnostyki, terapii 
indywidualnej, rodzinnje i grupowej 
ORGANIZACJA I PROWADZENIE POMOCY 
PSYCHOLOGICZNEJ, PORADNICTWA 
PEDAGOGICZNEGO I TERAPEUTYCZNEGO 
DLA 
DZIECI I RODZIN; diagnostyki, terapii 
indywidualnej, rodzinnje i grupowej

85.60.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 6 400,00 zł

2.4. Z innych źródeł 236 414,65 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 568,90 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 542 545,91 zł 568,90 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

303 614,58 zł 568,90 zł

238 931,33 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

1 wkład własny - Opieka wytchnieniowa 568,90 zł

w 
tym:

0,00 zł

296 645,68 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

400,00 zł

6 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -2 531,33 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

1 osób

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,19 etatów

9 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

25 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

7 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

2 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 428 487,05 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

428 487,05 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

3 270,89 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

5 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 5 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

39 250,68 zł

39 250,68 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 389 236,37 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 219 697,08 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 208 789,97 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 607,24 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Opieka wytchnieniowa dla 
organizacji pozarządowych - 
edycja 2025

opieka wytchnieniowa Ministerstwo Rodziny, Pracy i 
Polityki Społecznej z siedzibą w 
Warszawie - Fundusz Solidarnościow

139 400,00 zł

2 MOC Pomagania!!! program wspierania rozwoju 
organizacji poradniczych - 
zadania poradnicze realizowane 
przez SND

NIW- Centrum Rozwoju 
Społeczeństwa Obywatelskiego

157 245,68 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Magdalena Koczaj - Kizior
Karolina Zaręba Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-12
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