Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-12

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE NOWY DOM
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo PODKARPACKIE |Powiat DEBICKI
kontaktowe
Gmina ZYRAKOW Ulica Nr domu 36 Nr lokalu
Miejscowos¢ ZAWIERZBIE Kod pocztowy 39-204 Poczta ZYRAKOW Nr telefonu 509181369
Nr faksu brak E-mail magdakoczaj@interia.pl Strona www www.stowarzyszenie-nowydom.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2008-10-07
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2016-06-07
publicznego
5. Numer REGON 18036638800000 6. Numer KRS 0000309958
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Magdalena Koczaj - Kizior |Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Karolina Zareba Wice Prezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Matgorzata Zioto Czlonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd k li lub
Zzgzlzfg AR R G G S R S G Agnieszka Krzemien Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

CELEM STOWARZYSZENIA JEST:

1. PROPAGOWANIE | TWORZENIE RUCHU ZASTEPCZEGO RODZICIELSTWA |
WARTOSCI RODZINY,

2. UDZIELANIE WSZECHSTRONNEJ POMOCY OSOBOM PROWADZACYM
RODZINNE FORMY PIECZY

ZASTEPCZEJ | ICH PODOPIECZNYM,

3. PROWADZENIE DZIAtAN PROFILAKTYCZNO-ZAPOBIEGAWCZYCH
NIEPOWODZENIOM

RODZINNYM | OSOBISTYM W SRODOWISKACH BEDACYCH W KREGU
ZAINTERESOWAN

STOWARZYSZENIA,

4. PROWADZENIE | ORGANIZOWANIE DZIALALNOSCI SZKOLENIOWE] Z
ZAKRESU WSPIERANIA

RODZINY | SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ, POMOCY SPOtECZNEJ, PRACY
SOCJALNEJ, OCHRONY

ZDROWIA, RESOCIJALIZACII | EDUKACII,

5. WSPIERANIE INICJATYW | ORGANIZOWANIE DZIAtALNOSCI
PROMUJACYCH ZDROWIE

PSYCHICZNE | FIZYCZNE ORAZ WYROWNUJACYCH SPOtECZNE SZANSE
DZIECI, MLODZIEZY ORAZ

CALYCH RODZIN,

6. ZWIEKSZENIE SZANS NA GODNE ZYCIE ORAZ PRZECIWDZIAtANIE
WYKLUCZENIU

SPOLECZNEMU | MARGINALIZACJI SPOLECZNEJ DZIECI | MtODZIEZY Z
RODZIN W KRYZYSIE,

RODZINNYCH I INSTYTUCJONALNYCH FORM OPIEKI ZASTEPCZEJ (W TYM
DZIECI | MtODZIEZ

NIEPEENOSPRAWNA INTELEKTUALNIE | FIZYCZNIE),

7. OPRACOWYWANIE | WSPIERANIE PROGRAMOW REINTEGRACI!
SPOLECZNEJ NA RZECZ

WYCHOWANKOW, RODZINNYCH FORM PIECZY ZASTEPCZEJ | ICH RODZIN
8. ZWIEKSZENIE MOZLIWOSCI STARTU ZYCIOWEGO DLA
USAMODZIELNIANYCH |

USAMODZIELNIONYCH WYCHOWANKOW RODZIN ZASTEPCZYCH, W TYM
PROWADZENIE MIESZKAN TRENINGOWYCH, MIESZKAN CHRONIONYCH,
MIESZKAN USAMODZIELNIENIA ITP.,

9. PROWADZENIE DZIALALNOSCI Z ZAKRESU UStUG MEDYCZNYCH
(PSYCHIATRYCZNYCH,

PSYCHOLOGICZNYCH, TERAPEUTYCZNYCH, NEUROLOGICZNYCH)
WSPIERAJACYCH ZDROWIE

PSYCHICZNE DZIECI, MtODZIEZY | DOROStYCH,

10. WYKONYWANIE ZADAN Z ZAKRESU USTAWY O WSPIERANIU RODZINY |
SYSTEMU PIECZY

ZASTEPCZEJ, W TYM W SZCZEGOLNOSCI ZADAN MIESZCZACYCH SIE W
KOMPETENCJACH

ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ,

11. REPREZENTOWANIE | OBRONA INTERESOW RODZIN ZASTEPCZYCH
WOBEC ORGANOW

ADMINISTRACJI PANSTWOWEJ | SAMORZADOWEJ ORAZ INNYCH
INSTYTUCII.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodplatnej i odptatne;j
dziatalnosci pozytku publicznego przez:

1. Tworzenie i wspieranie rodzin zastepczych,

2. Wzajemng pomoc i wspofprace cztonkdw Stowarzyszenia,

3. Dziatalnos$¢ edukacyjng i upowszechniajgcg tworzenie rodzinnych form
opieki zastepczej - promowanie idei rodzicielstwa zastepczego (w tym
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej),

4. Prowadzenie dziatalnosci naukowo - badawczej majgcej na celu
diagnozowanie potrzeb dzieci i mtodziezy umieszczanej w rodzinnych
formach opieki zastepczej i samych rodzin zastepczych oraz
rozpowszechnianie tak uzyskanych informacji,

5. Organizowanie i prowadzenie pomocy psychologicznej, poradnictwa
pedagogicznego

i prawnego dla rodzin zastepczych, rodzinnych domdéw dziecka,
wychowankdw oraz usamodzielnionych wychowankow,

6. Organizowanie i uczestniczenie w sympozjach, zjazdach naukowych,
konferencjach oraz kursach szkoleniowych dla rodzicéw zastepczych oraz
wychowankdw tych rodzin,

7. Organizowanie imprez o charakterze charytatywnym jak konkursy,
aukcje, loterie i zbidrki publiczne w formie darowizn pienieznych, itp.,

8. Organizowanie wypoczynku dla rodzin zastepczych,

9. Inspirowanie i prowadzenie przedsiewzie¢ integrujgcych cztonkdéw
Stowarzyszenia, takich jak imprezy o charakterze kulturalnym i
towarzysko- rekreacyjnym,

10. Wspdtprace z pokrewnymi stowarzyszeniami i organizacjami w Polsce i
zagranicg,

11. Wspédtprace z organami administracji pafistwowej i samorzgdowej oraz
osobami

i instytucjami,

12. Organizowanie i udzielania pomocy materialnej i rzeczowej dla rodzin
zastepczych, wychowankow tych rodzin oraz usamodzielnionym
wychowankom z tych form opieki,

13. Organizowanie wsparcia rehabilitacyjnego, terapeutycznego,
psychiatrycznego, medycznego i resocjalizacyjnego,

14. Organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy potgczonego z
terapig, sportem, krajoznawstwem i edukacjg kulturalng,

15. Organizowanie réznych form wsparcia stuzgcym rozwojowi i
wyréwnywaniu szans edukacyjnych oraz spotecznych wychowankéow
pieczy zastepczej,

16. Organizowanie pomocy dla rodzin i oséb w kryzysie poprzez
prowadzenie dziatan o charakterze socjalno — pedagogicznym, warsztatow
szkoleniowych i terapeutycznych, terapii indywidualnej i grup wsparcia,
itp.,

17. Organizowanie i prowadzenie szkolen, poradnictwa i wydawnictw dla
kadr osrodkéw pomocy spotecznej, osrodkéw pomocy i wspierania
rodziny, placowek opiekuriczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych,
kuratoréw sadowych, i innych oséb zawodowo zajmujacych sie
udzielaniem wsparcia na rzecz rodzin i oséb w potrzebie,

18. Wykonywanie zadan z zakresu Ustawy o wspieraniu rodziny i systemu
pieczy zastepczej, w tym w szczegdlnosci zadan mieszczacych sie w
kompetencjach Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej,

19. Realizacja programéw autorskich dotyczacych indywidualnej pomocy
dzieciom przebywajgcym w pieczy zastepczej i ich rodzinom,

20. Organizowanie i prowadzenie wtasnych osrodkéw wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej, w tym poradni specjalistycznych, czy Swietlic
srodowiskowych, mieszkan usamodzielnienia, mieszkan chronionych,
mieszkan treningowych,

21. Pomoc w usamodzielnianiu sie wychowankdéw, w tym takze poprzez
mobilizacje instytucji, wspieranie w zdobywaniu przystugujacych
wychowankom rodzin zastepczych mieszkan i funduszy, nadzér nad
powierzonymi im lokalami i funduszami.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W okresie sprawozdawczym nasze dziatania obejmowaty:
1. realizacje projektu MOC pomagania!!! dofinansowanego przez NIW — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego w
ramach rzgdowego wspierania rozwoju organizacji poradniczych w kwocie: 265991,36 zt. Catkowita wartos¢ projektu 320010 zt.

Projekt byt adresowany do rodzin zastepczych niezawodowych, zawodowych, rodzinnych domdéw dziecka, Placéwek Opiekuriczo
— Wychowawczych typu rodzinnego oraz rodzin adopcyjnych. Co wazne nie obowigzywata rejonizacja. tacznie przez okres 24 m-
cy realizacji skorzystato z niego 185 osoéb!!!

W ramach projektu realizowalismy:

¢ 960 godzin Poradnictwo specjalistyczne dla cztonkdw rodzinnych form pieczy zastepczej/opiekundw zastepczych i
adopcyjnych, wychowankdéw z tych rodzin oraz ich dzieci biologicznych. Prowadzone byto przez psychologéw, pedagogéw,
terapeutdw, specjalizujgcych sie w tematyce zaburzen przywigzania /RAD/oraz FAS, posiadajgcych doswiadczenie w pracy z
rodzinami zastepczymi i adopcyjnymi, praktykami, gdyz osoby te same petnig tez funkcje opiekunéw zastepczych — skorzystato z
niego facznie 69 o0sdb;

¢ 384 godziny poradnictwa grupowego (grupy terapeutyczne dzieci, mtodziez i dorosli)

W ramach zadania zorganizowa¢ poradnictwo w formie grupowej dla dzieci i mtodziezy z elementami TUS (Trening Umiejetnosci
spotecznych), TZA (Trening Zastepowania Agresji) i Trening Kontroli Ztosci). Zajecia te odbywaty sie bedg w réznych formach i dla
réznych grup wiekowych w okresie wakacji i ferii. W zajeciach uczestniczyto facznie 93 dzieci i mtodziezy i cieszyly sie one
ogromnym zainteresowaniem;

® Poradnictwo prawne -240 godzin wsparcia w tej formie przez caty okres trwania projektu — skorzystato z niego tacznie 49
osob.

® Grupa wsparcia dla opiekundw zastepczych w formie online i stacjonarnej —tgcznie 120 godzin wsparcia w tej formie -
skorzystato z nich tgcznie 59 oséb.

2. W 2025r. przez12 m-cy mieliSmy przyjemnosc po raz trzeci realizowac projekt w ramach rzgdowego Programu ,Opieka
Wytchnieniowa” dla Organizacji Pozarzagdowych — edycja 2025, na ktéry otrzymalismy od Ministra srodki Funduszu
Solidarnosciowego, w wysokosci 139400 zt - wktad wtasny finansowy projektu to 9 037,19 zt. Opieka i wsparcie nad osobami
niepetnosprawnymi jest naszym dziataniem statutowym od poczatku naszej dziatalnosci.

W ramach projektu udzielono 3320 godzin i 70 ddb opieki wytchnieniowej dla 35 osdb niepetnosprawnych (dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscia) i 1 osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Wsparcie oferowane byto w bardzo szerokiej formie
— poczawszy od opieki kilkugodzinnej, dziennej w miejscu zamieszkania oséb niepetnosprawnych oraz w formie opieki dziennej
w miejscu do tego przygotowanym czy catodobowej w formie 7 dniowego wyjazdu dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j.
Zakres czynnosci oséb sprawujgcych opieke wytchnieniowg rowniez odpowiadat potrzebom i oczekiwaniom — zaréwno
opiekundw, jak i 0sdb z niepetnosprawnoscia. Tak szczegétowe i indywidualne dostosowanie form pomocy do kazdego z
uczestnikdw projektu stworzytoby mozliwoéé kompleksowego wsparcia. Swiadczona pomoc bytaby dla opiekunéw ogromnym
odcigzeniem, a takze umozliwita im realizacje wtasnych potrzeb, organizacje czasu wolnego, odpoczynek.

Czas, w ktérym swiadczona byta opieka wytchnieniowa, opiekunowie przeznaczyli przede wszystkim na dtuzszy sen
(odpoczynek), ktéry zapewnit im energie na podejmowanie dalszej opieki nad osobg zalezng. Ponadto, znacznie sprawniej i
szybciej mogli wykonywac inne domowe obowigzki — takie jak robienie zakupow czy sprzagtanie. Opiekunowie organizowali w
tym czasie takze spotkania towarzyskie, przebywali na imprezach rodzinnych i okolicznosciowych, dzieki czemu pozostawali w
statym kontakcie z otoczeniem. W miare uptywu czasu, opiekunowie decydowali sie réwniez na wyjscia do kina, czy restauracji.
W przypadku jednego z opiekundw, otrzymany czas, okazat sie potrzebny na nauke (udziat w szkoleniach), co wprost przektada
sie na podniesienie kompetencji opiekuriczo — wychowawczych i zawodowych.

Projekt byt realizowany gtéwnie na terenie wojewddztwa podkarpackiego, gdzie Stowarzyszenie ma swoja siedzibe (powiat
debicki, gmina Zyrakéw). Wojewddztwo podkarpackie pod wzgledem administracyjnym dzieli sie na 159 gmin, 21 powiatéw
ziemskich i 4 powiaty grodzkie (miasta na prawach powiatu). Uczestnicy projektu pochodzili jednak z terenu réznych gmin.
Opieka wytchnieniowa dzienna w miejscu zamieszkania byta realizowana na terenie jednej gminy Brzozéw. Z kolei opieka
dzienna grupowa w naszym Osrodku na terenie gminy Zyrakéw, ale dowozone dzieciaki byty z réznych gmin.— tacznie formami
wsparcia objeto osoby niepetnosprawne z terenu z 16 roznych gmin wojewddztwa podkarpackiego i matopolskiego, na terenach
ktérych zamieszkujg rodziny cztonkowskie naszego stowarzyszenia (gtownie rodziny zastepcze zawodowe, niezawodowe,
rodzinne domy dziecka).

Do zadania z zakresu opieki catodobowej oraz pobytéw dziennych w miejscu zamieszkania uczestnikdw oraz poza nim np. w
naszym osrodku nie byto rejonizacji i z tej formy wsparcia mogli korzystaé chetni opiekunowie/rodzice takze spoza naszego
wojewodztwa.

3.2. W 2025r. przez12 m-cy mieliSmy przyjemnosc po raz trzeci realizowac projekt w ramach rzgdowego Programu ,Opieka
Wytchnieniowa” dla Organizacji Pozarzgdowych — edycja 2025, na ktéry otrzymaliSmy od Ministra srodki Funduszu
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Solidarno$ciowego, w wysokosci 139400 zt - wktad wtasny finansowy projektu to 9 037,19 zt. Opieka i wsparcie nad osobami
niepetnosprawnymi jest naszym dziataniem statutowym od poczatku naszej dziatalnosci.

W ramach projektu udzielono 3320 godzin i 70 déb opieki wytchnieniowej dla 35 0sdb niepetnosprawnych (dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscia) i 1 osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Wsparcie oferowane byto w bardzo szerokiej formie
— poczawszy od opieki kilkugodzinnej, dziennej w miejscu zamieszkania osdb niepetnosprawnych oraz w formie opieki dziennej
w miejscu do tego przygotowanym czy catodobowej w formie 7 dniowego wyjazdu dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej.
Zakres czynnosci 0séb sprawujacych opieke wytchnieniowg réwniez odpowiadat potrzebom i oczekiwaniom — zaréwno
opiekundw, jak i 0sdb z niepetnosprawnoscia. Tak szczegétowe i indywidualne dostosowanie form pomocy do kazdego z
uczestnikdw projektu stworzytoby mozliwoéé kompleksowego wsparcia. Swiadczona pomoc bytaby dla opiekunéw ogromnym
odcigzeniem, a takze umozliwita im realizacje wtasnych potrzeb, organizacje czasu wolnego, odpoczynek.

Czas, w ktérym swiadczona byta opieka wytchnieniowa, opiekunowie przeznaczyli przede wszystkim na dtuzszy sen
(odpoczynek), ktory zapewnit im energie na podejmowanie dalszej opieki nad osobg zalezng. Ponadto, znacznie sprawniej i
szybciej mogli wykonywaé inne domowe obowigzki — takie jak robienie zakupdw czy sprzatanie. Opiekunowie organizowali w
tym czasie takze spotkania towarzyskie, przebywali na imprezach rodzinnych i okolicznos$ciowych, dzieki czemu pozostawali w
statym kontakcie z otoczeniem. W miare uptywu czasu, opiekunowie decydowali sie réwniez na wyjscia do kina, czy restauracji.
W przypadku jednego z opiekundw, otrzymany czas, okazat sie potrzebny na nauke (udziat w szkoleniach), co wprost przektada
sie na podniesienie kompetencji opiekuriczo — wychowawczych i zawodowych.

Projekt byt realizowany gtéwnie na terenie wojewddztwa podkarpackiego, gdzie Stowarzyszenie ma swoja siedzibe (powiat
debicki, gmina Zyrakéw). Wojewddztwo podkarpackie pod wzgledem administracyjnym dzieli sie na 159 gmin, 21 powiatéw
ziemskich i 4 powiaty grodzkie (miasta na prawach powiatu). Uczestnicy projektu pochodzili jednak z terenu réznych gmin.
Opieka wytchnieniowa dzienna w miejscu zamieszkania byta realizowana na terenie jednej gminy Brzozéw. Z kolei opieka
dzienna grupowa w naszym Osrodku na terenie gminy Zyrakdw, ale dowozone dzieciaki byty z réznych gmin.— tacznie formami
wsparcia objeto osoby niepetnosprawne z terenu z 16 roznych gmin wojewddztwa podkarpackiego i matopolskiego, na terenach
ktérych zamieszkujg rodziny cztonkowskie naszego stowarzyszenia (gtownie rodziny zastepcze zawodowe, niezawodowe,
rodzinne domy dziecka).

Do zadania z zakresu opieki catodobowej oraz pobytéw dziennych w miejscu zamieszkania uczestnikdw oraz poza nim np. w
naszym osrodku nie byto rejonizacji i z tej formy wsparcia mogli korzysta¢ chetni opiekunowie/rodzice takze spoza naszego
wojewodztwa.

3. dziatanos¢ diagnostyczno - konsultacyjna (diagnostyka FAS/FASD, rad, autyzmu, zaburzer neurorozwojowych dzieci i
mtodziezy, badania kandydatéw na rodzicéw zastepczych, itp.),

4. dziatanos$c szkoleniowa - szkolenia dla kandydatow na rodzicow zastepczych -12 szkolen w roku, szkolenia na rodzine
zastepczg zawodowg/RDD/Sepcjalistyczng czy o charakterze pogotowia rodiznnego - 10 szkoler w roku - przeszkolono ok 600
0sob.

[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina X .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B4 kilka powiatow ] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 800
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 60

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

ORGANIZACJA | PROWADZENIE POMOCY
PSYCHOLOGICZNEJ, PORADNICTWA
PEDAGOGICZNEGO | TERAPEUTYCZNEGO DLA
DZIECI | RODZIN; diagnostyki, terapii
indywidualnej, rodzinnje i grupowej
ORGANIZACJA | PROWADZENIE POMOCY
PSYCHOLOGICZNEJ, PORADNICTWA
PEDAGOGICZNEGO | TERAPEUTYCZNEGO DLA
DZIECI | RODZIN; diagnostyki, terapii
indywidualnej, rodzinnje i grupowej
ORGANIZACJA | PROWADZENIE POMOCY
PSYCHOLOGICZNEJ, PORADNICTWA
PEDAGOGICZNEGO | TERAPEUTYCZNEGO DLA
DZIECI | RODZIN; diagnostyki, terapii
indywidualnej, rodzinnje i grupowej

85.60.Z

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

ORGANIZACJA OPIEKI WYTCHNIENIOWE)
DZIENNEJ w miejscu zamieszkania osoby
niepetnosprawnej oraz w formie opieki
grupowej dziennej i catodobowej; diagnostyka
pod orzekanie niepetnosprawnosci, wsparcie
rodzin i opiekundow osdb zaleznych, grupa
wsparcia dla rodzicéw, grupy terapeutyczne dla
dzieci, zajecia wspomagajace kompetencje
spoteczne, TUS, TZA, terapia indywidualna i
grupowa, diagnistyka

ORGANIZACJA OPIEKI WYTCHNIENIOWEJ
DZIENNEJ w miejscu zamieszkania osoby
niepetnosprawnej oraz w formie opieki
grupowej dziennej i catodobowej; diagnostyka
pod orzekanie niepetnosprawnosci, wsparcie
rodzin i opiekundow osdb zaleznych, grupa
wsparcia dla rodzicéw, grupy terapeutyczne dla
dzieci, zajecia wspomagajace kompetencje
spoteczne, TUS, TZA, terapia indywidualna i
grupowa, diagnstyka

86.90.E

568,90 zt

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

prowadzenie i organizowanie szkolen w obszarze
rodzinnej pieczy zastepczej m.in.; - szkolen dla
kandydatéw na rodziny zastepcze niezawodowe,
zawodowe, rodzinne domy dziecka oraz rodziny
zastepcze zawodowe specjalistyczne i o
charakterze pogotowia rodzinnego, szkolen
podnoszacych kompetencje opiekunczo -
wychowawcze opiekundw zastepczych, szkolenia
dla 0séb pracujacych z rodzinami zastepczymi
i/lub osobami niepetnosprawnymi.

prowadzenie i organizowanie szkolen w obszarze
rodzinnej pieczy zastepczej m.in.; - szkolen dla
kandydatéw na rodziny zastepcze niezawodowe,
zawodowe, rodzinne domy dziecka oraz rodziny
zastepcze zawodowe specjalistyczne i o
charakterze pogotowia rodzinnego, szkolen
podnoszacych kompetencje opiekunczo -
wychowawcze opiekundw zastepczych, szkolenia
dla 0séb pracujacych z rodzinami zastepczymi
i/lub osobami niepetnosprawnymi.

85.59.B

0,00 zt
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

ORGANIZACJA OPIEKI WYTCHNIENIOWEJ
DZIENNEJ w miejscu zamieszkania osoby
niepetnosprawnej oraz w formie opieki
grupowej dziennej i catodobowej;
diagnostyka pod orzekanie
niepetnosprawnosci, wsparcie rodzin i
opiekunéw oséb zaleznych, grupa wsparcia
dla rodzicéw, grupy terapeutyczne dla
dzieci, zajecia wspomagajgce kompetencje
spoteczne, TUS, TZA, terapia indywidualna i
grupowa, diagnistyka ORGANIZACJA OPIEKI
WYTCHNIENIOWEJ DZIENNEJ w miejscu
zamieszkania osoby niepetnosprawnej oraz
w formie opieki grupowej dziennej i
catodobowej; diagnostyka pod orzekanie
niepetnosprawnosci, wsparcie rodzin i
opiekunéw oséb zaleznych, grupa wsparcia
dla rodzicéw, grupy terapeutyczne dla
dzieci, zajecia wspomagajgce kompetencje
spoteczne, TUS, TZA, terapia indywidualna i
grupowa, diagnostyka

86.90.E

0,00 zt

Wspieranie rodziny i systemu
pieczy zastepczej

prowadzenie i organizowanie szkoled w
obszarze rodzinnej pieczy zastepczej m.in.; -
szkolen dla kandydatéw na rodziny
zastepcze niezawodowe, zawodowe,
rodzinne domy dziecka oraz rodziny
zastepcze zawodowe specjalistyczne i o
charakterze pogotowia rodzinnego, szkolen
podnoszacych kompetencje opiekunczo -
wychowawcze opiekundéw zastepczych,
szkolenia dla 0séb pracujacych z rodzinami
zastepczymi i/lub osobami
niepetnosprawnymi. prowadzenie i
organizowanie szkolen w obszarze rodzinnej
pieczy zastepczej m.in.; - szkolen dla
kandydatéw na rodziny zastepcze
niezawodowe, zawodowe, rodzinne domy
dziecka oraz rodziny zastepcze zawodowe
specjalistyczne i o charakterze pogotowia
rodzinnego, szkolen podnoszacych
kompetencje opiekunczo - wychowawcze
opiekundéw zastepczych, szkolenia dla oséb
pracujacych z rodzinami zastepczymi i/lub
osobami niepetnosprawnymi.

85.59.B

0,00 zt
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ORGANIZACJA | PROWADZENIE POMOCY
PSYCHOLOGICZNEJ, PORADNICTWA
PEDAGOGICZNEGO | TERAPEUTYCZNEGO
DLA

DZIECI | RODZIN; diagnostyki, terapii
indywidualnej, rodzinnje i grupowe;j
ORGANIZACJA | PROWADZENIE POMOCY
PSYCHOLOGICZNEJ, PORADNICTWA
Wspieranie rodziny i systemu PEDAGOGICZNEGO | TERAPEUTYCZNEGO
pieczy zastepczej DLA

DZIECI | RODZIN; diagnostyki, terapii
indywidualnej, rodzinnje i grupowe;j
ORGANIZACJA | PROWADZENIE POMOCY
PSYCHOLOGICZNEJ, PORADNICTWA
PEDAGOGICZNEGO | TERAPEUTYCZNEGO
DLA

DZIECI | RODZIN; diagnostyki, terapii
indywidualnej, rodzinnje i grupowej

85.60.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

540 029,23 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

303 614,58 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 236 400,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 14,65 zt

568,90 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

296 645,68 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-12



a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu paristwa 296 645,68 zt
w
tym:

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 6 400,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 400,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 6 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 236 414,65 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

568,90 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

wktad wtasny - Opieka wytchnieniowa

568,90 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 542 545,91 zt 568,90 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 303 614,58 zt 568,90 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 238 931,33 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
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e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -2531,33 4
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: W uzyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,19 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

9 0sbb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
" Mie

25 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni 7 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 2 0s6b
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-12 11




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 428 487,05 zt
a) z tytutu umow o prace 39 250,68 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 39 250,68 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

389 236,37 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 428 487,05 zt
pozytku publicznego

W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 219 697,08 z
LS 208 789,97 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

3 270,89 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 5607,24 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o : o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe T Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Opieka wytchnieniowa dla  |opieka wytchnieniowa Ministerstwo Rodziny, Pracy i 139 400,00 zt
organizacji pozarzgdowych - Polityki Spotecznej z siedzibg w
edycja 2025 Warszawie - Fundusz Solidarnosciow
2|MOC Pomagania!!l program wspierania rozwoju NIW- Centrum Rozwoju 157 245,68 zt
organizacji poradniczych - Spoteczenstwa Obywatelskiego
zadania poradnicze realizowane
przez SND
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Magdalena Koczaj - Kizior 2026-07-12

Karolina Zargba
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