Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-09

FUNDACIA "IKA" IM. IKI SZPAKOWSKIEJ

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST.WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST.WARSZAWA Ulica ZGODA Nr domu 13 Nr lokalu 157

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-012

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 228264151

Nr faksu 228264151

E-mail fundacjaika@wp.pl

Strona www www.fundacjaika.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2003-07-18

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-03-24

publicznego

5. Numer REGON 01552976600000 6. Numer KRS 0000168136

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Irena Falska Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Iwona Rudnicka Cztonek Zarzagdu TAK
efnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego, X I
P Jprecep gomny J ke Marlena Rajch - Karkoszka |Skarbik TAK
. L Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Krzysztof toszewski Przewodniczacy TAK
(NaI?zy V!/pISGC imiona, nl:'IZWISka oraz l’nformaqe o funkc_!l Grazyna Dec Wiceprzewodniczacy TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Mattias Dec Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

- Zapobieganie wszelkim przejawom przemocy dzieci

- Zapobieganie wszelkim przejawom krzywdzenia dzieci

- Upowszechnianie wiedzy psychologicznej i pedagogicznej

- Organizowanie poradnictwa dla rodzicéw i nauczycieli

- Organizowania poradnictwa dla dzieci i mtodziezy szukajacych pomocy w
rozwigzywaniu trudnych probleméw zyciowych

- Realizowanie zadan zlecanych przez organy panstwowe zwigzku z
patologig a mieszczacych sie w celach statutowych

- Wspieranie samotnych matek

- Pomoc dla kobiet krzywdzonych

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

- Prowadzenie indywidualnych konsultacji psychologicznych dla dzieci (
bezptatnych)

- Prowadzenie indywidualnych konsultacji psychologicznych oséb
dorostych ( bezptatnych )

- Prowadzenie indywidualnych konsultacji pedagogicznych dla dzieci i oséb
dorostych ( bezptatnych )

- Prowadzenie interwencji kryzysowych dla oséb doswiadczajgcych
przemocy ( bezptatnie )

- Realizacja kontaktow rodzicielskich w sytuacjach okoto rozwodowych /
okotorozstaniowych ( bezptatnie )

- Prowadzenie poradnictwa prawnego ( bezptatnie )

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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0Od 1 stycznia 2025 do 31 grudnia 2025 Fundacja "IKA" kontynuuje programy oraz zostaty podpisane nowe umowy:

- " Zapewnienie specjalistycznej pomocy rodzinom doswiadczajgcym przemocy "

- " Organizowanie i prowadzenie poradnictwa rodzinnego skierowanego do rodzin z problemami opiekuriczo - wychowawczymi
oraz wsparcie doradczo - edukacyjnego 0séb / rodzin w procesie rozwigzywania problemoéw zyciowych".

Czas trwania programow 2024 - 2027 r.

Udziat w programach jest bezptatny dla rodzin/ oséb zamieszkujacych na terenie M.St. Warszawy.
W ramach realizacji zadan prowadzimy:

- konsultacje psychologiczne

- konsultacje pedagogiczne

- konsultacje prawne

- spotkania rodzicielskie

Cele naszych programoéw zaktadaja:

- zwiekszenie umiejetnosci wychowawczych rodzicdw oraz ich sSwiadomosci w zakresie wywierania odpowiedniego wptywu na
dziecko,

- redukcje konfliktéw pomiedzy rodzicami oraz wzrost spdjnosci wychowawczej obojga rodzicow,

- odroczenie lub rezygnacja z decyzji o rozpadzie rodziny, w sytuacjach gdy jest to mozliwe,

- obnizenie poziomu konfliktu rodzicow i wypracowanie porozumienia w waznych dla dziecka kwestiach w sytuacjach
okotorozwodowych/ okotorozstaniowych,

- integracje i reintegracje rodziny poprzez przezwyciezenie trudnej sytuacji domowej, rodzinnej,

- poprawe komunikacji pomiedzy rodzicami oraz rodzicami i dzie¢mi,

- poprawienie jakosci relacji pomiedzy rodzicami i dzieémi poprzez umocnienie wiezi rodzinnych,

- poprawe kompetencji wychowawczych rodzicow — zmiana stosowanych przez nich metod, praktyk dyscyplinujgcych,
przywrdcenie sprawstwa w oddziatywaniach wychowawczych itp.,

- pedagogizacja, zwiekszenie swiadomosci rodzicéw w zakresie odpowiedzialnosci za wychowanie, rozwdj i zabezpieczenie
interesow dziecka,

- wsparcie emocjonalne dla rodzicéw doswiadczajgcych trudnosci wychowawczych,

- poprawe i uregulowanie sytuacji zyciowej zwigzanej z rozpadem rodziny (rozwigzywanie konfliktéw, wypracowywanie
porozumienia w kwestii opiekuriczo — wychowawczej, zabezpieczenia lokalowego, alimentacyjnego),

- zwiekszenie Swiadomosci prawnej (organy i procedury ochrony prawnej w sprawach rodzinnych oraz sprawach dotyczacych
nieletnich),

- przezwyciezenie alienacji rodzicielskiej oraz odbudowa i umocnienie wiezi dziecka z rodzicem drugoplanowym,

- umozliwienie dziecku spotkania z rodzicem drugoplanowym, ktdry nie jest bezposrednio jego opiekunem,

- nawigzanie lub przywrdcenie wiezi emocjonalnej pomiedzy dzieckiem, a rozwiedzionym rodzicem,

- indywidualne wsparcie psychologiczne i pedagogiczne dzieci uwiktanych w konflikt rodzicéw, co pozwoli na tagodzenie
negatywnych, emocjonalnych skutkéw rozpadu rodziny,

- indywidualne wsparcie psychologiczne i pedagogiczne dla dzieci sprawiajgcych trudnosci wychowawcze, wykazujgcych
zaburzenia w zachowaniu (agresja, niepostuszenstwo, niewtasciwe realizowanie obowigzku szkolnego)

- wspotdziatanie ze specjalistami oraz placéwkami dziatajgcymi na rzecz integracji i reintegracji rodziny,

- wsparcie emocjonalne oséb doswiadczajgcych przemocy w rodzinie,

- ograniczenie stosowania zachowan przemocowych w rodzinie,

- zwiekszenie motywacji do zmiany u oséb doswiadczajgcych przemocy,

- wzrost kompetencji wychowawczych wsréd opiekundw doswiadczajgcych przemocy w rodzinie,

- nabywanie/zwiekszanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach zagrazajgcych u oséb doswiadczajgcych przemocy,

- poprawienie funkcjonowania oséb dotknietych przemocg w rodzinie w réznych sferach zycia, m.in. rodzinnej, zawodowej,
spotecznej,

- wzrost poczucia sprawczosci u 0sob doswiadczajgcych przemocy — (uznanie waznosci swoich uczué, mysli i wyborow,
podejmowanie wtasnych decyzji, uznanie istnienia przemocy bez obwiniania sie za nig, zrozumienie, ze doznawanie przemocy
nie dotyczy wytacznie osoby poszkodowanej, zapewnienie sobie bezpieczeristwa, wzrost poczucia osobistej kontroli, poczucia
wtasnej wartosci i godnosci, podejmowanie aktywnosci spotecznej i nawigzywanie relacji interpersonalnych o prawidtowym
wzorcu)

- pedagogizacja, zwiekszenie swiadomosci rodzicéw w zakresie odpowiedzialnosci za wychowanie, rozwdj i zabezpieczenie
interesow dziecka w rodzinach dotknietych problemem przemocy,

- poprawe i uregulowanie sytuacji zyciowej zwigzanej z ewentualnym rozpadem rodziny (rozwigzywanie konfliktow,
wypracowywanie porozumienia w kwestii opiekuriczo — wychowawczej, zabezpieczenia lokalowego, alimentacyjnego)

- poprawienie funkcjonowania oséb dotknietych przemocg w rodzinie w réznych sferach zycia, m.in. rodzinnej, zawodowej,
spotecznej
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O OO0

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[] wojewddztwo

O O O

kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

120

Osoby prawne

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

Nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

Prowadzenie poradnictwa psychologicznego -
indywidualnie dla dorostych i dzieci, miaty na
celu poméc poradzi¢ sobie z doswiadczeniami
trudnymi, w zrozumieniu siebie i swojej sytuacji
zyciowej, jak i zrozumieniu innych oséb.
Konsultacje psychologiczne pomagaja rodzicom
poradzi¢ sobie zaréwno z problemami
opiekuriczymi jak i konfliktami rodzinnymi, np.
zwigzanymi z rozpadem rodziny, przemocg w
rodzinie. Konsultacje pedagogiczne - majg na
celu pomoc rodzicom w trudnych sytuacjach
zwigzanych z przemoca i rodzicielskich, a takze
pomoc dzieciom. Konsultacje prawne s3
skierowane do rodzin i majg na celu pomoc w
zakresie prawa rodzinnego. Interwencje
kryzysowe to dziatania majgce na celu pomoc w
sytuacjach nagtych, trudnych, zwigzanych z
kryzysem pojawiajacym sie w rodzinach.
Wsparcie coachingowe to pomoc dla oséb
dotknietych przemocg lub wychodzacych z
relacji przemocowych. Konsultacje
psychologiczne pomagajg rodzicom poradzic¢
sobie zaréwno z problemami opiekuriczymi jak i
konfliktami rodzinnymi, np. zwigzanymi z
rozpadem rodziny, przemoca w rodzinie

86.90.E

6223,80 zt
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. S dz'j:j:::ns: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o Gl sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodoéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 386 183,80 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 386 183,80 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sob fizycznych 6233,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 367 450,00 zt
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a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 367 450,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem: 12 500,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 12 500,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majatkowych) ’

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0002
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢é kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych w 6233 80 21
okresie sprawozdawczym ogétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Prowadzenie poradnictwa psychologicznego - indywidualnie dla dorostych i dzieci, miaty na celu 6 233,80 zt
pomac poradzi¢ sobie z doswiadczeniami trudnymi, w zrozumieniu siebie i swojej sytuacji
zyciowej, jak i zrozumieniu innych oséb. Konsultacje psychologiczne pomagajg rodzicom poradzic¢
sobie zaréwno z problemami opiekuficzymi jak i konfliktami rodzinnymi, np. zwigzanymi z
rozpadem rodziny, przemocg w rodzinie. Konsultacje pedagogiczne - majg na celu pomoc
rodzicom w trudnych sytuacjach zwigzanych z przemocg i rodzicielskich, a takze pomoc dzieciom.
Konsultacje prawne sg skierowane do rodzin i majg na celu pomoc w zakresie prawa rodzinnego.
Interwencje kryzysowe to dziatania majgce na celu pomoc w sytuacjach nagtych, trudnych,
zwigzanych z kryzysem pojawiajgcym sie w rodzinach. Wsparcie coachingowe to pomoc dla oséb
dotknietych przemoca lub wychodzacych z relacji przemocowych. Konsultacje psychologiczne
pomagajq rodzicom poradzi¢ sobie zaréwno z problemami opiekuriczymi jak i konfliktami
rodzinnymi, np. zwigzanymi z rozpadem rodziny, przemocg w rodzinie

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-09 6



4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 376 556,32 zt 6 233,80 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 371 899,60 zt 6233,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 2,16 z#

e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 4 654,56 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 14 284,20 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

12 o0soéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 11 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 11 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

286 956,43 zt

a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 286 956,43 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

286 956,43 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

286 956,43 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1322,37 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 914,29 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen )
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa Nie dotyczy
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

prowadzenie poradnictwa |zwiekszenie umiejetnosci
rodzinnego skierowanego do |wychowawczych rodzicéw oraz

rodzin z problemami ich Swiadomos¢ w zakresie

opiekunczo-wychowawczymi |wywierania odpowiedniego

oraz wsparcia doradczo- wptywu na dziecko, redukcje

edukacyjnego oséb/rodzin w |konfliktéw pomiedzy rodzicami

procesie rozwigzywania oraz wzrost spdjnosci

problemdéw zyciowych wychowawczej obojga
rodzicow.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Organizowanie i Realizacja zadania ma na celu : |Urzad Miasta Stotecznego Warszawy 164 000,00 zt
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mieszkancow m. st. wsparcie emocjonalne oséb
Warszawy w zakresie doswiadczajacym przemocy w
przeciwdziatania przemocy |rodzinie, ograniczenie
domowe;. stosowania zachowan

przemocowych w rodzinie,
zwiekszenie motywacji do
zmiany u 0s6b
doswiadczajgcym przemocy,
wzrost kompetencji
wychowawczych wsréd
opiekunéw doswiadczajgcych
przemocy w rodzinie.

2|Zapewnienie oferty dla Realizacja zadania na celu : Urzad Miasta Stotecznego Warszawy 170 000,00 zt

organizacji pozarzgdowych |i doposazenia placowek
wsparcia dziennego i dziatan
realizowanych w ramach
Programu profilaktyki i
rozwigzywania problemoéw
alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii
m.st. Warszawy

3|Doposazenie warszawskich  |Poprawa warunkow lokalowych |Urzad Miasta Stotecznego Warszawy 33 450,00 z

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spoétki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Nie dotyczy
Irena Falska
Marlena Rajch - Karkoszka 2026-07-09

Iwona Rudnicka
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