Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-09
1. Nazwa organizacji WSPOLPRACUIMY
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW
kontaktowe
Gmina M. KRAKOW Ulica FABRYCZNA Nr domu 3 Nr lokalu 6
Miejscowo$é KRAKOW Kod pocztowy 31-553 Poczta KRAKOW Nr telefonu
Nr faksu E-mail tamispowrotem@vp.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2003-03-17
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-08-06
publicznego
5. Numer REGON 35681778000000 6. Numer KRS 0000190800
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Joanna Machnik Cztonek Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jolanta Nawrocka Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Sylwia Szymaﬁska Prezes Zarzadu TAK
Olejniczak
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Kamil Zaporowski Przewodniczgcy Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Joanna Obidowicz Zastepca X TAK
nadzoru) Przewodniczgcego Rady
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Cele Fundacji:

a) uswiadomienie ludziom obecnego stanu Srodowiska naturalnego i
znaczenia koniecznosci jego poprawy dla dalszego rozwoju cywilizacyjnego
Swiata;

b) podniesienie poziomu kultury proekologicznej w spoteczenstwie;

c) poprawa stanu bezpieczenstwa i wspotdziatania Srodowisk lokalnych;

d) poprawa stanu wiedzy o Unii Europejskiej w Polsce i o Polsce w $wiecie;
e) organizowanie przedsiewzie¢, wypoczynku, czasu wolnego, programow
aktywizujacych i innych dziatan na rzecz dzieci, mtodziezy oraz oséb
starszych;

f) udzielanie pomocy materialnej i niematerialnej dzieciom (poprzez ich
opiekundw prawnych), mtodziezy i seniorom;

g) podejmowanie i rozwijanie inicjatyw majgcych na celu promocje kultury
fizycznej, sportu, ekologii oraz rehabilitacji;

h) inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w réznorodnych
dziedzinach zycia spotecznego dzieci, mtodziezy i senioréw;

i) propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii;

j) rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne
wspotdziatanie;

k) popularyzacja idei opieki senioralnej;

I) promocja wolontariatu;

m) niesienie pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym;

n) wspomaganie i promowanie edukacji,

o) prowadzenie osrodkéw dziennego i statego pobytu, np.: Swietlic
Srodowiskowych, warsztatéw terapii zajeciowej, domdw opieki i pomocy
spotecznej, zaktadow opieki leczniczej, klubdw, zaktaddw aktywizacji
zawodowej oraz innych form wsparcia i rehabilitacji indywidualnych i
grupowych;

p) organizacja praktyk i stazy zawodowych we wspotpracy ze szkotami oraz
innymi instytucjami pedagogicznymi;

g) organizowanie wystaw i kiermaszow prezentujacych cele Fundacji,

r) popularyzacje wiedzy prawniczej wsréd mtodziezy i promowanie
polskiej mysli prawniczej poza granicami Polski;

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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2. Fundacja realizuje swoje cele przez:

a) organizowanie konferencji naukowych, spotkan, obozéw edukacyjnych,
konkurséw, targdw, wystaw itp.;

b) wspotprace naukowo — techniczng z osSrodkami krajowymi i
zagranicznymi oraz opracowywanie prognoz, programow, badan i
projektow zwigzanych z celami Fundacji;

¢) wydawanie i sprzedaz czasopism i ksigzek;

d) organizowanie i prowadzenie punktéw gastronomicznych oraz
sprzedazy detalicznej;

e) organizowanie festiwali i imprez artystycznych;

f) wspieranie instytucjonalnych, spotecznych i indywidualnych dziatan
proekologicznych i integracyjnych w srodowiskach lokalnych;

g) organizowanie i koordynowanie krajowych oraz miedzynarodowych
przedsiewziec¢ imprez charytatywnych oraz artystycznych;

h) wspétprace z organizacjami krajowymi i zagranicznymi, ktorych cele
dziatania sg zbiezne z celami Fundacji;

i) prowadzenie szkét, przedszkoli i prowadzenie osrodkéw dziennego i
statego pobytu, np.: Swietlic Srodowiskowych, warsztatow terapii
zajeciowej, domdw opieki i pomocy spotecznej, zaktadow opieki leczniczej,
klubéw, zaktaddw aktywizacji zawodowej oraz innych form wsparcia i
rehabilitacji indywidualnych i grupowych;

j) organizowanie wycieczek, kolonii i pétkolonii w kraju i poza jego
granicami;

k) organizowanie doradztwa w zakresie aktywizacji dzieci, mtodziezy i
senioréw;

1) Swiadczenie bezposredniej i posredniej pomocy rzeczowej, finansowej i
organizacyjnej na rzecz dzieci, mtodziezy i senioréw;

m) podejmowanie innych dziatan, ktérych celem jest poprawa warunkow
zycia; aktywizacja spoteczna dzieci, mtodziezy i seniorow;

n) wspodtprace z organami administracji rzgdowej i samorzagdowej oraz
organizacjami pozarzgdowymi, nie wykluczajgc miedzynarodowych;

0) budowe i prowadzenie doméw opieki;

p) dziatania na rzecz poprawy ksztattowania postaw sprzyjajgcych
spotecznej integracji dzieci, mtodziezy oraz senioréw, oraz
przeciwdziataniu ich spotecznemu wykluczeniu;

g) organizowanie i finansowanie poradnictwa psychologicznego oraz
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw spotecznych i rodzinnych;

r) organizowanie poradnictwa w zakresie podjecia zatrudnienia,
przekwalifikowania, podjecia dodatkowej edukacji, a nadto organizacja
szkolen, warsztatow oraz innej formy pomocy skierowanej do dzieci,
miodziezy i senioréw;

s) organizowanie wypoczynku, czasu wolnego oraz innych form
aktywnosci;

t) inicjowanie i podejmowanie dziatalnosci promocyjnej na rzecz ochrony i
promocji zdrowia dzieci, mtodziezy i seniorow;

u) organizowanie pomocy prawnej dla podopiecznych Fundacji;

v) prowadzenie galerii oraz organizacja edukacji kulturalnej i promocja
kultury;

w) podejmowanie innych prezentujgcych realizacje celéw Fundacji;

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Realizujemy dziatalnosci Centrum Aktywnosci Senioréw "Wspotpracujmy" na terenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18 w
Krakowie. W harmonogramie planujemy dba¢ o zaangazowanie sSrodowiska lokalnego Dzielnicy V

Miasta Krakowa do tworzenia miejsca przyjaznego dla kazdego seniora oraz rozwijanie miedzypokoleniowych relacji. Naszym
zadaniem jest zwiekszenie wykorzystania ogromnego potencjatu mieszkaricow do wspodtpracy miedzypokoleniowej, poszerzania
wiedzy z zakresu nowoczesnych technologii oraz rozwijanie wczes$niej nabytych umiejetnosci. Nie bez znaczenia sg tez dziatania
integracyjne i wolontariackie. Proponowane miejsce to nie tylko budynek.

Kadra pedagogiczna szkoty wraz z wolontariuszami/uczniami to grupa ludzi bardzo dobrze przygotowana do wspdtpracy z
seniorami dzieki cyklicznym dziataniom miedzypokoleniowym. Na terenie szkoty realizowany jest projekt "Dziatajmy razem",
ktory wymaga dobrze przemyslanych i zaplanowanych do realizacji miedzypokoleniowych wyzwan.

Wspdtpracujemy z CASami: Centrum Aktywnosci Senioréw "Uskrzydleni Wiekiem" na ul Rusznikarskiej, w Krakowie i Centrum
Aktywnosci Seniorow "Uskrzydlone Wzgérza" na ternie Wzgdrz Krzestawickich w Krakowie.

W harmonogramie planujemy tworzenie miejsca przyjaznego dla kazdego seniora oraz rozwijanie zainteresowan
indywidualnych. Naszym zadaniem jest zwiekszenie wykorzystania ogromnego potencjatu mieszkaricow do poszerzania wiedzy
z zakresu nowoczesnych technologii oraz dbanie o swoje zdrowie i kondycje fizyczng. Instruktorzy wraz z wolontariuszami to
grupa ludzi bardzo dobrze przygotowana do wspdtpracy z seniorami dzieki swojej wiedzy specjalistycznej.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 90
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy.
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-éw)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. A s poniesione w ramach
sfera dz'j:jilcn::: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

1. Realizujemy dziatalnosci Centrum Aktywnosci
Senioréw "Wspotpracujmy" na terenie Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 18 w Krakowie. W
harmonogramie planujemy dba¢ o
zaangazowanie Srodowiska lokalnego Dzielnicy V
Miasta Krakowa do tworzenia miejsca
przyjaznego dla kazdego seniora oraz rozwijanie
miedzypokoleniowych relacji. Naszym zadaniem
jest zwiekszenie wykorzystania ogromnego
potencjatu mieszkancéw do wspotpracy
miedzypokoleniowej, poszerzania wiedzy z
dziatalnodé na rzecz 0séb w wieku zakresu nowoczesnych technologii oraz
1 rozwijanie wczesniej nabytych umiejetnosci. Nie [94.99.Z 11 000,00 zt

emerytalnym . . o L

bez znaczenia sg tez dziatania integracyjne i

wolontariackie. Proponowane miejsce to nie
tylko budynek.
Kadra pedagogiczna szkoty wraz z
wolontariuszami/uczniami to grupa ludzi bardzo
dobrze przygotowana do wspdtpracy z seniorami
dzieki cyklicznym dziataniom
miedzypokoleniowym. Na terenie szkoty
realizowany jest projekt "Dziatajmy razem",
ktéry wymaga dobrze przemyslanych i
zaplanowanych do realizacji
miedzypokoleniowych wyzwan.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. s poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j;?::::ecl cr:ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

228 518,58 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 228 484,60 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 33,98 zt

15 714,60 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem: 204 000,00 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze $Srodkow panstwowych funduszy celowych 204 000,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 8 770,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 8 770,00 zt
¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrodet 33,98 zt

-25718,05 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

15 178,45 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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[EEN

Centrum Aktywnosci Senioréw "Wspotpracujmy"

11 000,00 zt

N

Koszty administracji

4 000,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

<

nie korzystata

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 219 223,45 zt 15 178,45 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 219 178,45 zt 15 178,45 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 45,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego 9 306,15 zt

5.2. Wynik dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
* Nie
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[~ wiasnos¢
o - , , M
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

12 o0soéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 81 200,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 81 200,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 81 200,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 81 200,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
563,88 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1400,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

& Tak
 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEY

Utworzenie oraz Utworzenie oraz prowadzenie |Prezydent Miasta Krakowa
prowadzenie lokalnych lokalnych Centréw Aktywnosci
Centréw Aktywnosci Seniora |Seniora

204 000,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

i Tak
& hig
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2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Joanna Machnik

Jolanta Nawrocka 2026-07-09

Sylwia Olejniczak-Szymanska

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-09 11



