
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     KUJAWSKO-
POMORSKIE

Gmina TORUŃ

Powiat TORUŃ

Ulica UL. JURIJA GAGARINA Nr domu 7 Nr lokalu 25

Miejscowość TORUŃ Kod pocztowy 87-100 Poczta TORUŃ Nr telefonu 56 6114757

Nr faksu E-mail absolwent@umk.pl Strona www www.UMK.pl/absolwenci/sa

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-10-16

2009-06-23

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 87031068100000 6. Numer KRS 0000051002

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Stanisław Krause Prezes Zarządu TAK

Wojciech Streich Wiceprezes TAK

Bogdana Wilczyńska Wiceprezes TAK

Janusz Cygański Wiceprezes TAK

Izabella Waczyk Sekretarz TAK

Olga Narbut z-ca sekretarza TAK

Dorota Grabowska - 
Pieńkosz

Skarbnik TAK

Alina Dauksza - Wiśniewska członek TAK

Małgorzata Kacprzak Członek TAK

Andrzej Przystalski członek TAK

STOWARZYSZENIE ABSOLWENTÓW UNIWERSYTETU MIKOŁAJA KOPERNIKA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Stowarzyszenia są: 
    Promocja dobra UMK oraz prowadzenie różnorodnych działań służących 
rozwojowi UMK, w tym popieranie celów edukacyjnych i badawczych 
UMK,
    Popularyzacja w społeczeństwie tradycji i osiągnięć UMK,
    Prowadzenie działalności edukacyjnej (szkoleniowej) na rzecz 
społeczeństwa, w tym środowiska absolwentów UMK,
    Inicjowanie, organizowanie i wspieranie przedsięwzięć o charakterze 
kulturowym, historycznym, przyrodniczym, prawnym, ekonomicznym, 
informatycznym, lingwistycznym podejmowanych przez absolwentów 
UMK i członków Stowarzyszenia na rzecz osób w wieku szkolnym, 
aktywnych zawodowo, w wieku emerytalnym, a także bezrobotnych,
    Wspieranie inicjatyw edukacyjnych, wychowawczych, społecznych, 
naukowych, samokształceniowych i gospodarczych podejmowanych przez 
absolwentów UMK i członków Stowarzyszenia,
    Inicjowanie i popieranie różnych form kontynuacji kształcenia 
absolwentów.
    Świadczenie pomocy społecznej na rzecz absolwentów UMK,
    Umacnianie wzajemnych kontaktów między UMK i jego absolwentami,
    Utrwalanie więzi środowiskowych absolwentów UMK, krzewienie form 
koleżeńskiego współżycia i kontaktów towarzyskich.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
    Świadczenie różnorodnych form wsparcia na rzecz absolwentów UMK 
aktualnie znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej lub 
materialnej,
    Promocję idei wolontariatu i pracę na rzecz rozwoju wolontariatu,
    Inicjowanie i prowadzenie działań mających na celu rozwój kwalifikacji i 
doskonalenie zawodowe, zdobywanie nowych kompetencji (w tym nauka 
języków obcych) przez społeczeństwo, w tym środowisko absolwentów 
UMK,
    Organizowanie sesji naukowych, konferencji, wykładów i lektoratów,
    Inicjowanie i prowadzenie działalności w zakresie doradztwa 
zawodowego i dokształcania w formie indywidualnych i grupowych porad 
na rzecz społeczeństwa, w tym środowiska absolwentów UMK,
    Prowadzenie działalności popularyzatorskiej i wydawniczej, 
propagującej twórczość absolwentów UMK,
    Inicjowanie, organizowanie i wspieranie przedsięwzięć służących 
dalszemu rozwojowi UMK,
    Starania o należytą promocję absolwentów UMK,
    Inicjowanie przedsięwzięć mających na celu rozwój naukowy i 
doskonalenie zawodowe absolwentów,
    Prowadzenie banku informacji o absolwentach UMK,
    Wydawanie co najmniej raz w roku stałego biuletynu Stowarzyszenia 
zawierającego informację o UMK i działalności Stowarzyszenia,
    Tworzenie kół wydziałowych oraz terenowych klubów absolwentów,
    Prowadzenie działań mających na celu gromadzenie funduszów na rzecz 
Stowarzyszenia i UMK,
    Współdziałanie z władzami, instytucjami oraz organizacjami 
zainteresowanymi działalnością Stowarzyszenia.
    Organizowanie okresowych spotkań i zjazdów poszczególnych grup 
członków Stowarzyszenia i absolwentów UMK.
    Działalność gospodarczą wymienioną w § 41 ust.3.
    Badanie losów absolwentów UMK i publikowanie wspomnień 
absolwentów.
    Działanie na rzecz integracji społecznej i zawodowej absolwentów.

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marian Duchnowski przewodniczący TAK

Iwona Murawska Sekretarz TAK

Adam Jakubowski członek TAK

Jacek Szubiakowski członek TAK
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Porządkowanie grobów zmarłych profesorów UMK.

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1900

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Stosownie do § 9 statutu zorganizowano    XXVIII Zjazd Absolwentów UMK „Jesienne Powroty 2025”.W  zjeździe uczestniczyli 
absolwenci różnych kierunków studiów,   także  absolwenci przybyli z zagranicy m.in. z USA i  Niemiec.  Przygotowano listy 
gratulacyjne dla absolwentów Uniwersytetu Mikołaja Kopernika, którzy uzyskali dyplomy ukończenia studiów magisterskich 
pięćdziesiąt lat (absolwenci wielu kierunków) i absolwentów prawa , którzy ukończyli studia sześćdziesiąt lat temu, czyli w roku 
1965. Przedstawiciele Zarządu Stowarzyszenia uczestniczyli w uroczystościach Uniwersytetu: Święcie Uczelni, Inauguracji Roku 
Akademickiego oraz w spotkaniu świąteczno-noworocznym Rektora z przedstawicielami społeczności akademickiej.Członkowie 
Stowarzyszenia brali czynny udział w  obchodach rocznicowych patrona UMK Mikołaja Kopernika 
Realizowano prace związane z promocją działalności Stowarzyszenia wśród licznych roczników absolwentów Uniwersytetu oraz 
społeczeństwa . Wykorzystywane były różne formy promocji, takie jak spotkania organizowane przez Kluby Stowarzyszenia, 
poprzez stronę internetową, Facebook,  plakaty, spotkania z przedstawicielami organizacji i stowarzyszeń, organizowanie 
wykładów otwartych.
Kontynuowano działalność integracyjną absolwentów między innymi przez działalność  Klubów Terenowych. Organizowane były 
wyjazdy studyjne  dla przedstawicieli społeczności akademickiej. Prowadzono działalność popularyzatorską dorobku naukowego 
Uniwersytetu Mikołaja Kopernika i promowano ideę wolontariatu w środowisku absolwentów UMK, między innymi w zakresie 
świadczeń różnorodnych form wsparcia na rzecz absolwentów UMK, w tym także znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej 
lub materialnej.
Zrealizowano z powodzeniem projekt dofinasowany przez Miasto Toruń „ 30 lat razem – absolwenci UMK i ich wpływ na 
otaczającą rzeczywistość”. Głównym celem projektu  było pogłębienie integracji środowiska absolwentów UMK, promocja 
dorobku naukowego Uczelni oraz podsumowanie trzech dekad aktywności Stowarzyszenia Absolwentów Uniwersytetu Mikołaja 
Kopernika. W ramach projektu zrealizowano następujące przedsięwzięcia: wydano Księgę Jubileuszową Absolwentów UMK 
1995-2025, zorganizowano wystawę „30 lat razem- Stowarzyszenie Absolwentów UMK w obiektywie spotkania z  4 wybitnymi 
specjalistami , które w znacznym stopniu miały charakter konsultacyjno-doradczy popularyzujące m.in. wiedzę  z zakresu 
zdrowia i opieki społecznej (szczególnie dla osób starszych), przeprowadzono ogólnopolski konkurs  pozwalający na zebranie 
kreatywnych pomysłów na dalszy rozwój więzi między absolwentami a ich Uczelnią, zorganizowano konferencję 
podsumowującą, której celem było omówienie kierunków i perspektyw rozwoju organizacji absolwentów szkół wyższych w 
Polsce. Projekt miał istotny wymiar edukacyjny i społeczny, angażując zarówno członków Stowarzyszenia jak i szerszą 
społeczność lokalną, a także promując aktywność i współpracę w środowisku akademickim. Stowarzyszenie Absolwentów  UMK 
posiada status organizacji pożytku publicznego.
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3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Stowarzyszenie Absolwentów UMK, w ramach 
nieodpłatnej działalności statutowej, prowadziło 
w roku 2025– w ramach swoich możliwości- 
różne , formy wsparcia środowiska absolwentów, 
takie jak: wydawanie biuletynu „Absolwent”, w 
którym zamieszczane są informacje dotyczące 
inicjatyw powstających w środowiskach 
absolwentów, zarówno w kraju jak i zagranicą. 
Absolwenci byli zapraszani na organizowane 
przez Stowarzyszenie prelekcje edukacyjne, 
dotyczące m.in. promocji zdrowia  i opieki 
społecznej. Zamieściliśmy w Absolwencie 
wiadomości z  życia Stowarzyszenia, bieżące 
wiadomości z UMK i ciekawe artykuły  m.in. 
wywiad z  , współtwórczynią Klubu Warmińsko- 
Mazurskiego SA UMK oraz specjalnie dla 
wszystkich  absolwentów artykuł Janusza 
Cygańskiego (ambasadora UMK) pt. Mikołaj 
Kopernik w Olsztynie Dla ułatwienia kontaktów 
środowiskowych, kontynuowane były prace 
związane z tworzeniem bazy członków i 
absolwentów oraz strony internetowej 
Stowarzyszenia. Działalność statutowa rozwijana 
była przy współpracy z innymi stowarzyszeniami 
(np. Polskim Towarzystwem Geograficznym,  
Akademickim Centrum Kultury i Sztuki ,,Od 
Nowa” , Toruńskim Towarzystwem Miłośników 
Torunia, Klubem Inteligencji Katolickiej oraz  z 
Książnicą Kopernikańską w Toruniu. Publikacje 
zamieszczane m.in. w biuletynie Absolwent 
zawierały także wywiady z przedstawicielami 
społeczności absolwentów.

85.59.B 1 400,00 zł

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Tradycją Toruńskiego Klubu jest spotkanie 
Absolwentów  w ramach Akcji Znicz ,,Ocalmy ich 
od zapomnienia”, polegające na sprzątaniu 
grobów i wspominaniu naszych nauczycieli 
akademickich. Między innymi zapaliliśmy znicz 
na grobie naszej koleżanki Marii Kowalewskiej 
uczestniczki  Powstania Warszawskiego, Członka 
Honorowego SA UMK.kcja „ Znicz” to inicjatywa, 
w której członkowie stowarzyszenia spotykają się 
na cmentarzach. Ich celem jest porządkowanie 
opuszczonych grobów, pomoc osobom starszym 
oraz zapalanie światełek pamięci.Stowarzyszenie 
zbiera znicze od darczyńców, kupuje je lub 
własnoręcznie odnawia używane lampiony.

85.59.B 800,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność wspomagająca 
rozwój wspólnot i społeczności 
lokalnych

Corocznie organizowane Zjazdy 
Absolwentów różnych kierunków 
przyczyniły się do rozwoju wspólnot i 
społeczności lokalnych.Zjazdy przyczyniły 
się między innymi do integrowania 
środowiska absolwentów i pozwoliły na 
utrzymywanie więzi z Uniwersytetem; 
pozwoliły także promować dorobek 
absolwentów i UMK. Odbywały się również 
spotkania, wystawy, wernisaże 
absolwentów UMK, pozwalające na 
prezentację dorobku absolwentów w 
różnych środowiskach. Stowarzyszenie 
organizowało wyjazdy studyjne, 
pozwalające na realizację celów 
poznawczych i przyczyniające się do 
integracji środowiska absolwentów

82.30.Z 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

3 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

W ramach działalności integrującej i 
wspierającej społeczność absolwentów UMK 
przygotowano i wręczono 140  absolwentom 
różnych kierunków studiów dyplomy honorowe z 
okazji jubileuszu 50-lecia i  z okazji jubileuszu 60-
lecia grupie prawników , którzy ukończyli studia 
w roku 1965. Jubilaci otrzymali drobne upominki 
w tym przygotowane przez Stowarzyszenie i 
wydane drukiem publikacje związane z 550-
leciem  urodzin Mikołaja Kopernika i oraz 
zorganizowanego w 1973 r. Światowego 
Kongresu Kopernikańskiego.
Działalność Stowarzyszenia koncentrowała się 
także na organizowaniu i wspieraniu działalności 
lokalnych grup środowiskowych absolwentów. 
Grupy te wspierane były przez Zarządy Klubów 
Terenowych Stowarzyszenia. Corocznie 
organizowane Zjazdy Absolwentów różnych 
kierunków studiów przyczyniają się do integracji 
środowiska absolwentów UMK i utrzymywania 
więzi z Uniwersytetem oraz  pozwalają na 
promowanie  dorobku absolwentów UMK.   
Odbywały się również spotkania, promocje 
książek, wystawy i wernisaże absolwentów UMK 
, pozwalające na prezentacje ich dorobku.

82.30.Z 1 765,40 zł
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3 965,40 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 103 565,39 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 965,40 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 46 230,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 43 369,99 zł

e) pozostałe przychody 10 000,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 46 230,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

6 730,00 zł

4 590,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

34 910,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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2.4. Z innych źródeł 53 369,99 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 3 853,10 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 3 965,40 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 109 894,87 zł 3 965,40 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

3 965,40 zł 3 965,40 zł

42 376,90 zł 0,00 zł

0,00 zł

65,00 zł

10 388,21 zł

53 099,36 zł 0,00 zł

1 przygotowano i wręczono 140  absolwentom różnych kierunków studiów dyplomy honorowe z 
okazji jubileuszu 50-lecia i  z okazji jubileuszu 60-lecia grupie prawników

1 765,40 zł

2 ramach Akcji Znicz ,,Ocalmy ich od zapomnienia”, polegające na sprzątaniu grobów i wspominaniu 
naszych nauczycieli akademickich

800,00 zł

3 Stowarzyszenie Absolwentów UMK, w ramach nieodpłatnej działalności statutowej, prowadziło w 
roku 2025– w ramach swoich możliwości- różne , formy wsparcia środowiska absolwentów, takie 
jak: wydawanie biuletynu „Absolwent”, w którym zamieszczane są informacje dotyczące inicjatyw 
powstających w środowiskach absolwentów, zarówno w kraju jak i zagranicą. Absolwenci byli 
zapraszani na organizowane przez Stowarzyszenie prelekcje edukacyjne, dotyczące m.in. promocji 
zdrowia  i opieki społecznej.

1 400,00 zł

1 Promocja dobra UMK oraz prowadzenie różnorodnych działań służących rozwojowi UMK, w tym 
popieranie celów edukacyjnych i badawczych UMK,

3 965,40 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

9 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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864 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

120 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

120 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 26 495,10 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

26 495,10 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

220,79 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 26 495,10 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 26 495,10 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

220,79 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

brak

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Wojciech Streich Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-13
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