Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-06

1. Nazwa organizacji FUNDACJA THE WARSAW HOUSE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica PLAC BANKOWY Nr domu 2 Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-095 Poczta WARSZAWA Nr telefonu
Nr faksu E-mail info@warsawhouse.org Strona www www.warsawhouse.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2021-03-17
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2024-10-25
publicznego
5. Numer REGON 38844353800000 6. Numer KRS 0000888258
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Zuzanna Gtowacka Cztonkini Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Grzegorz Okrent Cztonek Zarzagdu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Adam Musielak Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Agnieszka Siekiera Cztonkini Rady Fundacji TAK
(Nal?iy 4 isac imiona, "7ZWiSka oraz ':nf ormacje o f "”kcfi Magdalena Jaworska Cztonkini Rady Fundacji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Jakub Urbanik Cztonek Rady Fundacji TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-06 1



CELEM FUNDACIJI JEST:

1) WSPIERANIE | NIESIENIE POMOCY MATERIALNEJ | NIEMATERIALNEJ

9. Cele statutowe organizacji 0SOBOM LGBTQ, KTORE SPOTKALY S|E Z WYKLUCZENIEM SPO{'_ECZNYM,
2) DZIAXANIE NA RZECZ POSZANOWANIA | PRZESTRZEGANIA PRAW
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) CZEOWIEKA W STOSUNKU CO DO 0OSOB LGBTQ;

3) POSZERZANIA DOSTEPU DO INFORMACIJI, PORADNICTWA | POMOCY
PRAWNEJ ORAZ PSYCHOLOGICZNEJ W SZCZEGOLNOSCI DLA OSOB LGBTQ;
4) DZIALANIE NA RZECZ PROFILAKTYKI | PROMOCJI ZDROWIA WSROD
0SOB LGBTQ.

Celem statutowym Fundacji The Warsaw House jest wspieranie mtodych
0s6b LGBTQIA+, w szczegdlnosci oséb zagrozonych bezdomnoscia,
wykluczeniem spotecznym, przemoca, dyskryminacjg lub odrzuceniem ze
strony rodziny i otoczenia. Fundacja dziata na rzecz zapewnienia osobom
potrzebujgcym bezpieczenstwa, wsparcia spotecznego, mieszkaniowego,
psychologicznego, edukacyjnego i integracyjnego. Celem Fundacji jest
takze budowanie bezpiecznej spotecznosci, przeciwdziatanie samotnosci i
marginalizacji, wzmacnianie samodzielnosci oséb korzystajgcych ze
wsparcia oraz prowadzenie dziatan rzeczniczych, edukacyjnych i
spotecznosciowych na rzecz oséb LGBTQIA+.

W 2025 roku Fundacja The Warsaw House kontynuowata i rozwijata
kompleksowe dziatania na rzecz mtodych oséb LGBTQ+, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osdéb transptciowych, niebinarnych, oséb uchodzczych i
migranckich oraz oséb znajdujgcych sie w kryzysie bezdomnosci lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Nasze dziatania odpowiadaty na
(Nalezy opisaé sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | "ajWazniejsze potrzeby spotecznosci: dostegp do bezpiecznego miejsca,
podstawie statutu organizacji) wsparcia psychologicznego i Srodowiskowego, stabilizacji mieszkaniowej,
relacji spotecznych, widocznosci, edukacji oraz mozliwosci rozwoju.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

Rok 2025 byt dla Fundacji czasem intensywnej pracy programowej,
spotecznosciowej. Kontynuowalismy dziatania state, ktére zapewniajg
mtodym osobom LGBTQIA+ regularne wsparcie przez caty rok, a
jednoczesnie realizowalismy wydarzenia, kampanie spoteczne, dziatania
edukacyjne i projekty miedzynarodowe. taczyliSmy prace interwencyjng z
dtugofalowym budowaniem spotecznosci i tworzeniem infrastruktury
wsparcia dla osdb, ktdre czesto nie mogg liczy¢ na bezpieczenstwo w
rodzinie, szkole, miejscu pracy lub instytucjach publicznych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Jednym z najwazniejszych obszardw dziatalnosci Fundacji w 2025 roku pozostawat program mieszkaniowy dla mtodych oséb
LGBTQIA+ z Polski oraz oséb uchodzczych i migranckich. Program byt skierowany do oséb, ktére ze wzgledu na swojg orientacje
seksualng, tozsamos¢ ptciowa, sytuacje rodzinng, status migracyjny lub doswiadczenie przemocy znalazty sie w kryzysie
bezdomnosci albo byty zagrozone utratg bezpiecznego miejsca zamieszkania.

Nasze wsparcie mieszkaniowe nie ograniczato sie wytgcznie do zapewnienia dachu nad gtowg. Osobom uczestniczagcym
oferowalismy réwniez wsparcie Srodowiskowe i mentoringowe, pomoc w usamodzielnianiu sie, odnajdywaniu sie w Warszawie,
budowaniu sieci kontaktéw oraz podejmowaniu kolejnych krokéw zwigzanych z edukacja, praca, zdrowiem psychicznym i
codziennym funkcjonowaniem. Program mieszkaniowy stanowit dla wielu oséb pierwszy stabilny punkt wyjscia do odbudowy
poczucia bezpieczenstwa i planowania przysztosci.

W 2025 roku realizowalismy takze krétkoterminowy program wsparcia mieszkaniowego dla oséb uchodzczych LGBTQ+ we
wspotpracy z ORAM oraz Airbnb. Dzieki temu moglismy szybko reagowac na sytuacje nagtego kryzysu, zapewniajgc osobom
uchodzczym bezpieczne miejsce pobytu na czas przejsciowy. Byto to szczegdlnie wazne dla oséb, ktére jednoczesnie
doswiadczaty wykluczenia ze wzgledu na pochodzenie, status migracyjny oraz przynalezno$¢ do spotecznosci LGBTQ+.

Trans Swietlica i budowanie bezpiecznej spotecznosci
W 2025 roku konsekwentnie rozwijaliémy dziatania spotecznosciowe, ktérych centralnym elementem byta Trans Swietlica —
regularna przestrzen spotkar dla mtodych 0séb transptciowych, niebinarnych i queerowych. Do Trans Swietlicy zapisanych byto
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180 os6b, co pokazuje zaréwno skale potrzeby, jak i zaufanie, jakim mtode osoby LGBTQIA+ obdarzajg Fundacje.

Spotkania odbywaty sie raz w tygodniu, w kazda $rode. Trans Swietlica miata charakter integracyjny, spotecznoéciowy i
wspierajgcy. Osoby uczestniczagce mogty spotkac sie w bezpiecznej atmosferze, porozmawiac, gra¢ w planszéwki, ogladac filmy,
poznawaé nowe osoby i budowaé relacje. Dla wielu mtodych oséb byta to jedna z niewielu przestrzeni, w ktérych mogty
funkcjonowac swobodnie, bez koniecznosci ukrywania swojej tozsamosci lub ttumaczenia swoich doswiadczen.

Regularnos¢ spotkan miata ogromne znaczenie. Cotygodniowa obecnosé Fundacji i przewidywalnosc¢ dziatan pozwalaty budowac
zaufanie, przeciwdziata¢ samotnosci oraz tworzy¢ spotecznos¢ opartg na akceptacji, bezpieczenstwie i wzajemnym wsparciu.
Trans Swietlica byta nie tylko miejscem spotkan, ale takze waznym elementem profilaktyki kryzyséw psychicznych i spotecznych
wsréd mtodych oséb LGBTQ+.

Cykliczne wydarzenia spotecznosciowe

W 2025 roku kontynuowalismy dwa wazne cykle wydarzen spotecznosciowych: queerowg wymianke ubran oraz Queer Speed
Friending. Oba dziatania odpowiadaty na konkretne potrzeby mtodych oséb LGBTQ+ — potrzebe relacji, dostepu do zasobdw,
bezpieczenstwa i mozliwosci swobodnego wyrazania siebie.

Queerowa wymianka ubran gromadzita $rednio okoto 120 oséb podczas kazdej edycji. Wydarzenie umozliwiato osobom
uczestniczacym wymiane ubran, przekazanie rzeczy, ktdrych juz nie potrzebujg, oraz znalezienie nowych ubran bez ponoszenia
kosztow. Miato to szczegdlne znaczenie dla oséb w trudniejszej sytuacji ekonomicznej oraz dla oséb transptciowych i
queerowych, dla ktérych ubidr jest czesto waznym elementem ekspresji, budowania tozsamosci i poczucia komfortu we
wtasnym ciele.

Wymianka tgczyta wymiar pomocowy, ekologiczny i spotecznosciowy. Z jednej strony wspierata osoby potrzebujace, z drugiej
promowata odpowiedzialne korzystanie z zasobdw i solidarnos¢ wewnatrz spotecznosci. Byta tez przestrzenig spotkania —
miejscem, do ktdrego mozna byto przyjsé nie tylko po ubrania, ale takze po kontakt, rozmowe i poczucie przynaleznosci.
Drugim statym wydarzeniem byt Queer Speed Friending organizowany w klubie La Pose w Warszawie i w Centrum
Wielokulturowym na Placu Hallera w Warszawie. W kazdym spotkaniu uczestniczyto okoto 40 osdb, ktore przychodzity, aby
poznac¢ nowe osoby w realnym swiecie, poza aplikacjami i mediami spotecznosciowymi. Wydarzenie odpowiadato na problem
samotnosci i izolacji, z ktdorymi mierzy sie wiele mtodych oséb LGBTQ+.

Queer Speed Friending tworzyt bezpieczne warunki do rozmowy, przetamywania barier i budowania nowych znajomosci. Dzieki
regularnosci i otwartej formule wydarzenie wzmacniato lokalng spotecznos¢ queerowg oraz pomagato osobom uczestniczagcym
rozwijac sie¢ relacji i wsparcia.

Widocznosé oséb transpiciowych i dziatania wokot Dnia Widocznosci Oséb Trans

W 2025 roku waznym obszarem naszej dziatalnosci byto wzmacnianie widocznosci osdb transptciowych i niebinarnych. 31
marca 2025 roku, z okazji Dnia Widocznosci Oséb Trans, zorganizowaliSmy w Komunie Warszawa wydarzenie ,,Visibly in Motion”
— zajecia ruchowe poswiecone obecnosci, ciatu, ruchowi i bezpieczenstwu.

Wydarzenie stworzyto przestrzen, w ktérej osoby transptciowe, niebinarne i queerowe mogty doswiadczaé ruchu bez pres;ji,
oceny i normatywnych oczekiwan wobec ciata. Byto to dziatanie tgczgce wymiar spotecznosciowy, wzmacniajgcy i
dobrostanowy. W centrum wydarzenia znalazta sie widoczno$é rozumiana nie tylko jako obecnos¢ publiczna, ale takze jako
prawo do bycia w swoim ciele na wtasnych zasadach.

W dniach 24-25 maja 2025 roku wspotorganizowalismy trzeci Ogdlnopolski Dzien Widocznosci Osdb Trans w Szczecinie. W
wydarzeniu uczestniczyta 18-osobowa grupa mtodych oséb z Warszawy zwigzanych ze spotecznoscig Fundacji. Wyjazd zostat w
catosci sfinansowany przez Fundacje, dzieki czemu udziat byt mozliwy takze dla oséb, ktére nie mogtyby pozwoli¢ sobie na
samodzielne pokrycie kosztow podrdzy i pobytu.

Dla wielu os6b uczestniczacych byt to pierwszy udziat w ogdlnopolskim wydarzeniu poswieconym widocznosci oséb
transptciowych. Wyjazd miat wymiar integracyjny, edukacyjny i wzmacniajacy. Umozliwit mtodym osobom poznanie innych oséb
trans i queerowych z catej Polski, doswiadczenie wspdlnoty oraz poczucie, ze sg czescig szerszego ruchu spotecznego.

g

Kampania 1,5% podatku i dziatania fundraisingowe

W kwietniu 2025 roku przeprowadziliSmy kampanie online zachecajgca do przekazania 1,5% podatku na dziatalnos$¢ statutowa
Fundacji jako organizacji pozytku publicznego. Kampania koncentrowata sie na widocznosci osdb LGBTQIA+ oraz doswiadczeniu
odrzucenia przez rodziny.

Celem kampanii byto pozyskanie srodkéw na kontynuacje programéw pomocowych, mieszkaniowych i spotecznosciowych, ale
réwniez zwiekszenie swiadomosci spotecznej na temat sytuacji mtodych oséb LGBTQIA+. ChcieliSmy pokaza¢, ze dla wielu
mtodych oséb odrzucenie przez rodzine oznacza nie tylko kryzys emocjonalny, ale takze realne zagrozenie bezdomnoscia,
samotnoscia i utratg podstawowego poczucia bezpieczenstwa.

W czerwcu, w ramach Pride Month, zrealizowalismy dodatkowe dziatania spotecznosciowe i fundraisingowe. W STOR Cafe
odbyta sie sprzedaz ciastek, z ktorej dochdd zasilit konto Fundacji. Zorganizowalismy rowniez pridowa edycje queerowej
wymianki ubran. Dziatania te pozwalaty spotecznosci w prosty sposdb wspiera¢ Fundacje, a jednoczesnie budowaty widocznosc i
solidarnos¢ wokét mtodych oséb LGBTQIA+.

Edukacja, rozwdj zawodowy i mentoring

W 2025 roku rozwijalismy dziatania edukacyjne i mentoringowe wspierajagce mtode osoby LGBTQIA+ w planowaniu przysztosci
zawodowej i wzmacnianiu poczucia sprawczosci.

W sierpniu, we wspdtpracy z firmg Lenovo, zorganizowali$my warsztaty , Twoja przysztos¢ w branzy tech”. Do udziatu w
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wydarzeniu zaproszona zostata queerowa grupa pracownicza Lenovo, ktérej cztonkinie i cztonkowie dzielili sie swojg wiedza,
doswiadczeniem i Sciezkami kariery. Warsztaty byty skierowane do mtodych oséb LGBTQIA+ zainteresowanych pracg w branzy
technologiczne;j.

Podczas spotkania osoby uczestniczace mogty uzyska¢ mentoringowe wsparcie, zada¢ pytania osobom pracujagcym w duzej
firmie technologicznej oraz lepiej zrozumieé¢ mozliwosci rozwoju w sektorze nowych technologii. Wydarzenie miato réwniez
wazny wymiar reprezentacyjny — pokazywato, ze osoby queerowe mogg rozwijac kariery w branzy tech i odnajdywac w niej
miejsce dla siebie.

We wrzesniu zorganizowali$my serie warsztatow ruchowych ,, Becoming Allies”, poswieconych ruchowi, taricowi i rozmowie o
sojusznictwie wobec os6b queerowych. Warsztaty tworzyty przestrzen do refleksji nad tym, czym jest realne wsparcie, jak inni
mogg stawac sie sojusznikami oséb LGBTQIA+ oraz jakie dziatania faktycznie wzmacniajg bezpieczenstwo i dobrostan
spotecznosci.

WSspotpraca ze Stowarzyszeniem FLINTA

W sierpniu 2025 roku rozpoczelismy wspotprace ze Stowarzyszeniem FLINTA. W ramach tej wspotpracy w naszej przestrzeni
biurowe] zaczagt odbywac sie comiesieczny klub ksigzki dla spotecznosci FLINTA (Female, Lesbian, Intersex, Non-binary, Trans,
Agender - kobiet, oséb lesbijskich, interptciowych, niebinarnych, trans i agenderowych. ) .

UzyczyliSmy Stowarzyszeniu naszej przestrzeni na spotkania, wspierajac w ten sposéb oddolne dziatania spotecznosciowe. Dla
Fundacji wazne jest nie tylko samodzielne organizowanie wydarzen, ale takze udostepnianie zasobédw innym grupom i
inicjatywom, ktore dziatajg na rzecz oséb queerowych, kobiet, osdb lesbijskich, interptciowych, niebinarnych, trans i
agenderowych.

Klub ksigzki stat sie przestrzenig rozmowy, wymiany doswiadczen, integracji i budowania relacji w bezpiecznym srodowisku.
Wspotpraca ta wzmacniata lokalng infrastrukture spoteczng i pokazywata, ze przestrzei Fundacji moze stuzy¢ réznym
inicjatywom dziatajgcym na rzecz spotecznosci.

Wspotpraca miedzynarodowa i konferencje

W 2025 roku Fundacja rozwijata rowniez dziatania miedzynarodowe i partnerskie. W lipcu bylismy jednym z partneréw
konferencji Erasmus European Young Gifted Black w Brukseli. W wydarzeniu uczestniczyty osoby z ponad 10 europejskich
krajow. Konferencja byta trzydniowa przestrzenig wymiany doswiadczen, nauki i integracji dla oséb Czarnych.

Nasze partnerstwo przy tym wydarzeniu wpisywato sie w dziatania na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu i wspierania oséb
doswiadczajacych krzyzujacych sie form dyskryminacji, w tym ze wzgledu na rase, pochodzenie, migracje, orientacje
psychoseksualng i tozsamos¢ ptciowa.

We wrzesdniu, wspodlnie z amerykanska organizacjg The Ali Forney Center, wspdtorganizowaliSmy w Warszawie miedzynarodowg
konferencje poswiecong kryzysowi bezdomnosci mtodych oséb LGBTQIA+. W wydarzeniu uczestniczyty osoby ze Stanéw
Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii, Europy, krajow karaibskich oraz Ameryki Potudniowe;j.

Konferencja byfa jedng z najwazniejszych przestrzeni wymiany wiedzy i doswiadczen w 2025 roku. Umozliwita rozmowe o
modelach wsparcia, rozwigzaniach systemowych, pracy interwencyjnej i dtugofalowej pomocy dla mtodych oséb LGBTQ+ w
kryzysie bezdomnosci. Byta rowniez okazjg do budowania relacji miedzy organizacjami dziatajgcymi w réznych krajach i
kontekstach spotecznych.

W ramach konferencji zorganizowali$my takze spotkanie autorskie z Carlem Siciliano, zatozycielem The Ali Forney Center.
Wydarzenie odbyto sie w Faktycznym Domu Kultury i byto poswiecone jego ksigzce oraz ponad 20-letniemu doswiadczeniu
pracy z mtodymi osobami LGBTQ+ w kryzysie bezdomnosci w Nowym Jorku. Spotkanie pozwolito przenies¢ miedzynarodowa
perspektywe na lokalny grunt i pogtebi¢ rozmowe o tym, jak budowac skuteczne, empatyczne i trwate systemy wsparcia.
Swiateczny dyzur pomocowy

W grudniu 2025 roku, drugi rok z rzedu , zorganizowalismy $wigteczny dyzur pomocowy dla oséb, ktére nie miaty gdzie spedzi¢
Swiat albo nie mogty spedzi¢ ich ze swojg rodzing. Dyzur trwat trzy dni i miat charakter catodobowy.

W ramach dyzuru zapewniliSmy bezpieczng przestrzen, wsparcie psychologiczne, ciepte positki oraz prezenty. Okres Swigteczny
jest dla wielu mtodych oséb LGBTQ+ szczegdlnie trudny — czesto wigze sie z samotnoscig, odrzuceniem, konfliktem rodzinnym
albo koniecznoscig powrotu do srodowiska, ktdre nie jest dla nich bezpieczne.

Swigteczny dyzur pomocowy byt odpowiedzig na te potrzebe. taczyt pomoc interwencyjng z budowaniem wspdlnoty i
zapewniat osobom uczestniczgcym poczucie, ze w tym szczegdlnym czasie nie sg same. Byto to jedno z najbardziej
bezposrednich dziatan pomocowych Fundacji, pokazujgce znaczenie catorocznej gotowosci do reagowania na kryzysy.

Skala i znaczenie dziatan Fundacji w 2025 roku

Dziatania Fundacji w 2025 roku miaty zaréwno charakter staty, jak i interwencyjny. Przez caty rok prowadzilismy regularne
programy wsparcia, organizowali$my cotygodniowe spotkania, cykliczne wydarzenia spotecznosciowe, warsztaty, kampanie,
dziatania fundraisingowe, wyjazdy integracyjne i wydarzenia miedzynarodowe.

Skala dziatar pokazuje, jak szeroko Fundacja odpowiadata na potrzeby spotecznosci. Do Trans Swietlicy zapisanych byto 180
0s6b. Queerowa wymianka ubran gromadzita srednio okoto 120 oséb podczas jednej edycji. Ze wsparcia mieszkaniowego
korzystato ponad 20 osdb. Queer Speed Friending przyciggat kazdorazowo okoto 40 oséb. W wyjezdzie na Ogdlnopolski Dzien
Widocznosci Oséb Trans w Szczecinie wzieta udziat 18-osobowa grupa mtodych oséb z Warszawy. Wspotorganizowana przez nas
konferencja miedzynarodowa zgromadzita osoby z wielu regionéw Swiata, w tym z USA, Wielkiej Brytanii, Europy, krajow
karaibskich i Ameryki Potudniowej.

Za kazdg z tych liczb stojg konkretne osoby i konkretne potrzeby: bezpieczny nocleg, rozmowa, pomoc psychologiczna, dostep
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kontakt ze spotecznoscig, ktéra akceptuje i rozumie.

spotecznosci i dziatania rzecznicze.

do ubrania, mozliwos$¢ poznania znajomych, udziat w wydarzeniu, poczucie przynaleznosci, wsparcie w kryzysie lub pierwszy

W 2025 roku Fundacja The Warsaw House nie tylko reagowata na sytuacje kryzysowe, ale takze konsekwentnie budowata
system wsparcia dla mtodych oséb LGBTQIA+. TworzyliSmy miejsca, programy i relacje, ktére wzmacniaty bezpieczerstwo,
samodzielnosé¢, widocznos¢ i dobrostan osdb uczestniczacych. Nasze dziatania pokazaty, ze Fundacja jest waznym punktem
wsparcia dla mtodych oséb LGBTQIA+ w Warszawie i poza nig — miejscem, ktére faczy pomoc bezposredniag, budowanie

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
[] wojewddztwo

[] kilka wojewddztw

[[] poza granicami kraju

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina

organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) |:| powiat E caty kraj
[] kilka powiatéw

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1178

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
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Szacunkowe koszty

. e poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::::: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(1Pe|:|ID<)o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego Fundacja prowadzita dziatania
pomocowe, mieszkaniowe, spotecznosciowe,
edukacyjne i integracyjne skierowane do
mtodych oséb LGBTQIA+, w szczegdlnosci oséb
zagrozonych bezdomnoscia, wykluczeniem
spotecznym, samotnoscig, przemoca lub
kryzysem rodzinnym. Dziatania obejmowaty
wsparcie mieszkaniowe i interwencyjne,

1 dziatalnos¢ charytatywnej prowadzenie bezpiecznych przestrzeni spotkan, |88.99.Z 13 441,80 zt
organizacje Trans Swietlicy, wydarzeri
spotecznosciowych, queerowych wymianek
ubran, spotkan integracyjnych, wyjazdéw
edukacyjnych oraz dyzuru Swigtecznego.
Fundacja zapewniata réwniez podstawowe
wsparcie rzeczowe, zywnosciowe i
Srodowiskowe, wzmacniajac bezpieczenstwo,
samodzielno$¢ i dobrostan oséb korzystajacych z
pomocy.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. S0 dz'j:j:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 177 874,48 z

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 177 874,48 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 13 441,80 z
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 164 432,68 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 48 469,19 z
¢) z darowizn od 0séb prawnych 115 963,49
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zzrodet 0,00 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

13 441,80 z#

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

Opftata czynszu za mieszkanie interwencyjne

6 614,40 zt

N

Podstawowe zakupy jedzeniowe i chemiczne

6 827,40 zt
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3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 101 222,44 zt 13 441,80 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 83 798,30 zt 13 441,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 101,53 z
e) koszty administracyjne 17 322,61z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 94 076,18 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

T

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

3 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 3 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 10 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Zuzanna Gtowacka 2026-07-06
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