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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-06

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA

Powiat WARSZAWA

Ulica PLAC BANKOWY Nr domu 2 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-095 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 

Nr faksu E-mail info@warsawhouse.org Strona www www.warsawhouse.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2021-03-17

2024-10-25

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38844353800000 6. Numer KRS 0000888258

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Zuzanna Głowacka Członkini Zarządu TAK

Grzegorz Okrent Członek Zarządu TAK

Adam Musielak Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Agnieszka Siekiera Członkini Rady Fundacji TAK

Magdalena Jaworska Członkini Rady Fundacji TAK

Jakub Urbanik Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA THE WARSAW HOUSE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

CELEM FUNDACJI JEST:

1) WSPIERANIE I NIESIENIE POMOCY MATERIALNEJ I NIEMATERIALNEJ 
OSOBOM LGBTQ, KTÓRE SPOTKAŁY SIĘ Z WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM;
2) DZIAŁANIE NA RZECZ POSZANOWANIA I PRZESTRZEGANIA PRAW 
CZŁOWIEKA W STOSUNKU CO DO OSÓB LGBTQ;
3) POSZERZANIA DOSTĘPU DO INFORMACJI, PORADNICTWA I POMOCY 
PRAWNEJ ORAZ PSYCHOLOGICZNEJ W SZCZEGÓLNOŚCI DLA OSÓB LGBTQ;
4) DZIAŁANIE NA RZECZ PROFILAKTYKI I PROMOCJI ZDROWIA WŚRÓD 
OSÓB LGBTQ.

Celem statutowym Fundacji The Warsaw House jest wspieranie młodych 
osób LGBTQIA+, w szczególności osób zagrożonych bezdomnością, 
wykluczeniem społecznym, przemocą, dyskryminacją lub odrzuceniem ze 
strony rodziny i otoczenia. Fundacja działa na rzecz zapewnienia osobom 
potrzebującym bezpieczeństwa, wsparcia społecznego, mieszkaniowego, 
psychologicznego, edukacyjnego i integracyjnego. Celem Fundacji jest 
także budowanie bezpiecznej społeczności, przeciwdziałanie samotności i 
marginalizacji, wzmacnianie samodzielności osób korzystających ze 
wsparcia oraz prowadzenie działań rzeczniczych, edukacyjnych i 
społecznościowych na rzecz osób LGBTQIA+.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

W 2025 roku Fundacja The Warsaw House kontynuowała i rozwijała 
kompleksowe działania na rzecz młodych osób LGBTQ+, ze szczególnym 
uwzględnieniem osób transpłciowych, niebinarnych, osób uchodźczych i 
migranckich oraz osób znajdujących się w kryzysie bezdomności lub 
zagrożonych wykluczeniem społecznym. Nasze działania odpowiadały na 
najważniejsze potrzeby społeczności: dostęp do bezpiecznego miejsca, 
wsparcia psychologicznego i środowiskowego, stabilizacji mieszkaniowej, 
relacji społecznych, widoczności, edukacji oraz możliwości rozwoju.

Rok 2025 był dla Fundacji czasem intensywnej pracy programowej, 
społecznościowej. Kontynuowaliśmy działania stałe, które zapewniają 
młodym osobom LGBTQIA+ regularne wsparcie przez cały rok, a 
jednocześnie realizowaliśmy wydarzenia, kampanie społeczne, działania 
edukacyjne i projekty międzynarodowe. Łączyliśmy pracę interwencyjną z 
długofalowym budowaniem społeczności i tworzeniem infrastruktury 
wsparcia dla osób, które często nie mogą liczyć na bezpieczeństwo w 
rodzinie, szkole, miejscu pracy lub instytucjach publicznych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Jednym z najważniejszych obszarów działalności Fundacji w 2025 roku pozostawał program mieszkaniowy dla młodych osób 
LGBTQIA+ z Polski oraz osób uchodźczych i migranckich. Program był skierowany do osób, które ze względu na swoją orientację 
seksualną, tożsamość płciową, sytuację rodzinną, status migracyjny lub doświadczenie przemocy znalazły się w kryzysie 
bezdomności albo były zagrożone utratą bezpiecznego miejsca zamieszkania.

Nasze wsparcie mieszkaniowe nie ograniczało się wyłącznie do zapewnienia dachu nad głową. Osobom uczestniczącym 
oferowaliśmy również wsparcie środowiskowe i mentoringowe, pomoc w usamodzielnianiu się, odnajdywaniu się w Warszawie, 
budowaniu sieci kontaktów oraz podejmowaniu kolejnych kroków związanych z edukacją, pracą, zdrowiem psychicznym i 
codziennym funkcjonowaniem. Program mieszkaniowy stanowił dla wielu osób pierwszy stabilny punkt wyjścia do odbudowy 
poczucia bezpieczeństwa i planowania przyszłości.
W 2025 roku realizowaliśmy także krótkoterminowy program wsparcia mieszkaniowego dla osób uchodźczych LGBTQ+ we 
współpracy z ORAM oraz Airbnb. Dzięki temu mogliśmy szybko reagować na sytuacje nagłego kryzysu, zapewniając osobom 
uchodźczym bezpieczne miejsce pobytu na czas przejściowy. Było to szczególnie ważne dla osób, które jednocześnie 
doświadczały wykluczenia ze względu na pochodzenie, status migracyjny oraz przynależność do społeczności LGBTQ+.

Trans Świetlica i budowanie bezpiecznej społeczności
W 2025 roku konsekwentnie rozwijaliśmy działania społecznościowe, których centralnym elementem była Trans Świetlica — 
regularna przestrzeń spotkań dla młodych osób transpłciowych, niebinarnych i queerowych. Do Trans Świetlicy zapisanych było 
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180 osób, co pokazuje zarówno skalę potrzeby, jak i zaufanie, jakim młode osoby LGBTQIA+ obdarzają Fundację.
Spotkania odbywały się raz w tygodniu, w każdą środę. Trans Świetlica miała charakter integracyjny, społecznościowy i 
wspierający. Osoby uczestniczące mogły spotkać się w bezpiecznej atmosferze, porozmawiać, grać w planszówki, oglądać filmy, 
poznawać nowe osoby i budować relacje. Dla wielu młodych osób była to jedna z niewielu przestrzeni, w których mogły 
funkcjonować swobodnie, bez konieczności ukrywania swojej tożsamości lub tłumaczenia swoich doświadczeń.
Regularność spotkań miała ogromne znaczenie. Cotygodniowa obecność Fundacji i przewidywalność działań pozwalały budować 
zaufanie, przeciwdziałać samotności oraz tworzyć społeczność opartą na akceptacji, bezpieczeństwie i wzajemnym wsparciu. 
Trans Świetlica była nie tylko miejscem spotkań, ale także ważnym elementem profilaktyki kryzysów psychicznych i społecznych 
wśród młodych osób LGBTQ+.

Cykliczne wydarzenia społecznościowe
W 2025 roku kontynuowaliśmy dwa ważne cykle wydarzeń społecznościowych: queerową wymiankę ubrań oraz Queer Speed 
Friending. Oba działania odpowiadały na konkretne potrzeby młodych osób LGBTQ+ — potrzebę relacji, dostępu do zasobów, 
bezpieczeństwa i możliwości swobodnego wyrażania siebie.

Queerowa wymianka ubrań gromadziła średnio około 120 osób podczas każdej edycji. Wydarzenie umożliwiało osobom 
uczestniczącym wymianę ubrań, przekazanie rzeczy, których już nie potrzebują, oraz znalezienie nowych ubrań bez ponoszenia 
kosztów. Miało to szczególne znaczenie dla osób w trudniejszej sytuacji ekonomicznej oraz dla osób transpłciowych i 
queerowych, dla których ubiór jest często ważnym elementem ekspresji, budowania tożsamości i poczucia komfortu we 
własnym ciele.
Wymianka łączyła wymiar pomocowy, ekologiczny i społecznościowy. Z jednej strony wspierała osoby potrzebujące, z drugiej 
promowała odpowiedzialne korzystanie z zasobów i solidarność wewnątrz społeczności. Była też przestrzenią spotkania — 
miejscem, do którego można było przyjść nie tylko po ubrania, ale także po kontakt, rozmowę i poczucie przynależności.
Drugim stałym wydarzeniem był Queer Speed Friending organizowany w klubie La Pose w Warszawie i w Centrum 
Wielokulturowym na Placu Hallera w Warszawie. W każdym spotkaniu uczestniczyło około 40 osób, które przychodziły, aby 
poznać nowe osoby w realnym świecie, poza aplikacjami i mediami społecznościowymi. Wydarzenie odpowiadało na problem 
samotności i izolacji, z którymi mierzy się wiele młodych osób LGBTQ+.
Queer Speed Friending tworzył bezpieczne warunki do rozmowy, przełamywania barier i budowania nowych znajomości. Dzięki 
regularności i otwartej formule wydarzenie wzmacniało lokalną społeczność queerową oraz pomagało osobom uczestniczącym 
rozwijać sieć relacji i wsparcia.
Widoczność osób transpłciowych i działania wokół Dnia Widoczności Osób Trans
W 2025 roku ważnym obszarem naszej działalności było wzmacnianie widoczności osób transpłciowych i niebinarnych. 31 
marca 2025 roku, z okazji Dnia Widoczności Osób Trans, zorganizowaliśmy w Komunie Warszawa wydarzenie „Visibly in Motion” 
— zajęcia ruchowe poświęcone obecności, ciału, ruchowi i bezpieczeństwu.
Wydarzenie stworzyło przestrzeń, w której osoby transpłciowe, niebinarne i queerowe mogły doświadczać ruchu bez presji, 
oceny i normatywnych oczekiwań wobec ciała. Było to działanie łączące wymiar społecznościowy, wzmacniający i 
dobrostanowy. W centrum wydarzenia znalazła się widoczność rozumiana nie tylko jako obecność publiczna, ale także jako 
prawo do bycia w swoim ciele na własnych zasadach.
W dniach 24–25 maja 2025 roku współorganizowaliśmy trzeci Ogólnopolski Dzień Widoczności Osób Trans w Szczecinie. W 
wydarzeniu uczestniczyła 18-osobowa grupa młodych osób z Warszawy związanych ze społecznością Fundacji. Wyjazd został w 
całości sfinansowany przez Fundację, dzięki czemu udział był możliwy także dla osób, które nie mogłyby pozwolić sobie na 
samodzielne pokrycie kosztów podróży i pobytu.
Dla wielu osób uczestniczących był to pierwszy udział w ogólnopolskim wydarzeniu poświęconym widoczności osób 
transpłciowych. Wyjazd miał wymiar integracyjny, edukacyjny i wzmacniający. Umożliwił młodym osobom poznanie innych osób 
trans i queerowych z całej Polski, doświadczenie wspólnoty oraz poczucie, że są częścią szerszego ruchu społecznego.

Kampania 1,5% podatku i działania fundraisingowe
W kwietniu 2025 roku przeprowadziliśmy kampanię online zachęcającą do przekazania 1,5% podatku na działalność statutową 
Fundacji jako organizacji pożytku publicznego. Kampania koncentrowała się na widoczności osób LGBTQIA+ oraz doświadczeniu 
odrzucenia przez rodziny.
Celem kampanii było pozyskanie środków na kontynuację programów pomocowych, mieszkaniowych i społecznościowych, ale 
również zwiększenie świadomości społecznej na temat sytuacji młodych osób LGBTQIA+. Chcieliśmy pokazać, że dla wielu 
młodych osób odrzucenie przez rodzinę oznacza nie tylko kryzys emocjonalny, ale także realne zagrożenie bezdomnością, 
samotnością i utratą podstawowego poczucia bezpieczeństwa.
W czerwcu, w ramach Pride Month, zrealizowaliśmy dodatkowe działania społecznościowe i fundraisingowe. W STOR Cafe 
odbyła się sprzedaż ciastek, z której dochód zasilił konto Fundacji. Zorganizowaliśmy również pridową edycję queerowej 
wymianki ubrań. Działania te pozwalały społeczności w prosty sposób wspierać Fundację, a jednocześnie budowały widoczność i 
solidarność wokół młodych osób LGBTQIA+.
Edukacja, rozwój zawodowy i mentoring
W 2025 roku rozwijaliśmy działania edukacyjne i mentoringowe wspierające młode osoby LGBTQIA+ w planowaniu przyszłości 
zawodowej i wzmacnianiu poczucia sprawczości.
W sierpniu, we współpracy z firmą Lenovo, zorganizowaliśmy warsztaty „Twoja przyszłość w branży tech”. Do udziału w 
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wydarzeniu zaproszona została queerowa grupa pracownicza Lenovo, której członkinie i członkowie dzielili się swoją wiedzą, 
doświadczeniem i ścieżkami kariery. Warsztaty były skierowane do młodych osób LGBTQIA+ zainteresowanych pracą w branży 
technologicznej.
Podczas spotkania osoby uczestniczące mogły uzyskać mentoringowe wsparcie, zadać pytania osobom pracującym w dużej 
firmie technologicznej oraz lepiej zrozumieć możliwości rozwoju w sektorze nowych technologii. Wydarzenie miało również 
ważny wymiar reprezentacyjny — pokazywało, że osoby queerowe mogą rozwijać kariery w branży tech i odnajdywać w niej 
miejsce dla siebie.
We wrześniu zorganizowaliśmy serię warsztatów ruchowych „Becoming Allies”, poświęconych ruchowi, tańcowi i rozmowie o 
sojusznictwie wobec osób queerowych. Warsztaty tworzyły przestrzeń do refleksji nad tym, czym jest realne wsparcie, jak inni 
mogą stawać się sojusznikami osób LGBTQIA+ oraz jakie działania faktycznie wzmacniają bezpieczeństwo i dobrostan 
społeczności.
Współpraca ze Stowarzyszeniem FLINTA
W sierpniu 2025 roku rozpoczęliśmy współpracę ze Stowarzyszeniem FLINTA. W ramach tej współpracy w naszej przestrzeni 
biurowej zaczął odbywać się comiesięczny klub książki dla społeczności FLINTA (Female, Lesbian, Intersex, Non-binary, Trans, 
Agender - kobiet, osób lesbijskich, interpłciowych, niebinarnych, trans i agenderowych. ) .
Użyczyliśmy Stowarzyszeniu naszej przestrzeni na spotkania, wspierając w ten sposób oddolne działania społecznościowe. Dla 
Fundacji ważne jest nie tylko samodzielne organizowanie wydarzeń, ale także udostępnianie zasobów innym grupom i 
inicjatywom, które działają na rzecz osób queerowych, kobiet, osób lesbijskich, interpłciowych, niebinarnych, trans i 
agenderowych.
Klub książki stał się przestrzenią rozmowy, wymiany doświadczeń, integracji i budowania relacji w bezpiecznym środowisku. 
Współpraca ta wzmacniała lokalną infrastrukturę społeczną i pokazywała, że przestrzeń Fundacji może służyć różnym 
inicjatywom działającym na rzecz społeczności.

Współpraca międzynarodowa i konferencje
W 2025 roku Fundacja rozwijała również działania międzynarodowe i partnerskie. W lipcu byliśmy jednym z partnerów 
konferencji Erasmus European Young Gifted Black w Brukseli. W wydarzeniu uczestniczyły osoby z ponad 10 europejskich 
krajów. Konferencja była trzydniową przestrzenią wymiany doświadczeń, nauki i integracji dla osób Czarnych.
Nasze partnerstwo przy tym wydarzeniu wpisywało się w działania na rzecz przeciwdziałania wykluczeniu i wspierania osób 
doświadczających krzyżujących się form dyskryminacji, w tym ze względu na rasę, pochodzenie, migrację, orientację 
psychoseksualną i tożsamość płciową.
We wrześniu, wspólnie z amerykańską organizacją The Ali Forney Center, współorganizowaliśmy w Warszawie międzynarodową 
konferencję poświęconą kryzysowi bezdomności młodych osób LGBTQIA+. W wydarzeniu uczestniczyły osoby ze Stanów 
Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii, Europy, krajów karaibskich oraz Ameryki Południowej. 
Konferencja była jedną z najważniejszych przestrzeni wymiany wiedzy i doświadczeń w 2025 roku. Umożliwiła rozmowę o 
modelach wsparcia, rozwiązaniach systemowych, pracy interwencyjnej i długofalowej pomocy dla młodych osób LGBTQ+ w 
kryzysie bezdomności. Była również okazją do budowania relacji między organizacjami działającymi w różnych krajach i 
kontekstach społecznych.
W ramach konferencji zorganizowaliśmy także spotkanie autorskie z Carlem Siciliano, założycielem The Ali Forney Center. 
Wydarzenie odbyło się w Faktycznym Domu Kultury i było poświęcone jego książce oraz ponad 20-letniemu doświadczeniu 
pracy z młodymi osobami LGBTQ+ w kryzysie bezdomności w Nowym Jorku. Spotkanie pozwoliło przenieść międzynarodową 
perspektywę na lokalny grunt i pogłębić rozmowę o tym, jak budować skuteczne, empatyczne i trwałe systemy wsparcia.
Świąteczny dyżur pomocowy
W grudniu 2025 roku, drugi rok z rzędu , zorganizowaliśmy świąteczny dyżur pomocowy dla osób, które nie miały gdzie spędzić 
świąt albo nie mogły spędzić ich ze swoją rodziną. Dyżur trwał trzy dni i miał charakter całodobowy.
W ramach dyżuru zapewniliśmy bezpieczną przestrzeń, wsparcie psychologiczne, ciepłe posiłki oraz prezenty. Okres świąteczny 
jest dla wielu młodych osób LGBTQ+ szczególnie trudny — często wiąże się z samotnością, odrzuceniem, konfliktem rodzinnym 
albo koniecznością powrotu do środowiska, które nie jest dla nich bezpieczne.
Świąteczny dyżur pomocowy był odpowiedzią na tę potrzebę. Łączył pomoc interwencyjną z budowaniem wspólnoty i 
zapewniał osobom uczestniczącym poczucie, że w tym szczególnym czasie nie są same. Było to jedno z najbardziej 
bezpośrednich działań pomocowych Fundacji, pokazujące znaczenie całorocznej gotowości do reagowania na kryzysy.

Skala i znaczenie działań Fundacji w 2025 roku
Działania Fundacji w 2025 roku miały zarówno charakter stały, jak i interwencyjny. Przez cały rok prowadziliśmy regularne 
programy wsparcia, organizowaliśmy cotygodniowe spotkania, cykliczne wydarzenia społecznościowe, warsztaty, kampanie, 
działania fundraisingowe, wyjazdy integracyjne i wydarzenia międzynarodowe.
Skala działań pokazuje, jak szeroko Fundacja odpowiadała na potrzeby społeczności. Do Trans Świetlicy zapisanych było 180 
osób. Queerowa wymianka ubrań gromadziła średnio około 120 osób podczas jednej edycji. Ze wsparcia mieszkaniowego 
korzystało ponad 20 osób. Queer Speed Friending przyciągał każdorazowo około 40 osób. W wyjeździe na Ogólnopolski Dzień 
Widoczności Osób Trans w Szczecinie wzięła udział 18-osobowa grupa młodych osób z Warszawy. Współorganizowana przez nas 
konferencja międzynarodowa zgromadziła osoby z wielu regionów świata, w tym z USA, Wielkiej Brytanii, Europy, krajów 
karaibskich i Ameryki Południowej. 
Za każdą z tych liczb stoją konkretne osoby i konkretne potrzeby: bezpieczny nocleg, rozmowa, pomoc psychologiczna, dostęp 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1178

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

do ubrania, możliwość poznania znajomych, udział w wydarzeniu, poczucie przynależności, wsparcie w kryzysie lub pierwszy 
kontakt ze społecznością, która akceptuje i rozumie.

W 2025 roku Fundacja The Warsaw House nie tylko reagowała na sytuacje kryzysowe, ale także konsekwentnie budowała 
system wsparcia dla młodych osób LGBTQIA+. Tworzyliśmy miejsca, programy i relacje, które wzmacniały bezpieczeństwo, 
samodzielność, widoczność i dobrostan osób uczestniczących. Nasze działania pokazały, że Fundacja jest ważnym punktem 
wsparcia dla młodych osób LGBTQIA+ w Warszawie i poza nią — miejscem, które łączy pomoc bezpośrednią, budowanie 
społeczności i działania rzecznicze.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 177 874,48 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 177 874,48 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność charytatywnej

W ramach nieodpłatnej działalności pożytku 
publicznego Fundacja prowadziła działania 
pomocowe, mieszkaniowe, społecznościowe, 
edukacyjne i integracyjne skierowane do 
młodych osób LGBTQIA+, w szczególności osób 
zagrożonych bezdomnością, wykluczeniem 
społecznym, samotnością, przemocą lub 
kryzysem rodzinnym. Działania obejmowały 
wsparcie mieszkaniowe i interwencyjne, 
prowadzenie bezpiecznych przestrzeni spotkań, 
organizację Trans Świetlicy, wydarzeń 
społecznościowych, queerowych wymianek 
ubrań, spotkań integracyjnych, wyjazdów 
edukacyjnych oraz dyżuru świątecznego. 
Fundacja zapewniała również podstawowe 
wsparcie rzeczowe, żywnościowe i 
środowiskowe, wzmacniając bezpieczeństwo, 
samodzielność i dobrostan osób korzystających z 
pomocy.

88.99.Z 13 441,80 zł
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13 441,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 164 432,68 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 13 441,80 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1 Opłata czynszu za mieszkanie interwencyjne 6 614,40 zł

2 Podstawowe zakupy jedzeniowe i chemiczne 6 827,40 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

48 469,19 zł

115 963,49 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 94 076,18 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 101 222,44 zł 13 441,80 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

83 798,30 zł 13 441,80 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

101,53 zł

17 322,61 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-06 8



V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

3 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

3 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

10 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

10 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Zuzanna Głowacka Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-06
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