Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

FUNDACJA ZIARNO NADZIEI

2026-07-07

PADEREWSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SWIETOKRZYSKIE |Powiat KIELCE
kontaktowe
Gmina KIELCE Ulica UL. IGNACEGO Nr domu 24 Nr lokalu 7

Miejscowos¢ KIELCE

Kod pocztowy 25-004

Poczta KIELCE

Nr telefonu 41 512141162

Nr faksu E-mail katarzynafranczak2 @wp.pl Strona www www.ziarnonadziei.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2021-01-05

4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2023-12-20

publicznego

5. Numer REGON 38783831200000 6. Numer KRS 0000876930

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Katarzyna Franczak

Prezes Zarzgdu

TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Donata Sokot Cztonek Rady TAK
Dariusz Stepien Cztonek Rady TAK
Cezary Masternak Cztonek Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

CELE DZIALANIA FUNDACII:

1) KOMPLEKSOWE DZIAtANIA NA RZECZ DZIECI, MLODZIEZY, KOBIET,
MEZCZYZN | RODZIN;

2) KOMPLEKSOWE DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH;
3) KOMPLEKSOWE DZIALANIA NA RZECZ 0SOB ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM;

4) BUDOWA OTWARTEGO, OPARTEGO NA WIEDZY SPOtECZENSTWA
POPRZEZ ZAPEWNIENIE WARUNKOW DO ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH
W DRODZE KSZTAtCENIA, SZKOLENIA | PRACY;

5) ROZWOJ SWIADOMOSCI NARODOWEJ, OBYWATELSKIEJ, KULTUROWE! |
OSOBISTEJ;

6) ORGANIZACJA PRZEDSIEWZIEC MAJACYCH ZA PRZEDMIOT NAUKE,
EDUKACJE, USWIADAMIANIE, OSWIATE | WYCHOWANIE;

7) DZIALANIA W ZAKRESIE OCHRONY | PROMOCII ZDROWIA;

8) DZIALANIA KULTURALNE | ARTYSTYCZNE;

9) DZIALANIA INTEGRACYJNE;

10) PRZECIWDZIALANIE PATOLOGIOM | WYKLUCZENIOM SPOLECZNYM
ORAZ DYSKRYMINACII;

11) DZIALALNOSC W ZAKRESIE NAUKI, EDUKACII, OSWIATY |
WYCHOWANIA;

12) DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA TECHNICZNIE, SZKOLENIOWO,
INFORMACYINIE LUB FINANSOWO ORGANIZACJE POZARZADOWE W
ZAKRESIE OKRESLONYM W

NINIEJSZYM PARAGRAFIE STATUTU;

13) DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA SZKOLENIOWO | INFORMACYINIE
ADMINISTRACIE PUBLICZNA | SAMORZADOWA ORAZ INNE INSTYTUCJE W
ZAKRESIE OKRESLONYM W § 11 STATUTU;

14) ROZWOJ SPORTU, TURYSTYKI | REKREACJI;

15) WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI;

16) PRZECIWDZIALANIU BEZROBOCIU;

17) DZIALANIA INFORMACYJNE, BADAWCZE, WYDAWNICZE LUB
EDUKACYJNE StUZACE ZDOBYWANIU | UPOWSZECHNIANIU WIEDZY NA
TEMAT ZJAWISK SPOLECZNYCH.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1) propagowanie i realizacje inicjatyw, przedsiewzie¢, szkolen, warsztatow,
seminariow, odczytow, zebran dyskusyjnych, konferencji itp. wydarzen
wptywajacych wptywajacych na zwiekszanie Swiadomosci i wiedzy wobec:
a) dzieci, mtodziezy, kobiet, mezczyzn i rodzin,

b) oséb niepetnosprawnych,

c) 0séb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz innych
0s0b, ktore znalazty sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej lub
materialnej,

d) bezrobotnych, biernych zawodowo oraz aktualnych i potencjalnych
uczestnikow rynku pracy,

2) wspieranie os6b wskazanych w punkcie 1 niniejszego paragrafu, w
zakresie osobistym, psychologicznym, edukacyjnym, spotecznym i
zawodowym,

3) organizowanie szkolen, warsztatow, seminariow, odczytéw, zebran
dyskusyjnych, konferencji krajowych i zagranicznych,

4) organizowanie imprez i zawoddéw sportowych, obozéw rekreacyjno-
wychowawczych, imprez rekreacyjno-turystycznych,

5) dziatania integracyjne,

6) promowanie wyréwnywania szans,

7) wspotprace w wtadzami samorzgdowymi, rzgdowymi, szkotami,
uczelniami i innymi placéwkami o$wiatowymi, osobami fizycznymi,
organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami,

8) podnoszenie kwalifikacji przedstawicieli réznych grup zawodowych w
zakresie objetym celami Fundaciji,

9) rozwaj kapitatu spotecznego i spoteczeristwa obywatelskiego,

10) budowe otwartego, opartego na wiedzy spoteczeristwa poprzez
zapewnienie warunkéw do rozwoju zasobdéw ludzkich w drodze ksztatceni,
szkolenia i pracy,

11) propagowanie inicjatyw i dziatan publicznych przyczyniajacych sie do
wzrostu spotecznej akceptacji os6b wskazanych w punkcie 1 niniejszego
paragrafu,

12) inicjowanie i prowadzenie badan naukowych dotyczgcych
problematyki stanowiacej cele Fundacji,

13) podejmowanie dziatarn majgcych na celu zmiany prawne dotyczgce
0s6b wskazanych w punkcie 1 niniejszego paragrafu,

14) szerzenie wiedzy na temat mozliwosci i potrzeb oséb wskazanych w
punkcie 1 niniejszego paragrafu oraz rozwigzan stuzgcych przeciwdziataniu
ich wykluczeniu spotecznemu w réznych srodowiskach spotecznych, w
szczegolnosci wsrdd decydentdw oraz zarzadcdw obiektdw uzytecznosci
publicznej,

15) prowadzenie punktow zbidrki i wydawania zywnosci osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz punktow wydawania gorgcych
positkdw, tzw. jadtodajni,

16) prowadzenie punktéw, miejsc, schronisk, noclegowni, punktéw
interwencji kryzysowej, centrum integracji spotecznej dla osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Fundacja Ziarno Nadziei realizuje przede wszystkim wizje i misje zwigzang z przeciwdziataniem wykluczeniu spotecznemu,
pomocy i realizacji programow dla oséb niepetnosprawnych oraz wsparciu na rzecz dzieci i mtodziezy na polu wigczenia
spotecznego lub wspierania rozwoju lub wyréwnywania szans.

Na co dzien Fundacja Ziarno Nadziei realizuje dziatania statutowe skupiajgce sie na paradygmacie zwigzanym z wykluczeniem
spotecznym oséb najubozszych, oséb bezdomnych, oséb niepetnosprawnych, rodzin.

Fundacja prowadzi dziatalnos¢ na rzecz:

a) dzieci i mtodziezy

b) kobiet i mezczyzn

c) rodzin

d) 0sdéb z niepetnosprawnoscia

e) oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
f) bezrobotnych i pracujacych

g) przedsiebiorcow

h) innych osdb, ktére znalazty sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej
i) ofiar klesk zywiotowych

j) organizacji pozarzgdowych

k) administracji publicznej i samorzgdowe;j

) instytucji i organizacji o waznym znaczeniu spotecznym

Ponadto, Fundacja Ziarno Nadziei realizuje projekty dofinansowane z Unii Europejskiej, w szczegdlnosci z programu Europejski
Fundusz Spoteczny Plus (perspektywa na lata 2021-2027), z PFRON oraz projekty ministerialne:

a) tytut projektu: Krok do przodu, okres realizacji: 01.10.2023-31.08.2025. Projekt skierowany m.in. do oséb w kryzysie
bezdomnoséci. CEL GLOWNY: zwiekszenie poziomu rozwoju Fundacji Ziarno Nadziei do podejmowania kolejnych inicjatyw w
ramach misji dotyczacej przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji, w tym edukacji spotecznej w zakresie
bezdomnosci, poprzez realizacje kompleksowych dziatan o charakterze strategicznym dla organizacji, w terminie do 31.08.2025
r.
b) tytut zadania publicznego: Rada dostepnosci NGO w woj. Swietokrzyskim, termin realizacji: 01.03.2025 - 30.06.2026, projekt
skierowany do NGO. Celem zadania jest zwiekszenie potencjatu i kompetencji pracownic i pracownikéw NGO do prowadzenia
dziatan stuzgcych zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Realizacja zadania przyczyni sie do wzrostu
Swiadomosci wsréd NGO oraz poprawy dostepu do wiedzy o ustugach dla oséb doswiadczajgcych ograniczen funkcjonalnych.

c) tytut projektu: Szczesliwa rodzina nr FEMA.08.06-1P.01-0220/24, termin realizacji: 2024-09-01-2025-06-30. Projekt kierowany
jest do:

- rodzin, dzieci i mtodziezy, wymagajgcych wsparcia, w tym w systemie pieczy zastepczej

- pozostatych osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w tym spotecznosci marginalizowanych) — zgodnie z art.7 ustawy o
pomocy spoteczne;j.

d) tytut projektu: Silna Rodzina nr FEMA.08.06-IP.01-08EQ/25, termin realizacji: 2025-10-01-2026-09-30. Projekt kierowany jest
do:

- rodzin, dzieci i mtodziezy, wymagajgcych wsparcia, w tym w systemie pieczy zastepczej

- pozostatych oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w tym spotecznosci marginalizowanych) — zgodnie z art.7 ustawy o
pomocy spoteczne;j.

e) tytut projektu: Aktywna integracja szansg na lepsze jutro nr FEKP.08.20-12.00-0030/24, termin realizacji: 01.07.2025 —
31.12.2026. Projekt skierowany do:

- Grupa I: 20 oséb biernych zawodowo z powodu petnienia rél opiekunczych (opieka nad dzieckiem).

- Grupa ll: 64 osoby z niepetnosprawnosciami, bedace jednoczesnie osobami niezatrudnionymi.

f) tytut: Akademi@ sukcesu nr FELU.10.06-12.00-0026/23, termin realizacji: 01.05.2025 - 31.03.2026. Projekt skierowany do
0s6b wykluczonych cyfrowo - PARTNER PROJEKTU.

g) "Zyciowa szansa II" w ramach Konkursu nr 1/2023 pn. ,,Mozemy wiece]”, termin realizacji: 01.04.2024-31.03.2025, Fundacja
Ziarno Nadziei - projekt skierowany do o0sdb z niepetnosprawnosciami

h) "Kierunek — praca II" w ramach Konkursu nr1/2023 pn. ,Mozemy wiecej” termin realizacji: 01.04.2024-31.03.2025, Fundacja
Ziarno Nadziei - projekt skierowany do o0sdb z niepetnosprawnosciami

i) tytut projektu: ,Twoja droga do pracy’” w ramach Konkurs numer 1/2024 pn. ,,Wspieramy aktywnosc¢”, okres realizacji
projektu: 01.04.2025-29.02.2028 - skierowany do oséb niepetnosprawnych w wieku aktywnosci zawodowe;j

j) tytut projektu: ,,Rozwijamy skrzydta” w ramach programu” ABSOLWENT II”, okres realizacji projektu: 01.07.2025-30.09.2027 -
skierowany do absolwentow studiéw wyzszych lub studentéw ostatniego roku, z niepetnosprawnoscia
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[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat BE caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 220
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 10

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od 0séb
fizycznych
Propagowanie i realizacja inicjatyw,
przedsiewzie¢, szkolen, warsztatéw, wydarzen
wptywajacych na zwiekszenie sSwiadomosci i
wiedzy wobec oséb zagrozonych ubdéstwem i
. . . - wykluczeniem spotecznym
dziatalnos$é na rzecz integracji i . s .
reintearacii zawodowei i spotecznei w zakresie mozliwosci aktywnego uczestnictwa
1 gracj 11sp ) na rynku pracy, powrotu na rynek, pozytywnych |85.59.B 0,00 zt

0s6b zagrozonych wykluczeniem

spotecznym aspektéw ptynacych z aktywnego uczestnictwa

w zyciu zawodowym, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych oséb oddalonych od rynku pracy,
inicjowanie kontaktéw z pracodawcami, nauka
aktywnych form poszukiwania zatrudnienia z
wykorzystaniem Internetu

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

iz Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Realizacja inicjatyw, przedsiewzie¢, szkolen,
warsztatéw i innych wydarzen
wptywajacych na zwiekszenie Swiadomosci
oraz wiedzy w stosunku do oséb
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym oraz zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym w celu
zwiekszenia mozliwosci aktywnego
uczestnictwa na rynku pracy/powrotu na
rynek pracy, aktywnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym i zawodowym,
podnoszenia kompetencji/kwalifikacji
zawodowych osdb oddalonych od rynku
pracy, inicjowanie kontaktow z
Pracodawcami

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

85.59.B

0,00 zt

5.1.

Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane. Szkolenia z
kompetencji spotecznych m.in. radzenie sobie ze stresem, wtasciwe wykorzystanie wolnego
czasu, komunikacja interpersonalna oraz szerokiego zakresu kwalifikacji/kompetencji
1 85.59.B zawodowych, m.in. Pracownik biurowy z elementami kadr i ptac, Podstawowy kurs

komputerowy, Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych, Kosmetyczka, Florysta. Wszystkie
zrealizowane szkolenia zawodowe wpisywaty sie w deficyty zawodowe zgodnie z Barometrem
zawodow deficytowych.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1936 177,65 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2932,30 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 245 834,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 36 684,00 zt
d) przychody finansowe 1 962,00 zt

e) pozostate przychody

1648 765,35 zt
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dzien roku sprawozdawczego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze $Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 36 684,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 36 684,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 1899 493,65 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

2425273,34 7

0,00 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

0,00 zt

0,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

A O 0O O

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O 0O 0

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 382 198,87 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 31957,02 zt

d) koszty finansowe 6 002,10 zt

e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 2 005 115,35 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 932,30 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -136 364,87 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

& Tak
7 Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O 0O00n0

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

najem
uzytkowanie
uzyczenie
dzierzawa

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

11 osob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,58 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

11 osob
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 10 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 10 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 10 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 5 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

161 416,15 zt

a) z tytutu umow o prace 39 968,53 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 39 968,53 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

121 447,62 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

144 732,15 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

144 732,15 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

16 684,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1 500,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa Brak uwag
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Katarzyna Franczak - Prezes Fundaciji 2026-07-07

Ziarno Nadziei
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