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Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-07

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚWIĘTOKRZYSKIE

Gmina KIELCE

Powiat KIELCE

Ulica UL. IGNACEGO 
PADEREWSKIEGO

Nr domu 24 Nr lokalu 7

Miejscowość KIELCE Kod pocztowy 25-004 Poczta KIELCE Nr telefonu 41 512141162

Nr faksu E-mail katarzynafranczak2@wp.pl Strona www www.ziarnonadziei.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2021-01-05

2023-12-20

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38783831200000 6. Numer KRS 0000876930

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Katarzyna Frańczak Prezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Donata Sokół Członek Rady 
Nadzorczej

TAK

Dariusz Stępień Członek Rady 
Nadzorczej

TAK

Cezary Masternak Członek Rady 
Nadzorczej

TAK

FUNDACJA ZIARNO NADZIEI
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

CELE DZIAŁANIA FUNDACJI:
1) KOMPLEKSOWE DZIAŁANIA NA RZECZ DZIECI, MŁODZIEŻY, KOBIET, 
MĘŻCZYZN I RODZIN;
2) KOMPLEKSOWE DZIAŁANIA NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH;
3) KOMPLEKSOWE DZIAŁANIA NA RZECZ OSÓB ZAGROŻONYCH 
WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM;
4) BUDOWA OTWARTEGO, OPARTEGO NA WIEDZY SPOŁECZEŃSTWA 
POPRZEZ ZAPEWNIENIE WARUNKÓW DO ROZWOJU ZASOBÓW LUDZKICH 
W DRODZE KSZTAŁCENIA, SZKOLENIA I PRACY;
5) ROZWÓJ ŚWIADOMOŚCI NARODOWEJ, OBYWATELSKIEJ, KULTUROWEJ I 
OSOBISTEJ;
6) ORGANIZACJA PRZEDSIĘWZIĘĆ MAJĄCYCH ZA PRZEDMIOT NAUKĘ, 
EDUKACJĘ, UŚWIADAMIANIE, OŚWIATĘ I WYCHOWANIE;
7) DZIAŁANIA W ZAKRESIE OCHRONY I PROMOCJI ZDROWIA;
8) DZIAŁANIA KULTURALNE I ARTYSTYCZNE;
9) DZIAŁANIA INTEGRACYJNE;
10) PRZECIWDZIAŁANIE PATOLOGIOM I WYKLUCZENIOM SPOŁECZNYM 
ORAZ DYSKRYMINACJI;
11) DZIAŁALNOŚĆ W ZAKRESIE NAUKI, EDUKACJI, OŚWIATY I 
WYCHOWANIA;
12) DZIAŁALNOŚĆ WSPOMAGAJĄCA TECHNICZNIE, SZKOLENIOWO, 
INFORMACYJNIE LUB FINANSOWO ORGANIZACJE POZARZĄDOWE W 
ZAKRESIE OKREŚLONYM W
NINIEJSZYM PARAGRAFIE STATUTU;
13) DZIAŁALNOŚĆ WSPOMAGAJĄCA SZKOLENIOWO I INFORMACYJNIE 
ADMINISTRACJĘ PUBLICZNĄ I SAMORZĄDOWĄ ORAZ INNE INSTYTUCJE W 
ZAKRESIE OKREŚLONYM W § 11 STATUTU;
14) ROZWÓJ SPORTU, TURYSTYKI I REKREACJI;
15) WSPIERANIA PRZEDSIĘBIORCZOŚCI;
16) PRZECIWDZIAŁANIU BEZROBOCIU;
17) DZIAŁANIA INFORMACYJNE, BADAWCZE, WYDAWNICZE LUB 
EDUKACYJNE SŁUŻĄCE ZDOBYWANIU I UPOWSZECHNIANIU WIEDZY NA 
TEMAT ZJAWISK SPOŁECZNYCH.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1) propagowanie i realizację inicjatyw, przedsięwzięć, szkoleń, warsztatów, 
seminariów, odczytów, zebrań dyskusyjnych, konferencji itp. wydarzeń 
wpływających wpływających na zwiększanie świadomości i wiedzy wobec:
a) dzieci, młodzieży, kobiet, mężczyzn i rodzin,
b) osób niepełnosprawnych,
c) osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz innych 
osób, które znalazły się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej lub 
materialnej,
d) bezrobotnych, biernych zawodowo oraz aktualnych i potencjalnych 
uczestników rynku pracy,
2) wspieranie osób wskazanych w punkcie 1 niniejszego paragrafu, w 
zakresie osobistym, psychologicznym, edukacyjnym, społecznym i 
zawodowym,
3) organizowanie szkoleń, warsztatów, seminariów, odczytów, zebrań 
dyskusyjnych, konferencji krajowych i zagranicznych,
4) organizowanie imprez i zawodów sportowych, obozów rekreacyjno-
wychowawczych, imprez rekreacyjno-turystycznych,
5) działania integracyjne,
6) promowanie wyrównywania szans,
7) współpracę w władzami samorządowymi, rządowymi, szkołami, 
uczelniami i innymi placówkami oświatowymi, osobami fizycznymi, 
organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami,
8) podnoszenie kwalifikacji przedstawicieli różnych grup zawodowych w 
zakresie objętym celami Fundacji,
9) rozwój kapitału społecznego i społeczeństwa obywatelskiego,
10) budowę otwartego, opartego na wiedzy społeczeństwa poprzez 
zapewnienie warunków do rozwoju zasobów ludzkich w drodze kształceni, 
szkolenia i pracy,
11) propagowanie inicjatyw i działań publicznych przyczyniających się do 
wzrostu społecznej akceptacji osób wskazanych w punkcie 1 niniejszego 
paragrafu,
12) inicjowanie i prowadzenie badań naukowych dotyczących 
problematyki stanowiącej cele Fundacji,
13) podejmowanie działań mających na celu zmiany prawne dotyczące 
osób wskazanych w punkcie 1 niniejszego paragrafu,
14) szerzenie wiedzy na temat możliwości i potrzeb osób wskazanych w 
punkcie 1 niniejszego paragrafu oraz rozwiązań służących przeciwdziałaniu 
ich wykluczeniu społecznemu w różnych środowiskach społecznych, w 
szczególności wśród decydentów oraz zarządców obiektów użyteczności 
publicznej,
15) prowadzenie punktów zbiórki i wydawania żywności osobom 
zagrożonym wykluczeniem społecznym oraz punktów wydawania gorących 
posiłków, tzw. jadłodajni,
16) prowadzenie punktów, miejsc, schronisk, noclegowni, punktów 
interwencji kryzysowej, centrum integracji społecznej dla osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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Fundacja Ziarno Nadziei realizuje przede wszystkim wizję i misję związaną z przeciwdziałaniem wykluczeniu społecznemu, 
pomocy i realizacji programów dla osób niepełnosprawnych oraz wsparciu na rzecz dzieci i młodzieży na polu włączenia 
społecznego lub wspierania rozwoju lub wyrównywania szans. 

Na co dzień Fundacja Ziarno Nadziei realizuje działania statutowe skupiające się na paradygmacie związanym z wykluczeniem 
społecznym osób najuboższych, osób bezdomnych, osób niepełnosprawnych, rodzin.

Fundacja prowadzi działalność na rzecz:
a) dzieci i młodzieży
b) kobiet i mężczyzn
c) rodzin
d) osób z niepełnosprawnością
e) osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym
f) bezrobotnych i pracujących
g) przedsiębiorców
h) innych osób, które znalazły się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej lub materialnej
i) ofiar klęsk żywiołowych
j) organizacji pozarządowych
k) administracji publicznej i samorządowej
l) instytucji i organizacji o ważnym znaczeniu społecznym

Ponadto, Fundacja Ziarno Nadziei realizuje projekty dofinansowane z Unii Europejskiej, w szczególności z programu Europejski 
Fundusz Społeczny Plus (perspektywa na lata 2021-2027), z PFRON oraz projekty ministerialne:
a) tytuł projektu: Krok do przodu, okres realizacji: 01.10.2023-31.08.2025. Projekt skierowany m.in. do osób w kryzysie 
bezdomności. CEL GŁÓWNY: zwiększenie poziomu rozwoju Fundacji Ziarno Nadziei do podejmowania kolejnych inicjatyw w 
ramach misji dotyczącej przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu i dyskryminacji, w tym edukacji społecznej w zakresie 
bezdomności, poprzez realizację kompleksowych działań o charakterze strategicznym dla organizacji, w terminie do 31.08.2025 
r.
b) tytuł zadania publicznego: Rada dostępności NGO w woj. świętokrzyskim, termin realizacji: 01.03.2025 - 30.06.2026, projekt 
skierowany do NGO. Celem zadania jest zwiększenie potencjału i kompetencji pracownic i pracowników NGO do prowadzenia 
działań służących zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. Realizacja zadania przyczyni się do wzrostu 
świadomości wśród NGO oraz poprawy dostępu do wiedzy o usługach dla osób doświadczających ograniczeń funkcjonalnych.
c) tytuł projektu: Szczęśliwa rodzina nr FEMA.08.06-IP.01-0220/24, termin realizacji: 2024-09-01-2025-06-30. Projekt kierowany 
jest do:
− rodzin, dzieci i młodzieży, wymagających wsparcia, w tym w systemie pieczy zastępczej
− pozostałych osób zagrożonych wykluczeniem społecznym (w tym społeczności marginalizowanych) – zgodnie z art.7 ustawy o 
pomocy społecznej.
d) tytuł projektu: Silna Rodzina nr FEMA.08.06-IP.01-08EQ/25, termin realizacji: 2025-10-01-2026-09-30. Projekt kierowany jest 
do:
− rodzin, dzieci i młodzieży, wymagających wsparcia, w tym w systemie pieczy zastępczej
− pozostałych osób zagrożonych wykluczeniem społecznym (w tym społeczności marginalizowanych) – zgodnie z art.7 ustawy o 
pomocy społecznej.
e) tytuł projektu: Aktywna integracja szansą na lepsze jutro nr FEKP.08.20-IZ.00-0030/24, termin realizacji: 01.07.2025 – 
31.12.2026. Projekt skierowany do:
- Grupa I: 20 osób biernych zawodowo z powodu pełnienia ról opiekuńczych (opieka nad dzieckiem).
- Grupa II: 64 osoby z niepełnosprawnościami, będące jednocześnie osobami niezatrudnionymi.
f) tytuł: Akademi@ sukcesu nr FELU.10.06-IZ.00-0026/23, termin realizacji: 01.05.2025 - 31.03.2026. Projekt skierowany do 
osób wykluczonych cyfrowo - PARTNER PROJEKTU. 
g) "Życiowa szansa II" w ramach Konkursu nr 1/2023 pn. „Możemy więcej”, termin realizacji: 01.04.2024-31.03.2025, Fundacja 
Ziarno Nadziei - projekt skierowany do osób z niepełnosprawnościami 
h) "Kierunek – praca II" w ramach Konkursu nr 1/2023 pn. „Możemy więcej” termin realizacji: 01.04.2024-31.03.2025, Fundacja 
Ziarno Nadziei - projekt skierowany do osób z niepełnosprawnościami 
i) tytuł projektu: „Twoja droga do pracy” w ramach Konkurs numer 1/2024 pn. „Wspieramy aktywność”, okres realizacji 
projektu: 01.04.2025-29.02.2028 - skierowany do osób niepełnosprawnych w wieku aktywności zawodowej
j) tytuł projektu: „Rozwijamy skrzydła” w ramach programu ” ABSOLWENT II”, okres realizacji projektu: 01.07.2025-30.09.2027 - 
skierowany do absolwentów studiów wyższych lub studentów ostatniego roku, z niepełnosprawnością
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

220

10

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Propagowanie i realizacja inicjatyw, 
przedsięwzięć, szkoleń, warsztatów, wydarzeń 
wpływających na zwiększenie świadomości i 
wiedzy wobec osób zagrożonych ubóstwem i 
wykluczeniem społecznym
w zakresie możliwości aktywnego uczestnictwa 
na rynku pracy, powrotu na rynek, pozytywnych 
aspektów płynących z aktywnego uczestnictwa 
w życiu zawodowym, podnoszenie kwalifikacji 
zawodowych osób oddalonych od rynku pracy, 
inicjowanie kontaktów z pracodawcami, nauka 
aktywnych form poszukiwania zatrudnienia z 
wykorzystaniem Internetu

85.59.B 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 936 177,65 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 932,30 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 245 834,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 36 684,00 zł

d) przychody finansowe 1 962,00 zł

e) pozostałe przychody 1 648 765,35 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym

Realizacja inicjatyw, przedsięwzięć, szkoleń, 
warsztatów i innych wydarzeń 
wpływających na zwiększenie świadomości 
oraz wiedzy w stosunku do osób 
zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem 
społecznym oraz zagrożonych ubóstwem i 
wykluczeniem społecznym w celu 
zwiększenia możliwości aktywnego 
uczestnictwa na rynku pracy/powrotu na 
rynek pracy, aktywnego uczestnictwa w 
życiu społecznym i zawodowym, 
podnoszenia kompetencji/kwalifikacji 
zawodowych osób oddalonych od rynku 
pracy, inicjowanie kontaktów z 
Pracodawcami

85.59.B 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 85.59.B

Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane. Szkolenia z 
kompetencji społecznych m.in. radzenie sobie ze stresem, właściwe wykorzystanie wolnego 
czasu, komunikacja interpersonalna oraz szerokiego zakresu kwalifikacji/kompetencji 
zawodowych, m.in. Pracownik biurowy z elementami kadr i płac, Podstawowy kurs 
komputerowy, Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych, Kosmetyczka, Florysta. Wszystkie 
zrealizowane szkolenia zawodowe wpisywały się w deficyty zawodowe zgodnie z Barometrem 
zawodów deficytowych.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 36 684,00 zł

2.4. Z innych źródeł 1 899 493,65 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 425 273,34 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

36 684,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 932,30 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -136 364,87 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

382 198,87 zł 0,00 zł

31 957,02 zł

6 002,10 zł

0,00 zł

2 005 115,35 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

11 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,58 etatów

11 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 161 416,15 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

144 732,15 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

16 684,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 500,00 zł

10 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

10 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

10 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

5 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

39 968,53 zł

39 968,53 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 121 447,62 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 144 732,15 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Brak uwag

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Katarzyna Frańczak - Prezes Fundacji 
Ziarno Nadziei Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-07
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