Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-07

LUDOWY KLUB SPORTOWY PERtA SZCZAKI-ZtOTOKtOS

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat PIASECZYNSKI
kontaktowe

Gmina PIASECZNO Ulica TRAUGUTTA Nr domu 10 Nr lokalu

Miejscowos¢ ZtOTOKLOS Kod pocztowy 05-504 Poczta ZLOTOKLOS Nr telefonu 605-30-55-66

Nr faksu 22-726-99-73

E-mail rtchorzewski@gmail.com

Strona www www.lksperla.waw.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2005-04-22

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-04-22

publicznego

5. Numer REGON 01312397100000 6. Numer KRS 0000232933

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji ZBIGNIEW OSINSKI WICEPREZES TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji RAFAL TCHORZEWSKI PREZES ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) WEADYSEAW LESNIAK CZLONEK ZARZADU TAK
ADAM PIOTROWSKI CZLONEK ZARZADU TAK
StAWOMIR WENDT WICEPREZES TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i Inazwns ,O unkga pisany co
RYSZARD OSINSKI CZLONEK KOMISJI TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji REWIZYJNEJ
ZZZ,ziz:g przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub TOMASZ ORZEL CZLtONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ
ANDRZEJ SOBIESIAK PRZEWODNICZACY TAK
KOMISJI REWIZYJNEJ
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CELEM KLUBU JEST PROPAGOWANIE KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU
WSROD DZIECI | MEODZIEZY - MIESZKANCOW MIEJSCOWOSCI
ZtOTOKLOS, SZCZAK, RUNOW, WOLKA PRACKA, HENRYKOW-UROCZE |

9. Cele statutowe organizacji OS'CIENNYCH "WYCHOWANIE" ICH NA ZDYSCYPL'NOWANYCH,
ODWAZNYCH | WSZECHSTRONNIE ROZWINIETYCH OBYWATELI
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ, PODNOSZENIE ICH SPRAWNOSCI FIZYCZNE)

W CELU UZYSKANIA SUKCESOW NA SPORTOWYCH ARENACH KRAJOWYCH
| ZAGRANICZNYCH. INTEGRACJA MIEJSCOWEJ SPOLECZNOSCI WOKOt IDEI
SPORTOWYCH, ZACHECANIE DO AKTYWNOSCI SPORTOWEJ ZAROWNO
NAJMLODSZYCH, JAK | STARSZYCH MIESZKANCOW. TWORZENIE
ATMOSFERY MIEJSCA SCALAJACEGO MIESZKANCOW, MIEJSCA
INTEGRUJACEGO | tACZACEGO WOKOL IDEI SPORTU.

ROZWIJANIE | PROPAGOWANIE KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU,
ORGANIZOWANIE SEKCJI SPORTOWYCH, OBECNIE PItKI SIATKOWEJ | PI£KI
NOZNEJ POCZAWSZY OD "SKRZATOW", POPRZEZ "TRAMPKARZY",
"JUNIOROW", "SENIOROW" KONCZAC NA "WETERANACH", SZKOLENIA
SPORTOWEGO, ORGANIZOWANIE ZAWODOW MISTRZOWSKICH

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na ROZGRYWANYCH POD PATRONATEM ZWIAZKOW SPORTOWYCH I INNYCH
podstawie statutu organizacji) INSTYTUCJI ORGANIZUJACYCH WSPOtZAWODNICTWO NA POZIOMIE
WOJEWODZTWA, JAK | KRAJU, TURNIEJOW, ORAZ ZGRUPOWAN
SPORTOWYCH STACJONARNYCH | WYJAZDOWYCH, BRANIE UDZIALU W
ZAWODACH | IMPREZACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ INNE
STOWARZYSZENIA, OSRODKI SPORTU, HUFCE HARCERSKIE | INSTYTUCIE,
KTORE ROWNIEZ ZAJMUJA SIE PROPAGOWANIEM KULTURY FIZYCZNEJ |
SPORTU.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Rozwdj i szkolenie dzieci i mfodziezy w zakresie pitki noznej i pitki siatkowej
Opis zrealizowanych dziatarn w 2025 roku

W 2025 roku organizacja skoncentrowata swoje dziatania na pozyskiwaniu srodkéw finansowych umozliwiajgcych prowadzenie
szkolenia sportowego dzieci i mtodziezy w zakresie pitki noznej oraz pitki siatkowej. Dzieki pozyskanym funduszom mozliwe byto
zapewnienie zawodnikom udziatu w rozgrywkach ligowych oraz pokrycie w catosci lub czesci kosztéw zgrupowan sportowych.

Podejmowane dziatania przyczynity sie do zwiekszenia dostepnosci aktywnosci sportowej dla dzieci i mtodziezy, niezaleznie od
ich sytuacji materialnej, ograniczajac zjawisko wykluczenia spotecznego wynikajacego z réznic ekonomicznych. Organizacja
konsekwentnie promowata zdrowy i aktywny styl zycia oraz popularyzowata sport jako wazny element rozwoju fizycznego,
spotecznego i wychowawczego mtodych ludzi.

Cele realizowanych dziatan
Celem realizowanych dziatan byto:

prowadzenie szkolenia sportowego dzieci i mtodziezy w zakresie pitki noznej i pitki siatkowej;
upowszechnianie kultury fizycznej i aktywnosci sportowej wsrdd dzieci i mtodziezy;

przeciwdziatanie patologiom spotecznym poprzez angazowanie mtodych ludzi w systematyczng aktywnosé sportowa;
ograniczanie zjawiska wykluczenia spotecznego wsrdd dzieci i miodziezy;

poprawa stanu zdrowia dzieci i mtodziezy poprzez regularne uprawianie sportu;

integracja spotecznosci lokalnej wokét idei sportu;

ksztattowanie postaw opartych na zasadach fair play, odpowiedzialnosci i wspétpracy;

promocja pitki noznej, pitki siatkowej oraz zdrowego stylu zycia;

wspieranie najbardziej uzdolnionych zawodnikéw i tworzenie warunkéw do ich dalszego rozwoju sportowego;
zwiekszanie aktywnosci spotecznej dzieci i mtodziezy.

Sposoby realizacji dziatan

Cele byty realizowane poprzez:
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prowadzenie regularnych treningdw sportowych;

udziat druzyn w rozgrywkach ligowych, gminnych oraz innych zawodach sportowych;

organizowanie spotkan edukacyjnych dotyczacych profilaktyki uzaleznien i zdrowego stylu zycia;

udzielanie wsparcia zawodnikom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej;

organizowanie turniejow i zawodow sportowych;

organizowanie letnich i zimowych zgrupowan sportowych;

promowanie przez kadre trenerskg uniwersalnych wartosci sportu, w szczegdlnosci zasad fair play, szacunku oraz
odpowiedzialnosci;

organizowanie piknikow sportowych oraz innych wydarzen stuzgcych promocji sportu i integracji spotecznosci lokalnej;
wspieranie wychowankdéw w planowaniu dalszej kariery sportowej poprzez wspdtprace z instytucjami i organami
samorzadowymi w zakresie stypendidw i innych form wsparcia;

umozliwianie zainteresowanym zdobywania kwalifikacji trenerskich we wspétpracy ze sponsorami oraz tworzenie perspektyw
zatrudnienia w sporcie.

Opis szczegotowy zrealizowanych dziatan

1. Szkolenie sportowe

Szkolenie dzieci i mtodziezy prowadzone byto przez wykwalifikowanych treneréw posiadajgcych odpowiednie uprawnienia.
Treningi odbywaty sie regularnie trzy razy w tygodniu dla poszczegdlnych grup szkoleniowych. Dodatkowo organizowano
indywidualne jednostki treningowe dla najbardziej uzdolnionych zawodnikéw oraz oséb wymagajgcych uzupetnienia wybranych
elementéw wyszkolenia. tgcznie w skali catego klubu realizowano okoto 20 jednostek treningowych tygodniowo, z ktérych
kazda trwata okoto 90 minut. W okresach przygotowawczych oraz w trakcie intensywnych rozgrywek liczba treningéw byta
odpowiednio zwiekszana.

2. Udziat w rozgrywkach pitki noznej

Organizacja zapewnifa druzynom udziat w rozgrywkach ligowych prowadzonych pod egida Mazowieckiego Zwigzku Pitki Noznej.
Kazda druzyna rozgrywata srednio okoto 30 spotkan w ciggu roku, w tym okoto 15 meczéw na wtasnym obiekcie oraz okoto 15
meczéw wyjazdowych. tacznie wszystkie druzyny klubu rozegraty okoto 150 spotkan ligowych. Ostateczna liczba meczéw byta
uzalezniona od liczby druzyn uczestniczgcych w poszczegdlnych rozgrywkach oraz zmian organizacyjnych zachodzgcych w trakcie
sezonu.

3. Udziat w rozgrywkach pitki siatkowej

Organizacja zapewnita réwniez udziat druzyn siatkarskich w rozgrywkach prowadzonych pod egidg Mazowiecko-Warszawskiego
Zwigzku Pitki Siatkowej. Zawodnicy uczestniczyli w meczach ligowych oraz turniejach organizowanych zgodnie z regulaminami
wtasciwego zwigzku sportowego, zdobywajac doswiadczenie sportowe i rozwijajac swoje umiejetnosci techniczne, taktyczne
oraz spotfeczne.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wie$, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatar organizacji Osoby fizyczne 2889
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. e poniesione w ramach
Sfera dzfl?:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Upowszechnianie Kultury fizycznej i sportu w
tym propagowanie aktywnych form spedzania
wypoczynku dzieci i mtodziezy, organizacja
rozgrywek i wspdtzawodnictwa sportowego,
udziat w zawodach i rozgrywkach sportowych.
Popularyzacja aktywnych form spedzania czasu
wspieranie i upowszechnianie wolnego, uczestnictwo w systemie szkolenia w
kultury fizycznej zakresie pitki noznej i siatkowej. Przeciwdziatanie
narastajacej fali negatywnych zjawisk
wynikajgcych ze spadku sprawnosci fizycznej
szczegdlnie wsréd mtodego pokolenia.
Propagowanie pitki noznej i siatkowej jako
dziatan prewencyjnych wobec w/w
patologicznych zjawisk.

93.12.Z 0,00 zt

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nia

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Sfera dziatal tk - N Kod
Lp. era leb?i:;S: zozy . Przedmiot dziatalnosci UTS;D)O . sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1195 057,95 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

834 217,35z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 360 840,60 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 61 840,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 299 000,00 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

299 000,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

409 361,64 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

397 819,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

11 542,64 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 424 855,71 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

61 840,60 zt
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Zorganizowanie letnich i zimowych zgrupowan sportowych

61 840,60 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Dziatalno$¢ statutowa

61 840,60 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 1074 573,56 zt 61 840,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 772 795,96 zt 61 840,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 2 777,60 zi 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 299 000,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

zwolnien

poda¢ dodatkowo kwote)

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

O O0O000 0

T

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 61 421,39 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od o0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
. . . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
W nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 19 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkow ol W

48 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

48 0s6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

. ; : : 18 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 30 os6b
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-07 8




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 10 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

333 670,23 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 333 670,23 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

333 670,23 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

333 670,23 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|SZKOLENIE W ZAKRESIE PI£KI |PROPAGOWANIE KULTURY GMINA PIASECZNO 130 000,00 zt
NOZNEJ DZIECI | MtODZIEZY |FIZYCZNEJ | SPORTU WSROD
MIESZKANCOW ZtOTOKLOSU |
OKOLICZNYCH MIEJSCOWOSCI,
W TYM WSROD DZIECI |
MtODZIEZY. ELIMINOWANIE
ZJAWISK A WYKLUCZENIA
SPOLECZNEGO.
2|SZKOLENIE W ZAKRESIE PItKI [PROPAGOWANIE KULTURY GMINA PIASECZNO 20 000,00 zt
SIATKOWEJ DZIECI | FIZYCZNEJ | SPORTU WSROD
MtODZIEZY MIESZKANCOW ZtOTOKLOSU |
OKOLICZNYCH MIEJSCOWOSCI,
W TYM WSROD DZIECI |
MtODZIEZY. ELIMINOWANIE
ZJAWISK A WYKLUCZENIA
SPOLECZNEGO.
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3|SZKOLENIE W ZAKRESIE PIEKI
NOZNEJ SENIOROW

PROPAGOWANIE KULTURY
FIZYCZNEJ | SPORTU WSROD
MIESZKANCOW ZtOTOKLOSU |
OKOLICZNYCH MIEJSCOWOSCI,
W TYM WSROD DZIECI |
MtODZIEZY. ELIMINOWANIE
ZJAWISK A WYKLUCZENIA

GMINA PIASECZNO

100 000,00 zt

SPOLECZNEGO.

: o : : o © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym Ilub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp.

Nazwa spétki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujgcy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
= Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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RAFAt TCHORZEWSKI 06.07.2026

2026-07-07
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