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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W
1. Nazwa organizacji ELBLAGU
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WARMINSKO- Powiat M. ELBLAG
kontaktowe MAZURSKIE
Gmina M. ELBLAG Ulica 1 MAJA Nr domu 1 Nr lokalu
Miejscowosc ELBLAG Kod pocztowy 82-300 Poczta ELBLAG Nr telefonu 552337593
Nr faksu 552337593 E-mail zk.elblag@psoni.org.pl Strona www www.elblag.psoni.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym |2004-10-14

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2012-12-11
publicznego

5. Numer REGON 28003317500000 6. Numer KRS 0000218552

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
BEATA ELZBETA PRZEWODNICZACA TAK
PEPLINSKA-STREHLAU ZARZADU KOtA
MARZENNA JOLANTA WICEPRZEWODNICZACA TAK
WRZOSEK ZARZADU KOtA
DOMINIKA LEWICKA- SEKRETARZ ZARZADU TAK
KLUCZNIK KOtA
KRYSTYNA JON SKARBNIK ZARZADU TAK
KOtA
ALEKSANDRA KATARZYNA |CZtONEKZARZADU TAK
KOJTYCH KOtA
MICHALINA REGINA DULNY |CZtONEK ZARZADU TAK
KOLA
JOANNA AGNIESZKA CZtONEK ZARZADU TAK
RAZEWSKA KOtA
JAROStAW SWIDNICKI CZtONEK ZARZADU TAK
KOLA
JAROStAW GRZEGORZ CZtONEK ZARZADU TAK
BIELECKI KOtA
Imieg i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji e il e
JERZY TERLIKOWSKI PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji KOMISJI REWIZYJNEJ
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) LIDIA KASPRZYKOWSKA SEKRETARZ KOMISIJI TAK
REWIZYJNEJ
ANDRZEJ PIOTR FURS CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Dziatanie na rzecz wyrdwnywania szans 0sob z niepetnosprawnoscia
intelektualng, tworzenia warunkdéw przestrzegania wobec nich praw
cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie ich
rodzin.

Misjg Stowarzyszenia jest: dbanie o godnos¢, szczescie i jakos¢ zycia 0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, ich rbwnoprawne miejsce w rodzinie i
w spoteczenstwie. Wspieranie rodzin oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng w we wszystkich obszarach zycia i sytuacjach, a zwtaszcza w
ich gotowosci niesienia pomocy innym.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

§1. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujgce przestrzeganie praw cztowieka wobec 0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie
opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji.

§2. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekundéw osdéb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

§4. Tworzenie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng warunkow
decydowania w swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w
placéwkach oraz w formach wsparcia, z ktérych korzystaja.

§6. Tworzenie warunkow wtaczenia dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indywidualnych osdb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogélnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia
spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego
wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty.
Wspieranie ruchu self-adwokatéw, stuzgcego rozwojowi i wzmocnieniu
autonomii decyzyjnej oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng,
samostanowieniu i samoreprezentacji.

§7. Prowadzenie réznorodnych ustug, m.in. w formie placéwek i zespotéw
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w zakresie
wczesnej interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej, terapii, edukacji,
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rewalidacji i wychowania, m.in. w ramach wychowania przedszkolnego,
wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki, a takze edukacji obywatelskiej, wypoczynku oraz
dziafalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej, kulturalnej, portowej i innej
wynikajacej z idei aktywnego zycia przy petnym wigczeniu w zycie grup
rowiesniczych i lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z
uwzglednieniem niezbednej opieki we wszystkich formach.

§8. Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu (m.in. w formie asystenta osobistego),
réznych form mieszkalnictwa, w tym chronionego i wspomaganego,
szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego
poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy, a takze edukacji ustawicznej.
§9. Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w
szczegblnosci: grup samopomocowych, grup wsparcia, ustug
wspomagajgcych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec osoby z
niepetnosprawnoscig w domu i poza nim, réwniez w sytuacjach
kryzysowych, placowek statego i czasowego pobytu, informacji,
doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy ofiarom
przemocy i wypadkdw itp.

§10. Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organdw rzagdowych i
samorzgdowych oraz ze srodkéw wtasnych, form nowatorskich i
eksperymentalnych stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia.

§11. Okreslanie i przestrzeganie wymagan etycznych oraz dziatalno$¢
informacyjna wobec cztonkdw i pracownikéw Stowarzyszenia, a w
szczegolnosci wobec pracujacych bezposrednio z osobami z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

§12. Zachecanie réznych oséb do podejmowania zadan w charakterze
wolontariuszy oraz tworzenie warunkéw dla ich dziatalnosci.

§13. Wspotpraca z organami wtadzy rzagdowej, samorzadowej,
organizacjami pozarzagdowymi, Kosciotem Katolickim i innymi zwigzkami
wyznaniowymi, a takze placowkami, w tym naukowymi i osobami
fizycznymi dla realizacji celéw statutowych.

§15. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz
doskonalenia zawodowego w stosunku do oséb i grup, ktorych wiedza,
praca i zaangazowanie mogg by¢ przydatne do realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci cztonkdw i pracownikéw
Stowarzyszenia, pracownikéw ochrony zdrowia, edukacji, pomocy
spotecznej, wymiaru sprawiedliwosci, opiekundw, asystentow rodzin i
0s6b niepetnosprawnych oraz wolontariuszy.

§16. Prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej.

§17. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, popularyzatorskiej i innej,
mogacej wptywac na wzrost akceptacji i zrozumienia oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

§18. Wspotpraca z organizacjami miedzynarodowymi i zagranicznymi. Unig
europejska i krajami w niej stowarzyszonymi oraz spotecznosciami i
instytucjami w réznych krajach, zwtaszcza europejskich.

§19. Gromadzenie funduszy na dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

§20. Inna dziatalnos¢ korzystana dla realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

State placéwki PSONI

Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy (podmiot leczniczy) - Od stycznia 2012 r. OREW funkcjonuje jako Zaktad
Leczniczy w zakresie realizowania $wiadczen rehabilitacji leczniczej dla dzieci i mtodziezy do 25 r.z. (zajecia rehabilitacji
ruchowej, zajecia logopedyczne, zajecia z terapii zajeciowej, zajecia z psychologiem) w oparciu o kontrakt z Narodowym
Funduszem Zdrowia. Obecna umowa zawarta na okres5 lat, co roku aktualizowana. Umowa obowigzuje od 01.07.2025 do
30.06.2030 r. - rehabilitacja lecznicza - w zakresie rehabilitacji dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego w osrodku dziennym. W
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latach 2021-2025 NFZ nie ogtosit nowych konkurséw. Systematycznie przedtuzano okres obowigzywania umowy, az do
30.06.2025 r. Kwota umowy z lipca w 2025 r. (6 miesiecy) wynosita 445 573,57 zt. tgcznie w 2025 r. wypracowano kontrakt na
kwote 861 886,71 zt. W 2025 roku rehabilitacjq i terapig finansowang ze srodkéw NFZ objetych byto 51 pacjentow.

Podstawg przyjecia na rehabilitacje w ramach NFZ jest skierowanie od lekarza pierwszego kontaktu, odpowiednie schorzenie
kwalifikujgce do przyjecia, a w przypadku dorostych podopiecznych, dodatkowo posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych oraz zgoda Dyrektora NFZ.

Realizacja pozostatych zaje¢ terapeutyczno— kreatywnych odbywa sie w ramach projektéw i dotacji celowych pozyskanych m.in.
z PFRON.

Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy w Elblggu jest niepubliczng placéwka oswiatowa prowadzong przez
PSONI Koto w Elblggu od wrzesnia 1998 roku. W 2025 r. wychowankowie OREW realizowali obowigzek szkolny i obowigzek
nauki w postaci zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych w budynku przy ul. Saperéw 14d oraz Szarych Szeregdw 32.

Edukacjg w OREW objete s3 dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim do 25 roku zycia.

Celem Osrodka jest kompleksowa, wielospecjalistyczna: pedagogiczna, logopedyczna, rehabilitacyjna, psychologiczna i
medyczna pomoc dziecku oraz wsparcie rodziny.

Realizacja programu pracy placéwki opiera sie na opracowanych indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych
wychowankéw OREW, tygodniowych i dziennych planach pracy, planach zaje¢ grupowych i specjalistycznych, réwniez w formach
zajec realizowanych w terenie i otwartym $rodowisku.

Kontynuowane byto wsparcie psychologiczne dla potrzebujgcych Rodzin wychowankdéw placowki, owocujgce poprawg relacji
pomiedzy Rodzinami wychowankdw placéwki i kadrg, w szczegdlnosci wptywajace na poprawe akceptacji dziecka i poprawe
zycia rodziny. Pomocg i wsparciem w réznych trudnych lub problemowych sytuacjach stuzyt rodzinom pracownik socjalny.
Niepubliczne Przedszkole Specjalne (NPS)

Funkcjonuje od wrzesnia 2015 roku. Miesci sie w budynku przy ul. Szarych Szeregéw 32. NPS jest niepubliczng placéwka
oswiatowa prowadzong przez PSONI Koto w Elblagu. Przeznaczone jest dla dzieci w wieku od 3 do

7 lat, w przypadku dzieci niepetnosprawnych do 9 roku zycia. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do
Przedszkola dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku zycia. Placdwka miesci sie w budynku przy ul. Szarych Szeregéw 32. Czynna jest 5
dni w tygodniu w godz. 7:00 — 16:00. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci z autyzmem, zespotem Aspergera,
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

i znacznym, z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg, niewidzace i niedowidzace, niestyszace

i niedostyszace, z niepetnosprawnoscia sprzezong. Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym, ktére prowadzi bezptatne
nauczanie i wychowanie. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych. Przedszkole realizuje programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania przedszkolnego. Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszkoli publicznych.

W okresie od IX-X11 2025 r. do placéwki uczeszczato 20 dzieci (stan na 31.12.2025). Dzieci oprécz kompleksowej opieki, maja
zapewniong rehabilitacje ruchowa, zajecia z logopeda, terapie zajeciowy, terapie sensoryczng, zajecia z psychologiem.
Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna (NSPS)

Funkcjonuje od wrzesnia 2017 r. Miesci sie w budynku przy ul. Szarych Szeregdw 32. Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto

w Elblagu to osSmioletnia szkota podstawowa o uprawnieniach szkoty publicznej. Szkota przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania. Szkota jest placéwka niepubliczng o
uprawnieniach szkoty publicznej. Czas trwania cyklu ksztatcenia dla uczniéw wynosi minimum 8 lat. Okres nauki w szkole
podstawowej moze zosta¢ wydtuzony, decyzjg Dyrektora,

w uzgodnieniu z rodzicami (opiekunami), po szczegétowej analizie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonanej przez Rade
Programowa o 1 rok na pierwszym etapie edukacyjnym i 2 lata na drugim etapie edukacyjnym — przy zwigkszeniu
proporcjonalnie wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

Uczniami Szkoty moga by¢ dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz autyzmem lub spektrum autyzmu. Szkota zapewnia realizacje obowigzku szkolnego
w formie zaje¢ edukacyjnych i rewalidacji.

W okresie od IX-XII 2025 r. do placéwki uczeszczato 20 (stan na 31.12.2025). Uczniowie oprdécz kompleksowej opieki, majg
zapewniong rehabilitacje ruchowa, zajecia z logopeda, opieke psychologiczng, terapie zajeciowg, rewalidacje.

Niepubliczna Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy (NSSPdP)

Funkcjonuje od wrzesnia 2017 r. Miesci sie w budynku przy ul. Szarych Szeregdéw 32. Niepubliczna Szkota Specjalna
Przysposabiajgca do Pracy Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Elblagu jest
szkotg niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej. Uczniami Szkoty moze by¢ mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu znacznym lub umiarkowanym oraz mfodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym lub
umiarkowanym ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami. W okresie od IX-XIl 2025 r. do placéwki uczeszczato 11 ucznidéw (stan na
31.12.2025).

Nadrzednym celem Szkoty jest uzyskanie przez ucznidéw jak najwiekszej samodzielnosci i zaradnosci zyciowej na miare
indywidualnych potrzeb i mozliwosci funkcjonowania. Szkota tworzy wtasciwe warunki edukacyjne, wychowawcze i zdrowotne
umozliwiajgce uczniom prawidtowy przebieg proceséw rozwoju, rewalidacji, rehabilitacji i integracji.

Szkota posiada Program Wychowawczo- Profilaktyczny przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
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probleméw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw, obejmujacy tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, a takze tresci i dziatania

o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Uczniowie objeci sg systematyczng rehabilitacjg
dostosowang do ich potrzeb, mozliwosci i rodzaju schorzenia.

We wszystkich placowkach oswiatowych PSONI Koto w Elblggu kontynuowane byty dziatania majgce na celu wzmocnienie
wspotpracy pracownikdéw OREW z Rodzicami wychowankdéw placowek. W kazdej placéwce odbyty sie 2 spotkania z Rodzicami,
podczas ktérych przedstawiony zostat Arkusz

Organizacyjny placowki, przedstawiono wychowawcow poszczegdlnych grup oraz wszystkich specjalistow, zapoznano rodzicow ;
kalendarzem roku szkolhego 2025/2026, przedtozono rodzicom oferte ubezpieczenia dzieci oraz omawiano biezgce tematy
edukacyjne, wychowawczo-dydaktyczne oraz opiekuncze.

Srodowiskowy Dom Samopomocy (SDS)

Funkcjonuje od stycznia 2006 roku jako zadanie zlecone organizacji pozarzgdowej przez samorzad miasta Elblaga.

Gtéwnym celem zadania realizowanego w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku byto wzmocnienie kompetencji
spotecznych i zwiekszenie autonomii 46 dorostych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng poprzez prowadzenie
Srodowiskowego domu samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

w szczegdlnosci z niepetnosprawnoscia intelektualng zgodnie z rozporzadzeniem MPIPS z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2010 r., Nr 238, poz. 1586) oraz zgodnie z przepisami o pomocy spotecznej i
obowigzujgcymi standardami. Realizacja zadania zgodnie z planem odbywata sie w dotychczasowych pomieszczeniach
dziatalnoéci Srodowiskowego Domu Samopomocy przy ul. Saperéw 14d w Elblagu.

Podstawowym zadaniem Domu jest podtrzymywanie i rozwijanie nabytych przez uczestnikdéw umiejetnosci niezbednych im do
mozliwie jak najbardziej niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia, zaréwno

w Srodowisku rodzinnym, jak i spotecznym, pomoc w zaspokajaniu ich podstawowych potrzeb zyciowych

i przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, pomoc w osiggnieciu poprawy funkcjonowania, jakosci zycia

i powstrzymanie postepujacej regres;ji.

Srodowiskowy Dom Samopomocy (SDS) w Elblagu w 2025 roku kontynuowat swoja dziatalnos¢, oferujac uczestnikom wsparcie
w formie réznorodnych treningdw. Ponizej przedstawiamy szczegétowe dane dotyczgce poszczegdlnych form wsparcia oraz ich
efektow:

® Treningi funkcjonowania w codziennym zyciu:

o Kulinarny: Uczestnicy uczyli sie przygotowywac zdrowe, proste positki, przestrzegac zasad higieny i bezpieczenstwa przy
uzywaniu sprzetu AGD.

0 Gospodarczo-porzadkowy: Uczestnicy nabywali umiejetnosci zwigzane z porzagdkowaniem, obstugg sprzetu AGD i dbaniem o
przestrzen.

o0 Ekonomiczny: W ramach tego treningu uczestnicy trenowali robienie zakupow, planowanie wydatkow, a takze korzystanie z
mobilnego cateringu.

o Dbanie o wyglad zewnetrzny: Zajecia obejmowaty dbatos¢ o wyglad zewnetrzny, odziez oraz umiejetnosci pielegnacyjne.

® Treningi umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw:

O Spotecznos¢ terapeutyczna: Regularne spotkania, ktére umozliwiaty uczestnikom wyrazanie swoich potrzeb i rozwijanie
umiejetnosci interpersonalnych.

o Asertywna komunikacja, radzenie sobie ze stresem: Zajecia te pozwolity uczestnikom lepiej zarzgdza¢ swoimi emocjami i
rozwigzywac trudnosci w komunikacji.

® Treningi spedzania czasu wolnego:

oUczestnicy angazowali sie w rdznorodne zajecia twoércze, korzystali ze sprzetu audiowizualnego,

a takze brali udziat w spotkaniach integracyjnych i wydarzeniach kulturalnych.

Poradnictwo psychologiczne

W 2025 roku poradnictwo psychologiczne byto realizowane przez psychologa zewnetrznego. Spotkania odbywaty sie zgodnie z
potrzebami uczestnikdéw, w szczegdlnosci w obszarze rozwigzywania trudnosci emocjonalnych i rodzinnych.

Realizacja pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych

Uczestnicy korzystali ze wsparcia pracownikéw SDS w zakresie uzyskiwania $wiadczen opiekuriczych, pomocy w wypetnianiu
dokumentdéw oraz wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych.

Realizacja pomocy w dostepie do $wiadczen zdrowotnych

Pielegniarka petnita role koordynatora w zakresie zapewnienia uczestnikom dostepu do swiadczerr medycznych, monitorowania
ich stanu zdrowia oraz umawiania wizyt lekarskich.

Transport uczestnikow

SDS zapewniat transport dla 26 uczestnikéw do placéwki oraz w razie potrzeby organizowat transport do placéwek medycznych i
instytucji kultury.

Wspodtpraca z innymi podmiotami

SDS wspdtpracowat z rodzinami, oérodkami pomocy spotecznej, poradniami zdrowia psychicznego, organizacjami
pozarzgdowymi oraz instytucjami lokalnymi, organizujgc wspdlne akcje, warsztaty oraz wsparcie w sytuacjach kryzysowych.
Dane statystyczne

Srednia frekwencja uczestnikdw na treningach wyniosta:

e Spoteczno$¢ terapeutyczna: 26,2

® Trening kulinarny: 26,2
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® Trening ekonomiczny:1,7
SDS w Elblagu kontynuowat swojg dziatalnosé, skutecznie wspierajac osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna i ich rodziny. W
2025 roku udato sie osiggnac znaczace postepy w zakresie indywidualnego wsparcia, poprawy jakosci zycia uczestnikéw oraz
integracji spotecznej. Na 2025 rok zaplanowane sg dalsze szkolenia dla kadry i rozwdj metod pracy w oparciu o kregi wsparcia.
Struktura zatrudnienia
- kierownik: 1 osoba zatrudniona na umowe o prace na czas nieokreslony,
- psycholog: 1 osoba zatrudniona na umowe o $wiadczenie ustug,
- pedagog: 4 osoby zatrudnione na umowe o prace, w tym 2 os. na czas nieokreslony i2 os. na czas okreslony
(jedna z nich na dzielonym stanowisku pedagog/pracownik socjalny),
- pracownik socjalny: 1 osoba zatrudniona na umowe o prace na czas nieokreslony,
- instruktor terapii zajeciowe] (terapeuta zajeciowy): 4 osoby zatrudnione na umowe o prace na czas
nieokreslony,
- asystent osoby niepetnosprawnej: nie zatrudniano,
- pielegniarka- 1 osoba zatrudniona na umowe o prace na czas nieokreslony,
- fizjoterapeuci - 2 osoby zatrudnione na umowe o prace na czas nieokreslony,
- opiekun - 6 0sdb zatrudnionych na umowy o prace na czas okreslony (w tym jedna na stanowisku pomoc
nauczyciela/opiekun),
- sprzgtaczka -1 osoba zatrudniona na umowe o prace na czas nieokreslony,
- kierowca - 2 osoby zatrudnione na umowe o prace na czas okreslony .
Wspétpraca z rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi
W 2025 roku w SDS zrealizowano dwa spotkania organizacyjno-informacyjne dla rodzicéw i opiekundw uczestnikdw oraz trzy
spotkania integracyjne. Wspétpraca z rodzinami prowadzona byta réwniez na biezgco
w zakresie rozwigzywania trudnosci zwigzanych z funkcjonowaniem uczestnikéw zaréwno w SDS, jak
i w Srodowisku domowym.
Wspotpraca z oSrodkami pomocy spotecznej
Wspdtpraca z osrodkami pomocy spotecznej w okresie styczen- grudzien polegata na monitorowaniu sytuacji bytowej oraz
realizowania wspdlnych dziatan na rzecz uczestnikdw i ich rodzin. Dodatkowo uczestnicy wtgczyli sie w akcje dla senioréw,
przygotowujgc drobne upominki.
Wspdtpraca z poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki zdrowotnej

wsparcie w umawianiu konsultacji psychiatrycznych, przygotowanie opinii dla lekarza psychiatry,

rejestrowanie i wsparcie uczestnikow podczas przegladow dentystycznych w gabinecie na ul. Saperdw oraz podczas
wykonywanego leczenia,

wspotpraca z pracownikami laboratorium, ustalenie sposobdéw wsparcia uczestnikéw podczas badan.

Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi

Kierownik SDS uczestniczy w pracach zespotu wdrazajacego standardy pracy merytorycznej

w placédwkach SDS i prowadzit warsztaty dot. budowania Kregédw wsparcia, planowania bezpiecznej przysztoéci oséb z NI i
planowania skoncentrowanego na osobie. (BORIS, TECZA, Kota PSONI)

Bank Zywnosci udziela wsparcia w postaci darowizn produktéw zywnosciowych, ktdre sa wykorzystywane podczas treningu
kulinarnego do przygotowywania cieptego positku lub sg wykorzystywane podczas spotkan towarzyskich. Wolontariat
uczestnikéw w Swigtecznej zbidrce zywnosci.

Wspétpraca z Nadlesnictwem Elblgg- sadzenie drzew.

Schronisko dla zwierzat - uczestnicy w miare mozliwosci przekazujg dary do schroniska (koce, reczniki, karma).

ESWIP- kadra SDS korzystata ze szkoler a uczestnicy mieli mozliwo$¢ nagrywania filmu (mini wywiadu na dziers godnoéci) w
scenografii Domu pod Cisem i zapoznania sie z ofertg aktywnosci jakie to miejsce oferuje,

Fabryka Dobra— pomoc uczestnikéw SDS w organizacji zabawy Mikotajkowej dla dzieci,

Fundacja dla Radka — przygotowanie przez uczestnikdw zyczen i kartek Swigtecznych.

Wspotpraca z PUP

Wspdtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy- w 2025 roku polegata na realizacji dofinansowania szkolenia dla 1 pracownika $DS
pn. “Warsztaty z krytycznego myslenia i empatyczna komunikacja, budowanie relacji i w zespole”.

Wspotpraca z Kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi

W 2025 nie nawigzano statej wspotpracy z zadnym zwigzkiem wyznaniowym, uczestnicy wychodzili na pobliski cmentarz
porzadkowa¢ groby swoich bliskich, zmartych przyjaciét z SDS oraz opuszczone groby, kultywujac tradycje.

Wspdtpraca z osrodkami kultury i organizacjami kulturalno—rozrywkowymi

Korzystanie z oferty kulturalno— rozrywkowej miasta gtéwnie z wydarzen organizowanych przez CSE Swiatowid, Muzeum
Archeologiczno-Historyczne, Galeria EL oraz we wspétpracy z organizacjami np. wydarzenia zwigzane z obchodami Tygodnia
Oséb Niepetnosprawnych, Swieta Chleba, dni Elblaga (kiermasze, wystepy, koncerty, pikniki).

Wspotpraca z placowkami oswiatowymi, innymi jednostkami $wiadczgcymi ustugi dla oséb

z niepetnosprawnosciami (warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywizacji zawodowej, spétdzielniami socjalnymi,
centrami integracji spotecznej i klubami integracji spotecznej)

Wspdtpraca polegata na udziale uczestnikéw SDS w konkursach plastycznych, piknikach. Uczestnicy WTZ wspétpracujg z SDS w
zakresie organizowania wspdlnych wydarzeri np. Piknik Integracyjny, Dzierh Godnosci, Bal Karnawatowy. Wspétpraca SDS z
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Niepublicznymi Placéwkami Oswiatowymi naszego stowarzyszenia

w zakresie planowania wspdlnych uroczystosci oraz konsultacji w zakresie oferty SDS i sposobu ubiegania sie

o miejsce w placéwece dla dorostych po ukonczeniu nauki.

Wspdtpraca z innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikéw:

W miare mozliwosci uczestnicy SDS korzystajg ze spotkar integracyjnych organizowanych przez inne domy w wojewddztwie
warminsko- mazurskim oraz ogdlnopolsko w spotkaniach online (dotyczacych wdrazania kregéw wsparcia).

Wspotpraca z organizacjg Fabryka Dobra, przy wspétorganizowaniu imprez dla dzieci.

Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ)

Warsztat Terapii Zajeciowej prowadzony przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto
w Elblagu jest placéwka dziennego pobytu, ktéra swiadczy ustugi rehabilitacyjne w zakresie rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j.
Warsztat jest czynny od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7:30 do 15:30, oferujgc uczestnikom wsparcie w szesciu
specjalistycznych pracowniach: gospodarstwa domowego— kuchennej, gospodarstwa domowego — porzgdkowej, porzagdkowo-
ogrodniczej, stolarsko-remontowej oraz dwéch pracowniach technik plastycznych.

Od dnia 2 maja 2025 r. do dnia 30 czerwca 2027 r. Warsztat Terapii Zajeciowej realizuje projekt pn., Nowa Sciezka do rynku
pracy!” nr FEWM.09.01.1Z.00-0033/24-00 w ramach Priorytetu 9 ,Wtagczenie i integracja EFS+” programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027, wspoétfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus. Projekt realizowany jest w partnerstwie formalnym

z Gming Miasto Elblag oraz partnerstwie nieformalnym z Hotelem Mtyn w Elblaggu. W ramach projektu utworzono nowe miejsce
reintegracji spoteczno-zawodowej — pracownie o profilu kawiarniano-restauracyjnym. Celem projektu jest rehabilitacja
zawodowa uczestnikow poprzez rozwdj dziatan reintegracji spoteczno-zawodowej oraz zwiekszenie szans 0sob z
niepetnosprawnoscig na podjecie zatrudnienia.

Liczba uczestnikow i charakterystyka grupy

W 2025 roku do Warsztatu Terapii Zajeciowe] uczeszczato 30 uczestnikow. Przyjeto 4 nowych uczestnikow,

a 3 osoby odeszty, rezygnujac z udziatu z powododw osobistych lub zdrowotnych. W ramach realizowanego projektu pn., Nowa
$ciezka do rynku pracy!” dodatkowo zrekrutowano 5 uczestnikow osoby

z niepetnosprawnoscig intelektualng z terenu miasta Elblag. Wiekszos¢ uczestnikow to osoby

z niepetnosprawnoscig intelektualng, przy czym 18 z nich ma dodatkowe schorzenia, takie jak choroby neurologiczne, ruchowe,
laryngologiczne, czy epilepsja.

Frekwencja

W 2025 roku frekwencja uczestnikdw WTZ wahata sie miedzy 67% a 77% w poszczegdlnych miesigcach, osiggajac najwyzszy
poziom w grudniu i w lutym na poziomie 77%. Zauwazalny byt pewien wzrost frekwencji

w drugiej potowie roku, co moze wskazywac na poprawe zaangazowania uczestnikdw oraz wiekszg integracje

w grupie.

Dziatalnos¢ rehabilitacyjna

Rehabilitacja zawodowa i spoteczna stanowity podstawe dziatalnosci WTZ w 2025 roku. Warsztat realizowat réznorodne zadania,
ktére miaty na celu podnoszenie kompetencji zawodowych i spotecznych uczestnikow.

1. Rehabilitacja zawodowa:

W ramach rehabilitacji zawodowej uczestnicy podjeli szereg dziatarh majgcych na celu podniesienie ich umiejetnosci
praktycznych i przygotowanie do ewentualnego zatrudnienia. W szczegdlnosci realizowano:

o Okreslenie preferencji zawodowych i ocene predyspozycji.

o Udziat w praktykach zawodowych wewnetrznych (9 uczestnikow).

0 Nabycie umiejetnosci zwigzanych z przestrzeganiem zasad BHP oraz organizowaniem stanowiska pracy.

o Doskonalenie umiejetnosci wspotpracy, punktualnosci, systematycznosci i odpowiedzialnosci.

W celu pogtebienia procesu rehabilitacji zawodowej realizowany jest projekt pn. ,Nowa $ciezka do rynku pracy!”, w ramach
ktérego utworzono nowe miejsce reintegracji spoteczno-zawodowej — pracownie o profilu kawiarniano-restauracyjnym ,,7
Pracownia”, funkcjonujgcg od 1 pazdziernika 2025 r. Projekt skierowany jest do35 osdb, w tym 30 uczestnikow WTZ oraz5 oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng z terenu miasta Elblag. Realizacja projektu przyczynia sie do zwiekszenia liczby miejsc
reintegracji spotecznej i zawodowej odpowiadajgcych potrzebom lokalnego rynku pracy. Uczestnicy objeci sg kompleksowym
wsparciem obejmujgcym praktyki zawodowe, szkolenia podnoszgce kompetencje zawodowe oraz wsparcie specjalistow. Dla
kazdego uczestnika opracowano indywidualng diagnoze, Sciezke rozwoju oraz program wsparcia. Na zakonczenie projektu
przygotowana zostanie realistycznasciezka przejscia do zatrudnienia oraz multimedialne CV. Projekt obejmuje réwniez wsparcie
35 opiekundw prawnych i oséb wspotsprawujgcych opieke nad osobami z niepetnosprawnoscig poprzez organizacje szkolen i
warsztatéw rozwijajgcych kompetencje w zakresie wspierania i motywowania podopiecznych do aktywnosci zawodowej i
spoteczne;j.

2. Rehabilitacja spoteczna:

W ramach rehabilitacji spotecznej WTZ aktywnie angazowat uczestnikéw w réznorodne dziatania majgce na celu ich integracje z
otoczeniem i rozwijanie kompetencji spotecznych:

o Udziat w konsultacjach spotecznych dotyczacych komunikacji miejskiej w Elblagu.

o Praca jako wolontariusze w Banku Zywnosci.

o0 Wspdlne podejmowanie decyzji w ramach spotecznosci terapeutycznej, w tym petnienie réznych rél spotecznych.

o Udziat w imprezach integracyjnych, takich jak Tydzieh Oséb Niepetnosprawnych, Dzien Sasiada, festyny, czy Dni Elblaga.

0 Uczestnicy WTZ wzieli udziat w réznych wydarzeniach kulturalnych, takich jak wyjscia do teatru, kin oraz konferencje, ktore
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miaty na celu promowanie aktywnosci os6b z niepetnosprawnosciami w spoteczeristwie.

Pracownie i zadania

Zajecia w pracowniach WTZ realizowane byty zgodnie z rocznymi planami oraz Indywidualnymi Programami Rehabilitacji i
Terapii. Uczestnicy wykonywali zadania dostosowane do swoich umiejetnosci i predyspozycji, rozwijajgc kompetencje w réznych
dziedzinach.

Pracownia gospodarstwa domowego — kuchenna:

Uczestnicy tej pracowni nabywali umiejetnosci zwigzane z gotowaniem, sprzataniem oraz planowaniem zakupdéw. Zajecia
kulinarne miaty na celu rozwdéj umiejetnosci zyciowych, takich jak odpowiedzialnos$¢

i wspodtpraca w grupie. Uczestnicy doskonalili umiejetnosci praktyczne i ekonomiczne, ktére miaty wptyw na ich samodzielnos¢
w codziennym zyciu.

Pracownia gospodarstwa domowego — porzgdkowa:

Uczestnicy tej pracowni uczyli sie utrzymywania czystosci w pomieszczeniach warsztatu oraz wokét placéwki. Nabywali
umiejetnosci zwigzane z obstugg sprzetu AGD, takiego jak pralka, suszarka, stacja parowa czy zelazko. Ponadto realizowali
zadania zwigzane z porzadkowaniem terendw zielonych, co miato na celu rozwijanie umiejetnosci wspotpracy oraz dbatosci o
wspolne przestrzenie.

Pracownia stolarsko-remontowa:

Uczestnicy tej pracowni realizowali zadania zwigzane z naprawg mebli, renowacjg krzeset, szlifowaniem

i malowaniem elementdow drewnianych. Uczyli sie réwniez podstawowych umiejetnosci stolarskich oraz prac budowlanych,
takich jak malowanie czy tynkowanie. Zajecia te miaty na celu rozwéj umiejetnosci manualnych oraz przygotowanie do pracy w
zawodach technicznych.

Pracownia porzadkowo-ogrodnicza:

Uczestnicy tej pracowni angazowali sie w prace ogrodnicze oraz porzgdkowe wokot placéwki. Do ich zadan nalezato podlewanie
roslin, pielenie, grabienie, a takze dbanie o czysto$¢ w budynku. Dodatkowo uczestniczyli

w pracach biurowych, takich jak laminowanie, ksero czy pomoc w organizacji wydarzen.

Pracownie technik plastycznych:

W tych pracowniach uczestnicy rozwijali swoje umiejetnosci artystyczne poprzez wykonywanie prac plastycznych, takich jak
malowanie, rysowanie, papieroterapie, czy tworzenie dekoracji z materiatéw naturalnych. Zajecia plastyczne miaty na celu
rozwoj kreatywnosci, a takze umiejetnosci wspotpracy w grupie.

Pracownia kawiarniano-restauracyjna “7 Pracownia”

Uczestnicy pracowni rozwijajg kompetencje spoteczne i zawodowe oraz przygotowujg sie do aktywnego funkcjonowania na
rynku pracy. W ramach zaje¢ uczestnicy rozwijajg umiejetnosci manualne, spoteczne

i praktyczne, uczg sie samodzielnosci oraz wzmacniajg poczucie wtasnej wartosci i pewnosci siebie. Pracownia przygotowuje
uczestnikéw do wykonywania obowigzkéw zawodowych m.in. na stanowiskach: sprzedawca, barista, kelner, pomoc kuchenna
oraz pracownik utrzymania czystosci.

Wydarzenia i integracja

W 2025 roku WTZ zorganizowat lub wzigt udziat w wielu waznych wydarzeniach:

e Udziat w zbiérkach Banku Zywnosci.

e Udziat w Tygodniu Osdb Niepetnosprawnych, Dni Elblgga, kiermaszach i imprezach lokalnych.

® Spotkania integracyjne z innymi placowkami, takie jak Spartakiada Osob z Niepetnosprawnosciami

w Ostrdédzie.

Wspétpraca z rodzicami

W 2025 roku wspétpraca z rodzinami uczestnikdw WTZ odbywata sie gtéwnie w formie spotkan indywidualnych i zdalnych. W
listopadzie zorganizowano zebranie grupowe, ktére miato na celu zapoznanie rodzicéw z nowym kierownictwem i oméwienie
dalszej wspétpracy.

Whioski i plany

W 2025 roku WTZ w Elblggu skutecznie realizowat zadania rehabilitacyjne, oferujgc uczestnikom szerokg game dziatan
zawodowych i spotecznych. Na 2026 rok planowane jest kontynuowanie i rozszerzenie dziatar zwigzanych z integracjg spoteczng
uczestnikdw, organizowanie kolejnych wydarzen promujgcych osoby

z niepetnosprawnosciami oraz dalsze doskonalenie kompetencji pracownikow.

Prace remontowe w budynkach bedgcych w zasobach Kota

W 2025 r. w Niepublicznych Placéwkach Oswiatowych i Warsztacie Terapii Zajeciowej przeprowadzono we wiasnym zakresie
drobne prace malarskie (malowanie scian w pomieszczeniach edukacyjnych

i terapeutycznych).

W Niepublicznych Placdwkach Oswiatowych wykonano remont instalacji elektrycznej w pomieszczeniach na pierwszym pietrze -
kwota 21 000,00 zt.

Prace remontowe w lokalu przy ul. Stary Rynek 63-64 w celu dostosowania do realizacji zadan w ramach projektu pn. “Nowa
$ciezka do rynku pracy!”- koszt okoto 10 000,00 zt.

Przygotowanie wezta cieptowniczego w budynku przy ul. Lotniczej 12 - koszt ok. 2 500,00 zt.

Wazniejsze wydarzenia w Kole
1 Spartakiada Osdb z Niepetnosprawnosciami WTZ woj. warminsko-mazurskiego w Ostrédzie Zawody o charakterze sportowo-
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integracyjnym. 29.10.2025

2 Uroczyste otwarcie ,,7 Pracowni” utworzonej w ramach projektu ,Nowa sciezka do Rynku Pracy
pracowni WTZ wspotfinansowanej przez FEWiM i EFS+. 26.11.2025

3 Wernisaz prac ucznidow Niepublicznych Placéwek Oswiatowych Prezentacja twdérczosci ucznidéw placéwek oswiatowych PSONI
Koto w Elblggu. 2025

4 Tydzien Oséb Niepetnosprawnych Udziat w wydarzeniu organizowanym we wspétpracy z ERKON i Miastem Elblag. 2025

5 Konwent regionalny self-adwokatéw Spotkanie poswiecone zagadnieniom: asystencja osobista, mieszkalnictwo i praca. 2025
6 Spotkania optatkowe - Wigilia SDS/WTZ/NPO Spotkania integracyjne dla spotecznoséci SDS /WTZ/ NPO: uczestnikéw, rodzicéw,
pracownikdw oraz zaproszonych gosci. 2025

7 Spotkanie integracyjne podsumowujace pétrocze Spotkanie integracyjne dla spotecznosci SDS przy wspétpracy z WTZ w
ramach praktyk zawodowych. 2025

1”7

Uroczystos¢ otwarcia nowe;j

Wspotpraca Stowarzyszenia z innymi podmiotami.

W 2025 r. wspétpracowalismy z wieloma instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi naszego miasta

w zakresie wspdlnego rozwigzywania problemdéw oséb niepetnosprawnych m.in.:

Jednostki samorzadu terytorialnego:

- Departament Zdrowia i Spraw Spoteczny UM

- Departament Edukacji UM

- Petnomocnik Prezydenta ds. Osdb Niepetnosprawnych

- Petnomocnik Prezydenta ds. Organizacji Pozarzgdowych

- Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu

- Elblgskie Centrum Ustug Spotecznych

- Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne nrli2

Organizacje pozarzadowe:

- Elblgska Rada Konsultacyjna Osdb Niepetnosprawnych (ERKON) - wymiana doswiadczen

- Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych (ESWIP)- szkolenia podnoszgce kompetencje
cztonkéw ZK oraz pracownikéw PSONI

- Bank Zywnoéci w Elblagu - pomoc ubogim rodzinom PSONI, pomoc placéwkom PSONI

- PSONI - inne kota w wojewddztwie warminsko-mazurskim

Inne:

- Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa — udziat w szkoleniach
i konferencjach

- Warminsko-Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych - udziat w szkoleniach i konferencjach

- Stowarzyszenie BORIS — wspdlne wypracowanie modelu wsparcia dla ONI pn. ,Bezpieczna przysztos¢”

- Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblggu — udziat w szkoleniach

- Centrum Spotkan Europejskich SWIATOWID

- Muzeum elblgskie

- Galeria EL

- Biblioteka Elblgska

- Centrum Sportowo-Biznesowe w Elblggu

- Szkoty Podstawowe, Przedszkola

- Szkota Policealna im. J. Romanowskiej w Elblggu

- Zespot Szkét Pijarskich im. Sw. Mikotaja w Elblagu

- Akademia Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych

- Akademia Nauk Stosowanych

- Sala Bankietowo-Weselna ,Wiktoria”

- Firmy cateringowe ,,Mariocik”, ,,Na Na Na”, ,,Pomidor Cud Malina”.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) ] powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne 160

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3

gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Kompleksowe wspieranie os6b z

niepetnosprawnoscig intelektualng oraz innymi
niepetnosprawnosciami poprzez prowadzenie
rehabilitacji spotecznej i zawodowej, terapii,
wsparcia psychologicznego, poradnictwa,
aktywizacji spotecznej oraz dziatan na rzecz
dziatalnos¢ na rzecz oséb zwiekszania samodzielnosci i integracji
niepetnosprawnych spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami.
Dziatalnos¢ realizowana jest w Osrodku
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym,
Warsztacie Terapii Zajeciowej, Srodowiskowym
Domu Samopomocy, Niepublicznych Placéwkach
Oswiatowych oraz w ramach projektéw.

88.10.Z

29 504,88 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14
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Szacunkowe koszty

. AP poniesione w ramach
Sfera dmjézi\il:;seu gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Uczniowie Niepublicznych Placéwek
Oswiatowych prowadzonych przez PSONI
Koto w Elblaggu mieli zapewniony ciepty
positek w kazdym dniu nauki. Positki byty
przygotowywane i dostarczane przez
zewnetrzng firme cateringowg, zgodnie z
obowigzujacymi wymaganiami dotyczgcymi
bezpieczenstwa zywnosci oraz zasad
Zywienia dzieci i mtodziezy. Zapewniono
dziatalnos¢ na rzecz oséb odpowiednie warunki do wydawania i
niepetnosprawnych spozywania positkdw oraz sprawowano
nadzor nad ich dystrybucjg. Catkowity koszt
ich przygotowania i dostarczenia ponosili
opiekunowie prawni uczniéw. Celem byto
zapewnienie uczniom mozliwosci spozycia
petnowartosciowego cieptego positku w
czasie pobytu w placéwkach, co wptywato
na ich komfort, prawidtowe funkcjonowanie
oraz realizacje procesu edukacyjnego i
terapeutycznego.

56.29.Z 0,00 zt

Osoby korzystajgce z realizowanego przez
PSONI Koto w Elblggu zadania zleconego
wspotfinansowanego ze sSrodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON) ponosity
czesciowq odptatnos¢ stanowigca wktad
wtasny do realizacji projektu. Wysokosc
odpfatnosci zostata okreslona zgodnie z
warunkami umowy o dofinansowanie oraz
obowigzujacymi zasadami realizacji
dziatalnodé na rzecz osob zadania. Srodki wnoszone przez
2 . uczestnikéw byly przeznaczane na pokrycie |88.10.Z 0,00 zt

niepetnosprawnych L. , o

czesci kosztow realizacji dziatan

projektowych i stanowity wymagany wktad
wtasny organizacji. Pobieranie czeSciowej
odptatnosci umozliwito petna realizacje
zaplanowanych dziatan, przy jednoczesnym
zachowaniu dostepnosci wsparcia dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Wptaty byty
ewidencjonowane zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz zasadami
rachunkowosci obowigzujgcymi w

organizacji.
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg * Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

13 459 602,97 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

13 009 678,39 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 132 874,71 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 317 049,87 zt

25 168,50 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

13121 514,96 zt

a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

142 585,53 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

2161 232,01 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

7 162 646,88 zt

d) ze $Srodkéw panstwowych funduszy celowych

3655 050,54 z

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

142 088,13 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

10 836,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

37 072,68 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych

94 179,45 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrédet 170 831,38 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

14 157,83 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14
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okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w

29 504,88 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

remont budynku przy ul. Lotniczej 12 przeznaczonego dla oséb z niepetnosprawnosciami

29 504,88 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

U

z podatku od nieruchomosci

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 13 095 472,77 zt 29 504,88 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 12 691 238,87 zt 29 504,88 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 137 020,91 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 53,33 zt
e) koszty administracyjne 27 670,50 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 239 489,16 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 318 439,52 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -4 146,20 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku |7 z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [T zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& hie

wtasnosé

<1

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
[~ dzierzawa
r

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

123 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

99,71 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
61 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 1 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 16 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 9 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 7 0sbb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

10 013 601,15 zt

a) z tytutu umow o prace

9494 160,15 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 6 405 339,20 zt
w - nagrody 0,00 z
R - premie 666 518,75 zt

- inne Swiadczenia

2422 302,20 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

519 441,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

10 013 601,15 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

53 943,41 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

9 959 657,74 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

7 146,97 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 261,33 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

33 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

26 000,00 zt

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

obejmujgcy okres 6 m-cy.

okres 6 m-cy.

) ) Wynagrodzenie w poz. 8 dotyczy pracownika, ktéry
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen $wiadczy prace w ramach 1,25 etatu, w ramach umowy
(Mozna wpisat informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktdrych mowa zlecenia oraz otrzymat dodatkowy sktadnik wynagrodzenia

Wynagrodzenie w poz.11 dotyczy pracownika, ktory
otrzymat dodatkowy sktadnik wynagrodzenia obejmujgcy

Czlonkowie Zarzadu Kota i Komisji Rewizyjnej z tytutu
petnionej funkcji nie pobierajg wynagrodzenia.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nig

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEY

Dowdz niepetnosprawnych |Zapewnienie bezptatnego Prezydent Miasta Elblgg
dzieci i mtodziezy z terenu transportu i opieki w czasie
Gminy Miasta Elblag do szkdt|przewozu dzieci w celu realizacji
i placowek oswiatowych przy |obowigzku szkolnego lub

ul. Saperéw 14D i ul. Szarych |obowigzku nauki.

Szeregoéw 32 w Elblagu

106 850,22 zt

N

Czesciowe pokrycie kosztéw |Czesciowe pokrycie kosztow Prezydent Miasta Elblgg
biezacej dziatalnosci biezacej dziatalnosci Warsztatu
Warsztatu Terapii Zajeciowej | Terapii Zajeciowe;j
prowadzonego przez PSONI |prowadzonego przez PSONI
Koto w Elblggu Koto w Elblggu

134 396,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14
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3|Prowadzenie Niepublicznych
Placowek Oswiatowych

Prowadzenie Niepublicznego
Przedszkola Specjalnego,
Niepublicznej Szkoty
Podstawowej Specjalnej,
Osrodka Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-Wychowawczego,
Niepublicznej Specjalnej Szkoty
Przysposabiajgcej do Pracy.

Prezydent Miasta Elblag

6913 779,90 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

f* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalez

podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Prowadzenie
Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla 43 oséb z
zaburzeniami psychicznymi -
typu B - dla z uposledzeniem
umystowym

Wzmocnienie kompetencji
spotecznych, autonomii 43
dorostych osdéb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng poprzez
prowadzenie Srodowiskowego
Domu Samopomocy zgodnie z
wytycznymi MRPiPS oraz
przepisami o pomocy
spotecznej i obowigzujgcymi
standardami.

Wojewoda Woj. Warminsko-
Mazurskiego / Prezydent Miasta
Elblag

1940 056,60 zt

2|Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych
pomocy spotfecznej w postaci
dodatku motywacyjnego na
lata 2024 - 2027

Wyptata dodatkéw
motywacyjnych do
wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych na umowe o
prace w SDS prowadzonego
przez PSONI Koto w Elblggu.

Wojewoda Woj. Warminsko-
Mazurskiego / Prezydent Miasta
Elblag

221175,41z

3|Prowadzenie Warsztatu
Terapii Zajeciowej

Realizacja zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i
spotecznej zmierzajacej do
ogolnego rozwoju i poprawy
sprawnosci uczestnikow,
niezbednej do mozliwie
niezaleznego, samodzielnego i
aktywnego zycia w Srodowisku.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych /
Prezydent Miasta Elblag

1 055 880,00 zt

4|Rehabilitacja dzieci z
zaburzeniami wieku
rozwojowego

Rehabilitacja dzieci z
zaburzeniami wieku
rozwojowego w osrodku
dziennym

Narodowy Fundusz Zdrowia

1386 881,95 zt

5|Sita Réznorodnosci:
Niepetnosprawni, Mocni,
Kreatywni

Dziatania w ramach réznych
form wsparcia: terapia
psychologiczna, indywidualne
usprawnienie ruchowe, treningi
sportowe, klub komunikacji
alternatywnej, terapia integracji
sensorycznej, warsztaty self-
adwokatury itp.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

1081917,70 zt

6|Finansowanie dziatan
obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i
pracodawcy z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Finansowanie kosztéw
ksztatcenia 28 pracownikéw
PSONI Koto w Elblagu

Prezydent Miasta Elblag /
Powiatowy Urzad Pracy

27 784,81 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14
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7|Dofinansowanie do Dofinansowanie do Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 102 586,08 zt
wynagrodzen pracownikow |wynagrodzen pracownikow z Osoéb Niepetnosprawnych
niepetnosprawnosciami

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogoblnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujagcy Liczba kontroli

Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Elblaggu

Warminsko-Mazurski Urzgd Wojewddzki w Olsztynie

Rl |, ]| w

1
2
3|Urzad Miejski w Elblagu, Departament Zdrowia i Spraw Spotecznych
4

Kuratorium Oswiaty w Olsztynie - Delegatura w Elblagu

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w e Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
BEATA PEPLINSKA-STREHLAU
MARZENNA WRZOSEK 2026-07-14
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