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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina WIELKA WIEŚ

Powiat KRAKOWSKI

Ulica RYNEK Nr domu 9 Nr lokalu 

Miejscowość BĘDKOWICE Kod pocztowy 32-089 Poczta WIELKA WIEŚ Nr telefonu 12-419-34-47

Nr faksu 12-389-32-03 E-mail osp.bedkowice@gmail.com Strona www www.osp-bedkowice.eu

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-02-17

2005-01-10

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 35628990900000 6. Numer KRS 0000146789

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Rafał Litewka Prezes zarządu TAK

Jacek Gąska Wiceprezes Zarządu, 
Pełnomocnik ds MDP

TAK

Michał Krawczyk Wiceprezes - Naczelnik TAK

Mikołaj Gąska Gospodarz TAK

Michał Gąska Sekretarz TAK

Dawid Bień Skarbnik TAK

Jakub Gąska Z-ca Naczelnika TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Krzysztof Leśniak Komisja rewizyjna TAK

Paweł Piątkowski Komisja rewizyjna TAK

Tomasz Glanowski Komisja rewizyjna TAK

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA W BĘDKOWICACH
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem statutowym Ochotniczej Straży Pożarnej w Będkowicach jest 
prowadzenie działalności na rzecz ochrony przeciwpożarowej, 
bezpieczeństwa publicznego i ochrony ludności, w szczególności poprzez 
zapobieganie pożarom, udział w akcjach ratowniczych oraz usuwaniu 
skutków klęsk żywiołowych i innych zagrożeń. Organizacja prowadzi 
również ratownictwo wysokościowe, działania z zakresu edukacji i 
profilaktyki przeciwpożarowej oraz ekologicznej, działalność na rzecz 
ochrony środowiska, szkolenie członków i młodzieży w ramach 
Młodzieżowej Drużyny Pożarniczej, a także rozwija działalność sportową, 
kulturalną i oświatową oraz współpracuje z Państwową Strażą Pożarną, 
jednostkami samorządu terytorialnego i innymi podmiotami w zakresie 
realizacji zadań statutowych.W ramach realizacji celów statutowych 
organizacja podejmuje również działania o charakterze społecznym i 
pomocowym, w tym organizuje i wspiera akcje charytatywne, zbiórki na 
rzecz osób potrzebujących i poszkodowanych oraz inicjatywy służące 
integracji i wsparciu lokalnej społeczności

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Cele statutowe Ochotnicza Straż Pożarna realizuje poprzez organizowanie i 
utrzymywanie gotowości operacyjnej jednostki oraz pododdziałów 
pożarniczych, prowadzenie szkoleń członków OSP i Młodzieżowej Drużyny 
Pożarniczej, współpracę z Państwową Strażą Pożarną, jednostkami 
samorządu terytorialnego oraz innymi podmiotami działającymi na rzecz 
bezpieczeństwa publicznego. Organizacja prowadzi działania edukacyjne i 
profilaktyczne z zakresu ochrony przeciwpożarowej, organizuje 
przedsięwzięcia sportowe, kulturalne i integracyjne oraz podejmuje 
inicjatywy służące rozwojowi lokalnej społeczności.
Realizacja celów statutowych odbywa się również poprzez udział w 
akcjach ratowniczo-gaśniczych oraz usuwaniu skutków miejscowych 
zagrożeń, udzielanie pomocy osobom poszkodowanym podczas pożarów, 
wypadków komunikacyjnych, podtopień, powodzi, silnych wiatrów i 
innych zdarzeń losowych, a także udział w akcjach ratowania zwierząt. OSP 
organizuje i wspiera akcje charytatywne oraz zbiórki na rzecz osób 
potrzebujących, współpracuje z mieszkańcami i instytucjami lokalnymi 
oraz realizuje zadania dzięki pracy społecznej i wolontariackiej swoich 
członków oraz pozyskiwanym dotacjom i darowiznom.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Udział w działaniach ratowniczych i utrzymanie gotowości operacyjnej:

W 2025 roku jednostka Ochotniczej Straży Pożarnej uczestniczyła łącznie w 28 działaniach ratowniczych, w tym w 3 wyjazdach 
do pożarów oraz 25 interwencjach związanych z likwidacją miejscowych zagrożeń.
Ponadto druhowie zrealizowali 40 wyjazdów gospodarczych, związanych z utrzymaniem gotowości operacyjnej jednostki, 
konserwacją sprzętu, pracami porządkowymi oraz działaniami na rzecz lokalnej społeczności.
Jednostka użyczała również lekkiego samochodu rozpoznawczo-ratowniczego władzom gminy na potrzeby realizacji działań 
pomocowych i humanitarnych związanych ze wsparciem Ukrainy.

Działalność ekologiczna i działania na rzecz bezpieczeństwa mieszkańców:

OSP dwukrotnie uczestniczyła w gminnej akcji sprzątania terenów publicznych – podczas edycji wiosennej i jesiennej. Druhowie 
angażowali się w działania mające na celu ochronę środowiska, poprawę estetyki przestrzeni publicznej oraz podnoszenie 
świadomości ekologicznej mieszkańców.
Po intensywnych opadach deszczu jednostka prowadziła działania zabezpieczające polegające na kontroli, oczyszczaniu i 
udrażnianiu studzienek kanalizacyjnych oraz przepustów, ograniczając ryzyko lokalnych podtopień. Druhowie usuwali również 
zalegające konary i powalone drzewa ze ścieżek rowerowych w Dolinie Będkowskiej i Dolinie Kobylańskiej.
W ramach działań prewencyjnych przeprowadzono kontrolę nowo wybudowanych hydrantów na terenie miejscowości.

Działalność społeczna, kulturalna i integracyjna:

Jednostka aktywnie uczestniczyła w życiu lokalnej społeczności, współorganizując i zabezpieczając liczne wydarzenia.
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Druhowie pomagali przy organizacji:
Dożynek wiejskich w Będkowicach,
Dnia Rodziny,
Dnia Strażaka dla mieszkańców Gminy Wielka Wieś, połączonego z obchodami 100-lecia działalności OSP w Będkowicach,
uroczystego otwarcia hali sportowej przy Szkole Podstawowej w Będkowicach.
Z okazji jubileuszu jednostki gminne obchody Dnia Strażaka odbyły się w Będkowicach, podkreślając wieloletni wkład OSP w 
życie i bezpieczeństwo mieszkańców.
OSP prowadziła również druk i kolportaż kalendarzy strażackich oraz nieodpłatnie udostępniała salę w remizie wraz ze ścianką 
wspinaczkową na potrzeby lokalnych inicjatyw i spotkań mieszkańców.
Przedstawiciele jednostki uczestniczyli także w uroczystościach związanych z powitaniem nowych samochodów ratowniczo-
gaśniczych pozyskanych przez jednostki OSP w Czajowicach, Białym Kościele oraz Wielkiej Wsi.

Działania na rzecz dzieci i młodzieży:

OSP aktywnie wspierała dzieci i młodzież poprzez udział w wydarzeniach edukacyjnych i integracyjnych.
Jednostka współorganizowała:
Święto Rodziny przy Szkole Podstawowej w Będkowicach,
Mikołajki dla dzieci z miejscowości Będkowice,
akcję „List do Świętego Mikołaja”, w ramach której druhowie przygotowali i dostarczyli prezenty dla dzieci.
Druhowie uczestniczyli również w jasełkach przygotowanych przez pensjonariuszy Domu Dziecka w Nagołowicach.
W Szkole Podstawowej w Będkowicach przeprowadzono próbną ewakuację, a podczas spotkań z dziećmi i młodzieżą 
prowadzono prelekcje dotyczące bezpieczeństwa, ochrony przeciwpożarowej oraz zasad udzielania pierwszej pomocy.

Działalność szkoleniowa, prewencyjna i sportowa:

Jednostka prowadziła systematyczne szkolenia podnoszące kwalifikacje druhów. Organizowano regularne zbiórki szkoleniowe z 
zakresu:
Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy,
ratownictwa wysokościowego,
działań podczas pożarów wewnętrznych.
Specjalistyczne szkolenie dotyczące pożarów wewnętrznych przeprowadził mł. bryg. Marcin Kwiatek z Komendy Wojewódzkiej 
Państwowej Straży Pożarnej w Krakowie.
W szkoleniach uczestniczyło 27 członków OSP oraz 8 członków Młodzieżowej Drużyny Pożarniczej.
Młodzieżowa Drużyna Pożarnicza reprezentowała jednostkę podczas Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy Pożarniczej na szczeblu 
gminnym.
Drużyna OSP w składzie: Michał Piotr, Michał, Jakub i Mikołaj zajęła IV miejsce w V Jubileuszowych Zawodach z Zakresu 
Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy jednostek OSP z terenu Gminy Wielka Wieś.
Członkowie jednostki uczestniczyli również w strażackim turnieju piłki siatkowej w Szycach, zorganizowanym przez Ochotniczą 
Straż Pożarną w Bęble.

Udział w uroczystościach państwowych i religijnych:

Druhowie aktywnie uczestniczyli w obchodach Narodowego Święta Niepodległości, organizując m.in.:
wywieszenie dużej flagi państwowej na Kopcu Bzowskim,
uroczystości przy płycie upamiętniającej poległych w Dolinie Będkowskiej,
wspólne śpiewanie pieśni patriotycznych.
Członkowie OSP brali udział również w uroczystościach religijnych związanych ze Świętami Wielkanocnymi, Bożego Ciała, Bożego 
Narodzenia oraz uroczystościami odpustowymi.
W czasie remontu kościoła parafialnego jednostka udostępniła remizę na potrzeby odprawiania Mszy Świętych oraz pomagała w 
ich organizacji.

Zabezpieczenie wydarzeń i działania operacyjne:

OSP zabezpieczała liczne wydarzenia sportowe i lokalne, w tym:
wojewódzkie zawody służb mundurowych w ratownictwie medycznym,
zawody ratownictwa wysokościowego,
„Smoczy Bieg” w Dolinie Będkowskiej,
„Niepodległościową Jedenastkę” w Ojcowie,
wydarzenia organizowane podczas Dni Gminy Wielka Wieś w Białym Kościele.
Na potrzeby działań poszukiwawczych osoby zaginionej w Dolinie Będkowskiej jednostka udostępniła pomieszczenia remizy jako 
miejsce organizacji sztabu Policji.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

obiekty sakralne

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

15000

20

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Działalność pomocowa i charytatywna:
OSP prowadziła działania na rzecz osób potrzebujących, angażując się w inicjatywy pomocowe i charytatywne.
Druhowie:
uczestniczyli w akcjach na rzecz chorych dzieci,
organizowali strażacki challenge charytatywny,
wspierali działalność Domu Dziecka,
pomagali osobom starszym w transporcie do placówek medycznych,
udzielali wsparcia mieszkańcom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

Działania na rzecz dziedzictwa i historii jednostki:

W trosce o zachowanie lokalnego dziedzictwa strażackiego przedstawiciele OSP prowadzili działania związane z 
dokumentowaniem historii jednostki. W tym celu odwiedzili Archiwum Państwowe w Kielcach, poszukując materiałów 
dotyczących początków działalności OSP w Będkowicach.
Jednostka wspierała również lokalne prace społeczne, pomagając m.in. przy kościele parafialnym w Będkowicach poprzez 
usunięcie pni drzw, umycie jezdni oraz przeniesienie materiałów i wyposażenia do magazynu plebanii.

Dzięki szerokiemu zakresowi podejmowanych działań OSP pozostaje aktywnym i ważnym elementem lokalnej społeczności, 
realizując zadania związane zarówno z ochroną życia i mienia mieszkańców, jak również z edukacją, integracją społeczną i 
pomocą potrzebującym.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność wspomagająca 
rozwój wspólnot i społeczności 
lokalnych

Opracowanie i wykonanie kalendarzy 
strażackich , prezentujących jednostkę 
Ochotniczej Straży pożarnej w Będkowicach 
oraz ich działania. Kalendarz reklamuje 
lokalne firmy . Kalendarze dystrybuowane 
są poprzez osobiste spotkania z 
mieszkańcami lokalnej społeczności , co 
służy budowaniu relacji pomiędzy 
wolontariuszami Ochotniczej Straży 
Pożarnej a mieszkańcami. Podczas spotkań 
z mieszkańcami , Strażacy poznają młodych 
mieszkańców miejscowości , i zachęcają ich 
do uczestnictwa w Młodzieżowych 
Jednostkach OSP

47.91.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
pomoc ofiarom katastrof, klęsk 
żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą

pomoc i ratowanie dobytku lokalnej 
społeczności ulegających pożarom , niesienie 
pomocy w zakresie ochrony życia i zdrowia 
ludności poszkodowanych lub będących ofiarami 
pożarów , wypadków drogowych , 
nieszczęśliwych wypadków. Wsparcie jednostek 
Państwowych Straży pożarnych podczas akcji 
ratowania ludności. Wsparcie lokalnej 
społeczności poszkodowanych w wyniku 
wiatrów, zalań, podtopień. Usuwanie 
zawalonych drzew zagrażających mieszkańcom 
oraz ich domostwom. udzielania pierwszej 
pomocy w wypadkach, akcjach ratowniczo 
gaśniczych.

84.25.Z 12 327,90 zł
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12 327,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 60 720,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 115 410,00 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 86 580,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 3 700,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 25 130,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 38 663,00 zł

2.4. Z innych źródeł 3 699,10 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

4 000,00 zł

56 720,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

500,00 zł

6 733,00 zł

6 300,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

25 130,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 17 217,10 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 3 700,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 12 327,90 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 106 896,54 zł 12 327,90 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

69 362,90 zł 12 327,90 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

493,22 zł

37 040,42 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 doposażenie jednostki w sprzęt bojowy 12 327,90 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

55 200,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

26 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dofinansowanie zakupu 
sprzętu pożarniczego i 
środków ochrony 
indywidualnej

doposażenie jednostki w 
specjalistyczny sprzęt

Urząd Gminy Wielka Wieś 11 200,00 zł

2 dofinansowanie do 
modernizacji średniego 
samochodu ratowniczo - 
gaśniczego Mercedes 
Unimog

modernizacja pojazdu 
ratowniczo gaśniczego

Gmina Wielka Wieś 40 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dotacja wpływająca na 
poprawę bezpieczeństwa 
mieszkańców Powiatu 
Krakowskiego

wyposażenie jednostki w sprzęt 
bojowy

Powiat Krakowski 4 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Rafał Litewka Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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