Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-07

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE INNOWACJI SPOLECZNYCH "MARY | MAX"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. MARSZALKOWSKA  [Nr domu 84/92 Nr lokalu 201
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-514 Poczta WARSZAWA Nr telefonu +48516735521
Nr faksu E-mail kontakt@maryimax.pl Strona www www.maryimax.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2012-07-13
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-11-24
publicznego
5. Numer REGON 14621921900000 6. Numer KRS 0000424770
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Kinga Wojaczek Prezeska Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Dro$ Wiceprezeska Zarzagdu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Mateusz Patos Cztonek Zarzadu TAK
Aleksandra Grzeszak Cztonkini Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Paulina Bak Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonké k li lub
ZZ;Z’Z;BJ AP ) G T I Matgorzata Krawczyk Cztonkini Komisji TAK
Rewizyjnej
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1. Wspieranie i ksztattowanie warunkéw do godnego zycia i
samorealizowania sie 0sdb z zaburzeniami rozwoju oraz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, aszczegdlnie osdb z zaburzeniami ze spektrum

9. Cele statutowe organizacji autyzmu, oraz ich rodzin,
2. Integracja spoteczna i zawodowa 0sdb z zaburzeniami rozwoju oraz
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a szczegdlnie osdb z

zaburzeniami zespektrum autyzmu,

3. Ksztattowanie postaw spotecznych wobec oséb z zaburzeniami rozwoju
oraz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a szczegdlnie osdb z
zaburzeniami ze spektrum autyzmu,

4. Poszerzanie i propagowanie wiedzy naukowej, szczegdlnie na temat
zaburzen zespektrum autyzmu,

5. Wzmacnianie kompetencji oraz potencjatu organizacyjnego w
sektorzepozarzagdowym,

6. Rozpowszechnianie idei wsparcia kolezenskiego i wolontariatu oraz ich
wdrazanie do praktyki spotecznej.

1. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej oraz organizowanie
dziatalnoscirehabilitacyjnej,

2. Organizowanie i prowadzenie kursdw, warsztatéw, szkolen i konferencji,
3. Organizowanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej, prawnej,
medycznej, materialnej,

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na 4. Organizowanie i promocje¢ wolontariatu,

podstawie statutu organizacji) 5. Prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej i wydawniczej,

6. Wspieranie i promocje inicjatyw podejmowanych przez osoby z
zaburzeniamirozwoju oraz z osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, a
szczegOblnie zzaburzeniami ze spektrum autyzmu,

7. Adaptacje i tworzenie narzedzi diagnostycznych oraz prowadzenie
projektéwbadawczych,

8. Ksztafcenie cztonkéw stowarzyszenia oraz specjalistdw do wspierania
0s6b zzaburzeniami rozwoju oraz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, aszczegdlnie osdb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,

9. Wspotprace z organizacjami, instytucjami i osobami fizycznymi
realizujgcymipodobne cele,

10. Wspdtprace z uczelniami wyzszymi oraz instytucjami naukowymi -
polskimi i zagranicznymi.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Dziatania prowadzone przez Stowarzyszenie Innowacji Spotecznych "Mary i Max" w 2025 roku skierowane byty do mtodziezy o
dorostych ze spektrum autyzmu oraz ich rodzin. Celem dziatan byta aktywizacja spoteczna, trenowanie umiejetnosci
potrzebnych do budowania i utrzymania bliskich relacji, integracja spotecznosci oséb neuratypowych, budowanie poczucia
sprawczosci oraz tworzenie przestrzeni wzajemnego wsparcia i budowania wiezi.

W 2025 roku bezptatnie z naszego wsparcia skorzystato:

- 198 nastolatkéw i dorostych ze spektrum autyzmu

- 49 rodzicow i opiekundw oséb ze spektrum

- 105 wolontariuszy, ktorych szkoliliSmy i wspieralismy

- 87 0s6b dzwonigcych na Warszawska infolinie dla oséb ze spektrum i ich rodzin.

W 2025 roku prowadzilismy:

- Wolontariat Kolezenski "Mary i Max' w Warszawie, todzi i Wroctawiu,
- cztery cykle warsztatéw umiejetnosci spotecznych PEERS,
- Klub Spotkan,

- grupe samorzecznicza,

- cotygodniowa grupe wsparcia dla rodzicéw,

- grupe wsparcia dla 0s6b ze spektrum autyzmu,

- Warszawskg infolinie dla osdb ze spektrum i ich rodzic,

- Lato w miescie (trzy cykle warsztatow)

- warsztaty ruchowe,

- warsztaty umiejetnosci sporzatania dla oséb AuADHD,

- grupe rozwojowa,

- grupy samopomocowe dla rodzicéw.

Do naszych dziatan angazowali$my spotecznosc lokalng oraz lokalne firmy i instytucje. Naszych beneficjentéw w 2025 roku
wspierato 105 wolontariuszy oraz okoto 60 firm i instytucji, ktére przekazaty bilety i vouchery dla oséb spotykajgcych sie w
ramach Wolontariatu Kolezenskiego.

W ramach dziatan Stowarzyszenia Mary i Max w 2025 roku 18 studentéw i mtodych absolwentéw psychologii odbyto praktyki
przy programie PEERS, uczac sie nowoczesnej i sprawdzonej metody wspierania dorostych oséb ze spektrum autyzmu w
nabywaniu umiejetnosci potrzebnych do budowania bliskich relacji.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina [ wojewddztwo
organizacje dziafalnosci pozytku publicznego B kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) K] powiat [] catykraj

Bd kilka powiatéow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 439
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

' Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'::j:::::' sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Stowarzyszenie Innowacji Spotecznych "Mary i
Max" w okresie sprawozdawczym wspierato
mtodziez i dorostych ze spektrum autyzmu oraz
ich rodziny realizujgc nastepujgce dziatania:
Wolontariat Kolezenski "Mary i Max", warsztaty
umiejetnosci spotecznych PEERS, grupy
samorzecznicze i rozwojowe, grupy wsparcia dla
rodzicéw i oséb ze spektrum autyzmu,
dziatalnos$¢ na rzecz osob Warszawska infolinie dla oséb ze spektrum
niepetnosprawnych autyzmu i ich rodzin, Klub Spotkan, warsztaty w
ramach Lata w miescie, warsztaty ruchowe i
umiejetnosci sprzatania dla os6b AUADHD.
Dziatania miaty na celu aktywizacje spoteczng
oraz poprawe funkcjonowania
psychospotecznego. Do realizacji dziatan
stowarzyszenie zaangazowato spotecznos¢
lokalng wspétpracujac w 2025 roku ze 105
wolontariuszami.

94.99.7 3945,00 zt

T Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. . poniesione w ramach
Lp. Sl dz'j:j:::nsgl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 788 584,25 zt
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a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 787 547,90 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 1 036,35 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 45 152,80 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 730451,31 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 348 568,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 381 883,31 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 11 943,79 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od 0s6b fizycznych 11943,79 z#
c¢) z darowizn od o0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 1036,35 zt
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w 3945 00 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !
3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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1|realizacja projektu pt. "Zajecia ruchowe i psychoedukacja prozdrowotna dla dorostych oséb ze 3 090,00 zt
spektrum autyzmu" - wktad wtasny do projektu
2 |konsultacje psychologiczne nieujete w projektach grantowych 855,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 777 906,11 zt 3 945,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 777 856,88 zt 3 945,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 48,35 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,88 zt 0,00 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

EU

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O00a0

nie korzystata

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego 9691,02 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc Srodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z

z podatku dochodowego od oséb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

i Tak
* Nie
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[~ wiasnos¢
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

15 0soéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

18 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 105 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 105 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

639 247,69 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 639 247,69 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

639 247,69 zit

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

639 247,69 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

4 277,98 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2126,99 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

23 825,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 903,79 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

zarzadzie.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

Wynagrodzenia wyptacane cztonkom zarzgdu wynikajg
wytgcznie z pracy wykonywanej w ramach projektow
realizowanych w stowarzyszeniu na takich samych
zasadach jak pozostali pracownicy. Cztonkinie zarzgdu
wykonujg prace psychologiczng oraz zajmujg sie
koordynacjg i sprawozdawczoscig. Cztonkowie zarzadu nie
pobierajg wynagrodzenia z tytutu petnionych funkcji w

" Tak
& Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

spoteczno-informacyjne oraz
aktywizacja spoteczna
nastolatkow i dorostych ze
spektrum autyzmu i ich
rodzin

spoteczne i informacyjne oraz
aktywizacja spoteczna
nastolatkow i dorostych ze
spektrum autyzmu i ich rodzin.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Kompleksowe wsparcie Celem projektu byto wsparcie |Miasto Stoteczne Warszawa - Biuro 221 000,00 zt

Pomocy i Projektow Spotecznych
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2|Klub Spotkan Mary i Maxa

- umozliwienie i
podtrzymywanie kontaktow
spotecznych,

- nabywanie i rozwijanie
umiejetnosci budowania
bliskich relacji,

- integracja spotecznosci
neuroatypowej,

- zwiekszenie samodzielnosci i
pewnosci siebie w sytuacjach
spotecznych,

- zwiekszenie udziatu w réznego
rodzaju aktywnosciach.

Miasto Stoteczne Warszawa - Biuro
Pomocy i Projektow Spotecznych

109 908,00 zt

3|Jak opanowac chaos z
AUuADHD? Pilotaz warsztatow
umiejetnosci sprzatania dla
0s6b dorostych ze spektrum
autyzmu i ADHD.

- nabycie przez uczestnikow
praktycznych umiejetnosci
potrzebnych w dorostym,
samodzielnym

Zyciu,

- zmniejszenie poczucia
przeciagzenia wynikajacego z
bataganu,

- poprawa komfortu
funkcjonowania w codziennym
zyciu,

- budowanie sieci wsparcia i
wzajemnego zrozumienia wsréd
0s6b z AU-ADHD.

Miasto Stoteczne Warszawa - Biuro
Pomocy i Projektow Spotecznych

7 660,00 zt

4|Zajecia ruchowe i
psychoedukacja
prozdrowotna dla dorostych
0s6b ze spektrum autyzmu

- stworzenie dorostym osobom
ze spektrum autyzmu
mozliwosci uczestnictwa w
zorganizowanej aktywnosci
fizycznej dostosowanej do ich
potrzeb i mozliwosci oraz
wyposazenie ich w wiedze i
umiejetnosci pomocne przy
samodzielnym planowaniu
zdrowego i aktywnego stylu
zycia.

Miasto Stoteczne Warszawa - Biuro
Pomocy i Projektéw Spotecznych

10 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

&+ Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajagcego dotacji

Kwota

1|Wolontariat Kolezerski
"Mary i Max" - program
wsparcia rowiesniczego dla
0s6b ze spektrum autyzmu

Zwiekszenie samodzielnosci
oraz wsparcie funkcjonowania
spotecznego mtodziezy i
dorostych ze spektrum autyzmu

PFRON

326 272,84 zt

2|Warsztaty umiejetnosci
spotecznych PEERS dla
mtodziezy i dorostych ze
spektrum autyzmu

nabycie umiejetnosci
spotecznych niezbednych do
nawigzywania relacji
kolezenskich i przyjazni,
zmniejszenie poczucia izolacji
spoteczne;.

PFRON

55610,47 zt
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Kinga Wojaczek

Anna Dro$ 2026-07-07

Mateusz Ptatos
Aleksandra Grzeszak
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