Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-13

STOWARZYSZENIE POMOCY OSOBOM WYCHODZACYM NA WOLNOSC "EMAUS"

Stowarzyszenia

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. GDANSK
kontaktowe
Gmina M. GDANSK Ulica SANDOMIERSKA Nr domu 55/57 Nr lokalu
Miejscowos$é GDANSK Kod pocztowy 80-074 Poczta GDANSK Nr telefonu 882 847 643
Nr faksu 583055979 E-mail emaus.stowarzyszenie@wp.pl |Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2004-09-15
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-09-15
publicznego
5. Numer REGON 19142519700000 6. Numer KRS 0000115110

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Roman Zréj Prezes Stowarzyszenia TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji EUGENIUSZ Lepacki Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Stowarzyszenia

Tomasz Kordek Cztonek Zarzadu NIE

Stowarzyszenia
Agnieszka tabuz Cztonek Zarzadu NIE

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Krystyna Chludzinska Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Waldemar Borys Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

-zapobieganie powrotowi do przestepstwa oséb uprzednio karanych;
—pomoc osobom opuszczajgcym zaktady karne i areszty Sledcze w
adaptacji do nowych warunkow zycia, zwtaszcza pomoc w znalezieniu
pracy, miejsca pobytu;

-prowadzenie Domu Pomocy Emaus;

-udzielanie catodobowego schronienia i zakwaterowania;

—dziatania resocjalizacyjne w stosunku do oséb opuszczajgcych zaktady
karne i areszty $ledcze;

-zapobieganie powrotowi do przestepstwa;

—dziatania profilaktyczne;

-wsparcie duszpasterskie;

-opieka psychologiczna, terapeutyczna;

-wsparcie doradcy zawodowego.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

-zapobieganie powrotowi do przestepstwa oséb uprzednio karanych;
—pomoc osobom opuszczajgcym zaktady karne i areszty Sledcze w
adaptacji do nowych warunkow zycia, zwtaszcza pomoc w znalezieniu
pracy, miejsca pobytu;

-prowadzenie Domu Pomocy Emaus;

-udzielanie catodobowego schronienia i zakwaterowania;

—dziatania resocjalizacyjne w stosunku do 0s6b opuszczajacych zaktady
karne i areszty $ledcze;

-zapobieganie powrotowi do przestepstwa;

—dziatania profilaktyczne;

-wsparcie duszpasterskie;

-opieka psychologiczna, terapeutyczna;

-wsparcie doradcy zawodowego.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Dom Pomocy EMAUS dziata w oparciu o pomoc dyrektywy Zarzadu Stowarzyszenia Pomocy Osobom Wychodzacym na Wolnosc
EMAUS, zgodnie ze statutem Stowarzyszenia.

Celem Stowarzyszenia jest:

- zapobieganie powrotowi do przestepstwa 0séb uprzednio karanych, ktére bytoby uwarunkowane brakiem srodkéw do zycia,
brakiem mieszkania, brakiem pracy;

- pomoc osobom opuszczajgcym zaktady karne i areszty sledcze w adaptacji do nowych warunkéw zycia poprzez pomoc w
znalezieniu zatrudnienia, przekwalifikowaniem zawodowym;

- prowadzenie Domu EMAUS;

- dziatania resocjalizacyjne w stosunku do osdb opuszczajgcym izolacje wiezienng z wolg zmiany trybu zycia.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

- wspotdziatanie z zaktadami karnymi i aresztami sledczymi pozostajacymi w rejonizacji Okregowego Inspektoratu Stuzby
Wieziennej w Bydgoszczy;

- wspotprace z wtadzami gminnymi, wojewddzkimi woj. pomorskiego;

- propagowanie idei pomocy na rzecz osob rezygnujacych z przestepczego stylu zycia;

Dziatania podejmowane przez Stowarzyszenie skupiajg sie wokot:

- dziatan opiekunczych;

- dziatan profilaktycznych;

- oddziatywan postresocjalizacyjnych;

Dziatania opiekuncze

Ich celem jest w spotecznej readaptacji skazanych, adaptacji do zmieniajgcych sie warunkow zycia, pomoc w znalezieniu
zatrudnienia i miejsca zamieszkania oraz zapewnienia minimalnych warunkéw egzystencjonalnych /odziez, wyzywienie, czasowe
miejsce pobytu/.

Koncentrujg sie wokét:

- zapewnienie przejsciowego miejsca pobytu;

- zapewnienia minimalnych warunkdow socjalno-bytowych;

- pomoc w uzyskaniu niezbednych dokumentow;

- pomoc w uregulowaniu spraw zdrowotnych;

- pomoc w znalezieniu statego miejsca zatrudnienia; Dziatania profilaktyczne

Skupiajg sie na zapobieganiu powrotowi do przestepstwa. Realizacja tych zadan odbywa sie przez:

- wspotprace z instytucjami, organizacjami i osobami moggcymi wspomagac proces spotecznej readaptacji;

- prowadzenie spotkan dotyczacych profilaktyki uzaleznien /przekazywanie wiedzy dotyczgcej szkodliwosci dziatania substancji
psychoaktywnych, poznania konsekwencji ich uzywania, ksztattowanie krytycznej postawy wobec dotychczasowych kontaktow z
substancjami psychoaktywnymi, poszerzenie wiedzy z zakresu uzaleznien i autodiagnoza w zakresie objawdw uzaleznienia/;

- prowadzenie spotkari/pogadanek w zakresie omawiania czynnikow kryminogennych, poszerzenie wiedzy w tym zakresie oraz
poszukiwanie sposobdw ich niwelowania;

- prowadzenie rozmoéw dotyczacych zatrudnienia, kwalifikacji /poszerzenie wiedzy dotyczgcej poszukiwania ofert w internecie,
rozmowy kwalifikacyjnej czy sporzadzania CV i listu motywacyjnego/;

- prowadzenie spotkan duchownych /poszukiwanie wartosci, nowego sensu, ksztattowanie motywacji/;

- spotkania majgce na celu przeciwdziatanie postawom i zachowaniom agresywnym /rozpoznawanie i nazywanie emocji,
autoregulacja emocjonalna, konstruktywne wyrazanie emocji, budowanie adekwatnego obrazu wtasnej osoby, ksztattowanie
poczucia sprawstwa/;

Oddziatywania postresocjalizacyjne:

- wsparcie w procesie zmiany;

- umozliwianie i zachecanie do kontaktu z osobami bliskimi, umozliwianie spotkan na terenie Domu Emaus;

- udzielanie pomocy i wsparcia w znalezieniu zatrudnienia;

- prowadzenie spotkan dotyczgcych treningu kompetencji spotecznych, profilaktyki uzaleznien, radzenia sobie z agresja,
psychoedukacja;

- prowadzenie spotkan religijnych;

- redukcja szkdd, jakie nosi za sobg bezdomnos¢;

- umozliwianie i finansowanie udziatu w kursach zawodowych, doszkalajgcych, podnoszacych kompetencje zawodowe.

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez B gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) 2] powiat 2] caty kraj

B4 kilka powiatow BE poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 40

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz:;\:jil:zcr)\s:lgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

prowadzenie catodobowego Domu Pomocy
Emaus

aktywizacja zawodowa

podnoszenie kompetencji spotecznych
zapobiegajgcych powrotowi do przestepstwa
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,
motywowanie beneficjentéw do podnoszenia
lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

terapia indywidualna oraz grupowa 91.33.Z 0,00 zt
motywowanie beneficjentéw do nawigzywania
relacji rodzinnych i ich podtrzymywanie,
wspotpraca z Urzedem Miejskim wspodtpraca z
Urzedem Gminy,

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

wspétpraca z zaktadami karnymi i aresztami
Sledczymi
wspotpraca z pracownikami MOPS, CPR

T Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku

publicznego P dochodowego od oséb
fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

670 791,01 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

670 738,21 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 52,80 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

0,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

358 477,70 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

331237,70 zt

tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

27 240,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

312 246,60 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 460,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 1 200,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z.wp’fywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 310 586,60 24

majgtkowych)

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 66,71 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 612 373,82 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 612 350,77 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 23,05 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 58 387,44 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

6 0s6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13 7



{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie

14 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to " MNie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

245 484,36 zt

a) z tytutu umow o prace 56 400,00 z

- wynagrodzenie zasadnicze 56 400,00 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

189 084,36 zl

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

245 484,36 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

245 484,36 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 409,50 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 700,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

i Tak

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o . S @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe T Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Aktywizacja zawodowa zacheta do pracy PFRON O/Gdansk 27 240,00 zt
2|Dom Pomocy Emaus udzielanie catodobowego Ministerstwo Sprawiedliwosci - 331 237,70 zt
schronienia osobom Fundusz Sprawiedliwosci
opuszczajacym zaktady karne i
areszty sledcze
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Beata Struzinska 2026-07-13
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