Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE "ATUT"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat SZCZECINECKI
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE
Gmina SZCZECINEK Ulica POtCZYNSKA Nr domu 2 A Nr lokalu
Miejscowos¢ SZCZECINEK Kod pocztowy 78-400 Poczta SZCZECINEK Nr telefonu 943745389
Nr faksu 943745389 E-mail biuro@atut-szczecinek.org Strona www www.atut.szczecinek.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2004-01-08
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-11-20
publicznego
5. Numer REGON 33142822700000 6. Numer KRS 0000183327
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Joanna Galifiska Prezes TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wanda Filakiewicz Skarbnik TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Emilia Komorska Sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Elzbieta Kowalska Przewodniczaca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd k li lub
Z;;;g:g Ll e B LR A T Sl e Anna Stankiewicz Z-ca Przewodniczacej TAK
Komisji Rewizyjnej
Elzbieta Fedorowicz Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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Celem Stowarzyszenia jest rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i
dziatan sprzyjajgcych niesieniu pomocy; wprowadzanie réznorodnych form
i stopni zorganizowanej pomocy, w tym réwniez pomocy spoteczne;j,

9. Cele statutowe organizacji cztonkom spotecznosci lokalnej w zaspokajaniu najistotniejszych potrzeb;
budowanie sieci oparcia spotecznego dla dzieci i mtodziezy zagrozone;j
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) patologia, oséb niepetnosprawnych, starszych, bezdomnych,

uzaleznionych i bezrobotnych; prowadzenie kompleksowej rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych w zakresie m.in. opieki, edukacji, aktywnosci
spotecznej i zawodowej, mieszkalnictwa chronionego, opieki prawne;j,
zabezpieczenia socjalnego, kultury, sportu i rekreacji.

Zadania Stowarzyszenia obejmuja:

* Tworzenie i prowadzenie placowek realizujgcych dziatania
rehabilitacyjne, opiekunicze, rozwijajgce mtodziez i doroste osoby
niepetnosprawne;

» Tworzenie i prowadzenie programdéw wspierajgcych maksymalnie
niezalezne, samodzielne, aktywne zycie oraz uczestnictwo w zyciu
spotecznym osdb niepetnosprawnych dorostych, zwtaszcza przygotowanie
do zatrudnienia i zycia spotecznego;

e Wspieranie i pomoc rodzinom oséb niepetnosprawnych, osobom
starszym, chorym i samotnym;

e Wptywanie na zmiane postaw spotecznych w kierunku sprzyjajgcym
integracji i normalizacji zycia osdb niepetnosprawnych;

e Wspoétprace z samorzagdem i réznymi partnerami spotecznymi w
skutecznym zaspokajaniu potrzeb oséb niepetnosprawnych i ich rodzin
oraz budowaniu lokalnych strategii w tej dziedzinie.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

* Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej dla dorostych oséb
niepetnosprawnych.

¢ Organizacje imprez o charakterze kulturalnym, sportowym,
integracyjnym z udziatem osdb niepetnosprawnych.

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na * Realizacje programu PFRON , Zajecia klubowe w WTZ".
podstawie statutu organizacji) * Realizacje innych programdw i projektéw w zakresie dziatan na rzecz
OzN i ich opiekundéw.

» Organizacje wolontariatu na rzecz oséb niepetnosprawnych,
samotnych oraz podopiecznych Stowarzyszenia.

* Prowadzenie akcji majacych na celu kreowanie pozytywnego
wizerunku oséb niepetnosprawnych, niwelujgc bariery przed kontaktem z
niepetnosprawnymi poprzez wystawy prac, kiermasze wyrobow, zajecia z
udziatem dzieci i mtodziezy szkolnej, wtgczanie uczestnikéw WTZ w akcje
na rzecz spotecznosci lokalnej.

* Wspieranie OzN, rodzin i opiekundéw w trudnych sytuacjach zyciowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatalno$¢ merytoryczna w okresie sprawozdawczym

1. Warsztat Terapii Zajeciowej
W roku sprawozdawczym w Warsztacie Terapii Zajeciowe] realizowano zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej
dla 30 uczestnikdw, osdb niepetnosprawnych o zréznicowanym poziomie funkcjonowania.
Charakterystyka rehabilitacji spotecznej i zawodowej Warsztatu
Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej odbywata sie zgodnie z Planem Dziatalnosci Warsztatu i
programami poszczegolnych pracowni w szesciu pracowniach profilowanych: rekodzieta, krawieckiej, gospodarstwa domowego,
zawodowej, stolarskiej, umiejetnosci praktycznych.
Rehabilitacja fizyczna realizowana byta gtéwnie w formie grupowej. Uczestnicy brali udziat w zajeciach sportowo —
rekreacyjnych na basenie.
W ramach dbania o zdrowie 2 razy w roku obliczany byt wskaznik BMI kazdego podopiecznego oraz codziennie dokonywano
pomiar cisnienia tetniczego. Zapoznawani byli z korzySciami jakie daje ruch i jak wptywa na organizm cztowieka.
Zajecia rehabilitacji fizycznej odbywaty sie rowniez w terenie na tzw. ,zielonych salach”.

W Warsztacie odbywaty sie spotkania indywidualne i grupowe z psychologiem. Prowadzone byty zajecia socjoterapeutyczne
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w formie zaje¢ grupowych, w zakresie radzenia sobie ze stresem, sytuacjami konfliktowymi jak rowniez nabywania umiejetnosci
w zakresie komunikacji.

Podopieczni uczestniczyli rowniez w zajeciach:

- z muzykoterapii, podczas ktdrych przygotowano prezentacje muzyczne, wokalne, taneczne oraz teatralne na potrzeby placéwk
jak réwniez na przeglady twdrczosci oséb niepetnosprawnych;

- warsztatach florystycznych, w ramach ktérych uczestnicy wykonywali wyroby dekoracyjne i uzytkowe: palmy i stroiki
okolicznosciowe.

W ciggu roku odbywaty sie rowniez inne zajecia w ramach rozwijania zainteresowan uczestnikow, w zakresie:

- gier edukacyjnych

- zdrowego zywienia

- edukacji ekologicznej

W ramach dodatkowych dziatan WTZ realizowano integracyjne warsztaty artystyczne dla dzieci ze szkoty podstawowej. Podczas
spotkan uczestnicy wykonywali prace dekoracyjne ze sklejki i drewna: malowanie

i ozdabiane technika decupage, z tkaniny: poduszki, maskotki, ozdabianie toreb, kartki okolicznosciowe, wyrabianie swiec z
zelu, wytwarzanie mydetek.

Dla chetnych uczestnikow prowadzone byty zajecia muzyczno-relaksacyjne, z kinezyterapii oraz indywidualne zajecia
rewalidacyjne.

Zebrania spotecznosci Warsztatu, odbywaty sie systematycznie. Tradycyjnie podczas spotkan pojawiaty sie akcenty obchodéw
Swiagt panstwowych oraz tradycji narodowych, rozmawiano na tematy zwigzane z prowadzeniem zdrowego stylu zycia, higieny
osobistej, wymieniano sie wiedzg oraz informacjami z réznych wydarzen i spotkan, w ktérych uczestniczyli podopieczni.

Nadal kontynuowane byty dziatania akcyjne z zakresu:

-ekologii: udziat w akcji ,,sprzatanie swiata”, segregowanie odpadow komunalnych w placéwce,

dbanie o tereny wokét budynku; udziat w prelekcjach w CEEiRJ

-dbania o wtasne zdrowie i higiene: pogadanki, filmy, trening higieniczny

-zdrowego zywienia: prelekcje, filmy, realizacja programu: ,,Poznajemy nowe smaki”(degustacja, wzbogacanie wiedzy na temat
waloréw smakowych i zdrowotnych poznanych produktéw

- kawiarenka w WTZ.

Rehabilitacja zawodowa

W okresie sprawozdawczym, poza zajeciami w pracowniach placéwki, prowadzono inne formy rehabilitacji zawodowej tj.
trening pracy, w ktérych uczestniczyto ogétem 27 uczestnikdw, praktyki zawodowe zewnetrzne — 1 osoba.

Trening pracy realizowany byt w ramach wspétpracy:

- w zakresie pielegnacji terendw zielonych, ze Spétdzielnig Mieszkaniowa - Osiedle Kotobrzeska

-w zakresie czynnosci porzgdkowych pomieszczen: w placéwce

- w zakresie pracy na linii produkcyjnej: montaz ptytki odgateznej (realizowany w warunkach placéwki)

- w zakresie funkcja gonca, dla potrzeb Stowarzyszenia: placdwka, teren miasta

- w zakresie pomoc fryzjera na stanowisku: myjka fryzjerska

Praktyki zewnetrzne realizowane byty w zakresie: pomoc pracownika terendw zielonych.

W ramach realizowanej rehabilitacji zawodowej poszerzano nastepujace umiejetnosci w zakresie:

- czynnosci pielegnacyjne i porzagdkowe terendw zielonych: plewienie, grabienie, hakanie, zamiatanie, zbiér gatezi;
-czynnosci produkcyjne w zakresie: obrdbki recznej i maszynowej owocow i warzyw: obierania, oczkowanie, krojenie
(wytgcznie w ramach dziatalnosci pracowni gospodarstwa domowego);

- czynnosci porzadkowe , sprzatania pomieszczen: zamiatanie, mycie podtég, mycie sanitariatow;

-utrzymania porzadku wokét placéwki: porzgdkowanie terenu wokét budynku, dokonywanie nasadzen oraz pielegnowania
roslin;

-umiejetnos$¢ dostarczanie korespondencji wychodzacej z placowki, odbierania faktur, realizowania zadan gorica m.in.
wysytania poczty (listy normalne, polecone)

-umiejetnosci w zakresie stanowisk pracy oséb pracujacych w kawiarni: pomocnik kelnera i baristy, kasjer, pomocnik kucharza
-umiejetnosci produkcyjne: sktadanie i skrecanie elementéw do wyrobow elektrycznych

-umiejetnosci na stanowisku pomocy fryzjera (mycie i pielegnacja wtoséw)

Rehabilitacje zawodowg uczestnikdw prowadzono zgodnie z Programem Rehabilitacji Zawodowej przyjetym przez Rade
Programowg WTZ.

Projekty i programy :

a) na rzecz osob starszych

W dziatania na rzecz oséb starszych na state wpisata sie akcja ,,Pola Nadziei”, realizowana na rzecz wsparcia szczecineckiego
hospicjum. W ramach przedsiewziecia uczestnicy i kadra WTZ wtgczyli sie w przygotowanie papierowych zonkili —symbolu
solidarnosci, pamieci i wsparcia dla oséb terminalnie chorych oraz ich rodzin.

b) na rzecz oséb niepetnosprawnych
W ramach dziatalnosci Stowarzyszenia realizowane byty:
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- ,Zajecia klubowe w WTZ”: realizowane w oparciu o Program, Zajecia klubowe w WTZ” zatwierdzony uchwatg nr 7/2018 Rady
Nadzorczej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych z dnia 12 czerwca 2018r. oraz o art.47 ust. 1 pkt 4a
Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz o zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2018 r. poz. 511. z pdin. zm.).
Cel programu: wsparcie oséb niepetnosprawnych w utrzymaniu samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu spotecznym i
zawodowym poprzez wyrabianie kompetencji spotecznych i ksztatcenie kompetencji zawodowych.
Uczestnikami zaje¢ klubowych byty osoby, spetniajgcy warunki:
- osoby niepetnosprawne, posiadajgce wazne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (lub

orzeczenie rownowazne), ktore byty uczestnikami WTZ i opuscity go w zwigzku z

podjeciem zatrudnienia,
- osoby niepetnosprawne, posiadajace wazne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (lub

orzeczenie rownowazne), znajdujgce sie na prowadzone] przez podmiot prowadzgcy WTZ

liscie osdb (o ktérej mowa w art. 10f ust. 2a ustawy o rehabilitacji), ktdrych zgtoszenie do

uczestnictwa w warsztacie zostato zatwierdzone i ktdre nie rozpoczety terapii w WTZ.
- ,Zajecia integracyjne”: uczestnikami tych zaje¢ byty OzN, ktore nie spetniaty warunkéw zakwalifikowania do ,,Zaje¢ klubowych
w WTZ” tzn. posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci bez wskazania do uczestnictwa w terapii zajeciowej.

¢) Program Grantéw Lokalnych

W ramach Programu Grantéw Lokalnych Stowarzyszenie pozyskato srodki finansowe na organizacje ,Ogrodowego Kacika
Relaksu”. W ramach otrzymanego dofinansowania dokonano zakupu mebli ogrodowych oraz wyposazenia niezbednego do
zagospodarowania przestrzeni rekreacyjnej. Utworzono miejsce przeznaczone do wypoczynku i integracji podopiecznych
Stowarzyszenia, ktdre przyczynia sie do poprawy warunkéw ich codziennego funkcjonowania oraz umozliwia spedzanie czasu na
Swiezym powietrzu.

3. Klub opiekuna OzN

W ramach dziatalnosci w 2025r. Stowarzyszenie zorganizowato spotkanie informacyjno—wspierajgce dla rodzicow oraz
opiekundéw osdb z niepetnosprawnosciami, z udziatem specjalistdw reprezentujgcych rézne instytucje pomocowe, tj.
pracownika MOPS, pracownika PCPR, pracownika MCW oraz psychologa. Celem spotkania byto przekazanie uczestnikom
informacji nt. dostepnych form wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami. Omdwiono m.in. mozliwosci korzystania z ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych, kwestie zwigzane z orzecznictwem, a takze dostepne formy
mieszkalnictwa wspomaganego. Spotkanie stworzyto réwniez przestrzen do zadawania pytan, wymiany doswiadczen oraz
konsultacji indywidualnych z zaproszonymi specjalistami. Panel spotkania z psychologiem poswiecony zostat problematyce
przemocy wobec 0s6b zaleznych. Podczas wystgpienia omoéwiono rodzaje przemocy, sygnaty ostrzegawcze, konsekwencje
psychiczne i spoteczne dla oséb doswiadczajgcych przemocy oraz mozliwosci uzyskania pomocy i wsparcia.

Dodatkowo Stowarzyszenie na biezgco wspierato rodzicéw i opiekundw w rozwigzywaniu problemoéw zycia codziennego. Pomoc
obejmowata w szczegdlnosci wsparcie w zatatwianiu spraw urzedowych, kontaktach z instytucjami pomocowymi i
administracyjnymi. Udzielane wsparcie miato réwniez charakter emocjonalny i doradczy, zwtaszcza w sytuacjach kryzysowych
wymagajacych indywidualnego podejscia oraz szybkiej reakcji.

4. Akcje wolontarystyczne:

a) Cztonkowie Stowarzyszenia aktywnie wigczyli sie w przygotowania do spotkania optatkowego organizowanego przez Parafie
Ducha Swietego w Szczecinku. W ramach dziatari wolontarystycznych wykonano stroiki $wigteczne, ktére postuzyty jako
dekoracja wydarzenia i przyczynity sie do stworzenia uroczystej oraz Swigtecznej atmosfery spotkania.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) ] powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 63

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
W roku sprawozdawczym W WTZ realizowano
zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej i
zawodowej dla 30 uczetnikéw, os6b
niepetnosprawnycho zréznicowanym poziomie
funkcjonowania. Terapia zajeciowa w zakresie
1 d.2|a’ralnosc na rzecz osob rfehablllta.CJl spotecznej |. ZaWOd’C)YVEJ odbywafra 94.99 7 0,00 2t
niepetnosprawnych sie zgodnie z Planem Dziatalnosci Warsztatu i

programami poszczegdlnych pracowni w szesciu
pracowniach profilowanych: stolarska,
gospodarstwa domowego, krawiecka,
rekodzieta, umiejetnosci praktycznych,
zawodowa oraz zajecia z rehabilitacji fizycznej.

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L s poniesione w ramach
Sfera dz'j;:il:;sgl zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Sprzedaz prac i wyrobow dekoracyjnych i
uzytkowych wykonywanych przez
uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej w
ramach prowadzonej rehabilitacji
spotecznej i zawodowej oraz terapii
zajeciowej, zgodnie z Indywidualnymi
dziatalnodé na rzecz 0séb Planami Rehabilitacji. uczestrﬂkéw. Srodki .
1 niepetnosprawnych uzyskane ze sprzedazy prac i ustug (zgodnie |94.99 Z 0,00 zt
z rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i
polityki Spotecznej ws. Warsztatow Terapii
Zajeciowej z dnia 25 marca 2024 r. Dz.U. nr
63, poz. 687) w ramach realizowanego
programu terapii zostaty wydatkowane w
uzgodnieniu z uczestnikami Warsztatu na
integracje spoteczna.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza 5 Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1263 185,99 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1232 370,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 17 673,19 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 13 142,80 zt
PG |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 8013,10 z
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1232 370,00 zt
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a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 1115 040,00 zt
w
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 117 330,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 9 660,09 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 1 020,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 z

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 8 640,09 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00
2.4. Z innych zrodet 13 142,80 z

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

23682,36 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1261 702,78 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1233031,93 z# 0,00 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 7 899,85 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
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e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 20 771,00 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -661,93 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 9773,34 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

A O 0O O

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O 0O O

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O OO O 04

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

najem
uzytkowanie
uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

10 osdb
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 8.50 etatdow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba os6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 6 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

16 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 8 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

745 860,19 zt

a) z tytutu umow o prace

714 660,19 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

611 598,59 7|

w - nagrody 101 500,00 zt
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 1 561,60 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 31 200,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

745 860,19 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

745 860,19 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 215,50 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 658,33 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Warsztat Terapii Zajecuiwej |Rehabilitacja spoteczna i Starostwo Powiatowe
zawodowa 0s6b z
niepetnosprawnosciami.

117 330,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

&+ Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

Warsztat terapii Zajeciowej |Rehabilitacja spotecznaii PFRON
zawodowa 0s6b z

niepetnosprawnosciami.

1115 040,00 zt
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku 2
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Joanna Galinska
Wanda Filakiewicz 2026-07-13

Emilia Komorska
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