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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-07

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina GDYNIA

Powiat GDYNIA

Ulica UL. SOLNA Nr domu 7B Nr lokalu 

Miejscowość GDYNIA Kod pocztowy 81-577 Poczta GDYNIA Nr telefonu 602240297

Nr faksu E-mail 
kontakt@lesnemontessori.gda.pl

Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2017-07-05

2020-02-24

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36835940500000 6. Numer KRS 0000696825

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Małgorzata Szulc prezes TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Oktawian Trybek prezes TAK

Tomasz Wojdat członek TAK

Katarzyna Skrobisz członkini TAK

LEŚNY INSTYTUT MONTESSORI
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. FUNDACJA ZOSTAŁA POWOŁANA W CELACH:
A) ZAKŁADANIA I PROWADZENIA PLACÓWEK OŚWIATOWYCH, 
OPIEKUŃCZO-
WYCHOWAWCZYCH, PLACÓWEK PORADNICTWA SPECJALISTYCZNEGO,
B) POPULARYZOWANIA WARTOŚCI EDUKACJI LEŚNEJ GŁÓWNIE W 
DZIEDZINIE
KSZTAŁCENIA I WYCHOWYWANIA DZIECI,
C) POMOCY RODZICOM, KTÓRYM ZALEŻY NA KSZTAŁCENIU DZIECI I 
MŁODZIEŻY
ORAZ TWORZENIE WARUNKÓW ICH PEŁNEGO, INTEGRALNEGO 
ROZWOJU,
D) PROWADZENIA DZIAŁALNOŚCI O CHARAKTERZE CHARYTATYWNYM,
E) KRZEWIENIA IDEI WOLONTARIATU,
F) POMOCY DZIECIOM W TRUDNEJ SYTUACJI ŻYCIOWEJ, 
WYRÓWNYWANIE SZANS,
PRZECIWDZIAŁANIE WYKLUCZENIU SPOŁECZNEMU ORAZ 
AKTYWIZOWANIE
ZAWODOWE DZIECI I MŁODZIEŻY,
G) WSPIERANIA KSZTAŁCENIA TWÓRCZEJ I KOMPETENTNEJ KADRY 
EDUKACYJNEJ,
H) INICJOWANIA I WSPIERANIA NOWATORSKICH METOD I FORM 
NAUCZANIA,
I) WSPIERANIA ROZWOJU EDUKACJI PRAKTYCZNEJ,
J) BUDOWANIA SPOŁECZEŃSTWA OPARTEGO NA WIEDZY,
K) ZAKŁADANIE I PROWADZENIE ŻŁOBKÓW I KLUBÓW DZIECIĘCYCH.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Sposób realizacji celów statutowych
Fundacja Leśny Instytut Montessori z siedzibą przy ul. Solnej 7B, 81-577 
Gdynia realizowała swoje cele statutowe poprzez prowadzenie 
działalności edukacyjnej, wychowawczej, opiekuńczej oraz wspierającej 
rozwój dzieci i młodzieży, zgodnie z założeniami pedagogiki Montessori 
oraz obowiązującymi przepisami prawa oświatowego i przepisami 
dotyczącymi opieki nad dziećmi do lat 3.
Realizacja celów statutowych odbywała się przede wszystkim poprzez 
prowadzenie placówek edukacyjnych:
Little Explorer Montessori Preschool – Przedszkole i Żłobek
ul. Kaszubska 1, 80-209 Miszewko;
SLOT Academy Żłobek
ul. Radosna 10, 81-578 Gdynia;
SLOT Academy Przedszkole
ul. Radosna 10, 81-578 Gdynia;
SLOT Academy Szkoła Podstawowa
ul. Radosna 10, 81-578 Gdynia.
W ramach prowadzonej działalności Fundacja realizowała cele statutowe 
poprzez:
zapewnienie dzieciom bezpiecznych, przyjaznych i sprzyjających 
wszechstronnemu rozwojowi warunków nauki, wychowania i opieki;
prowadzenie edukacji w oparciu o pedagogikę Montessori, 
uwzględniającej indywidualne potrzeby, możliwości i tempo rozwoju 
każdego dziecka;
wspieranie rozwoju poznawczego, emocjonalnego, społecznego i 
fizycznego dzieci oraz kształtowanie ich samodzielności, 
odpowiedzialności i kompetencji społecznych;
organizowanie zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych, 
terapeutycznych oraz specjalistycznych, dostosowanych do potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowanie 
kształcenia specjalnego oraz realizację działań wspierających dzieci ze 
zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi;
współpracę z rodzicami i opiekunami prawnymi w zakresie wspierania 
rozwoju dzieci, prowadzenie konsultacji, spotkań oraz działań 
edukacyjnych dla rodzin;
zatrudnianie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej i specjalistów oraz 
systematyczne podnoszenie ich kompetencji zawodowych;
organizowanie wydarzeń edukacyjnych, kulturalnych, sportowych, 
integracyjnych i społecznych wspierających rozwój dzieci oraz integrację 
społeczności lokalnej;
prowadzenie działań promujących nowoczesne metody edukacji, rozwój 
kompetencji społecznych, zdrowy styl życia oraz edukację proekologiczną;
współpracę z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarządowymi, 
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi podmiotami 
działającymi na rzecz edukacji, wychowania i wsparcia dzieci oraz ich 
rodzin.
Podejmowane działania były ukierunkowane na realizację misji Fundacji 
polegającej na wspieraniu harmonijnego rozwoju dzieci, tworzeniu 
wysokiej jakości środowiska edukacyjnego oraz upowszechnianiu idei 
pedagogiki Montessori i edukacji opartej na szacunku dla dziecka, jego 
indywidualności oraz naturalnego potencjału rozwojowego.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

160

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

85, 20, Z, ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE WŁASNYCH PLACÓWEK
OŚWIATOWO-WYCHOWAWCZYCH, W SZCZEGÓLNOŚCI PRZEDSZKOLI, SZKÓŁ I
INNYCH PLACÓWEK OBJĘTYCH SYSTEMEM OŚWIATY
85, 60, Z PROWADZENIE PORADNICTWA WYCHOWAWCZEGO I METODYCZNEGO DLA NAUCZYCIELI I RODZICÓW
58, 11, Z, PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI WYDAWNICZEJ INFORMACYJNO-PROMOCYJNEJ I EDUKACYJNO-SZKOLENIOWEJ
85, 52, Z, WSPIERANIE INICJATYW I DZIAŁAŃ W DZIEDZINIE ARTYSTYCZNEJ, SPORTOWEJ I EDUKACJI ZDROWOTNEJ
85, 59, B, ROZWIJANIE INNYCH FORM SŁUŻĄCYCH WZBOGACANIU MOŻLIWOŚCI EDUKACYJNYCH
79, 12, Z ORGANIZACYJNYCH WYPOCZYNKU DLA DOROSŁYCH, DZIECI I MŁODZIEŻY
85, 60, Z, ORGANIZOWANIE WYPOCZYNKU DLA DOROSŁYCH, DZIECI I MŁODZIEŻY
85, 59, B, PROWADZENIE I WSPIERANIE PROWADZENIA WSZELKICH FORM ZAJĘĆ SZKOLNYCH I POZASZKOLNYCH W ZAKRESIE 
NOWATORSKICH METOD NAUCZANIA
85, 59, B, PROWADZENIE I WSPIERANIE PROQADZENIA KONFERENCJI, SZKOLEŃ I KURSÓW EDUKACYJNCYHC DLA KADR 
EDUKACYJNEJ Z ZAKRESU NOWATORSKICH METOD I FORM NAUCZANIA
94, 99, Z, WSPÓŁPRACA Z SAMORZĄDEM LOKALNYM, ŚRODOWISKIEM NAUKOWYM, A TAKŻE FUNDACJAMI I 
STOWARZYSZENIAMI W ZAKRESIE WYMIENIONYCH W ZELACH DZIAŁANIA FUNDACJI
94, 99 , Z, WSPÓŁPRACA Z UCZELNIAMI WYŻSZYMI, JEDNOSTKAMI BADAWCZO-ROZWOJOWYMI, GRUPAMI I ZRZESZENIAMI 
PRZEDSIĘBIORCÓW ORAZ PRZEDSIĘBIORCAMI INDYWIDUALNYMI
94, 99, Z ROZWIJANIE KONTAKTÓW Z KRAJAMI I ZAGRANICZNYMI ŚRODOWISKAMI ZWIĄZANYMI Z DZIAŁALNOŚCIĄ FUNDACJI
88, 99, Z, PRZYZNAWANIE STYPENDIÓW
88, 99, Z, ŚWIADCZENIE POMOCY FINANSOWEJ, RZECZOWEJ I EDUKACYJNEJ NA RZECZ OSÓB POTRZEBUJĄCYCH I 
POKRZYWDZONYCH
88, 91, Z, OPIEKA DZIENNA NAD DZIEĆMI
85, 20, Z ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE WSŁANYCH PLACÓWEK OŚWIATOWYCH-WYCHOWAWCZYCH, W SZCZEGÓLNOŚCI 
PRZEDSZKOLI, SZKÓŁ I INNYCH PLACÓWEK OBJĘTYCH SYSTEMEM OŚWIATY
85, 60, Z, PROWADZENIE PORADNICTWA WYCHOWAWCZEGO I METODYCZNEGO DLA NAUCZYCIELI I RODZICÓW
58, 11, Z, PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI WYDAWNICZEJ INFORMACYJNO-PROMOCYJNEJ I EDUKACYJNO-SZKOLENIOWEJ
85, 52, Z, WSPIERANIE INICJATYW I DZIAŁAŃ W DZIEDZINIE ARTYSTYCZNEJ, SPORTOWEJ I EDUKACJI ZDROWOTNEJ
85, 59, B, ROZWIJANIE INNYCH FORM SŁUŻĄCYCH WZBOGACANIU MOŻLIWOŚCI EDUKACYJNYCH
79, 12, Z, ORGANIZOWANIE WYPOCZYNKU DLA DOROSŁYCH, DZIECI I MŁODZIEŻY
85, 60, Z, ORGANIZOWANIE GRUPOWYCH I INDYWIDUALNYCH FORM TERAPII POMOCY EDUKACJI PSYCHOLOGICZNEJ DLA 
DZIECI I MŁODZIEŻY
85, 59, B, PROWADZENIE I WSPIERANIE PROWADZENIA WSZELKICH FORM ZAJĘĆ SZKOLNYCH I POZASZKOLNYCH 
ROZWIJAJĄCYCH ZAINTERESOWANIE DZIECI I MŁODZIEŻY OSIĄGNIĘCIAMI NAUKI I TECHNIKI
85, 59, B, PROWADZENIE I WSPIERANIE PROWADZENIA WSZELKICH FORM ZAJĘĆ SZKOLNYCH I POZASZKOLNYCH W ZAKRESIE 
NOWATORSKICH METOD NAUCZANIA
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3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Organizowanie i prowadzenie niepublicznych 
placówek oświatowo-wychowawczych i innych 
placówek objętych systemem oświaty. W 
szczególności przedszkoli opartych na 
wartościach leśnych oraz pedagogice Marii 
Montessori. Fundacja prowadzi placówki w 
trzech lokalizacjach. Tutaj każdy uczeń przy 
pomocy nauczyciela ma możliwość 
zaplanowania indywidualnego programu 
edukacyjnego oraz cyklu uczenia się 
obejmującego pracę własną pod okiem 
specjalistów. Wszystkie nasze placówki za 
nadrzędny cel stawiają sobie kształcenie 
młodego człowieka, który będzie: samodzielny w 
działaniu, niezależny w myśleniu, gotowy do 
życia w społeczeństwie oraz pełen miłości do 
natury i ludzi. Wspieramy dzieci w odkrywaniu 
ich potencjału, talentów i pasji.

85.20.Z 0,00 zł

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

wychowawczego dla nauczycieli i rodziców. Nasi 
nauczyciele są przede wszystkim przewodnikami 
dla dzieci i przyjaciółmi dla rodzin. W naszych 
placówkach, zamiast tradycyjnych wywiadówek, 
stosowaną praktyką jest regularny tutoring z 
rodzicami, czyli indywidualne podejście do 
konkretnej rodziny, prowadzone przez cały 
okres edukacji zarówno dziecka, jak i rodziców. 
Podczas takich spotkań rodzice wspólnie z 
nauczycielem omawiają talenty i mocne strony 
dziecka, preferowane style nauki, wartości oraz 
wspólnie wyznaczają cele edukacyjne. 
Dyrektorzy naszych placówek prowadzą również 
warsztaty dotyczące komunikacji.

85.60.Z 0,00 zł

3 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Prowadzenie i wspieranie prowadzenia form 
zajęć szkolnych i pozaszkolnych w zakresie 
nowatorskich metod nauczania. Prowadzenie i 
wspieranie prowadzenia nauczania. 
Prowadzenie i wspieranie konferencji, szkoleń, 
warsztatów, kursów edukacyjnych z zakresu 
nowatorskich metod i form nauczania. Wsparcie 
merytoryczne ogólnopolskich oraz 
międzynarodowych konferencji Montessori. 
Fundacja organizuje kursy, szkolenia kształcenia 
metodą pedagogiki Marii Montessori z zakresu 
edukacji przedszkolnej, wczesnoszkolnej, 
matematycznej, polonistycznej oraz nauk 
przyrodniczych. Kadra edukacyjna poznaje 
nowatorskie metody sposobów komunikacji z 
dziećmi i młodzieżą. Poszerza wiedzę o 
kształtowaniu relacji, rozwiązywaniu konfliktów 
oraz budowaniu autorytetów.

85.59.B 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Organizowanie i prowadzenie 
niepublicznych placówek oświatowo-
wychowawczych i innych placówek 
objętych systemem oświaty. W 
szczególności przedszkoli opartych na 
wartościach leśnych oraz pedagogice Marii 
Montessori. Fundacja prowadzi placówki w 
trzech lokalizacjach. Tutaj każdy uczeń przy 
pomocy nauczyciela ma możliwość 
zaplanowania indywidualnego programu 
edukacyjnego oraz cyklu uczenia się 
obejmującego pracę własną pod okiem 
specjalistów. Wszystkie nasze placówki za 
nadrzędny cel stawiają sobie kształcenie 
młodego człowieka, który będzie: 
samodzielny w działaniu, niezależny w 
myśleniu, gotowy do życia w 
społeczeństwie oraz pełen miłości do 
natury i ludzi. Wspieramy dzieci w 
odkrywaniu ich potencjału, talentów i pasji.

85.20.Z 0,00 zł

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Wspieranie inicjatyw i działań w dziedzinie 
artystycznej, sportowej i edukacji 
zdrowotnej. W ramach swej działalności 
Fundacja organizowała zajęcia z 
sensoplastyki, stolarstwa, rytmiki, w 
ramach których dzieci mogły rozwijać swoje 
pasje. Fundacja współpracuje także z 
lokalną stadniną w zakresie opieki nad 
końmi i zajęć dla dzieci. W ofercie Fundacji 
znajdują się również zajęcia językowe z 
Native Speakerem. Dzięki nim dzieci 
doświadczają języka angielskiego każdego 
dnia i mogą naturalnie go chłonąć.

85.52.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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7 321,60 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 4 433 736,02 zł

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 6 578 606,25 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 125 003,90 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 202,01 zł

e) pozostałe przychody 4 453 400,34 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 0,00 zł

2.4. Z innych źródeł 2 137 548,63 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 7 321,60 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

4 433 736,02 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -4 724 243,40 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 7 508 043,06 zł 7 321,60 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

6 849 247,30 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

640 495,84 zł

0,00 zł

18 299,92 zł 7 321,60 zł

1 Doposażenie pracowni artystycznej i warsztatu stolarskiego 7 321,60 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

847,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

42 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

33,83 etatów

6 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2 875 373,40 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

2 875 373,40 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 864,56 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

2 315 140,84 zł

2 315 140,84 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 560 232,56 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 2 875 373,40 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 DOtacja dla niepublicznych 
jednostek oświatowych

Dotacja przeznaczona na 
dofinansowanie realizacji zadań 
przedszkola w zakresie 
kształcenia, wychowania i 
opieki, w tym profilaktyki 
(zgodnie z art. 90 ust.3d)

Gmina Miasta Gdyni 2 899 073,41 zł

2 Dotacja dla niepublicznych 
jednostek oświaty

Dotacja przeznaczona na 
dofinansowanie realizacji zadań 
przedszkola w zakresie 
kształcenia, wychowania i 
opieki, w tym profilaktyki 
(zgodnie z art. 90 ust.3d)

Gmina Miasta Gdyni 1 534 662,61 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Małgorzata Szulc Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-07
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