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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-06

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     OPOLSKIE

Gmina M. OPOLE

Powiat M. OPOLE

Ulica OLSZTYŃSKA Nr domu 21 Nr lokalu 

Miejscowość OPOLE Kod pocztowy 45-316 Poczta OPOLE Nr telefonu 774695668

Nr faksu 774695668 E-mail autyzmopole@o2.pl Strona www www.autyzmopole.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-06-18

2004-07-05

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 53240012400000 6. Numer KRS 0000165247

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Elżbieta Sobolewska Prezes Zarządu TAK

Władysława Hepner Wiceprezes Zarządu TAK

Ewa Chrobak Członek Zarządu - 
sekretarz

TAK

Grażyna Łubińska Członek Zarządu -
skarbnik

TAK

Benedykta Golec Członek Zarządu TAK

Waldemar Gąsiewicz Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

STOWARZYSZENIE NA RZECZ AUTYZMU "UCZYMY SIĘ ŻYĆ RAZEM"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem statutowym organizacji jest inicjowanie i prowadzenie różnych form 
pomocy dla osób autystycznych i ich rodzin w sprawach dotyczących 
poprawy zdrowia, warunków socjalnych, ich sytuacji materialnej i 
adaptacji w społeczeństwie ludzi zdrowych. 
Ważne jest też zaktywizowanie społeczeństwa na rzecz osób autystycznych 
i rozwijania samopomocowego ruchu rodzin, w których żyją osoby 
autystyczne. W tym również, wspieranie inicjatyw społecznych 
zmierzających do poprawy warunków życia osób autystycznych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Agnieszka Karabowicz członek komisji 
rewizyjnej

TAK

Bogdan Raźniewski członek komisji 
rewizyjnej

TAK

Monika Król przewodniczący  komisji 
rewizyjnej

TAK
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele z zachowaniem obowiązujących 
przepisów prawa po przez :
A. Współdziałanie z władzami państwowymi i samorządowymi, 
instytucjami, placówkami służby zdrowia, organizacjami politycznymi i 
społecznymi, zakładami pracy, szkolnictwem itp.
B. Korzystanie ze środków masowego przekazu (prasa, radio, telewizja) w 
celu rozpropagowania społecznej działalności na rzecz osób autystycznych 
przez członków Stowarzyszenia oraz szerszego nawiązania kontaktu ze 
społeczeństwem ludzi zdrowych.
C. Gromadzenie, a następnie właściwe dysponowanie posiadanymi 
zasobami finansowymi, pochodzącymi ze składek członkowskich, 
darowizn, zapisów, dotacji państwowych  
i społecznych, prowadzonej działalności gospodarczej.
D. Podejmowanie akcji społecznych, 
E. Współpracę i wymianę doświadczeń z krajowymi i zagranicznymi 
organizacjami  i placówkami działającymi na rzecz osób autystycznych, a w 
szczególności z Porozumieniem „Autyzm  Polska”.
F. Organizowanie regionalnych, krajowych i międzynarodowych zjazdów, 
narad, konferencji i seminariów w celu wymiany doświadczeń oraz 
kształcenia działaczy społecznych Stowarzyszenia – po uzyskaniu 
odpowiednich zezwoleń.
G. Inspirowanie, organizowanie i prowadzenie działalności na rzecz osób 
autystycznych, a w szczególności dzieci będących inwalidami od urodzenia, 
poprzez:
a. Organizowanie i prowadzenie placówek oraz ośrodków o charakterze 
edukacyjno- opiekuńczo – rehabilitacyjnym,  zarówno dla dzieci jak i 
dorosłych osób autystycznych, a w szczególności :
- przedszkola, szkoły podstawowe, gimnazja, szkoły przysposabiające do 
pracy, warsztaty socjoterapeutyczne, świetlice, punkty diagnostyczno-
konsultacyjne, warsztaty terapii zajęciowej, zakłady aktywizacji 
zawodowej, hostele, mieszkania chronione. Wymienione placówki mogą 
być zrzeszone w zespoły placówek edukacyjnych oraz w centra 
edukacyjno-terapeutyczno-diagnostyczne dla osób z autyzmem ;
b. Organizowanie imprez okazjonalnych, turnusów rehabilitacyjnych,  
instruktażowych i wczasów rodzinnych dla dzieci i dorosłych;
c. Tworzenie kół specjalistycznych i środowiskowych grupujących dzieci i 
osoby autystyczne;
d. Prowadzenie działalności szkoleniowej i oświatowej wspólnie z 
placówkami służby zdrowia i oświaty;
e. Tworzenie i prowadzenie własnych bibliotek i czytelni wydawnictw 
fachowych dotyczących autyzmu i zagadnień pokrewnych;
f. Udzielanie indywidualnych i zbiorowych zapomóg finansowych w formie 
refundacji kosztów pobytu na turnusach rehabilitacyjnych oraz zwrotu 
kosztów związanych  z udziałem w szkoleniach członków i podopiecznych 
Stowarzyszenia;
g. Refundację poniesionych kosztów z tytułu rehabilitacji podopiecznych 
Stowarzyszenia oraz kosztów związanych z udziałem w szkoleniach 
członków, podopiecznych i ich opiekunów oraz innych osób działających na 
rzecz realizacji celów statutowych Stowarzyszenia ;
h. Pomoc finansową i rzeczową w organizowaniu warsztatów 
rzemieślniczych stanowisk
      pracy nakładczej dla osób autystycznych;
i. Udzielanie zapomóg finansowych osobom z autyzmem i ich rodzinom 
znajdującym się 
w trudnej sytuacji finansowej, materialnej lub życiowej;
j. Pomoc finansową i rzeczową dla placówek rehabilitacyjnych, 
edukacyjnych opiekuńczo - wychowawczych zajmujących się osobami z 
autyzmem.
k. Organizowanie pomocy z udziałem wolontariatu.
l. Organizowanie pomocy dla  rodzin osób z autyzmem,  w których 
występuje zagrożenie patologiami społecznymi.
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II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W roku sprawozdawczym Stowarzyszenie liczyło 16 członków . 
Przez cały rok kontynuowało prowadzenie Centrum Edukacyjno-Terapeutyczno-Diagnostycznego w Kup , a w nim :
A. Zespół Niepublicznych Szkół im „Alicji po drugiej stronie lustra” dla uczniów ze sprzężonymi, autyzmem, w którego skład 
wchodziły: 
- Niepubliczna Szkoła Podstawowa, 
- Niepubliczna Szkoła Przysposabiająca do Pracy 
- Niepubliczna Szkoła Branżowa I Stopnia o profilu ogrodnik. 
B. Niepubliczne Przedszkole,
C. Warsztaty Socjoterapeutyczne dla dorosłych osób z autyzmem „ Potrafię i jestem potrzebny”. 
D.   Punkt Diagnostyczno- Konsultacyjny
E.  Pokoje Gościnne „ Złota Rybka”
W roku sprawozdawczym Stowarzyszenie  administrowało 4 posesjami w miejscowości Kup, gdzie prowadziło działalność. Były 
to obiekty przy ul. Karola Miarki 3, 10-12 oraz przy ul. Stawowej 4 i 6 . 
W związku z użytkowaniem i eksploatacją,  wszystkie obiekty wymagały stałego monitorowania i konserwacji. Bieżące 
utrzymanie uwzględniało prawidłowy stan budynków oraz okalających je terenów zielonych. 
Stowarzyszenie udostępniło na potrzeby Szkoły Branżowej I Stopnia pomieszczenia na piętrze w budynku mieszkalnego 
oddanego do użytku po remoncie  przy ul. Stawowa 6. 
W budynku tym zlokalizowane są dwa pokoje gościnne stale użytkowane.
Od stycznia do grudnia  edukacją przedszkolną było objętych 8 dzieci. W ciągu roku 6  było objętych  wczesnym wspomaganiem 
rozwoju.
Do szkoły podstawowej uczęszczało od stycznia do sierpnia 44, a od września do grudnia 49 uczniów, do szkoły branżowej od 
stycznia do sierpnia uczęszczało 6, a od września do grudnia 5 uczniów. Jeden uczeń w roku sprawozdawczym przystąpił do 
egzaminu zawodowego. Do szkoły przysposabiającej do pracy w roku sprawozdawczym  od stycznia do sierpnia uczęszczało 13 
uczniów , a od września do grudnia 14. Łącznie w prowadzonych przez Stowarzyszenie  placówkach edukacyjnych  było 69 
uczniów, a w przedszkolu 8. Wszyscy uczniowie byli dowożeni do placówki transportem organizowanym przez gminy, w których 
zamieszkiwali.  
W prowadzonych przez stowarzyszenie placówkach jest  7 uczniów pochodzenia ukraińskiego.
W prowadzonych przez Stowarzyszenie Warsztatach Socjoterapeutycznych „Potrafię i jestem potrzebny”, w roku 
sprawozdawczym uczestniczyło 15 osób. Przez cały rok funkcjonowały Pokoje Gościnne „Złota Rybka”. Stałym mieszkańcem 
jednego pokoju był jeden mężczyzna , a drugi pokój jest użytkowany przez drugiego mężczyznę przez tydzień w miesiącu. Kilka 
kolejnych osób korzystało z najmu okazjonalnie. 
W celu prawidłowego funkcjonowania pokoi pozyskano grupę pracowników Zespołu Szkół pełniących regularne dyżury w formie 
umowy zlecenia. 
W ramach prowadzonych szkół uczniowie realizowali podstawę programową kształcenia ogólnego oraz kształcenia specjalnego. 
Z każdym uczniem realizowano indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. 
Przez cały rok uczniowie mieli możliwość skorzystania z opieki świetlicowej.
W ramach zajęć warsztatowych uczestnicy nabywali kompetencji w zakresie prawidłowych relacje społeczne, komunikacji oraz 
ograniczania trudnych zachowań, przełamywania sztywności i panowania nad emocjami. Poszerzali swoje zainteresowania. 
W grupie warsztatowej ważnym celem było przygotowanie uczestników do pracy społecznie użytecznej, możliwej do wykonania 
przez konkretne osoby objęte wsparciem. 
Cały rok nauczyciele, terapeuci i opiekunowie pracując w Stowarzyszeniu doskonalili swoje kwalifikacje i zdobywali 
doświadczenia do pracy z osobą z autyzmem i wsparcia ich rodzin. 
Analizując zachowania uczestników mieli szansę na efektywniejszą pracę edukacyjną i terapeutyczną z dziećmi i młodzieżą 
szkolną i przedszkolną.
Dojazd na zajęcia warsztatowe był w gestii rodziców, częściowo dofinansowany przez stowarzyszenie.
Prowadzone przez Stowarzyszenie placówki edukacyjne i opiekuńczo-wychowawcze działały zgodnie z zatwierdzonym 
kalendarzem w godzinach od 7.30 do 15.30. 
Cztery dni w tygodniu, zgodnie z opracowanym planem, prowadzone były  spotkania grup pracowników w godz. od 15.05-15.30. 

Zespół Szkół jest placówką feryjną, a Przedszkole i Warsztaty mają przerwy techniczne/ urlopowe,  tygodniową w okresie ferii 
zimowych i miesięczną w sierpniu. 
Współpraca z HTZ NEUWID zaowocowała organizację tygodniowej wymianie kadry w miesiącu wrześniu. W Centrum w Kup 
tygodniowy staż od 13-20 września odbywało 4 specjalistów z Neuwied , a dwoje terapeutów z Centrum było na stażu w 
Neuwied od 20 – 27 września. Obydwa staże były bardzo dobrze przyjęte przez uczestników i administrację placówek. Za 
pomocą łączy internetowych uczestniczyliśmy w 3 konferencjach z naszymi partnerami. Współpraca z Biblioteką Wojewódzką w 
Opolu wpłynęła na poszerzenie wiedzy o autyzmie w ramach spotkań autorskich. W ciągu roku odbyły się dwa spotkania 
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moderowane przez prezes Elżbietę Sobolewską. 
W ciągu roku sprawozdawczego dodatkowo przeprowadzono na terenie placówki 220 godz. zajęć terapeutycznych dla osób z 
autyzmem, które na co dzień uczęszczały do innych placówek edukacyjnych  województwa opolskiego i wielkopolskiego oraz dla 
osób dorosłych.
Procesem diagnostycznym w kierunku autyzmu  objęto w roku sprawozdawczym 25 osób. Odbywały się również spotkania 
wspierające dla rodziców. Były to zajęcia w formie indywidualnych konsultacji oraz warsztatów grupowych. W czerwcu Zespół 
Szkół obchodził jubileusz 20 lecia. W ramach obchodów zorganizowano uroczystą akademię, spotkanie autorskie w Bibliotece 
Wojewódzkiej, Konferencję Rodzice Rodzicom oraz dzień otwartych drzwi z szeregiem działań na terenie placówek Zespołu 
Szkół, Przedszkola oraz Warsztatów . w organizowanych przedsięwzięciach dużym zaangażowaniem wykazali się pracownicy 
Stowarzyszenia oraz Rodzice uczniów Zespołu Szkół. Wielu pracowników zostało nagrodzonych i wyróżnionych.  
W lipcu  odbyły się dwa turnusy półkolonii dla uczniów Zespołu Szkół. 
Stowarzyszenie było miejscem pracy dla  74 osób , średnio – 70 etatów w miesiącu. 9 osób pracowało w niepełnym wymiarze 
czasu pracy, 3 osoby posiadały orzeczenie o niepełnosprawności. Na umowę zlecenie Stowarzyszenie zatrudniało hipoterapeutę, 
osobę do obsługi IT i strony internetowej oraz do prowadzenia dyżurów w pokojach gościnnych.  
Stała aktualizacja strony internetowej  oraz facebook Stowarzyszenia pozwalały innym zapoznać się z aktualną sytuacją w 
prowadzonych placówkach oraz stały się prostym narzędziem do komunikacji nauczycieli i terapeutów z uczniami i rodzicami. 
Ponadto, przez stronę internetową Stowarzyszenia, zainteresowani mogli  rozliczyć podatek i przekazać na naszą rzecz jego 1,5 
%. 
Przez cały rok, Zarząd stowarzyszenia i kierownictwo podległych placówek monitorowali sytuacje zdrowotną uczniów i 
zatrudnionych pracowników uwzględniając dostęp do środków dezynfekujących oraz codzienne pomiary temperatury uczniów. 
Walne i Zarząd
- W roku sprawozdawczym Walne Zebranie Członków odbyło się 29.03., na którym podjęto  5 uchwał . 
W ciągu roku odbyły się 5 posiedzeń Zarządu: 
30.01. –  4 uchwała, 
13.05. – 2 uchwała
11.08. - 2 uchwała
10.09 – 4 uchwał
20.10.- 1 uchwała
Ponadto, przez cały rok, Zarząd podejmował różnego typu działania mające na celu poprawę efektywności i pozycji organizacji w 
regionie. 

W roku sprawozdawczym  Stowarzyszenie współpracowało z:  
- WSZiA w Opolu w zakresie organizacji szkoleń , warsztatów i staży dla studentów uczelni na terenie Centrum Edukacyjno-
Terapeutyczno-Diagnostycznym w Kup
- Biblioteką Wojewódzką w Opolu
- Bank Spółdzielczy w Łubnianach
- UO w Opolu w zakresie jw.
- Szpitalem Neuropsychiatrycznym w Opolu w zakresie wymiany doświadczeń
- Wyższą Szkołą Medyczną w Opolu  jw.
- Wojewódzkim Ośrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Opolu
- Fundacja „Dom” w Opolu
- Stowarzyszenie „Pomocna dłoń” z Lewina Brzeskiego
- Organizacjami zrzeszonymi w Porozumieniu Autyzm-Polska.
- Zespołem Szkół w Kup,
- Zespołem Szkół w Dobrzeniu Wielkim
- Urzędem Gminy w Dobrzeniu Wielkim
- Starostwem Powiatowym w Opolu
- Urzędem Marszałkowskim w Opolu
- Lokalnymi przedsiębiorcami
- Organizacją partnerską z NEUWID

Wykonanie prac remontowych w budynkach szkoły – bieżące utrzymanie obiektów,  wymiana uszkodzonych drzwi, muszli i 
desek sedesowych, naprawa mebli, malowanie pomieszczeń, naprawa wyeksploatowanych elementów konstrukcyjnych  i 
elementów zabawowych na terenach zielonych. Wykonanie pawilonu ogrodowego na potrzeby szkoły podstawowej. 
Zabezpieczenie ogrodzeniem zielonego terenu zabawowego w przedszkolu, wykonanie toalety zewnętrznej na potrzeby dzieci 
przedszkolnych. Zakończenie remontu budynku mieszkalnego przy Stawowej 6 w szczególności poddasza, oraz podjęcie prac 
remontowych budynków gospodarczych na tej posesji w tym: wymiana dachów, zorganizowanie pracowni krawieckiej, 
ogrodniczej, groty solnej, mini skansenu, rozbudowanie instalacji grzewczej i elektrycznej oraz wodno-kanalizacyjnej. Wszystkie 
remonty wykonano ze środków własnych  w tym z 1,5% i darowizn. 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

W ciągu roku organizowaliśmy zbiórki darów dla hospicjum w Opolu, Schroniska dla zwierząt w 
Brzegu

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

250

12

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Zakup pomocy dydaktycznych : zakup laptopów i komputerów stacjonarnych, tablic interaktywnych mebli, oraz szeregu pomocy 
dydaktycznych do poszczególnych placówek w tym programy komputerowe do nauczania i terapii oraz zestaw pomocy 
diagnostycznych. 

W lokalnych mediach ( radio Opole, NTO) prowadzono regularną kampanię informacyjną na temat autyzmu i działalności 
naszego stowarzyszenia. 

Działalność szkoleniowa
Stowarzyszenie jest zarejestrowane jako jednostka szkoląca w Wojewódzkim Urzędzie Pracy oraz w Okręgowej Izbie Lekarskiej. 
Współpracuje z Miejskim Ośrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Opolu
W ciągu roku sprawozdawczego przeprowadziliśmy łącznie  18 szkoleń w tym szkolenia rad pedagogicznych innych placówek 
edukacyjnych w regionie na temat podstaw wiedzy o autyzmie, metod pracy z uczniem z autyzmem i zespołem Aspergera, 
komunikacji, arteterapii, pierwszej pomocy przedmedycznej. 

Kontrole w roku sprawozdawczym: 
Kontrole  i przeglądy bieżące, BHP i Ppoż. EE, sprawności urządzeń grzewczych, przeglądu urządzeń fizjoterapeutycznych.
Kontrola przewodów kominowych i pieców CO
Kontrola sprzętu ppoż 
Kontrola BHP placówki 
Kontrola sprzętu rehabilitacyjnego połączona z certyfikację 
Kontrola interwencyjna funkcjonowania stowarzyszenia przeprowadzona przez PIP
Kontrola interwencyjna przeprowadzona przez Wojewódzką Stację SANEPID
Kontrola pracy Zespołu przez kuratorium oświaty w Opolu
Przez cały rok toczyła się sprawa interwencyjna po śmierci byłej pracownicy podjęta przez jej spadkobiercę. W ciągu roku sprawa 
nie zakończyła się.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

w ramach odpłatnej działalności 
stowarzyszenie prowadziło szkolenia, 
warsztaty i zajęcia terapeutyczne mające na 
celu podnoszenie kompetencji osób 
pracujących z osobami z autyzmem. 
Tematami szkoleń była diagnoza i terapia 
osób z autyzmem, poszerzanie wiedzy na 
temat metodyki pracy z osobami z 
autyzmem oraz radzenia sobie z ich 
trudnymi zachowaniami i ich seksualnością  
oraz prawidłowym odżywianiem. Warsztaty 
przybliżały problem osób z autyzmem w 
zakresie ich zaburzeń sensorycznych, 
zaburzeń komunikacji i zaburzeń w 
relacjach społecznych

91,33,Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

w ramach działalności nieodpłatnej w roku 
sprawozdawczym stowarzyszenie prowadziło 
przedszkole, szkołę podstawową, szkołę 
przysposabiającą do pracy, szkołę branżową I 
Stopnia . Obejmowało edukacją 77 
podopiecznych w wieku od 6 do 24 lat. Ważnym 
elementem warsztatu pracy nauczyciela jest 
podnoszenie kwalifikacji temu celowi służą 
warsztaty socjoterapeutyczne dla dorosłych 
osób z autyzmem . Stowarzyszenie prowadziło 
ponadto, konsultacje, warsztaty dla rodziców 
osób z autyzmem oraz dla nauczycieli i 
specjalistów.

91.33.Z 34 785,00 zł
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34 785,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 8 254 202,03 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 8 979 710,94 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 8 254 202,03 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 555 184,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 75 610,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 94 714,91 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 107 612,00 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 91,33,Z

W ramach prowadzonej działalności gospodarczej Stowarzyszenie prowadziło pokoje gościnne 
" Złota Rybka" oraz mieszkanie wspomagane, w których pod czujnym okiem terapeutów 
przebywały osoby dorosłe z autyzmem w formie pobytu całodobowego. W ramach 
ponoszonych kosztów z tytułu prowadzonej działalności była całodobowa specjalistyczna 
opieka nad mieszkańcami, wyżywienie, utrzymanie lokalu. Z tego typu wsparcia w ciągu roku 
skorzystało 12 osób. Osoby objęte taką pomocą  w ramach prowadzonych treningów 
nabywały kompetencji społecznych. Uczyły się samodzielności i samoobsługi. Dla rodziców 
była formą wsparcia.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

8 254 202,03 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 583 111,91 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 34 785,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 9 264 120,15 zł 34 785,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

8 254 202,03 zł 34 785,00 zł

884 656,66 zł 0,00 zł

75 610,00 zł

2 296,65 zł

0,00 zł

47 354,81 zł 0,00 zł

1 rozbudowa Centrum Edukacyjno-Terapeutyczno-Diagnostycznego dla osób z autyzmem  w Kup 34 785,00 zł

1 wymiana pokrycia dachowego na budynku gospodarczym przy Stawowej 6 34 785,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

1 410,00 zł

30 592,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

75 610,00 złg) z działalności gospodarczej
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5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -329 472,66 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

74 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

70,00 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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8 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

16 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

8 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

6 osób

2 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 8 017 818,65 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

7 942 208,65 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

75 610,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

8 920,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

7 707 818,65 zł

7 029 818,65 zł

- nagrody

- premie

280 000,00 zł

398 000,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 310 000,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 234 390,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 7 707 818,65 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

bez uwag

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 prowadzenie niepublicznych 
szkół dla uczniów ze 
sprzężonymi 
niepełnosprawnościami, 
autyzmem

edukacja systemowa osób 
niepełnosprawnych do 24 roku 
życia na podstawie orzeczeń o 
potrzebie kształcenia 
specjalnego

Powiat Opolski 7 302 309,98 zł

2 prowadzenie niepublicznego 
przedszkola dla dzieci z 
autyzmem

prowadzenie systemowego 
wsparcia edukacyjnego i 
wychowawczego dla dzieci w 
wieku przedszkolnym z 
orzeczeniem o potrzebie 
kształcenia specjalnego

Gmina Dobrzeń Wielki 951 892,05 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 200,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

bez uwag

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Elżbieta Sobolewska
Władysława Hepner

Ewa Chrobak
Grażyna Łubińska
Benedykta Golec

Waldemar Gąsiewic

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Państwowa Inspekcja Pracy 1

2 Kuratorium Oświaty w Opolu 1

3 Wojewódzka Stacja SANEPID 2

2026-07-06
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