Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-06

STOWARZYSZENIE NA RZECZ AUTYZMU "UCZYMY SIE ZYC RAZEM"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo OPOLSKIE Powiat M. OPOLE
kontaktowe
Gmina M. OPOLE Ulica OLSZTYNSKA Nr domu 21 Nr lokalu

Miejscowos¢ OPOLE

Kod pocztowy 45-316

Poczta OPOLE

Nr telefonu 774695668

Nr faksu 774695668

E-mail autyzmopole@02.pl

Strona www www.autyzmopole.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2003-06-18
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-07-05
publicznego
5. Numer REGON 53240012400000 6. Numer KRS 0000165247
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Elzbieta Sobolewska Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wtadystawa Hepner Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Ewa Chrobak Cztonek Zarzadu - TAK
sekretarz
Grazyna tubinska Cztonek Zarzadu - TAK
skarbnik
Benedykta Golec Cztonek Zarzadu TAK
Waldemar Gasiewicz Cztonek Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Agnieszka Karabowicz cztonek komisji TAK
rewizyjnej

Bogdan Razniewski cztonek komisji TAK
rewizyjnej

Monika Krol przewodniczacy komisji TAK
rewizyjnej

Celem statutowym organizacji jest inicjowanie i prowadzenie réznych form
pomocy dla oséb autystycznych i ich rodzin w sprawach dotyczacych
poprawy zdrowia, warunkdw socjalnych, ich sytuacji materialnej i
adaptacji w spoteczenstwie ludzi zdrowych.

Wazne jest tez zaktywizowanie spoteczenstwa na rzecz oséb autystycznych
i rozwijania samopomocowego ruchu rodzin, w ktérych zyjg osoby
autystyczne. W tym réwniez, wspieranie inicjatyw spotecznych
zmierzajacych do poprawy warunkdéw zycia oséb autystycznych.

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele z zachowaniem obowigzujgcych
przepisOw prawa po przez :
A. Wspotdziatanie z wiadzami panstwowymi i samorzgdowymi,
instytucjami, placéwkami stuzby zdrowia, organizacjami politycznymi i
spotecznymi, zaktadami pracy, szkolnictwem itp.
B. Korzystanie ze Srodkéw masowego przekazu (prasa, radio, telewizja) w
celu rozpropagowania spotecznej dziatalnosci na rzecz oséb autystycznych
przez cztonkdw Stowarzyszenia oraz szerszego nawigzania kontaktu ze
spoteczenstwem ludzi zdrowych.
C. Gromadzenie, a nastepnie wiasciwe dysponowanie posiadanymi
zasobami finansowymi, pochodzacymi ze sktadek cztonkowskich,
darowizn, zapiséw, dotacji panstwowych
i spotecznych, prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.
D. Podejmowanie akcji spotecznych,
E. Wspdtprace i wymiane doswiadczen z krajowymi i zagranicznymi
organizacjami i placéwkami dziatajgcymi na rzecz oséb autystycznych, a w
szczegblnosci z Porozumieniem ,,Autyzm Polska”.
F. Organizowanie regionalnych, krajowych i miedzynarodowych zjazdéw,
narad, konferencji i seminariéw w celu wymiany doswiadczen oraz
ksztatcenia dziataczy spotecznych Stowarzyszenia — po uzyskaniu
odpowiednich zezwolen.
G. Inspirowanie, organizowanie i prowadzenie dziatalnosSci na rzecz oséb
autystycznych, a w szczegdlnosci dzieci bedacych inwalidami od urodzenia,
poprzez:
a. Organizowanie i prowadzenie placowek oraz osrodkow o charakterze
edukacyjno- opiekunczo — rehabilitacyjnym, zaréwno dla dzieci jak i
dorostych oséb autystycznych, a w szczegdlnosci :
- przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja, szkoty przysposabiajgce do
pracy, warsztaty socjoterapeutyczne, swietlice, punkty diagnostyczno-
konsultacyjne, warsztaty terapii zajeciowej, zaktady aktywizacji
zawodowej, hostele, mieszkania chronione. Wymienione placéwki moga
by¢ zrzeszone w zespoty placowek edukacyjnych oraz w centra
edukacyjno-terapeutyczno-diagnostyczne dla oséb z autyzmem ;
b. Organizowanie imprez okazjonalnych, turnuséw rehabilitacyjnych,
instruktazowych i wczaséw rodzinnych dla dzieci i dorostych;
c. Tworzenie két specjalistycznych i srodowiskowych grupujacych dzieci i
osoby autystyczne;
d. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i oSwiatowej wspdlnie z
placowkami stuzby zdrowia i oswiaty;
e. Tworzenie i prowadzenie wtasnych bibliotek i czytelni wydawnictw
fachowych dotyczacych autyzmu i zagadniert pokrewnych;
f. Udzielanie indywidualnych i zbiorowych zapomég finansowych w formie
refundacji kosztow pobytu na turnusach rehabilitacyjnych oraz zwrotu
kosztéw zwigzanych z udziatem w szkoleniach cztonkéw i podopiecznych
Stowarzyszenia;
g. Refundacje poniesionych kosztow z tytutu rehabilitacji podopiecznych
Stowarzyszenia oraz kosztédw zwigzanych z udziatem w szkoleniach
cztonkow, podopiecznych i ich opiekunéw oraz innych oséb dziatajgcych na
rzecz realizacji celow statutowych Stowarzyszenia ;
h. Pomoc finansowg i rzeczowg w organizowaniu warsztatow
rzemiesIniczych stanowisk

pracy naktadczej dla oséb autystycznych;
i. Udzielanie zapomdg finansowych osobom z autyzmem i ich rodzinom
znajdujacym sie
w trudnej sytuacji finansowej, materialnej lub zyciowej;
j. Pomoc finansowa i rzeczowa dla placowek rehabilitacyjnych,
edukacyjnych opiekurczo - wychowawczych zajmujacych sie osobami z
autyzmem.
k. Organizowanie pomocy z udziatem wolontariatu.
I. Organizowanie pomocy dla rodzin oséb z autyzmem, w ktérych
wystepuje zagrozenie patologiami spotecznymi.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W roku sprawozdawczym Stowarzyszenie liczyto 16 cztonkdw .

Przez caty rok kontynuowato prowadzenie Centrum Edukacyjno-Terapeutyczno-Diagnostycznego w Kup , a w nim :

A. Zespot Niepublicznych Szkét im |, Alicji po drugiej stronie lustra” dla uczniow ze sprzezonymi, autyzmem, w ktérego sktad
wchodzity:

- Niepubliczna Szkota Podstawowa,

- Niepubliczna Szkota Przysposabiajgca do Pracy

- Niepubliczna Szkota Branzowa | Stopnia o profilu ogrodnik.

B. Niepubliczne Przedszkole,

C. Warsztaty Socjoterapeutyczne dla dorostych osdb z autyzmem ,, Potrafie i jestem potrzebny”.

D. Punkt Diagnostyczno- Konsultacyjny

E. Pokoje Goscinne ,, Ztota Rybka”

W roku sprawozdawczym Stowarzyszenie administrowato 4 posesjami w miejscowosci Kup, gdzie prowadzito dziatalnosé. Byty
to obiekty przy ul. Karola Miarki 3, 10-12 oraz przy ul. Stawowej4i 6.

W zwigzku z uzytkowaniem i eksploatacjg, wszystkie obiekty wymagaty statego monitorowania i konserwacji. Biezace
utrzymanie uwzgledniato prawidtowy stan budynkdw oraz okalajacych je terendw zielonych.

Stowarzyszenie udostepnito na potrzeby Szkoty Branzowej | Stopnia pomieszczenia na pietrze w budynku mieszkalnego
oddanego do uzytku po remoncie przy ul. Stawowa 6.

W budynku tym zlokalizowane sg dwa pokoje goscinne stale uzytkowane.

Od stycznia do grudnia edukacja przedszkolng byto objetych 8 dzieci. W ciggu roku 6 byfo objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju.

Do szkoty podstawowej uczeszczato od stycznia do sierpnia 44, a od wrzesnia do grudnia 49 uczniéw, do szkoty branzowej od
stycznia do sierpnia uczeszczato 6, a od wrzesnia do grudnia 5 ucznidw. Jeden uczen w roku sprawozdawczym przystgpit do
egzaminu zawodowego. Do szkoty przysposabiajacej do pracy w roku sprawozdawczym od stycznia do sierpnia uczeszczato 13
ucznidéw , a od wrzesnia do grudnia 14. tgcznie w prowadzonych przez Stowarzyszenie placéwkach edukacyjnych byto 69
ucznidw, a w przedszkolu8. Wszyscy uczniowie byli dowozeni do placéwki transportem organizowanym przez gminy, w ktérych
zamieszkiwali.

W prowadzonych przez stowarzyszenie placdwkach jest 7 uczniow pochodzenia ukrainskiego.

W prowadzonych przez Stowarzyszenie Warsztatach Socjoterapeutycznych, Potrafie i jestem potrzebny”, w roku
sprawozdawczym uczestniczyto 15 osdb. Przez caty rok funkcjonowaty Pokoje Goscinne ,,Ztota Rybka”. Statym mieszkaricem
jednego pokoju byt jeden mezczyzna, a drugi pokdj jest uzytkowany przez drugiego mezczyzne przez tydzien w miesigcu. Kilka
kolejnych oséb korzystato z najmu okazjonalnie.

W celu prawidtowego funkcjonowania pokoi pozyskano grupe pracownikow Zespotu Szkét petnigeych regularne dyzury w formie
umowy zlecenia.

W ramach prowadzonych szkét uczniowie realizowali podstawe programowg ksztatcenia ogdélnego oraz ksztatcenia specjalnego.
Z kazdym uczniem realizowano indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Przez caty rok uczniowie mieli mozliwo$¢ skorzystania z opieki Swietlicowe;.

W ramach zaje¢ warsztatowych uczestnicy nabywali kompetencji w zakresie prawidtowych relacje spoteczne, komunikacji oraz
ograniczania trudnych zachowan, przetamywania sztywnosci i panowania nad emocjami. Poszerzali swoje zainteresowania.

W grupie warsztatowej waznym celem byto przygotowanie uczestnikow do pracy spotecznie uzytecznej, mozliwej do wykonania
przez konkretne osoby objete wsparciem.

Caty rok nauczyciele, terapeuci i opiekunowie pracujac w Stowarzyszeniu doskonalili swoje kwalifikacje i zdobywali
doswiadczenia do pracy z osobg z autyzmem i wsparcia ich rodzin.

Analizujgc zachowania uczestnikow mieli szanse na efektywniejszg prace edukacyjng i terapeutyczng z dzie¢mi i mtodziezg
szkolng i przedszkolna.

Dojazd na zajecia warsztatowe byt w gestii rodzicow, cze$ciowo dofinansowany przez stowarzyszenie.

Prowadzone przez Stowarzyszenie placowki edukacyjne i opiekuriczo-wychowawcze dziataty zgodnie z zatwierdzonym
kalendarzem w godzinach od 7.30 do 15.30.

Cztery dni w tygodniu, zgodnie z opracowanym planem, prowadzone byty spotkania grup pracownikéw w godz. od 15.05-15.30.

Zespot Szkot jest placdwka feryjng, a Przedszkole i Warsztaty majg przerwy techniczne/ urlopowe, tygodniowa w okresie ferii
zimowych i miesieczng w sierpniu.

Wspodtpraca z HTZ NEUWID zaowocowata organizacje tygodniowej wymianie kadry w miesigcu wrzesniu. W Centrum w Kup
tygodniowy staz od 13-20 wrzes$nia odbywato 4 specjalistéw z Neuwied , a dwoje terapeutdéw z Centrum byto na stazu w
Neuwied od 20 — 27 wrzesnia. Obydwa staze byty bardzo dobrze przyjete przez uczestnikow i administracje placowek. Za
pomoca tgczy internetowych uczestniczyliSmy w 3 konferencjach z naszymi partnerami. Wspétpraca z Bibliotekg Wojewddzka w
Opolu wptyneta na poszerzenie wiedzy o autyzmie w ramach spotkan autorskich. W ciggu roku odbyty sie dwa spotkania
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moderowane przez prezes Elzbiete Sobolewska.

W ciggu roku sprawozdawczego dodatkowo przeprowadzono na terenie placéwki 220 godz. zajec terapeutycznych dla oséb z
autyzmem, ktdre na co dzien uczeszczaty do innych placéwek edukacyjnych wojewddztwa opolskiego i wielkopolskiego oraz dla
0s6b dorostych.

Procesem diagnostycznym w kierunku autyzmu objeto w roku sprawozdawczym 25 oséb. Odbywaty sie réwniez spotkania
wspierajgce dla rodzicow. Byly to zajecia w formie indywidualnych konsultacji oraz warsztatéw grupowych. W czerwcu Zespot
Szkét obchodzit jubileusz 20 lecia. W ramach obchoddw zorganizowano uroczystg akademie, spotkanie autorskie w Bibliotece
Wojewddzkiej, Konferencje Rodzice Rodzicom oraz dzien otwartych drzwi z szeregiem dziatan na terenie placéwek Zespotu
Szkét, Przedszkola oraz Warsztatéw . w organizowanych przedsiewzieciach duzym zaangazowaniem wykazali sie pracownicy
Stowarzyszenia oraz Rodzice ucznidow Zespotu Szkét. Wielu pracownikéw zostato nagrodzonych i wyrdznionych.

W lipcu odbyty sie dwa turnusy poétkolonii dla ucznidw Zespotu Szkét.

Stowarzyszenie byto miejscem pracy dla 74 oséb , Srednio — 70 etatéw w miesigcu. 9 osdb pracowato w niepetnym wymiarze
czasu pracy, 3 osoby posiadaty orzeczenie o niepetnosprawnosci. Na umowe zlecenie Stowarzyszenie zatrudniato hipoterapeute,
osobe do obstugi IT i strony internetowej oraz do prowadzenia dyzuréw w pokojach goscinnych.

Stata aktualizacja strony internetowej oraz facebook Stowarzyszenia pozwalaty innym zapoznac sie z aktualng sytuacjg w
prowadzonych placdwkach oraz staty sie prostym narzedziem do komunikacji nauczycieli i terapeutdw z uczniami i rodzicami.
Ponadto, przez strone internetowg Stowarzyszenia, zainteresowani mogli rozliczy¢ podatek i przekaza¢ na nasza rzecz jego 1,5
%.

Przez caty rok, Zarzad stowarzyszenia i kierownictwo podlegtych placéwek monitorowali sytuacje zdrowotng uczniow i
zatrudnionych pracownikéw uwzgledniajac dostep do srodkéw dezynfekujgcych oraz codzienne pomiary temperatury uczniéw.
Walne i Zarzad

- W roku sprawozdawczym Walne Zebranie Cztonkdéw odbyto sie 29.03., na ktérym podjeto 5 uchwat .

W ciggu roku odbyty sie 5 posiedzen Zarzadu:

30.01. — 4 uchwata,

13.05. — 2 uchwata

11.08. - 2 uchwata

10.09 — 4 uchwat

20.10.- 1 uchwata

Ponadto, przez caty rok, Zarzad podejmowat réznego typu dziatania majgce na celu poprawe efektywnosci i pozycji organizacji w
regionie.

W roku sprawozdawczym Stowarzyszenie wspotpracowato z:

- WSZiA w Opolu w zakresie organizacji szkolen , warsztatéw i stazy dla studentéw uczelni na terenie Centrum Edukacyjno-
Terapeutyczno-Diagnostycznym w Kup

- Bibliotekg Wojewddzkg w Opolu

- Bank Spétdzielczy w tubnianach

- UO w Opolu w zakresie jw.

- Szpitalem Neuropsychiatrycznym w Opolu w zakresie wymiany doswiadczen
- Wyzszg Szkotg Medyczng w Opolu jw.

- Wojewddzkim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Opolu

- Fundacja ,,Dom” w Opolu

- Stowarzyszenie ,,Pomocna dton” z Lewina Brzeskiego

- Organizacjami zrzeszonymi w Porozumieniu Autyzm-Polska.

- Zespotem Szkdt w Kup,

- Zespotem Szkét w Dobrzeniu Wielkim

- Urzedem Gminy w Dobrzeniu Wielkim

- Starostwem Powiatowym w Opolu

- Urzedem Marszatkowskim w Opolu

- Lokalnymi przedsiebiorcami

- Organizacjg partnerska z NEUWID

Wykonanie prac remontowych w budynkach szkoty — biezgce utrzymanie obiektéw, wymiana uszkodzonych drzwi, muszli i
desek sedesowych, naprawa mebli, malowanie pomieszczen, naprawa wyeksploatowanych elementéw konstrukcyjnych i
elementéw zabawowych na terenach zielonych. Wykonanie pawilonu ogrodowego na potrzeby szkoty podstawowe;j.
Zabezpieczenie ogrodzeniem zielonego terenu zabawowego w przedszkolu, wykonanie toalety zewnetrznej na potrzeby dzieci
przedszkolnych. Zakonczenie remontu budynku mieszkalnego przy Stawowej 6 w szczegdlnosci poddasza, oraz podjecie prac
remontowych budynkdow gospodarczych na tej posesji w tym: wymiana dachdw, zorganizowanie pracowni krawieckiej,
ogrodniczej, groty solnej, mini skansenu, rozbudowanie instalacji grzewczej i elektrycznej oraz wodno-kanalizacyjnej. Wszystkie
remonty wykonano ze srodkdw wtasnych w tym z 1,5% i darowizn.
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Zakup pomocy dydaktycznych : zakup laptopdw i komputerdow stacjonarnych, tablic interaktywnych mebli, oraz szeregu pomocy
dydaktycznych do poszczegélnych placdwek w tym programy komputerowe do nauczania i terapii oraz zestaw pomocy
diagnostycznych.

W lokalnych mediach ( radio Opole, NTO) prowadzono regularng kampanie informacyjng na temat autyzmu i dziatalnosci
naszego stowarzyszenia.

Dziatalnos¢ szkoleniowa

Stowarzyszenie jest zarejestrowane jako jednostka szkolgca w Wojewddzkim Urzedzie Pracy oraz w Okregowej Izbie Lekarskiej.
Wspédtpracuje z Miejskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Opolu

W ciggu roku sprawozdawczego przeprowadziliSmy tacznie 18 szkolen w tym szkolenia rad pedagogicznych innych placéwek
edukacyjnych w regionie na temat podstaw wiedzy o autyzmie, metod pracy z uczniem z autyzmem i zespotem Aspergera,
komunikacji, arteterapii, pierwszej pomocy przedmedycznej.

Kontrole w roku sprawozdawczym:

Kontrole i przeglagdy biezgce, BHP i Ppoz. EE, sprawnosci urzgdzen grzewczych, przegladu urzadzen fizjoterapeutycznych.
Kontrola przewoddéw kominowych i piecow CO

Kontrola sprzetu ppoz

Kontrola BHP placéwki

Kontrola sprzetu rehabilitacyjnego potfaczona z certyfikacje

Kontrola interwencyjna funkcjonowania stowarzyszenia przeprowadzona przez PIP

Kontrola interwencyjna przeprowadzona przez Wojewddzka Stacje SANEPID

Kontrola pracy Zespotu przez kuratorium oswiaty w Opolu

Przez caty rok toczyta sie sprawa interwencyjna po $mierci bytej pracownicy podjeta przez jej spadkobierce. W ciggu roku sprawa
nie zakonczyta sie.

[2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina kd )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

Bd kilka powiatéow Bg poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 250
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 12

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

W ciggu roku organizowalismy zbidrki daréw dla hospicjum w Opolu, Schroniska dla zwierzat w
Brzegu

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

niepetnosprawnych

podnoszenie kwalifikacji temu celowi stuza
warsztaty socjoterapeutyczne dla dorostych
0s6b z autyzmem . Stowarzyszenie prowadzito
ponadto, konsultacje, warsztaty dla rodzicow
0s6b z autyzmem oraz dla nauczycieli i
specjalistow.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

Lp. Sfera duafa!nosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) ;
dochodowego od oséb
fizycznych
w ramach dziatalnosci nieodptatnej w roku
sprawozdawczym stowarzyszenie prowadzito
przedszkole, szkote podstawowa, szkote
przysposabiajaca do pracy, szkote branzowa |
Stopnia . Obejmowato edukacjg 77
dziatalnodé na rzecz oséb podopiecznych w wieku od 6 do 24 lat. Waznym
1 elementem warsztatu pracy nauczyciela jest 91.33.Z 34 785,00 zt

(¥ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

w ramach odptatnej dziatalnosci
stowarzyszenie prowadzito szkolenia,
warsztaty i zajecia terapeutyczne majgce na
celu podnoszenie kompetencji oséb
pracujacych z osobami z autyzmem.
Tematami szkolen byta diagnoza i terapia
0s6b z autyzmem, poszerzanie wiedzy na
temat metodyki pracy z osobami z
autyzmem oraz radzenia sobie z ich
trudnymi zachowaniami i ich seksualnoscia
oraz prawidtowym odzywianiem. Warsztaty
przyblizaty problem oséb z autyzmem w
zakresie ich zaburzen sensorycznych,
zaburzen komunikacji i zaburzen w
relacjach spotecznych

91,33,Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

(¥ Tak
7 Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-06




Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

W ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenie prowadzito pokoje goscinne
" Ztota Rybka" oraz mieszkanie wspomagane, w ktérych pod czujnym okiem terapeutéw
przebywaty osoby doroste z autyzmem w formie pobytu catodobowego. W ramach
1 91337 ponoszonych kosztow z tytutu prowadzonej dziatalnosci byta catodobowa specjalistyczna

T opieka nad mieszkaricami, wyzywienie, utrzymanie lokalu. Z tego typu wsparcia w ciggu roku
skorzystato 12 osdb. Osoby objete takg pomocg w ramach prowadzonych treningdéw
nabywaty kompetencji spotecznych. Uczyty sie samodzielnosci i samoobstugi. Dla rodzicéw
byta formg wsparcia.

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 8979 710,94 z
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 8254 202,03 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 555 184,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 75 610,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 94 714,91 #
e
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 34 785,00 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 8254 202,03 z
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 8254 202,03 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 107 612,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-06 8



a) ze sktadek cztonkowskich

1410,00 zt

majgtkowych)

b) z darowizn od o0séb fizycznych 30592,00 z

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

g) z dziatalnosci gospodarczej

75 610,00 zt

2.4. Z innych Zrédet

583 111,91z

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogoétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

34 785,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|rozbudowa Centrum Edukacyjno-Terapeutyczno-Diagnostycznego dla osdb z autyzmem w Kup

34 785,00 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|wymiana pokrycia dachowego na budynku gospodarczym przy Stawowej 6

34 785,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 9264 120,15 zt 34 785,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 8 254 202,03 zt 34 785,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 884 656,66 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 75 610,00 zt
d) koszty finansowe 2 296,65 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 47 354,81 zt 0,00 z

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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07

z podatku od nieruchomosci

<

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

1 O 0O O O

nie korzystata

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -329 472,66 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

(¥ Tak
T Nie

[~ witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach ™ uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. L . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 74 0sdb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 70,00 etatéw

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-06
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1.3. Liczba os6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

8 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
16 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 8 0sdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 2 0s6b
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-06 11




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

8017 818,65 zt

a) z tytutu umow o prace

7 707 818,65 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 7 029 818,65 z

w - nagrody 280 000,00 z
tym: - premie 398 000,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 310 000,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

7 942 208,65 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

234 390,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

7707 818,65 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

75 610,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

8 920,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 200,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisaé informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktérych mowa bez uwag
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|prowadzenie niepublicznych |edukacja systemowa oséb Powiat Opolski 7 302 309,98 zt
szkot dla ucznidw ze niepetnosprawnych do 24 roku
sprzezonymi zycia na podstawie orzeczen o
niepetnosprawnosciami, potrzebie ksztatcenia
autyzmem specjalnego
2|prowadzenie niepublicznego |prowadzenie systemowego Gmina Dobrzen Wielki 951 892,05 zt
przedszkola dla dzieci z wsparcia edukacyjnego i
autyzmem wychowawczego dla dzieci w
wieku przedszkolnym z
orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
& Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-06

13



1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%

Kwota

Lp. Nazwa spotki REGON

Siedziba spoétki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Waldemar Gasiewic

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Panstwowa Inspekcja Pracy 1
2 |Kuratorium Oswiaty w Opolu 1
3|Wojewddzka Stacja SANEPID 2
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
bez uwag
Elzbieta Sobolewska
Wiadystawa Hepner
Ewa Chrobak
Grazyna tubinska 2026-07-06
Benedykta Golec

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-06
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