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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina GDAŃSK

Powiat GDAŃSK

Ulica UL. GOŚCINNA Nr domu 1 Nr lokalu 

Miejscowość GDAŃSK Kod pocztowy 80-032 Poczta GDAŃSK Nr telefonu 

Nr faksu E-mail biuro@gfis.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2007-03-30

2024-12-27

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 22040229000000 6. Numer KRS 0000277617

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marianna Sitek-
Wróblewska

Prezes Zarządu TAK

Piotr Wróblewski Członek Zarządu TAK

Dorota Czernik Członek Zarządu TAK

Rafał Krajewski Członek Zarządu TAK

Katarzyna Korendo Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Lech Artur Wałęsa Członek Rady Zarządu TAK

Beniamin Duray Członek Rady Zarządu TAK

Marek Kaszewski Członek Rady Zarządu TAK

GDAŃSKA FUNDACJA INNOWACJI SPOŁECZNEJ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Gdańskiej Fundacji Innowacji Społecznej jest promowanie i 
wspieranie działań zmierzających do:
przeciwdziałania marginalizacji oraz wykluczeniu społecznemu, w 
szczególności dzieci i młodzieży ze środowisk defaworyzowanych, osób z 
niepełnosprawnościami oraz innych grup wymagających wsparcia;
wyrównywania szans w dostępie do edukacji, rynku pracy i aktywnego 
uczestnictwa w życiu społecznym;
wspierania rozwoju kompetencji społecznych, zawodowych i 
obywatelskich;
pomocy rodzinom, dzieciom i młodzieży znajdującym się w trudnej 
sytuacji życiowej;
wspierania systemu pieczy zastępczej oraz działań na rzecz 
usamodzielniania wychowanków;
aktywizacji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem;
rozwoju ekonomii społecznej i przedsiębiorczości społecznej;
wspierania społeczności lokalnych oraz budowania więzi i aktywności 
obywatelskiej;
prowadzenia działalności edukacyjnej, szkoleniowej, kulturalnej i 
wychowawczej;
promocji zdrowia, integracji społecznej oraz wolontariatu;
współpracy z administracją publiczną, organizacjami pozarządowymi, 
biznesem i środowiskami naukowymi na rzecz rozwiązywania problemów 
społecznych;
wdrażania innowacyjnych rozwiązań służących poprawie jakości życia 
mieszkańców oraz rozwojowi usług społecznych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Fundacja realizuje swój cel poprzez:
1) prowadzenie placówek opiekuńczo ~ wychowawczych typu 
socjalizacyjnego oraz innych form opieki zastępczej, w tym kształcenie i 
szkolenie prowadzące do powstania standardów kompetencyjnych w 
zakresie pracy z dziećmi i młodzieżą ze środowisk zagrożonych 
marginalizacją oraz ich rodzinami,
2) tworzenie i wdrażanie programów, w tym współpracy międzynarodowej 
umożliwiających wymianę najlepszych praktyk oraz wypracowywanie 
innowacyjnych metod pracy z osobami zagrożonymi wykluczeniem 
społecznym a następnie
upowszechnianie i włączanie wypracowanych rezultatów do głównego 
nurtu polityki społecznej,
3) budowę skutecznego systemu doradztwa zawodowego, promowanie 
kształcenia ustawicznego i postaw przedsiębiorczych oraz poradnictwo 
specjalistyczne,
4) organizację szkoleń, warsztatów i konferencji,
5) promocję oraz działalność informacyjną,
6) prowadzenie badań, analiz oraz działalność wydawniczą, w tym 
opracowywanie i publikowanie materiałów poświęconych problematyce 
zgodnej z celami Fundacji,
7) organizację wypoczynku dzieci i młodzieży oraz inicjatyw na rzecz 
aktywnej organizacji czasu wolnego, wspieranie grup i kół zainteresowań,
8) budowanie partnerstw, koalicji oraz inicjatyw ukierunkowanych na 
integrację społeczną wspieranie uczestnictwa w życiu publicznym i 
społecznym oraz rozwój wolontariatu,
9) wykorzystywanie najnowszych technologii informacyjnych przy 
opracowywaniu instrumentów edukacyjnych oraz upowszechnianiu i 
wdrażaniu najlepszych praktyk,
10) upowszechnianie wiedzy na temat równych praw kobiet i mężczyzn we 
wszystkich sferach życia oraz standardów odpowiedzialnego rodzicielstwa,
11) współpracę z organizacjami związkowymi, samorządowymi, 
społecznymi, naukowymi, stowarzyszeniami, fundacjami, podmiotami 
gospodarczymi i instytucjami państwowymi w zakresie transferu wiedzy i 
udzielania pomocy mieszczącej się w obszarze celów działania Fundacji,
12) aplikowanie do innych instytucji, w tym Unii Europejskiej, o fundusze i 
dotacje pomocowe na wsparcie celów statutowych Fundacji,
13) prowadzenie Klubów Integracji Społecznej (KIS), Centrów Integracji 
Społecznej (CIS).
14) Organizowanie i prowadzenie wielokierunkowej działalności 
kulturalnej,
15) Realizowanie prac i przedsięwzięć zgodnych z celami Fundacji, 
zleconych przez inne instytucje i organizacje.
16) Programy stypendialne i szkoleniowe dla młodzieży szkolnej i 
akademickiej oraz wolontariuszy.
17) Prowadzenie działalności oświatowej, w tym niepublicznych innych 
form wychowania przedszkolnego.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2000

20

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

Gdańska Fundacja Innowacji Społecznej (GFIS) realizuje szereg działań w obszarach: opieki nad dziećmi i młodzieżą, edukacji 
przedszkolnej, wsparcia seniorów, rewitalizacji i partycypacji społecznej, pomocy humanitarnej, aktywizacji społeczno-
zawodowej oraz pieczy zastępczej. Fundacja prowadzi również placówki opiekuńczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego oraz 
angażuje się w animację społeczną i ekonomię społeczną. 
Główne działania GFIS:
Opieka nad dziećmi i młodzieżą:
Fundacja prowadzi działania skierowane do dzieci i młodzieży, w tym placówki opiekuńczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego, 
czyli Domy dla Dzieci. 
Edukacja przedszkolna:
GFIS angażuje się w projekty związane z edukacją przedszkolną, mające na celu rozwój najmłodszych i wsparcie rodzin. 
Wsparcie seniorów:
Fundacja prowadzi działania skierowane do seniorów, mające na celu aktywizację i integrację społeczną tej grupy wiekowej. 
Rewitalizacja i partycypacja społeczna:
GFIS realizuje projekty związane z rewitalizacją obszarów miejskich oraz zaangażowaniem mieszkańców w procesy decyzyjne 
dotyczące ich otoczenia. 
Pomoc humanitarna:
Fundacja angażuje się w działania pomocowe, zarówno w kraju, jak i za granicą, w sytuacjach kryzysowych. 
Aktywizacja społeczno-zawodowa:
GFIS prowadzi programy, które mają na celu wsparcie osób w powrocie na rynek pracy, rozwijanie umiejętności i kompetencji 
zawodowych oraz budowanie pewności siebie. 
Piecza zastępcza:
Fundacja prowadzi działania związane z pieczą zastępczą, wspierając rodziny zastępcze i dzieci w pieczy zastępczej. 
Streetworking:
GFIS prowadzi działania streetworkingowe, czyli bezpośrednie docieranie do osób wykluczonych społecznie w ich naturalnym 
środowisku. 
Animacja społeczna:
Fundacja realizuje projekty mające na celu aktywizację lokalnych społeczności, budowanie więzi międzyludzkich i wzmacnianie 
poczucia tożsamości lokalnej. 
Ekonomia społeczna:
GFIS wspiera rozwój przedsiębiorczości społecznej, promując model biznesowy, który łączy cele społeczne i ekonomiczne. 
Dodatkowe informacje:
Fundacja dąży do utrzymania wysokiej jakości świadczonych usług i programów.
GFIS dostrzega potencjał cyfryzacji i nowoczesnych technologii w swojej działalności.
Fundacja stawia na rozwój kapitału ludzkiego i zrównoważone planowanie działań.
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3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Przedmiotem działalności przedszkola jest 
działalność edukacyjna, wychowawcza i 
opiekuńcza w zakresie wychowania 
przedszkolnego. Przedszkole realizuje 
podstawę programową wychowania 
przedszkolnego, zapewniając bezpłatne 
nauczanie i wychowanie dzieci w wieku od 
3 do 6 lat, a w wyjątkowych przypadkach 
również młodszych. Zapewnienie dzieciom 
bezpieczeństwa i troskliwej opieki w czasie 
pobytu w przedszkolu oraz podczas zajęć 
poza jego terenem. Prowadzenie zajęć 
edukacyjnych, które wspierają rozwój 
intelektualny, emocjonalny i fizyczny dzieci, 
zgodnie z podstawą programową 
wychowania przedszkolnego.

85.10.Z 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

Gdańska Fundacja Innowacji Społecznej (GFIS) 
prowadzi placówki opiekuńczo-wychowawcze 
typu socjalizacyjnego, zwane Domami dla Dzieci. 
Te placówki zapewniają opiekę dzieciom i 
młodzieży pozbawionym opieki rodzicielskiej, 
dążąc do wychowania ich do samodzielności. 
Podstawą pracy wychowawczej jest 
indywidualne podejście do każdego mieszkańca i 
poszanowanie jego podmiotowości. GFIS 
zapewnia dzieciom i młodzieży bezpieczne i 
przyjazne środowisko, w którym mogą czuć się 
jak w rodzinie. Pracownicy fundacji dostosowują 
metody pracy do potrzeb i możliwości każdego 
dziecka, uwzględniając jego indywidualne cechy i 
potencjał.

87.90.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 5



0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 17 599 906,73 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 18 930 708,66 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 17 594 934,32 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 491 831,79 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 58 200,00 zł

d) przychody finansowe 11,55 zł

e) pozostałe przychody 785 731,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 705 956,03 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 55.20.Z

działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym. Naszym celem jest wyposażenie młodych ludzi w narzędzia, które 
pozwolą im z powodzeniem wkroczyć na rynek pracy. Wspieramy w zdobywaniu cennych 
umiejętności, które otworzą drzwi do przyszłych karier. Ideą hotelu jest umożliwienie zdobycia 
doświadczenia zawodowego w hotelu wychowankom tzw. Domów dla Dzieci, prowadzonych 
przez Fundację Innowacji Społecznych. Są to młodzi ludzie, których start w dorosłość jest 
utrudniony. Młodzi ludzie uczą się tu pracy w kuchni, obsługi kelnerskiej, oraz pracy w 
recepcji, a także zadań wykonywanych w ramach serwisu pokojowego.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

2 134 772,63 zł

2 101 904,13 zł

13 346 300,00 zł

16 929,97 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 624 845,90 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 310 883,36 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 17 894 612,15 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

17 594 934,32 zł 0,00 zł

180 948,43 zł 0,00 zł

24 591,70 zł

11,55 zł

0,00 zł

94 126,15 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

54 007,12 zł

584 687,91 zł

0,00 zł

0,00 zł

9 061,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

58 200,00 złg) z działalności gospodarczej
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 33 608,83 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

106 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

83,66 etatów

47 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 33 608,83 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

30 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

2 osób

28 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 9 147 510,47 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 026 137,25 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

8 121 373,22 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 500,00 zł

47 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

18 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 4 osób

14 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

11 osób

36 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

8 121 373,22 zł

5 564 278,83 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

618 067,36 zł

- inne świadczenia 1 939 027,03 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 026 137,25 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 026 137,25 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Zabezpieczenie 14 miejsc w 
placówce opiekuńczo-
wychowawczej typu 
socjalizacyjnego Dom przy 
Malczewskiego w Gdańsku.

Zapewnienie dzieciom w wieku 
szkolnym całodobowej opieki 
oraz wychowania. Z powodu 
różnorodnych problemów, z 
którymi borykali się rodzice, 
dzieci te zostały pozbawione 
możliwości wychowania się w 
naturalnym środowisku 
rodzinnym.

Urząd Miejski w Gdańsku - Miejski 
Ośrodek Pomocy Rodzinie w 
Gdańsku

1 295 000,00 zł

2 Zabezpieczenie 14 miejsc w 
placówce opiekuńczo-
wychowawczej typu 
socjalizacyjnego Dom pod 
Cyprysami w Gdańsku.

Zapewnienie dzieciom w wieku 
szkolnym całodobowej opieki 
oraz wychowania. Z powodu 
różnorodnych problemów, z 
którymi borykali się rodzice, 
dzieci te zostały pozbawione 
możliwości wychowania się w 
naturalnym środowisku 
rodzinnym.

Urząd Miejski w Gdańsku - Miejski 
Ośrodek Pomocy Rodzinie w 
Gdańsku

1 370 792,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 465,80 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3 Prowadzenie placówki 
opiekuńczo - wychowawczej 
typu socjalizacyjnego dla 14 
dzieci "Dom pod Magnolią"

Zapewnienie dzieciom w wieku 
szkolnym całodobowej opieki 
oraz wychowania. Z powodu 
różnorodnych problemów, z 
którymi borykali się rodzice, 
dzieci te zostały pozbawione 
możliwości wychowania się w 
naturalnym środowisku 
rodzinnym.

Urząd Miasta Gdyni - Miejski 
Ośrodek Pomocy Społecznej

1 198 025,00 zł

4 Utworzenie i prowadzenie 
placówki opiekuńczo-
wychowawczej typu 
socjalizacyjnego Dom przy 
Polance w Gdyni.

Zapewnienie dzieciom w wieku 
szkolnym całodobowej opieki 
oraz wychowania. Z powodu 
różnorodnych problemów, z 
którymi borykali się rodzice, 
dzieci te zostały pozbawione 
możliwości wychowania się w 
naturalnym środowisku 
rodzinnym.

Urząd Miejski w Gdańsku - Miejski 
Ośrodek Pomocy Rodzinie w 
Gdańsku

1 466 368,00 zł

5 Zabezpieczenie 14 miejsc w 
placówce opiekuńczo-
wychowawczej typu 
socjalizacyjnego Dom nad 
Jarem w Gdańsku.

Zapewnienie dzieciom w wieku 
szkolnym całodobowej opieki 
oraz wychowania. Z powodu 
różnorodnych problemów, z 
którymi borykali się rodzice, 
dzieci te zostały pozbawione 
możliwości wychowania się w 
naturalnym środowisku 
rodzinnym.

Urząd Miejski w Gdańsku - Miejski 
Ośrodek Pomocy Rodzinie w 
Gdańsku

1 295 000,00 zł

6 Zabezpieczenie 14 miejsc w 
placówce opiekuńczo-
wychowawczej typu 
socjalizacyjnego Dom pod 
Irysami w Gdańsku.

Zapewnienie dzieciom w wieku 
szkolnym całodobowej opieki 
oraz wychowania. Z powodu 
różnorodnych problemów, z 
którymi borykali się rodzice, 
dzieci te zostały pozbawione 
możliwości wychowania się w 
naturalnym środowisku 
rodzinnym.

Urząd Miejski w Gdańsku - Miejski 
Ośrodek Pomocy Rodzinie w 
Gdańsku

1 370 792,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Świadczenia alimentacyjne Zapewnienie środków na 
utrzymanie wychowanków 
Fundacji poprzez finansowanie 
ich bieżących potrzeb, w tym 
wyżywienia, odzieży, edukacji, 
opieki zdrowotnej oraz innych 
niezbędnych kosztów 
utrzymania.

Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
(ZUS)

5 968,02 zł

2 Program „Rodzina 800+” Wsparcie wychowanków 
Fundacji poprzez 
dofinansowanie kosztów ich 
utrzymania, wychowania oraz 
zaspokajania potrzeb 
związanych z opieką, edukacją i 
rozwojem.

rządowy program wsparcia rodzin 853 889,20 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

3 Program „Dobry Start 300+” Wsparcie wychowanków 
Fundacji poprzez 
dofinansowanie wydatków 
związanych z rozpoczęciem roku 
szkolnego, w szczególności 
zakupu podręczników, 
materiałów edukacyjnych i 
wyposażenia szkolnego.

rządowy program wsparcia rodzin 26 400,00 zł

4 Dofinansowanie do 
wynagrodzeń pracowników z 
niepełnosprawnościami

Dofinansowanie kosztów 
wynagrodzeń pracowników z 
niepełnosprawnościami w celu 
wspierania ich zatrudnienia, 
aktywizacji zawodowej oraz 
wyrównywania szans na rynku 
pracy.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych (PFRON)

16 929,97 zł

5 Turystyka Bez Granic Organizacja wyjazdów 
turystycznych dla 
wychowanków Fundacji w celu 
wspierania ich rozwoju, 
integracji społecznej, 
aktywnego wypoczynku oraz 
poznawania walorów 
przyrodniczych i kulturowych 
Polski. Program sprzyja 
wyrównywaniu szans dzieci i 
młodzieży poprzez 
umożliwienie udziału w 
zorganizowanych wyjazdach 
turystycznych.

Minister Sportu i Turystyki 369 300,00 zł

6 Ministerstwo Finansów Zapewnienie środków na 
utrzymanie wychowanków 
Fundacji poprzez finansowanie 
ich bieżących potrzeb, w tym 
wyżywienia, odzieży, edukacji, 
opieki zdrowotnej oraz innych 
niezbędnych kosztów 
utrzymania.

Ministerstwo Finansów 846 346,91 zł
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2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

KATARZYNA WOJCIECHOWSKA Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 GRANDA 77 SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

526095499          
 

UL. DWORCOWA 11
80-026 GDAŃSK

100,00 100,00

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Państwowa Inspekcja Pracy Inspektorat Gdański 1

2 Prezydent Urzedu Miasta Gdańska 2

3 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie 1

4 Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Gdańsku 1
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