Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-15

GDANSKA FUNDACJA INNOWACII SPOLECZNE)

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat GDANSK

kontaktowe

Gmina GDANSK Ulica UL. GOSCINNA Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos$é GDANSK Kod pocztowy 80-032 Poczta GDANSK Nr telefonu

Nr faksu E-mail biuro@gfis.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2007-03-30

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2024-12-27

publicznego

5. Numer REGON 22040229000000 6. Numer KRS 0000277617
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Marianna Sitek- Prezes Zarzadu TAK

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wréblewska

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | Piotr Wrdblewski Cztonek Zarzadu TAK
Dorota Czernik Cztonek Zarzadu TAK
Rafat Krajewski Cztonek Zarzadu TAK
Katarzyna Korendo Cztonek Zarzadu TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji MG INAZWISKO Sl pisany co
Lech Artur Watesa Cztonek Rady Zarzadu TAK

{Nalgz'y v!/pisac' imiona, nt[zzwiska oraz l:nformacje ofunkc!'i Beniamin Duray Cztonek Rady Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub

nadzoru) Marek Kaszewski Cztonek Rady Zarzadu TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Gdanskiej Fundacji Innowacji Spotecznej jest promowanie i
wspieranie dziatan zmierzajgcych do:

przeciwdziatania marginalizacji oraz wykluczeniu spotecznemu, w
szczegblnosci dzieci i mtodziezy ze srodowisk defaworyzowanych, oséb z
niepetnosprawnosciami oraz innych grup wymagajgcych wsparcia;
wyréwnywania szans w dostepie do edukacji, rynku pracy i aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

wspierania rozwoju kompetencji spotecznych, zawodowych i
obywatelskich;

pomocy rodzinom, dzieciom i mtodziezy znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

wspierania systemu pieczy zastepczej oraz dziatan na rzecz
usamodzielniania wychowankéw;

aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem;
rozwoju ekonomii spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej;
wspierania spotecznosci lokalnych oraz budowania wiezi i aktywnosci
obywatelskiej;

prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej, kulturalnej i
wychowawczej;

promocji zdrowia, integracji spotecznej oraz wolontariatu;

wspotpracy z administracjg publiczng, organizacjami pozarzagdowymi,
biznesem i srodowiskami naukowymi na rzecz rozwigzywania problemoéw
spotecznych;

wdrazania innowacyjnych rozwigzan stuzgcych poprawie jakosci zycia
mieszkanicodw oraz rozwojowi ustug spotecznych.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15 2




Fundacja realizuje swoj cel poprzez:

1) prowadzenie placéwek opiekunczo ~ wychowawczych typu
socjalizacyjnego oraz innych form opieki zastepczej, w tym ksztatcenie i
szkolenie prowadzace do powstania standardéw kompetencyjnych w
zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg ze Srodowisk zagrozonych
marginalizacjg oraz ich rodzinami,

2) tworzenie i wdrazanie programéw, w tym wspotpracy miedzynarodowej
umozliwiajgcych wymiane najlepszych praktyk oraz wypracowywanie
innowacyjnych metod pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym a nastepnie

upowszechnianie i wtgczanie wypracowanych rezultatéw do gtéwnego
nurtu polityki spotecznej,

3) budowe skutecznego systemu doradztwa zawodowego, promowanie
ksztatcenia ustawicznego i postaw przedsiebiorczych oraz poradnictwo
specjalistyczne,

4) organizacje szkolen, warsztatéw i konferencji,

5) promocje oraz dziatalnosé informacyjng,

6) prowadzenie badan, analiz oraz dziatalno$¢ wydawniczg, w tym
opracowywanie i publikowanie materiatow poswieconych problematyce
zgodnej z celami Fundacji,

7) organizacje wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz inicjatyw na rzecz
aktywnej organizacji czasu wolnego, wspieranie grup i kot zainteresowan,
8) budowanie partnerstw, koalicji oraz inicjatyw ukierunkowanych na
integracje spoteczng wspieranie uczestnictwa w zyciu publicznym i
spotecznym oraz rozwdj wolontariatu,

9) wykorzystywanie najnowszych technologii informacyjnych przy
opracowywaniu instrumentéw edukacyjnych oraz upowszechnianiu i
wdrazaniu najlepszych praktyk,

10) upowszechnianie wiedzy na temat rownych praw kobiet i mezczyzn we
wszystkich sferach zycia oraz standardéw odpowiedzialnego rodzicielstwa,
11) wspotprace z organizacjami zwigzkowymi, samorzadowymi,
spotecznymi, naukowymi, stowarzyszeniami, fundacjami, podmiotami
gospodarczymi i instytucjami panstwowymi w zakresie transferu wiedzy i
udzielania pomocy mieszczacej sie w obszarze celdw dziatania Fundaciji,
12) aplikowanie do innych instytucji, w tym Unii Europejskiej, o fundusze i
dotacje pomocowe na wsparcie celow statutowych Fundacji,

13) prowadzenie Klubéw Integracji Spotecznej (KIS), Centrow Integracji
Spotecznej (CIS).

14) Organizowanie i prowadzenie wielokierunkowej dziatalnosci
kulturalnej,

15) Realizowanie prac i przedsiewzie¢ zgodnych z celami Fundacji,
zleconych przez inne instytucje i organizacje.

16) Programy stypendialne i szkoleniowe dla mtodziezy szkolnej i
akademickiej oraz wolontariuszy.

17) Prowadzenie dziatalnosci oswiatowej, w tym niepublicznych innych
form wychowania przedszkolnego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Gdarnska Fundacja Innowacji Spotecznej (GFIS) realizuje szereg dziatan w obszarach: opieki nad dzie¢mi i mtodzieza, edukacji
przedszkolnej, wsparcia senioréw, rewitalizacji i partycypacji spotecznej, pomocy humanitarnej, aktywizacji spoteczno-
zawodowej oraz pieczy zastepczej. Fundacja prowadzi réwniez placéwki opiekunczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego oraz
angazuje sie w animacje spoteczng i ekonomie spoteczna.

Gtéwne dziatania GFIS:

Opieka nad dzie¢mi i mtodzieza:

Fundacja prowadzi dziatania skierowane do dzieci i mtodziezy, w tym placowki opiekuriczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego,
czyli Domy dla Dzieci.

Edukacja przedszkolna:

GFIS angazuje sie w projekty zwigzane z edukacja przedszkolng, majgce na celu rozwdj najmtodszych i wsparcie rodzin.
Wsparcie senioréw:

Fundacja prowadzi dziatania skierowane do senioréw, majgce na celu aktywizacje i integracje spoteczng tej grupy wiekowe;j.
Rewitalizacja i partycypacja spoteczna:

GFIS realizuje projekty zwigzane z rewitalizacjg obszaréw miejskich oraz zaangazowaniem mieszkaficow w procesy decyzyjne
dotyczace ich otoczenia.

Pomoc humanitarna:

Fundacja angazuje sie w dziatania pomocowe, zaréwno w kraju, jak i za granicg, w sytuacjach kryzysowych.

Aktywizacja spoteczno-zawodowa:

GFIS prowadzi programy, ktére majg na celu wsparcie oséb w powrocie na rynek pracy, rozwijanie umiejetnosci i kompetencji
zawodowych oraz budowanie pewnosci siebie.

Piecza zastepcza:

Fundacja prowadzi dziatania zwigzane z pieczg zastepczg, wspierajgc rodziny zastepcze i dzieci w pieczy zastepcze;.
Streetworking:

GFIS prowadzi dziatania streetworkingowe, czyli bezposrednie docieranie do oséb wykluczonych spotecznie w ich naturalnym
Srodowisku.

Animacja spoteczna:

Fundacja realizuje projekty majgce na celu aktywizacje lokalnych spotecznosci, budowanie wiezi miedzyludzkich i wzmacnianie
poczucia tozsamosci lokalnej.

Ekonomia spoteczna:

GFIS wspiera rozwéj przedsiebiorczosci spotecznej, promujac model biznesowy, ktéry tgczy cele spoteczne i ekonomiczne.
Dodatkowe informacje:

Fundacja dazy do utrzymania wysokiej jakosci Swiadczonych ustug i programow.

GFIS dostrzega potencjat cyfryzacji i nowoczesnych technologii w swojej dziatalnosci.

Fundacja stawia na rozwdj kapitatu ludzkiego i zrbwnowazone planowanie dziatan.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [ caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz:a\:):;lil:zc;seclgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej (GFIS)
prowadzi placéwki opiekuriczo-wychowawcze
typu socjalizacyjnego, zwane Domami dla Dzieci.
Te placowki zapewniajg opieke dzieciom i
mtodziezy pozbawionym opieki rodzicielskiej,
dazac do wychowania ich do samodzielnosci.
Podstawg pracy wychowawczej jest
indywidualne podejscie do kazdego mieszkarnca i |87.90.Z 0,00 zt
poszanowanie jego podmiotowosci. GFIS
zapewnia dzieciom i mfodziezy bezpieczne i
przyjazne srodowisko, w ktérym moga czué sie
jak w rodzinie. Pracownicy fundacji dostosowuja
metody pracy do potrzeb i mozliwosci kazdego
dziecka, uwzgledniajac jego indywidualne cechy i
potencjat.

dziatalnos¢ na rzecz organizacji

pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ' Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. e poniesione w ramach
S dinkf)al\ilcnzc:]s:sozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Przedmiotem dziatalnosci przedszkola jest
dziatalnos¢ edukacyjna, wychowawcza i
opiekuncza w zakresie wychowania
przedszkolnego. Przedszkole realizuje
podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, zapewniajgc bezptatne
nauczanie i wychowanie dzieci w wieku od
nauka, szkolnictwo wyisze, 3 do 6 lat, a w wyjatkowych przypadkach
edukacja, oswiata i wychowanie |réwniez mfodszych. Zapewnienie dzieciom
bezpieczenstwa i troskliwej opieki w czasie
pobytu w przedszkolu oraz podczas zajec¢
poza jego terenem. Prowadzenie zajec
edukacyjnych, ktére wspieraja rozwoj
intelektualny, emocjonalny i fizyczny dzieci,
zgodnie z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego.

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

85.10.Z 0,00 zt
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& Tak
" Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Naszym celem jest wyposazenie mtodych ludzi w narzedzia, ktére
pozwolg im z powodzeniem wkroczy¢ na rynek pracy. Wspieramy w zdobywaniu cennych

1 55.20.7 umiejetnosci, ktére otworzg drzwi do przysztych karier. Ideg hotelu jest umozliwienie zdobycia
doswiadczenia zawodowego w hotelu wychowankom tzw. Doméw dla Dzieci, prowadzonych
przez Fundacje Innowacji Spotecznych. Sg to mtodzi ludzie, ktdrych start w dorostosc jest
utrudniony. Miodzi ludzie ucza sie tu pracy w kuchni, obstugi kelnerskiej, oraz pracy w
recepcji, a takze zadan wykonywanych w ramach serwisu pokojowego.

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 18 930 708,66 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 17 594 934,32 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 491 831,79 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 58 200,00 zt

d) przychody finansowe 11,55 zt

e) pozostate przychody 785 731,00 zt
s
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 17 599 906,73 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 2134772,63 zt

w b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 2101 904,13 zt

tym:

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 13 346 300,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 16 929,97 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogdtem: 705 956,03 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

54 007,12 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

584 687,91 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw

i 9 061,00 zt

majgtkowych)

g) z dziatalnosci gospodarczej 58 200,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 624 845,90 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 17 894 612,15 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 17 594 934,32 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 180 948,43 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 24 591,70 zt
d) koszty finansowe 11,55 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 94 126,15 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 310 883,36 zt
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 33 608,83 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 33 608,83 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 106 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 83,66 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

47 0sbb
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" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 30 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 28 0sob
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 18 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 14 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 47 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 11 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 36 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

9147 510,47 zt

a) z tytutu umow o prace

8 121 373,22 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 5564 278,83 z
w - nagrody 0,00 z
R - premie 618 067,36 zt

- inne Swiadczenia

1939 027,03 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

1026 137,25 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1026 137,25 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1026 137,25 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

8121 373,22 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 500,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 465,80 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Zabezpieczenie 14 miejsc w
placéwce opiekunczo-
wychowaweczej typu
socjalizacyjnego Dom przy
Malczewskiego w Gdansku.

Zapewnienie dzieciom w wieku
szkolnym catodobowej opieki
oraz wychowania. Z powodu
réznorodnych probleméw, z
ktérymi borykali sie rodzice,
dzieci te zostaty pozbawione
mozliwosci wychowania sie w
naturalnym srodowisku
rodzinnym.

Urzad Miejski w Gdansku - Miejski

Osrodek Pomocy Rodzinie w
Gdarisku

1295 000,00 zt

2|Zabezpieczenie 14 miejsc w
placéwce opiekunczo-
wychowawczej typu
socjalizacyjnego Dom pod
Cyprysami w Gdansku.

Zapewnienie dzieciom w wieku
szkolnym catodobowej opieki
oraz wychowania. Z powodu
réznorodnych probleméw, z
ktérymi borykali sie rodzice,
dzieci te zostaty pozbawione
mozliwosci wychowania sie w
naturalnym srodowisku
rodzinnym.

Urzad Miejski w Gdansku - Miejski

Osrodek Pomocy Rodzinie w
Gdarisku

1370 792,00 zt
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3|Prowadzenie placéwki Zapewnienie dzieciom w wieku |Urzad Miasta Gdyni - Miejski
opiekunczo - wychowawczej [szkolnym catodobowej opieki |Osrodek Pomocy Spotecznej
typu socjalizacyjnego dla 14 |oraz wychowania. Z powodu
dzieci "Dom pod Magnolig" [réznorodnych problemdéw, z
ktérymi borykali sie rodzice,
dzieci te zostaty pozbawione
mozliwosci wychowania sie w
naturalnym srodowisku

1198 025,00 zt

rodzinnym.
4|Utworzenie i prowadzenie |Zapewnienie dzieciom w wieku |Urzad Miejski w Gdansku - Miejski
placéwki opiekunczo- szkolnym catodobowej opieki  |Osrodek Pomocy Rodzinie w
wychowaweczej typu oraz wychowania. Z powodu Gdarsku
socjalizacyjnego Dom przy  |réznorodnych problemdw, z
Polance w Gdyni. ktérymi borykali sie rodzice,

dzieci te zostaty pozbawione
mozliwosci wychowania sie w
naturalnym srodowisku

1466 368,00 zt

rodzinnym.
5|zabezpieczenie 14 miejsc w |Zapewnienie dzieciom w wieku [Urzad Miejski w Gdansku - Miejski
placéwce opiekunczo- szkolnym catodobowej opieki  |Osrodek Pomocy Rodzinie w
wychowawczej typu oraz wychowania. Z powodu Gdansku
socjalizacyjnego Dom nad réznorodnych problemow, z
Jarem w Gdansku. ktérymi borykali sie rodzice,

dzieci te zostaty pozbawione
mozliwosci wychowania sie w
naturalnym srodowisku

1295 000,00 zt

rodzinnym.
6|Zabezpieczenie 14 miejsc w |Zapewnienie dzieciom w wieku [Urzad Miejski w Gdansku - Miejski
placéwce opiekunczo- szkolnym catodobowej opieki  |Osrodek Pomocy Rodzinie w
wychowaweczej typu oraz wychowania. Z powodu Gdansku
socjalizacyjnego Dom pod réznorodnych problemow, z
Irysami w Gdanisku. ktérymi borykali sie rodzice,

dzieci te zostaty pozbawione
mozliwosci wychowania sie w
naturalnym srodowisku

1370 792,00 zt

rodzinnym.
: B : R ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Swiadczenia alimentacyjne  |Zapewnienie $rodkéw na Zakfad Ubezpieczen Spotecznych 5968,02 zt
utrzymanie wychowankow (zus)
Fundacji poprzez finansowanie
ich biezacych potrzeb, w tym
wyzywienia, odziezy, edukaciji,
opieki zdrowotnej oraz innych
niezbednych kosztéow
utrzymania.
2|Program ,,Rodzina 800+” Wsparcie wychowankdéw rzgdowy program wsparcia rodzin 853 889,20 zt

Fundacji poprzez
dofinansowanie kosztéw ich
utrzymania, wychowania oraz
zaspokajania potrzeb
zwigzanych z opieka, edukacjq i
rozwojem.
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3|Program ,Dobry Start 300+” |WSsparcie wychowankow rzagdowy program wsparcia rodzin 26 400,00 zt
Fundacji poprzez
dofinansowanie wydatkow
zwigzanych z rozpoczeciem roku
szkolnego, w szczegdlnosci
zakupu podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych i
wyposazenia szkolnego.

4|Dofinansowanie do Dofinansowanie kosztow Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 16 929,97 zt
wynagrodzen pracownikéw z |wynagrodzen pracownikéw z Osoéb Niepetnosprawnych (PFRON)
niepetnosprawnosciami niepetnosprawnosciami w celu

wspierania ich zatrudnienia,
aktywizacji zawodowej oraz
wyréwnywania szans na rynku
pracy.

5|Turystyka Bez Granic Organizacja wyjazdéw Minister Sportu i Turystyki 369 300,00 zt
turystycznych dla
wychowankow Fundacji w celu
wspierania ich rozwoju,
integracji spotecznej,
aktywnego wypoczynku oraz
poznawania walorow
przyrodniczych i kulturowych
Polski. Program sprzyja
wyréwnywaniu szans dzieci i
mtodziezy poprzez
umozliwienie udziatu w
zorganizowanych wyjazdach
turystycznych.

6] Ministerstwo Finansow Zapewnienie $Srodkéw na Ministerstwo Finanséw 846 346,91 zt
utrzymanie wychowankow
Fundacji poprzez finansowanie
ich biezacych potrzeb, w tym
wyzywienia, odziezy, edukacji,
opieki zdrowotnej oraz innych
niezbednych kosztéow
utrzymania.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki
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0 .
OB % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w . .
. liczbie gtoséw
kapitale
1|GRANDA 77 SPOtKA Z 526095499 UL. DWORCOWA 11 100,00 100,00
OGRANICZONA 80-026 GDANSK

ODPOWIEDZIALNOSCIA

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Panstwowa Inspekcja Pracy Inspektorat Gdanski

Prezydent Urzedu Miasta Gdanska

Rk [N~

1
2
3|Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie
4

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdarsku

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i+ Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w € Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

KATARZYNA WOJCIECHOWSKA 2026-07-15
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