Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I Nazwialorganizadi DABROWSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH "OTWARTE SERCA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat DABROWA

kontaktowe GORNICZA

Gmina DABROWA GORNICZA |[Ulica UL. SW. ANTONIEGO Nr domu 107 Nr lokalu

Miejscowos¢ DABROWA Kod pocztowy 41-303 Poczta DABROWA GORNICZA Nr telefonu 322619144

GORNICZA

Nr faksu 322619144 E-mail Strona www www.otwarteserca.com
stowarzyszenie@otwarteserca.com

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2002-05-28

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2016-09-06

publicznego
5. Numer REGON 27784866900000 6. Numer KRS 0000114529

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Krystyna Chochorowska TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Iwona Rojek | Zastepca Prezesa TAK

fnionej 5Inych cztonkd dzaji

pefnionej przez poszczegdlnych czfonkow organu zarzqdzajqcego) Matgorzata Kozak-Buchalik |Il Zastepca Prezesa TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Anna Caputa cztonek TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Marta Zyko cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Bozena Kamieniarz cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Stowarzyszenia s3:

a. dziatanie na rzecz osdéb niepetnosprawnych oraz ich rodzin i opiekundw,
niezaleznie od ich ideologicznych, politycznych czy religijnych przekonan,
b. inicjowanie i realizowanie dziatat zmierzajgcych do poprawy sytuacji
0s6b niepetnosprawnych,

c. wspieranie dziatan oséb niepetnosprawnych i promocja ich inicjatyw,
d. zapobieganie deprecjacji spotecznej, edukacyjnej, zawodowej oraz w
zakresie ochrony zdrowia i prawa do rehabilitacji i rewalidacji oséb
niepetnosprawnych,

e. tworzenie sprzyjajacych warunkdéw dla funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych,

f. podnoszenie szans oséb niepetnosprawnych ze sSrodowisk wiejskich na
jak petniejszy dostep do rehabilitacji i rewalidacji,

g. wszechstronne propagowanie informacji, metod i technik w zakresie
rehabilitacji i rewalidacji osdb niepetnosprawnych,

h. promocja, wspieranie i wdrazanie idei integracji spotecznej, zawodowe;j
i kulturalnej oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwie,

i. zwiekszenie aktywnosci spotecznej osob niepetnosprawnych,

j. pobudzanie swiadomosci i wiedzy spoteczenstwa na temat
niepetnosprawnosci,

k. popieranie budownictwa dostepnego dla oséb niepetnosprawnych,

|. propagowanie i wdrazanie w Polsce norm i standardéw dotyczacych
pomocy osobom niepetnosprawnym, obowigzujacych w Unii Europejskiej,
m. dzielenie sie dokonaniami w zakresie celéw i metod dziatania
Stowarzyszenia z podobnymi organizacjami w kraju i za granicg,

n. udzielanie wszechstronnej pomocy niepetnosprawnym, ich rodzinom i
przyjaciotom oraz placéwkom i osrodkom pracujacym na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

0. upowszechnianie aktywnosci fizycznej i sportu oraz turystyki wsrod
0s6b niepetnosprawnych,

p. promowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu,

g. aktywizacje spoteczng i zawodowg 0sdéb niepetnosprawnych,

r. dziatania przeciwko wykluczeniu spotecznemu

s. promocje osiggnieé spotecznych, intelektualnych i artystycznych osdéb z
niepetnosprawnoscia.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie swe realizuje poprzez:

a. formutowanie i realizacje projektow interdyscyplinarnych i
ponadregionalnych, w tym réwniez miedzynarodowych, majgcych na celu
podniesienie jakosci zycia 0séb niepetnosprawnych,

b. organizowanie dziatan majgcych na celu rehabilitacje, rewalidacje oraz
edukacje oséb niepetnosprawnych,

tworzenie osrodkdw informacyjnych, konsultacyjnych i doradczych oraz
ogdlnodostepnej internetowej bazy danych dla niepetnosprawnych i ich
opiekunéw, oraz dla oséb prawnych zajmujacych sie lub
zainteresowanych problemami oséb niepetnosprawnych,

d. tworzenie sieci lokalnych grup samopomocowych wspierajgcych osoby
niepetnosprawne w srodowisku miejskim i wiejskim,

e. podejmowanie dziatan na rzecz wyréwnania szans dostepnosci do
rehabilitacji, rewalidacji, leczenia i doradztwa niepetnosprawnych w
Srodowisku wiejskim,

f. tworzenie osrodkow i placéwek edukacyjnych, rehabilitacyjnych i
rewalidacyjnych, swietlic terapeutycznych dla oséb niepetnosprawnych,
ich rodzin i przyjacidt,

g. organizowanie spotkan, prelekcji, wystaw, koncertow oraz innych
imprez kulturalnych i sportowych,

h. organizowanie sympozjow, konferencji, szkolert seminaridw i
warsztatow szerzgcych zagadnienia wynikajgce z celéw Stowarzyszenia,

i. udziat cztonkéw, pracownikéw, wolontariuszy dziatajacych na rzecz
Stowarzyszenia, innych oséb wyznaczonych przez Zarzad Stowarzyszenia w
inicjatywach wymienionych w lit. h, organizowanych przez rézne instytucje
i organizacje,

j- wydawanie pism, biuletynéw, ksigzek i innych publikacji,

k. opracowywanie programow edukacyjnych do realizacji m. in. w
placéwkach oswiatowych,

|. opiniowanie projektéw bedacych wynikiem inicjatyw lokalnych,
dotyczacych szczegdlnie: edukacji, rewalidacji, rehabilitacji, opieki nad
osobami niepetnosprawnymi,

m. opracowywanie i wdrazanie sprzetu utatwiajgcego funkcjonowanie
osobom niepetnosprawnym oraz organizowanie gietd i promocji tego
sprzetu,

n. wspotprace, czerpanie wzordéw oraz udzielanie wsparcia wszelkim
osobom oraz instytucjom o podobnych celach dziatania, na terenie Polski
oraz za granicg,

0. organizacja i udziat w imprezach sportowych, turystycznych,
krajoznawczych (rajdach, wycieczkach, zawodach, turniejach i in.),

p. tworzenie i prowadzenie warsztatéw terapii zajeciowej,

g. tworzenie i prowadzenie innych niz wymienione w lit. p placowek i
osrodkéw realizujgcych rehabilitacje spoteczng i zawodowg oséb
niepetnosprawnych,

r. inne dziatania realizujgce cele statutowe.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku Stowarzyszenie realizowato swojg misje w nastepujacych obszarach dziatalnosci:

1. Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej,, Otwarte Serca” - finansowane ze sSrodkdw PFRON zgodnie z algorytmem
dofinansowan

2. Realizacja programu: Zajecia Klubowe w WTZ - finansowane ze srodkéw PFRON

3. Kontynuacja projektu pn.,,OTWARTY HORYZONT droga do zmian” - kontynuacja projektu wspoétfinansowanego ze Srodkéw
EFS (Urzad Marszatkowski wojewddztwa Slaskiego)

4. Realizacja projektu pn.,,Droga do przysztosci — kompleksowe oraz wielospecjalistyczne oddziatywania rewalidacyjne
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wspierajgce dzieci i mtodziez z terenu Dabrowy Goérniczej z zaburzeniami rozwoju” — projekt wspoétfinansowany ze srodkéw
Urzedu Miasta Dgbrowa Gornicza

5. Poszerzanie kompetencji pracownikéw
e udziat w kursach, warsztatach, spotkaniach, wizytach studyjnych
¢ dofinansowywanie szkolen, kursow, warsztatéw, studiow podyplomowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

6. Udziat w uczestnikdw Warsztatu Terapii Zajeciowej w wydarzeniach integracyjnych, kulturalnych, sportowych organizowanych
przez kadre placowki lub inne organizacje i instytucje, ktérych cele statutowe zbiezne s3 z celami naszego Stowarzyszenia.

1. Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej,, Otwarte Serca”

Dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej ,,Otwarte Serca” finansowana byta ze Srodkéw PFRON i Gminy Dgbrowa Gdrnicza oraz
wspotfinansowana ze sSrodkéw wiasnych stowarzyszenia w tym 1,5 % OPP, darowizn pozyskanych w formie materialnej i
niematerialnej, wolontarystycznej.

W okresie sprawozdawczym 01.01.2025-31.12.2025 r. w Warsztacie Terapii Zajeciowej,,Otwarte Serca” prowadzono terapie dla
60 dorostych osdb z niepetnosprawnoscig. Wszystkie osoby posiadaty wazne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci z
wymaganym wskazaniem do terapii.

Terapia prowadzona jest na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika, zawierajgcego informacje o osobie,
planowanych wobec niej dziatania i spodziewanych/zatozonych efektach w oparciu o odpowiednie formy i metody pracy
terapeutyczne;j.

Rada Programowa, dziatajaca w WTZ, okresowo dokonuje oceny efektéw i postepow rehabilitacji, uzasadniajgc tym samym
podjecie zatrudnienia, kontynuacje rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym rynku
pracy, potrzebe skierowania do osrodka wsparcia za wzgledu na brak postepow rehabilitacji i brak pozytywnych rokowan, co do
mozliwosci podjecia zatrudnienia, badz dalszg terapie w placéwce ze wzgledu na perspektywe postepow w rehabilitacji, gtdéwnie
spotecznej izawodowe;j.

Warsztat Terapii Zajeciowej, Otwarte Serca” w 2025 roku, zapewniat 60 miejsc dla dorostych osdb z niepetnosprawnoscia,
zakwalifikowanych zgodnie z zaleceniami Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikow placéwki jest mieszkaricami Dabrowy Gérniczej, 6 oséb to mieszkancy spoza powiatu
Dabrowa Goérnicza. Stale dowozonych do WTZ w roku sprawozdawczym byto srednio 18 osdb.

W 2025 roku organizowano wiele ciekawych wyjsé, wizyt, wydarzen o charakterze uzupetniajgcym do prowadzonej aktywizacji
zawodowe;j i spotecznej. Zorganizowano dwa wieksze wyjazdy grupy uczestnikow: Opole i Niepotomice.

W efekcie uczestnictwa we wskazanych wyjazdach, podczas ktérej uczestnicy poznali nie tylko historie miasta Opola czy
Niepotomic.

Uczestnicy uzyskali:

- mozliwo$¢ usamodzielnia sie i samostanowienia w zakresie wyboru produktéw w sklepie/kawiarni

- trening ekonomiczny w zakresie wydatkowania srodkdéw wtasnych i realizacja zaplanowanego budzetu

- poznanie historii miasta

- podniesienie kompetencji kulturalnych i estetycznych poprzez odbidr sztuki

- inkluzja 0sdb z niepetnosprawnosciami gt. intelektualnymi do spoteczenstwa

- integracja oséb z niepetnosprawnosciami

- promowanie sztuki takze wsréd osdb ze specyficznymi potrzebami

- ukazanie spoteczenstwu osdb ze specyficznymi potrzebami i mozliwosci ich realizacji w srodowisku otwartym

- wzrost tolerancji spoteczeristwa na OzN

- przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

- utatwienie OzN poznanie rzeczy i zjawisk, wptyniecie na rozwdj spostrzezen, konkluzji, wyobrazni i mysSlenia w miare
mozliwosci intelektualnych

- ksztattowanie i rozwijanie uczué patriotycznych i przynaleznosci do polskiej kultury poprzez poznanie historii, uczué¢
spotecznych, estetycznych

- wptyw na ksztattowanie sie takich cech charakteru jak: empatia, rados¢, kolezenskos¢, wytrwatosé i zaradnosé.

- wyjscie ze strefy komfortu, poszerzenie horyzontéw i rozbudzenie ciekawosci i zachwytu u OzN

- che¢ dalszego poznawania réznych zakatkow kraju i udziatu w wycieczkach, zwiedzanie miast i zakatkow polskich wsi etc.
- wzajemna integracja uczestnikow wyjazdu, zrozumienie dla wtasnych ograniczen i nauka tolerancji i akceptacji w tym zakresie

We wszystkich pracowniach tematycznych, jak réwniez w specjalistycznych: psycholog, pedagog, technik fizjoterapii, trener
pracy/trener rozwoju osobistego, prowadzono elementy rehabilitacji spotecznej, co idzie w parze w rehabilitacjg zawodowa
(wdrazang na pdzniejszych etapach terapii).

Scista wspétpraca poszczegdlnych specjalistéw w realizacji IPR w przysztoéci ma prowadzi¢ do usamodzielnienia i uspotecznienia
uczestnika w miare jego mozliwosci rozwojowych, a w indywidualnych przypadkach zmierza sie do uniknigcia umieszczenia oséb
z niepetnosprawnoscig w osrodkach wsparcia, zmierzajgc do nawykéw potrzebnych do funkcjonowania np. w mieszkaniach
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chronionych/treningowych.
Warsztat Terapii Zajeciowej "Otwarte Serca" realizuje swoje zadania w ramach pracowni
PRACOWNIE TERAPII ZAJECIOWE)

. Pracownia Aktywizacji zawodowej |

. Pracownia Aktywizacji zawodowej Il

. Pracownia Ceramiczna

. Pracownia Gospodarstwa domowego

. Pracownia Informatyczna

. Pracownia Konserwatorska z elementami metaloplastyki
. Pracownia Malarstwa, grafiki i witrazu

. Pracownia Ogrodniczo-techniczna

. Pracownia Szycia, haftu i makramy

10. Pracownia Tkacka

O o0 NOOULLE WN R

A. PRACOWNIE SPECJALISTYCZNE

1. Psychologiczna
2. Pedagogiczna
3. Fizjoterapeutyczna

C. INNE ZAJECIA UZUPELNIAJACE

¢ Dziatania aktywizujgce zawodowo — zajecia z trenerem pracy
¢ Psychoedukacja, interwencje psychologiczne

¢ Filmoterapia

e Zajecia na basenie

¢ Nordic walking

¢ Trening ekonomiczny

Jednym z podstawowych zadan warsztatu terapii zajeciowej jest rehabilitacja zawodowa, a tym samym aktywizacja zawodowa.
Praca daje mozliwos¢ niezaleznosci finansowej i samodzielnosci, pozwala osobom niepetnosprawnym na uczestnictwo w
spoteczenstwie, rozwijanie swoich umiejetnosci i zdobywanie nowych doswiadczen.

Ponadto aktywnos¢ zawodowa moze przyczynic sie do poprawy samopoczucia psychicznego i emocjonalnego osdb
niepetnosprawnych. Praca daje poczucie celu i wartosci, a takze umozliwia nawigzywanie kontaktéw spotecznych. Finalnie
aktywizacja zawodowa o0s6b niepetnosprawnych przyczynia sie do budowania spoteczenstwa opartego na réwnosci i integracji.
Dzieki prowadzonym w placéwce pracowniom Aktywizacji Zawodowej | i Il uczestnicy mogg zdobywac¢ nowe umiejetnosci, co z
kolei wptywa na ich pewnosc siebie i motywacje do dziatania.

Aktywizacja zawodowa to nie tylko pomoc w znalezieniu pracy, ale takze inwestycja w przyszto$¢ podopiecznych placowki. Jest
to kluczowy proces, ktéry ma na celu pomoc osobom niepetnosprawnym intelektualnie w znalezieniu pracy. W dzisiejszych
czasach, kiedy rynek pracy staje sie coraz bardziej wymagajacy, dziatania te sg szczegdlnie istotne dla osdb, ktére mogg by¢
zagrozone wykluczeniem zawodowym i spotecznym. Kluczowe jest zrozumienie pewnych zagadnien, aby zobaczy¢, jak
aktywizacja zawodowa moze wptyngé na zycie oséb potrzebujgcych wsparcia.

W Warsztacie Terapii Zajeciowej ,,Otwarte Serca” aktywizacja zawodowa przyjmuje rézne formy, ktére majg na celu wsparcie
uczestnikdw w ich dgzeniu do znalezienia pracy. Wsréd najwazniejszych metod mozna wymienié: staze, praktyki zawodowe,
prébki pracy, szkolenia oraz przygotowanie zawodowe prowadzone w pracowni. Kazda z tych form ma swoje unikalne cechy i
przynosi rézne korzysci dla uczestnikow.

Dla uczestnikdéw placowki zajecia z zakresu aktywnosci zawodowej majg szczegdlne znaczenie. Po pierwsze, dajg mozliwosc¢
niezaleznosci finansowej i samodzielnosci. Zdobyta praca pozwala osobom niepetnosprawnym na uczestnictwo w zyciu
spotecznym, rozwijanie swoich umiejetnosci i zdobywanie nowych doswiadczen. Aktywnos¢ zawodowa moze przyczynic sie do
poprawy samopoczucia psychicznego i emocjonalnego oséb niepetnosprawnych. Praca daje poczucie celu i wartosci. Ponadto
aktywizacja zawodowa o0sdb niepetnosprawnych przyczynia sie do budowania spoteczenstwa opartego na réwnosci i integracji.

Dziatania uzupetniajgce aktywizacje
Dziatania aktywizujgce zawodowo — zajecia z trenerem pracy

W 2025 r. uczestnicy warsztatu realizowali szereg dziatan aktywizujgcych zawodowo. Rozwijali kompetencje zawodowe tj.
organizacje pracy, dyscypline, odpowiedzialnosé. Ksztatcili sie w obszarze planowania i organizacji czasu w sytuacji wymagajacej
systematycznosci, elastycznosci i wspotpracy. Dzieki podejmowanym aktywnosciom uczestnicy rozwijali rowniez kompetencje
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osobiste, gtéwnie umiejetnosci interpersonalne tj. aktywne stuchanie, umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow, empatia,
asertywnosc¢, umiejetnosc pracy w zespole, okazywanie szacunku innym ludziom czy adaptacja spoteczna. W ramach dziatan
praktycznych petnili liczne dyzury, brali udziat w praktykach zawodowych wewnetrznych i zewnetrznych oraz rozwijali wiedze o
rynku pracy. Wszystkie dziatania miaty na celu rozwijanie wiedzy i umiejetnosci, niezbednych do podjecia w przysztosci
zatrudnienia.

Trening ekonomiczny:

Uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej ,Otwarte Serca” w ramach treningu ekonomicznego otrzymujg miesiecznie okreslone
kwoty, ktére wydatkujg zgodnie ze swoimi potrzebami. W treningu ekonomicznym biorg udziat wszyscy uczestnicy WTZ
,Otwarte Serca”. Podopieczni dokonujg zakupu produktéw codziennego uzytku lub deklarujg na co beda zbieraé pienigdze. Po
dokonaniu zakupu wybranego przez nich towaru rozliczajg sie w zeszycie do treningu ekonomicznego za posrednictwem
paragonu. O wysokosci sSrodkow finansowych oraz ich przeznaczeniu dla poszczegdlnych uczestnikéw decyduje Rada
Programowa warsztatu w oparciu o Indywidualny Program Rehabilitacji oraz uwzgledniajac regulamin placéwki. Pod uwage
brana jest rowniez aktywnos¢ w trakcie zajeé, frekwencja, udziat w praktykach, dyzurach, wyjsciach do placowek kulturalnych
oraz w innych dziataniach na rzecz warsztatu. Dla kazdego uczestnika prowadzona jest indywidualna ewidencja rozliczen
finansowych treningu ekonomicznego. Podstawg rozliczenia wydatkowanych srodkéw jest paragon. Ponadto trening
ekonomiczny odbywa sie w obecnosci instruktoréow, ktorzy podczas wspdlnych wyjsé na zakupy stuzg swojg pomoca.

Trening ekonomiczny jest potrzebny, by jak najpetniej podopeiczni warsztatu mogli uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i uzyskali
jak najwiekszg wtasng samodzielnos$¢ oraz zaradnosé zyciowa.

Inne aktywnosci realizowane z uczestnikami WTZ:

Udziat uczestnikéw wtz w zorganizowanych wycieczkach i wyjsciach o charakterze rehabilitacyjno-integracyjnym:

Nemo - basen i grota solna ( kilkukrotne cykliczne wyjscia),Bilblioteka Nr 8 Strzemieszyce- zajecia plastyczne, Festiwal Cuderika,
MOSIR Sosnowiec, Spotkanie Sita Kobiet - Patac Kultury Zagtebia, Zagtebie i Sgsiedzi - koncert PKZ,0Opole — wycieczka
jednodniowa, Debata Niepetnosprawno$¢ a rynek pracy WSB, Park Pszczelnik - Nordic Walking, Targi pracy _Fabryka Petna Zycia
Rekreacja w Ogrodzie Jordanowskim w Kazimierzu Gérniczym, Warsztaty Pszczelarskie Biblioteka Miejska Nr8,X Festiwal
Karaoke — Sosnowiec, IV Ogdlnopolskie Zawody Wspinaczkowe os. z Niepetnosprawnosciami - Gliwice, Zamek w Nowym
Wisniczu

Niepotomice — wycieczka jednodniowa, MOSIR Pszczelnik— Siemianowice, XXVII Spartakiada — Siemianowice, Kongres Al -
Akademia WSB

Aktywnos¢ ruchowa:

Zajecia Nordic Walking w gtéwnym zamierzeniu stawiaty na poprawe sprawnosci psychofizycznej, a takze promowanie
aktywnych form spedzania wolnego czasu wsrod uczestnikéw WTZ.

Cykl zaje¢ Nordic Walking wptynat w znacznym stopniu na poprawe kondycji fizycznej i psychicznej, zwiekszenie koncentracji
uczestnikdw podczas wykonywanych ¢wiczen, a takze na zwiekszenie zaangazowania w zajecia sportowe. Zajecia bedgce
rozgrzewka przed spacerami z kijkami oraz przez zawodami sportowymi, obejmowaty ¢éwiczenia indywidualne oraz wykonywane
w parach. Byly to ¢wiczenia: rozciggajace, koordynacyjne, sitowe, oddechowe, wzmacniajgce oraz gibkosSciowe. Ta forma
aktywnosci uczestnikdw bioracych udziat w zajeciach i zawodach Nordic Walking jest niezwykle istotna i konieczna poniewaz
jest to czesto jedna z niewielu aktywnosci fizycznej przez nich podejmowana.

2. Zajecia klubowe w WTZ — finansowane ze srodkéw PFRON

Zajecia dla oséb niepetnosprawnych znajdujgcych sie na prowadzonej przez podmiot prowadzacy WTZ liscie osdb (o ktorej
mowa w art. 10f ust. 2a ustawy o rehabilitacji), ktérych zgtoszenie do uczestnictwa w warsztacie zostato zatwierdzone i ktére nie
rozpoczety terapii w WTZ.

Prowadzone zajecia:

- zajecia indywidualne i grupowe/ pogadanki,

- ¢wiczenia ogdlnorozwojowe/manualne, zajecia terapeutyczne w pracowniach, zajecia z psychologiem/trenerem, treningi
komunikacyjne,

- arteterapia, psychoedukacja, ergoterapia, kulturoterapia, filmoterapia

- wsparcie psychologiczne, terapeutyczne - rozmowy motywujgce, wspierajace

- udziat w wycieczkach/imprezach integracyjnych

3. Kontynuacja realizacja projektu pn.,,OTWARTY HORYZONT- droga do zmian”

— projekt wspotfinansowany ze srodkéw EFS

(Urzad Marszatkowski wojewddztwa Slaskiego)

Od listopada 2024 r. Dgbrowskie Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych, Otwarte Serca” realizuje projekt dla
uczestnikdw WTZ pn. ,Otwarty Horyzont — droga do zmian”, dofinansowany w ramach Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-
2027 — Priorytet 7. Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa — dziatanie 07.02 Aktywna integracja.
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W ramach projektu WTZ prowadzi dodatkowe dziatania reintegracji spoteczno-zawodowej dla uczestnikow — zwiekszenie oferty
programowej w placdwce w czasie trwania podstawowej terapii. Dziatania te stanowig zestaw kompleksowych i
zindywidualizowanych form wsparcia, majgcych na celu przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu poprzez polepszenie sytuacji
spotecznej beneficjenta i nabycie kompetencji spotecznych i zawodowych. Projekt oferuje ustugi spoteczne, zawodowe i
edukacyjne, jak réwniez podnoszgce kompetencje w zakresie spedzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze.
Dziatania dla Uczestnikéw wtz (60 os6b) w projekcie: coaching z elementami mediacji, trening dziatan spoteczno-
recyklingowych, trening rozwoju kompetencji spotecznych, trening umiejetnosci psychospotecznych, trening rozwoju technologii
informacyjno-komunikacyjnych, trening prac gospodarczo-mechanicznych, trening kompetencji teatralnych, treningi
umiejetnosci zawodowych, trening dziatan twdrczych, wyréwnywania szans, rozwoju spoteczno-emocjonalnego, trening funkcji
kognitywnych, inkluzji i spdjnego wizerunku, technik socjoterapeutycznych, kreowania wizerunku. Dziatania majg takze w
programie wsparcie otoczenia, czyli rodzicéw/opiekundw i os. bliskich OzN— przewidziano cykliczne spotkania dla tej grupy
oséb.

4. Realizacja projektu pn. Droga do przysztosci — Kompleksowe i wielospecjalistyczne oddziatywania rewalidacyjne wspierajgce
dzieci i mtodziez z terenu Dabrowy Gdrniczej z zaburzeniami rozwoju
- projekt wspotfinansowany ze srodkéw Urzedu Miejskiego w Dgbrowie Gorniczej

Celem gtéwnym realizowanym w projekcie byto zwiekszenie dostepnosci do diagnostyki i skorzystania wielospecjalistycznych
terapii dla tych uczniéw szkét masowych, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwojowe.
W roku 2025 terapig objetych zostato 66 uczestnikow (dzieci i mtodziez) , w tym w tym 21 dziewczynek, 45 chtopcéw.

Realizacja celéw zaplanowanych na okres od 01.03.2025 r. d031.12.2025 r. wykonana zostata w kilku obszarach:

- rozpoznanie potrzeb terapeutycznych uczestnikow projektu poprzez analize dokumentacji i badania wtasne

- przeprowadzenie oddziatywan terapeutycznych dobranych do potrzeb i mozliwosci uczestnikdw- dzieci i mtodziezy

- stopniowa poprawa efektywnosci nauki szkolnej u uczestnikdw projektu,

- wspomaganie rozwoju uczestnikdow poprzez udziat w specjalistycznych indywidualnie dobranych terapiach,

- zwiekszenie umiejetnosci spotecznych majgcych na celu wspétdziatanie w grupie,

- dostarczenie rodzicom informacji dotyczacych procesu terapeutycznego ich dzieci poprzez konsultacje ze specjalistami
- zweryfikowanie skutecznosci i efektywnosci programu.

Zrealizowane zostaty 778 godziny terapii, zostaty zrealizowane w okresie od marca do grudnia 2025 roku

Zajecia odpowiadajgce potrzebom dzieci i mtodziezy miaty charakter terapii indywidualnych oraz zaje¢ grupowych.
Prowadzone zajecia:

e trening EEG/HEG/GSR Biofeedback

¢ trening metoda Warnkego,

¢ trening metodg Johansena,

e trening funkcji poznawczych metodg REHACOM

¢ Zajecia grupowe - Trening umiejetnosci spotecznych (TUS)

Analiza dokumentacji ztozonej przez rodzicéw oraz odpowiednia diagnostyka pozwolita na wtasciwe ukierunkowanie terapii i
trafne jej prowadzenie, tak, aby skutki prowadzonych oddziatywarn mogty by¢ optymalne do mozliwosci i potrzeb danego
dziecka.

Takie dziatania pozwolity na lepsze przyporzagdkowanie i zaplanowanie terapii w zakresie czasu, ilosci godzin oraz przede
wszystkim typu zajeé w jakich dziecko - uczen powinien braé udziat.

Projekt pn. "Droga do przysztosci" pozwolit w znaczgcy sposdb zwiekszy¢ dostepnosé do specjalistycznych ustug terapeutycznych
dla tej grupy dzieci i mtodziezy z Dgbrowy Gérniczej, ktéra ze wzgledu na wystepujace zaburzenia wymagata dodatkowego
wsparcia terapeutycznego.

Rozpowszechnienie informacji poprzez system dziennikdw szkolnych umozliwito szerokie dotarcie do uczniéw i uczennic z ponad
20 szkot. Liczba zgtoszen dzieci do projektu wskazata nam jak duze jest zapotrzebowanie na $wiadczenie takiego
systematycznego wsparcia. Jako specjalisci od lat zajmujgcy sie wspieraniem dzieci i mtodziezy zauwazamy, ze zwieksza sie liczba
dzieci potrzebujgcych tej formy pomocy oraz pogtebiajg sie trudnosci z jakimi sie one do nas zgtaszajg. Zauwazamy, ze rdznicujg
sie potrzeby terapeutyczne dzieci. W tym roku spora liczba rodzicéw wnioskowata o udziat dziecka w treningu umiejetnosci
spotecznych.

Dzieki realizacji projektu pn. "Droga do przysztosci" zwiekszono dostepnos¢ do specjalistycznych ustug terapeutycznych dla
grupy dzieci i mtodziezy z Dgbrowy Gdrniczej, ktéra ze wzgledu na wystepujgce zaburzenia wymagata dodatkowego wsparcia
terapeutycznego.

W skali wszystkich oddziatywan projektowych, nastgpita poprawa funkcjonalna u ponad potowy uczestnikow.
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Planowana jest kontynuacja projektu w kolejnych latach.

5. Poszerzanie kompetencji pracownikéw

Pracownicy Stowarzyszenia brali udziat w réznego typu szkoleniach, kursach, wizytach studyjnych, konferencjach w tym m.in.:
- VIIl sesja sejmiku 0sdb z niepetnosprawnosciami. - Urzad Marszatkowski Wojewddzkiego Slaskiego

- Zarzadzanie zespotem - Matopolskie Centrum Profilaktyki

- Warsztaty z rekodzieta — Tworzenie naturalnych swiec. Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci StartUp.

- Najczestsze wyzwania w neuroréznorodnosci (z pétrocznym dostepem)- Akademia Réznorodnosci Marta Ciesla Karolina
Ziegart-Sadowska S.C.

- Forum miedzysektorowe - wspodtpraca JST z podmiotami ekonomii spotecznej narzedziem rozwigzywania problemow
spotecznych na poziomie lokalnym. (Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej)

- Sztuczna inteligencja w pracy terapeuty zajeciowego (Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej)

- Slaski konwent podmiotéw reintegracyjnych (Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej)

- Rola i mozliwosci terapeuty zajeciowego w procesie rehabilitacji spotecznej oséb z niepetnosprawnoscia. (Fundacja Edukacji
Lokalnej AB)

- KSeF dla klientdw biur rachunkowych.

- Psychologia doswiadczen subiektywnych - psychosomatyka.

- Edukacja przez cate zycie — wyzwania, mozliwosci, perspektywy.

- Obserwuj swoje ciato — nie lekcewaz objawow

- Uczniowie z ADHD i w spektrum autyzmu. Jak madrze towarzyszyc¢ i wspierac.

- Access bars.

- Budowanie odpornosci psychicznej (Urzad Marszatkowski Wojewddzkiego Slaskiego)

- Pierwsza pomoc w wybranych stanach zagrozenia zycia. (Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewddztwa
Slaskiego)

- Wyjscie z gtowy. O psychoterapeutycznej pracy z ciatem z osobami, ktdre w ogdle nie czujg swojego ciata .Grunt pod nogami i
spokdj w sercu. Zdrowienie po przemocowej relacji: w mitosci, w przyjazni, w pracy (z potrocznym dostepem). Sabina Sadecka
psychologia

- Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego:
- Studia podyplomowe: Trener zdolnosci poznawczych (pamie¢, uwaga, twdrczosc¢)/SWPS Katowice
- Psychologia doswiadczen subiektywnych -psychosomatyka

6. Udziat w uczestnikdw Warsztatu Terapii Zajeciowej w wydarzeniach integracyjnych artystycznych (konkursy, plenery, wystawy’
m.in. w:

Wystawa Prac Artystycznych Uczestnikow WTZ
»Przenikanie” z okazji 20-lecia, 01.12.2024-28.02.2025, Miejska Biblioteka Publiczna w Dgbrowie Gdrniczej

Oligoimpresje, ,,Wizja Nieba i Piekta ,,
XIl Konkurs Plastyczny organizowany przez Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy w Jaworznie

IX Edycja Konkursu art.-brut,,Po Za Ramy”
organizowana przez Zespot Szkét Specjalnych im. Janusza Korczaka w Mystowicach

X1V edycja Regionalnego Konkursu Plastycznego ,,Magia Koloréw 2024”org. Przez WTZ przy PSOUU Koto w Jaworznie

XIV Czeladzkie Spotkania Plenerowe organizowane przez Stowarzyszenie na Rzecz OsébNiepetnosprawnych ,Familia” z Czeladzi
w Centrum Ustug Spotecznosciowych w Czeladzi

XXI1l Edycja Ogolnopolskiego Konkursu Plastycznego Sztuka Osdb Niepetnosprawnych organizowana przez PFRON etap
wojewddzki, Oddziat PFRON Katowice

Wernisaz XIV Czeladzkich Spotkan Plenerowych
organizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych ,,Familia” z Czeladzi
w Centrum Ustug Spotecznosciowych

Ogtoszenie i wreczenie nagréd
XXII Edycji Ogolnopolskiego Konkursu Plastycznego Sztuka Os6b Niepetnosprawnych organizowana przez PFRON etap
wojewddzki, Oddziat PFRON Katowice, Uroczysta Gala w Miejskim Domu Kultury w taziskach Gérnych
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Konkurs ,,Mam Marzenie”, Organizowany przez Wyzszg Szkote Biznesu w Dgbrowie Gdrniczej

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj

B4 kilka powiatow [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 138

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dzEl;TiI:Z?‘s:gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Realizacja dziatan wspierajacych osoby z
niepetnosprawnosciami poprzez: prowadzenie
Warsztatu Terapii Zajeciowej OTWARTE SERCA -
dostepnos¢ miejsc 60 dorostych osob z
niepetnoprawnoscig w stopniu umiarkowanym i
znacznym oraz inne dziatania wspierajace ich
zdrowie fizyczne i psychiczne, poznawcze.
Terapia prowadzona jest na podstawie
indywidualnego programu rehabilitacji
dziatalno$é na rzecz oséb uczestnika, zawierajgcego informacje o osobie,
niepetnosprawnych planowanych wobec niej dziataniach i
spodziewanych/zatozonych efektach w oparciu o
odpowiednie formy i metody pracy
terapeutycznej. Prowadzenie zaje¢ klubowych w
WTZ dla oséb niepetnosprawnych. Program
skierowany jest do uczestnikéw, ktdrzy
zakoniczyli terapie w placowce i weszli na rynek
pracy oraz oséb niepetnosprawnych przed
rozpoczeciem procesu rehabilitacji w warsztacie
terapii zajeciowej.

94.99.Z 0,00 zt
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Realizacja projektu pn. "Droga do przysztosci”,
wspotfinansowane ze Srodkéw miasta Dgbrowa
Gornicza. Projekt realizowany w okresie marzec-
grudzien 2025 r. Celem gtéwnym projektu jest
wyréwnywanie szans rozwojowych i
edukacyjnych uczestnikéw projektu. Dzieci i
mtodziez zakwalifikowana do projektu

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i prezentuje zréznicowany poziom rozlegtosci
2 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci | zaburzenri: ADHD, ADD, spektrum autyzmu
i mtodziezy (zespot Aspergera), zburzenia koncentracji,

uwagi, pamieci. Dzieci i mfodziez korzystata ze
specjalistycznych zajec terapeutycznych takich
jak: terapia neurofeedback, terapia metoda
Warnkego, Terapia metoda Johansena, Trening
Umiejetnosci Spotecznych, zajecia korekcyjno-
kompensacyjne zwykorzystaniem programu
RehaCom

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.60.Z

&+ Tak
" Nie

7 761,49 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-13
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Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera d2|j:)a|1ilcnz<;seugozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Wspieranie dziatan realizowanych przez
osoby z niepetnosprawnoscia: wykonywanie
wytwordw i realizacja ustug w trakcie
trwania procesu terapeutycznego - zajecia
prowadzone w Warsztacie Terapii
Zajeciowej. W ramach zaje¢
dziatalnos¢ na rzecz oséb t(?r_apeutycznych uczes'fnicy wykonuja
1 . réznego typu prace, ktére prezentowane sg (94.99.Z 0,00 zt
niepetnosprawnych

na wystawach, konkursach oraz
udostepniane sg do sprzedazy w czasie
réznego typu kiermasze lub akgji
integracyjnych. Srodki ze sprzedazy
produktéw i ustug przekazywane sg,
zgodnie z przepisami dotyczacymi WTZ, na
integracje spoteczng uczestnikéw.

Wsparcie dziatan organizacji pozarzgdowe;j
poprzez udostepnienie jej pomieszczen na
realizacje zadan statutowych. Zajecia w
Fundacji ukierunkowane sg na rozwijanie
mocnych stron i zasobdw, dzieki ktdrym
mioda osoba - dziecko i nastolatek staje sie
bardziej odporny na dziatania czynnikéw
ryzyka, przygotowany do zycia w Swiecie
réznych zagrozen. Zajecia w Fundacji
realizowane sg w systemie dziennym w
godzinach popotudniowych. Jedna z

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i pracowni wspierajgca tg dziatalnosé to
2 miodziezy, w tym wypoczynek |pracownia Pracownia Multimedialna: 85.60.Z 0,00 zt
dzieci i mtodziezy zajecia umozliwig poznanie nowych

technologii i wykorzystanie ich w praktyce
poprzez umiejetnosé korzystania ze sprzetu
oraz wykonania prezentacji i profesjonalnej
fotografii. Gtéwnymi elementami programu
zajec¢ sg: komputer i jego zastosowanie,
fotografia w tym kompozycja ujeé, ruch,
kompozycja planu itd. Podczas
wykonywania roznych prac uczestnik
zdobywa nie tylko sprawnosci techniczne,
ale takze ksztatci i rozwija procesy i operacje

myslowe
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 3356 505,32 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3318 125,47 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 15 500,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 573,35zt
e) pozostate przychody 22 306,50 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 16 681,40 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 3264 472,07 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 694 035,41 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 81651,22 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 334 640,20 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 2 154 145,24 7t
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 59 851,85 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 600,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 36 372,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z.wpfywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 22 879,85 2t
majatkowych)
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 15 500,00 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
., 38 324,82 zt
dzien roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 7761.49 74
okresie sprawozdawczym ogdtem !
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 3342 507,52 zt 7 761,49 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3289 660,05 zt 7 761,49 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 15 500,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 37 347,44 24 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,03 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

I B B I

O 0O 0O

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 28 465,42 zt
5.2. Wynik dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkoéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od o0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& hie

[~ wiasnos¢
. . . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ¥ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

22 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

18,70 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ol W
15 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 10 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 7 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 3 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2 356 405,59 zt

a) z tytutu umow o prace

2275 212,80 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1996 431,47 zt

w - nagrody 48 189,33 zt
tym: - premie 230 592,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 81 192,79 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2 356 405,59 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2 356 405,59 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

400,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

8 925,78 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

400,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

20

424,31 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

kosztéw dziatania Warsztatu
Terapii Zajeciowej "Otwarte
Serca" w celu prowadzenia
oddziatywan, z zakresu
rehabilitacji spotecznej i
zawodowej, zmierzajgcych do
ogdlnego rozwoju i poprawy
sprawnosci niezbednych do
niezaleznego, samodzielnego i
aktywnego zycia w srodowisku

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Warsztatu Udzielenie w ramach zadan Gmina Dgbrowa Gdrnicza 234 640,20 zt
Terapii Zajeciowej "Otwarte |powiatu dotacji podmiotowe;j
Serca na dofinansowanie w 2024 roku
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Projekt pn. Droga do
przysztosci

Kompleksowe i
wielospecjalistyczne
oddziatywania wspierajgce
dzieci i mtodziez z terenu
Dabrowy Gérniczej z
zaburzeniami rozwoju.
Zwiekszenie dostepnosci do
uczestnictwa w bezpfatnych
wielospecjalistycznych zajeciach
terapeutycznych w celu
wsparcia funkcjonowania
psychicznego, emocjonalnego,
poznawczego dzieci i mtodziezy
Wyréwnywanie szans
rozwojowych poprzez
uczestnictwo w zajeciach
specjalistycznych

Gmina Dgbrowa Gérnicza

100 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe

&+ Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EN

Prowadzenie Warsztatu
Terapii Zajeciowej "Otwarte
Serca"

Dofinansowanie dziatalnosci
placéwki: Warsztatu Terapii
Zajeciowej, ktorej celem jest
rehabilitacja spoteczna i
zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych.

Prezydent Miasta Dgbrowa Gérnicza,
srodki z: Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

2 111 760,00 zt

Otwarty horyzont - droga do
zmian

Wozrost aktywnosci spotecznej i
nabycie umiejetnosci
zawodowych w tym
nieusamodzielniajgcych osoby z
niepetnosprawnoscia -
uczestnikow warsztatu Terapii
Zajeciowej. Wsparcie Sciezki
dojscia do Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej lub innej formy
zatrudnienia.

Wojewddztwo Slaskie
reprezentowane przez Zarzad
Wojewddztwa Slaskiego

81651,22 zt

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

Wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracodawcéw
oraz pracownikéw

Prezydent Miasta Dgbrowa Gérnicza,
srodki z: Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

12 640,00 zt

Prowadzenie Klubu przy
Warsztacie Terapii
Zajeciowej

Wspieranie oséb
niepetnosprawnych w
utrzymaniu samodzielnosci i
niezaleznosci w zyciu
spotecznym i zawodowym.

Prezydent Miasta Dgbrowa Gorniczej
$rodki z: Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

29 745,24 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i~ Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
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Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Krystyna Chochorowska
Iwona Rojek 2026-07-13

Matgorzata Kozak-Buchalik
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