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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina DĄBROWA GÓRNICZA

Powiat DĄBROWA 
GÓRNICZA

Ulica UL. ŚW. ANTONIEGO Nr domu 107 Nr lokalu 

Miejscowość DĄBROWA 
GÓRNICZA

Kod pocztowy 41-303 Poczta DĄBROWA GÓRNICZA Nr telefonu 322619144

Nr faksu 322619144 E-mail 
stowarzyszenie@otwarteserca.com

Strona www www.otwarteserca.com

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-05-28

2016-09-06

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 27784866900000 6. Numer KRS 0000114529

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Krystyna Chochorowska TAK

Iwona Rojek I Zastępca Prezesa TAK

Małgorzata Kozak-Buchalik II Zastępca Prezesa TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Caputa członek TAK

Marta Zyśko członek TAK

Bożena Kamieniarz członek TAK

DĄBROWSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH "OTWARTE SERCA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Stowarzyszenia są:
a. działanie na rzecz osób niepełnosprawnych oraz ich rodzin i opiekunów, 
niezależnie od ich ideologicznych, politycznych czy religijnych przekonań,
b. inicjowanie i realizowanie działań zmierzających do poprawy sytuacji 
osób niepełnosprawnych,
c. wspieranie działań osób niepełnosprawnych i promocja ich inicjatyw,
d. zapobieganie deprecjacji społecznej, edukacyjnej, zawodowej oraz w 
zakresie ochrony zdrowia i prawa do rehabilitacji i rewalidacji osób
niepełnosprawnych,
e. tworzenie sprzyjających warunków dla funkcjonowania osób 
niepełnosprawnych,
f. podnoszenie szans osób niepełnosprawnych ze środowisk wiejskich na 
jak pełniejszy dostęp do rehabilitacji i rewalidacji,
g. wszechstronne propagowanie informacji, metod i technik w zakresie 
rehabilitacji i rewalidacji osób niepełnosprawnych,
h. promocja, wspieranie i wdrażanie idei integracji społecznej, zawodowej 
i kulturalnej osób niepełnosprawnych w społeczeństwie,
i. zwiększenie aktywności społecznej osób niepełnosprawnych,
j. pobudzanie świadomości i wiedzy społeczeństwa na temat 
niepełnosprawności,
k. popieranie budownictwa dostępnego dla osób niepełnosprawnych,
l. propagowanie i wdrażanie w Polsce norm i standardów dotyczących
pomocy osobom niepełnosprawnym, obowiązujących w Unii Europejskiej,
m. dzielenie się dokonaniami w zakresie celów i metod działania 
Stowarzyszenia z podobnymi organizacjami w kraju i za granicą,
n. udzielanie wszechstronnej pomocy niepełnosprawnym, ich rodzinom i 
przyjaciołom oraz placówkom i ośrodkom pracującym na rzecz osób
niepełnosprawnych,
o. upowszechnianie aktywności fizycznej i sportu oraz turystyki wśród 
osób niepełnosprawnych,
p. promowanie aktywnych form spędzania wolnego czasu,
q. aktywizację społeczną i zawodową osób niepełnosprawnych,
r. działania przeciwko wykluczeniu społecznemu
s. promocję osiągnięć społecznych, intelektualnych i artystycznych osób z 
niepełnosprawnością.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Stowarzyszenie swe realizuje poprzez:
a. formułowanie i realizację projektów interdyscyplinarnych i
ponadregionalnych, w tym również międzynarodowych, mających na celu 
podniesienie jakości życia osób niepełnosprawnych,
b. organizowanie działań mających na celu rehabilitację, rewalidację oraz 
edukację osób niepełnosprawnych,
tworzenie ośrodków informacyjnych, konsultacyjnych i doradczych oraz 
ogólnodostępnej internetowej bazy danych dla niepełnosprawnych i ich 
opiekunów, oraz dla osób prawnych zajmujących się lub
zainteresowanych problemami osób niepełnosprawnych,
d. tworzenie sieci lokalnych grup samopomocowych wspierających osoby 
niepełnosprawne w środowisku miejskim i wiejskim,
e. podejmowanie działań na rzecz wyrównania szans dostępności do 
rehabilitacji, rewalidacji, leczenia i doradztwa niepełnosprawnych w 
środowisku wiejskim,
f. tworzenie ośrodków i placówek edukacyjnych, rehabilitacyjnych i
rewalidacyjnych, świetlic terapeutycznych dla osób niepełnosprawnych, 
ich rodzin i przyjaciół,
g. organizowanie spotkań, prelekcji, wystaw, koncertów oraz innych 
imprez kulturalnych i sportowych,
h. organizowanie sympozjów, konferencji, szkoleń seminariów i
warsztatów szerzących zagadnienia wynikające z celów Stowarzyszenia,
i. udział członków, pracowników, wolontariuszy działających na rzecz
Stowarzyszenia, innych osób wyznaczonych przez Zarząd Stowarzyszenia w 
inicjatywach wymienionych w lit. h, organizowanych przez różne instytucje 
i organizacje,
j. wydawanie pism, biuletynów, książek i innych publikacji,
k. opracowywanie programów edukacyjnych do realizacji m. in. w 
placówkach oświatowych,
l. opiniowanie projektów będących wynikiem inicjatyw lokalnych,
dotyczących szczególnie: edukacji, rewalidacji, rehabilitacji, opieki nad 
osobami niepełnosprawnymi,
m. opracowywanie i wdrażanie sprzętu ułatwiającego funkcjonowanie 
osobom niepełnosprawnym oraz organizowanie giełd i promocji tego 
sprzętu,
n. współpracę, czerpanie wzorów oraz udzielanie wsparcia wszelkim 
osobom oraz instytucjom o podobnych celach działania, na terenie Polski 
oraz za granicą,
o. organizacja i udział w imprezach sportowych, turystycznych, 
krajoznawczych (rajdach, wycieczkach, zawodach, turniejach i in.),
p. tworzenie i prowadzenie warsztatów terapii zajęciowej,
q. tworzenie i prowadzenie innych niż wymienione w lit. p placówek i 
ośrodków realizujących rehabilitację społeczną i zawodową osób
niepełnosprawnych,
r. inne działania realizujące cele statutowe.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W  2025 roku  Stowarzyszenie realizowało swoją misję w następujących obszarach działalności:

1. Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajęciowej „Otwarte Serca” - finansowane ze środków PFRON zgodnie z algorytmem 
dofinansowań

2. Realizacja programu: Zajęcia Klubowe w WTZ - finansowane ze środków PFRON

3. Kontynuacja  projektu pn. „OTWARTY HORYZONT droga do zmian” - kontynuacja projektu współfinansowanego ze środków 
EFS (Urząd Marszałkowski województwa Śląskiego)

4. Realizacja projektu pn. „Droga do przyszłości – kompleksowe oraz wielospecjalistyczne oddziaływania rewalidacyjne 
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wspierające dzieci i młodzież z terenu Dąbrowy Górniczej z zaburzeniami rozwoju” – projekt współfinansowany ze środków 
Urzędu Miasta Dąbrowa Górnicza 

5. Poszerzanie kompetencji pracowników 
• udział w kursach, warsztatach, spotkaniach, wizytach studyjnych
• dofinansowywanie szkoleń, kursów, warsztatów, studiów podyplomowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

6. Udział w uczestników Warsztatu Terapii Zajęciowej w wydarzeniach integracyjnych, kulturalnych, sportowych organizowanych 
przez kadrę placówki lub inne organizacje i instytucje, których cele statutowe zbieżne są z celami naszego Stowarzyszenia.

1. Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajęciowej „Otwarte Serca”

Działalność Warsztatu Terapii Zajęciowej „Otwarte Serca” finansowana była ze środków PFRON i Gminy Dąbrowa Górnicza oraz 
współfinansowana ze środków własnych stowarzyszenia w tym 1,5 % OPP, darowizn pozyskanych w formie materialnej i 
niematerialnej, wolontarystycznej.
W okresie sprawozdawczym 01.01.2025-31.12.2025 r. w Warsztacie Terapii Zajęciowej „Otwarte Serca” prowadzono terapię dla 
60 dorosłych osób z niepełnosprawnością. Wszystkie osoby posiadały ważne orzeczenia o stopniu niepełnosprawności z 
wymaganym wskazaniem do terapii. 
Terapia prowadzona jest na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika, zawierającego informacje o osobie, 
planowanych wobec niej działania i spodziewanych/założonych efektach w oparciu o odpowiednie formy i metody pracy 
terapeutycznej. 
Rada Programowa, działająca w WTZ, okresowo dokonuje oceny efektów i postępów rehabilitacji, uzasadniając tym samym 
podjęcie zatrudnienia, kontynuację rehabilitacji zawodowej  w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym rynku 
pracy, potrzebę skierowania do ośrodka wsparcia za względu na brak postępów rehabilitacji i brak pozytywnych rokowań, co do 
możliwości podjęcia zatrudnienia, bądź dalszą terapię w placówce ze względu na perspektywę postępów w rehabilitacji, głównie 
społecznej   i zawodowej. 
Warsztat Terapii Zajęciowej „Otwarte Serca” w 2025 roku, zapewniał 60 miejsc dla dorosłych osób z niepełnosprawnością, 
zakwalifikowanych zgodnie z zaleceniami Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności. 
Zdecydowana większość uczestników placówki jest mieszkańcami Dąbrowy Górniczej, 6 osób to mieszkańcy spoza powiatu 
Dąbrowa Górnicza. Stale dowożonych do WTZ w roku sprawozdawczym było średnio 18 osób.
 
W 2025 roku organizowano wiele ciekawych wyjść, wizyt, wydarzeń o charakterze uzupełniającym do prowadzonej aktywizacji 
zawodowej i społecznej. Zorganizowano dwa większe wyjazdy grupy uczestników: Opole i Niepołomice. 
W efekcie uczestnictwa we wskazanych wyjazdach, podczas której uczestnicy poznali nie tylko historię miasta Opola czy 
Niepołomic.
 Uczestnicy uzyskali:
- możliwość usamodzielnia się i samostanowienia w zakresie wyboru produktów w sklepie/kawiarni 
- trening ekonomiczny w zakresie wydatkowania środków własnych i realizacja zaplanowanego budżetu 
- poznanie historii miasta
- podniesienie kompetencji kulturalnych i estetycznych poprzez odbiór sztuki 
- inkluzja osób z niepełnosprawnościami gł. intelektualnymi do społeczeństwa
- integracja osób z niepełnosprawnościami 
- promowanie sztuki także wśród osób ze specyficznymi potrzebami 
- ukazanie społeczeństwu osób ze specyficznymi potrzebami i możliwości ich realizacji w środowisku otwartym 
- wzrost tolerancji społeczeństwa na OzN
- przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu 
- ułatwienie OzN poznanie rzeczy i zjawisk, wpłynięcie na rozwój spostrzeżeń, konkluzji, wyobraźni i myślenia w miarę 
możliwości intelektualnych 
- kształtowanie i rozwijanie uczuć patriotycznych i przynależności do polskiej kultury poprzez poznanie historii, uczuć 
społecznych, estetycznych 
- wpływ na kształtowanie się takich cech charakteru jak: empatia, radość, koleżeńskość, wytrwałość i zaradność. 
- wyjście ze strefy komfortu, poszerzenie horyzontów i rozbudzenie ciekawości i zachwytu u OzN 
- chęć dalszego poznawania różnych zakątków kraju i udziału w wycieczkach, zwiedzanie miast i zakątków polskich wsi etc. 
- wzajemna integracja uczestników wyjazdu, zrozumienie dla własnych ograniczeń i nauka tolerancji i akceptacji w tym zakresie 

We wszystkich pracowniach tematycznych, jak również  w specjalistycznych: psycholog, pedagog, technik fizjoterapii, trener 
pracy/trener rozwoju osobistego, prowadzono elementy rehabilitacji społecznej, co idzie w parze w rehabilitacją zawodową 
(wdrażaną na późniejszych etapach terapii).
Ścisła współpraca poszczególnych specjalistów w realizacji IPR w przyszłości ma prowadzić do usamodzielnienia i uspołecznienia 
uczestnika w miarę jego możliwości rozwojowych, a w indywidualnych przypadkach zmierza się do uniknięcia umieszczenia osób 
z niepełnosprawnością w ośrodkach wsparcia, zmierzając do nawyków potrzebnych do funkcjonowania np. w mieszkaniach 
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chronionych/treningowych.                       

Warsztat Terapii Zajęciowej "Otwarte Serca" realizuje swoje zadania w ramach  pracowni

PRACOWNIE TERAPII ZAJĘCIOWEJ 

1. Pracownia Aktywizacji zawodowej I
2. Pracownia Aktywizacji zawodowej II
3. Pracownia Ceramiczna
4. Pracownia Gospodarstwa domowego
5. Pracownia Informatyczna 
6. Pracownia Konserwatorska z elementami metaloplastyki 
7. Pracownia Malarstwa, grafiki i witrażu
8. Pracownia Ogrodniczo-techniczna 
9. Pracownia Szycia, haftu i makramy 
10. Pracownia Tkacka 

A. PRACOWNIE SPECJALISTYCZNE 

1. Psychologiczna 
2. Pedagogiczna
3. Fizjoterapeutyczna 

C. INNE ZAJĘCIA UZUPEŁNIAJĄCE 

• Działania aktywizujące zawodowo – zajęcia z trenerem pracy
• Psychoedukacja, interwencje psychologiczne
• Filmoterapia
• Zajęcia na basenie
• Nordic walking 
• Trening ekonomiczny

Jednym z podstawowych zadań warsztatu terapii zajęciowej jest rehabilitacja zawodowa, a tym samym aktywizacja zawodowa. 
Praca daje możliwość niezależności finansowej i samodzielności, pozwala osobom niepełnosprawnym na uczestnictwo w 
społeczeństwie, rozwijanie swoich umiejętności i zdobywanie nowych doświadczeń. 
Ponadto aktywność zawodowa może przyczynić się do poprawy samopoczucia psychicznego i emocjonalnego osób 
niepełnosprawnych. Praca daje poczucie celu i wartości, a także umożliwia nawiązywanie kontaktów społecznych. Finalnie 
aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych przyczynia się do budowania społeczeństwa opartego na równości i integracji.
Dzięki prowadzonym w placówce pracowniom Aktywizacji Zawodowej I i II uczestnicy mogą zdobywać nowe umiejętności, co z 
kolei wpływa na ich pewność siebie i motywację do działania. 
Aktywizacja zawodowa to nie tylko pomoc w znalezieniu pracy, ale także inwestycja  w przyszłość podopiecznych placówki. Jest 
to kluczowy proces, który ma na celu pomoc osobom niepełnosprawnym intelektualnie w znalezieniu pracy. W dzisiejszych 
czasach, kiedy rynek pracy staje się coraz bardziej wymagający, działania te są szczególnie istotne dla osób, które mogą być 
zagrożone wykluczeniem zawodowym i społecznym. Kluczowe jest zrozumienie pewnych zagadnień, aby zobaczyć, jak 
aktywizacja zawodowa może wpłynąć na życie osób potrzebujących wsparcia. 

W Warsztacie Terapii Zajęciowej „Otwarte Serca” aktywizacja zawodowa przyjmuje różne formy, które mają na celu wsparcie 
uczestników w ich dążeniu do znalezienia pracy. Wśród najważniejszych metod można wymienić: staże, praktyki zawodowe, 
próbki pracy, szkolenia oraz przygotowanie zawodowe prowadzone w pracowni. Każda z tych form ma swoje unikalne cechy i 
przynosi różne korzyści dla uczestników. 
Dla uczestników placówki zajęcia z zakresu aktywności zawodowej mają szczególne znaczenie.  Po pierwsze, dają możliwość 
niezależności finansowej i samodzielności. Zdobyta praca pozwala osobom niepełnosprawnym na uczestnictwo w życiu 
społecznym, rozwijanie swoich umiejętności i zdobywanie nowych doświadczeń. Aktywność zawodowa może przyczynić się do 
poprawy samopoczucia psychicznego i emocjonalnego osób niepełnosprawnych. Praca daje poczucie celu i wartości. Ponadto 
aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych przyczynia się do budowania społeczeństwa opartego na równości i integracji.

Działania uzupełniające aktywizację
Działania aktywizujące zawodowo – zajęcia z trenerem pracy

W 2025 r.  uczestnicy warsztatu realizowali szereg działań aktywizujących zawodowo. Rozwijali kompetencje zawodowe tj. 
organizację pracy, dyscyplinę, odpowiedzialność. Kształcili się w obszarze planowania i organizacji czasu w sytuacji wymagającej 
systematyczności, elastyczności i współpracy. Dzięki podejmowanym aktywnościom uczestnicy rozwijali również kompetencje 
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osobiste, głównie umiejętności interpersonalne tj. aktywne słuchanie, umiejętność rozwiązywania konfliktów, empatia, 
asertywność, umiejętność pracy w zespole, okazywanie szacunku innym ludziom czy adaptacja społeczna. W ramach działań 
praktycznych pełnili liczne dyżury, brali udział w praktykach zawodowych wewnętrznych i zewnętrznych oraz rozwijali wiedzę o 
rynku pracy. Wszystkie działania miały na celu rozwijanie wiedzy i umiejętności, niezbędnych do podjęcia w przyszłości 
zatrudnienia.

Trening ekonomiczny:
Uczestnicy Warsztatu Terapii Zajęciowej „Otwarte Serca” w ramach treningu ekonomicznego otrzymują miesięcznie określone 
kwoty, które wydatkują zgodnie ze swoimi potrzebami. W treningu ekonomicznym biorą udział wszyscy uczestnicy WTZ 
„Otwarte Serca”. Podopieczni dokonują zakupu produktów codziennego użytku lub deklarują na co będą zbierać pieniądze. Po 
dokonaniu zakupu wybranego przez nich towaru rozliczają się w zeszycie do treningu ekonomicznego za pośrednictwem 
paragonu. O wysokości środków finansowych oraz ich przeznaczeniu dla poszczególnych uczestników decyduje Rada 
Programowa warsztatu w oparciu o Indywidualny Program Rehabilitacji oraz uwzględniając regulamin placówki. Pod uwagę 
brana jest również aktywność w trakcie zajęć, frekwencja, udział w praktykach, dyżurach, wyjściach do placówek kulturalnych 
oraz w innych działaniach na rzecz warsztatu. Dla każdego uczestnika prowadzona jest indywidualna ewidencja rozliczeń 
finansowych treningu ekonomicznego. Podstawą rozliczenia wydatkowanych środków jest paragon. Ponadto trening 
ekonomiczny odbywa się  w obecności instruktorów, którzy podczas wspólnych wyjść na zakupy służą swoją pomocą.
Trening ekonomiczny jest potrzebny, by jak najpełniej podopeiczni warsztatu mogli uczestniczyć w życiu społecznym i uzyskali 
jak największą własną samodzielność oraz zaradność życiową.

Inne aktywności realizowane z uczestnikami WTZ:
Udział uczestników wtz w zorganizowanych wycieczkach i wyjściach o charakterze rehabilitacyjno-integracyjnym:
Nemo - basen i grota solna ( kilkukrotne cykliczne wyjścia),Bilblioteka Nr 8 Strzemieszyce- zajęcia plastyczne, Festiwal Cudeńka, 
MOSiR Sosnowiec, Spotkanie Siła Kobiet - Pałac Kultury Zagłębia, Zagłębie i Sąsiedzi - koncert PKZ,Opole – wycieczka 
jednodniowa, Debata Niepełnosprawność a rynek pracy WSB, Park Pszczelnik - Nordic Walking,Targi pracy _Fabryka Pełna Życia
Rekreacja w Ogrodzie Jordanowskim w Kazimierzu Górniczym, Warsztaty Pszczelarskie Biblioteka Miejska Nr 8,X Festiwal 
Karaoke – Sosnowiec, IV Ogólnopolskie Zawody Wspinaczkowe os. z Niepełnosprawnościami - Gliwice, Zamek w Nowym 
Wiśniczu
Niepołomice – wycieczka jednodniowa, MOSiR Pszczelnik – Siemianowice, XXVII Spartakiada – Siemianowice, Kongres AI - 
Akademia WSB

Aktywność ruchowa:
Zajęcia  Nordic Walking w głównym zamierzeniu stawiały na  poprawę sprawności psychofizycznej, a także  promowanie 
aktywnych form spędzania wolnego czasu wśród uczestników WTZ.  
Cykl zajęć Nordic Walking wpłynął w znacznym stopniu na poprawę kondycji fizycznej i psychicznej, zwiększenie koncentracji 
uczestników podczas wykonywanych ćwiczeń, a także na zwiększenie zaangażowania w zajęcia sportowe. Zajęcia będące 
rozgrzewką przed spacerami z kijkami oraz przez zawodami sportowymi, obejmowały ćwiczenia indywidualne oraz wykonywane 
w parach. Były to ćwiczenia: rozciągające, koordynacyjne, siłowe, oddechowe, wzmacniające oraz gibkościowe. Ta forma 
aktywności uczestników biorących udział w zajęciach i zawodach Nordic Walking jest niezwykle istotna i konieczna ponieważ  
jest to często jedna z niewielu aktywności fizycznej przez nich podejmowana.

2. Zajęcia klubowe w WTZ – finansowane ze środków PFRON

Zajęcia dla  osób niepełnosprawnych znajdujących się na prowadzonej przez podmiot prowadzący WTZ liście osób (o której 
mowa w art. 10f ust. 2a ustawy o rehabilitacji), których zgłoszenie do uczestnictwa w warsztacie zostało zatwierdzone i które nie 
rozpoczęły terapii w WTZ.
Prowadzone zajęcia:
- zajęcia indywidualne i grupowe/ pogadanki,
- ćwiczenia ogólnorozwojowe/manualne, zajęcia terapeutyczne w pracowniach, zajęcia z psychologiem/trenerem, treningi 
komunikacyjne, 
- arteterapia, psychoedukacja, ergoterapia, kulturoterapia,  filmoterapia 
- wsparcie psychologiczne, terapeutyczne -  rozmowy motywujące, wspierające
- udział w wycieczkach/imprezach integracyjnych

3. Kontynuacja realizacja projektu pn. „OTWARTY HORYZONT – droga do zmian” 
– projekt współfinansowany ze środków EFS 
(Urząd Marszałkowski województwa Śląskiego)
Od listopada 2024 r. Dąbrowskie Stowarzyszenie Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Otwarte Serca” realizuje projekt dla 
uczestników WTZ pn. „Otwarty Horyzont – droga do zmian”, dofinansowany w ramach Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-
2027 – Priorytet 7. Fundusze Europejskie dla społeczeństwa – działanie 07.02 Aktywna integracja.
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W ramach projektu WTZ prowadzi dodatkowe działania reintegracji społeczno-zawodowej dla uczestników – zwiększenie oferty 
programowej w placówce w czasie trwania podstawowej terapii. Działania te stanowią zestaw kompleksowych i 
zindywidualizowanych form wsparcia, mających na celu przeciwdziałać wykluczeniu społecznemu poprzez polepszenie sytuacji 
społecznej beneficjenta i nabycie kompetencji społecznych i zawodowych. Projekt oferuje usługi społeczne, zawodowe i 
edukacyjne, jak również podnoszące kompetencje w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze. 
Działania dla Uczestników wtz (60 osób) w projekcie: coaching z elementami mediacji, trening działań społeczno-
recyklingowych, trening rozwoju kompetencji społecznych, trening umiejętności psychospołecznych, trening rozwoju technologii 
informacyjno-komunikacyjnych, trening prac gospodarczo-mechanicznych, trening kompetencji teatralnych, treningi 
umiejętności zawodowych, trening działań twórczych, wyrównywania szans, rozwoju społeczno-emocjonalnego, trening funkcji 
kognitywnych, inkluzji i spójnego wizerunku, technik socjoterapeutycznych, kreowania wizerunku. Działania mają także w 
programie wsparcie otoczenia, czyli rodziców/opiekunów i os. bliskich OzN – przewidziano cykliczne spotkania dla tej grupy 
osób. 

4. Realizacja projektu pn. Droga do przyszłości – Kompleksowe i wielospecjalistyczne oddziaływania rewalidacyjne wspierające 
dzieci i młodzież z terenu Dąbrowy Górniczej z zaburzeniami rozwoju
- projekt współfinansowany ze środków Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej

Celem głównym realizowanym w projekcie było zwiększenie dostępności do diagnostyki i skorzystania wielospecjalistycznych 
terapii dla tych uczniów szkół masowych, u których stwierdzono zaburzenia rozwojowe. 
W roku 2025 terapią objętych zostało 66 uczestników (dzieci i młodzież) , w tym w tym 21 dziewczynek, 45 chłopców.

Realizacja celów zaplanowanych na okres od 01.03.2025 r. do 31.12.2025 r.  wykonana została w kilku   obszarach:
- rozpoznanie potrzeb terapeutycznych uczestników projektu poprzez analizę dokumentacji i badania własne
- przeprowadzenie oddziaływań terapeutycznych dobranych do potrzeb i możliwości uczestników- dzieci i młodzieży
- stopniowa poprawa efektywności nauki szkolnej u uczestników projektu,
- wspomaganie rozwoju uczestników poprzez udział w specjalistycznych indywidualnie dobranych terapiach, 
- zwiększenie umiejętności społecznych mających na celu współdziałanie w grupie,
- dostarczenie rodzicom informacji dotyczących procesu terapeutycznego ich dzieci poprzez konsultacje  ze specjalistami 
- zweryfikowanie skuteczności i efektywności programu.

Zrealizowane zostały  778 godziny terapii, zostały zrealizowane w okresie od marca do grudnia 2025 roku 

Zajęcia odpowiadające potrzebom dzieci i młodzieży miały charakter terapii indywidualnych oraz zajęć grupowych.
Prowadzone zajęcia: 
• trening EEG/HEG/GSR Biofeedback
• trening metodą Warnkego, 
• trening metodą  Johansena, 
• trening funkcji poznawczych  metodą REHACOM
• Zajęcia grupowe - Trening umiejętności społecznych (TUS)

Analiza dokumentacji złożonej przez rodziców oraz odpowiednia diagnostyka pozwoliła na właściwe ukierunkowanie terapii i 
trafne jej prowadzenie, tak, aby skutki prowadzonych oddziaływań mogły być optymalne do możliwości i potrzeb danego 
dziecka.

Takie działania pozwoliły na lepsze przyporządkowanie i zaplanowanie terapii w zakresie czasu, ilości godzin oraz przede 
wszystkim typu zajęć w jakich dziecko - uczeń powinien brać udział.

Projekt pn. "Droga do przyszłości" pozwolił w znaczący sposób zwiększyć dostępność do specjalistycznych usług terapeutycznych 
dla tej grupy dzieci i młodzieży z Dąbrowy Górniczej, która ze względu na występujące zaburzenia wymagała dodatkowego 
wsparcia terapeutycznego. 
Rozpowszechnienie informacji poprzez system dzienników szkolnych umożliwiło szerokie dotarcie do uczniów i uczennic z ponad 
20 szkół. Liczba zgłoszeń dzieci do projektu wskazała nam jak duże jest zapotrzebowanie na świadczenie takiego 
systematycznego wsparcia. Jako specjaliści od lat zajmujący się wspieraniem dzieci i młodzieży zauważamy, że zwiększa się liczba 
dzieci potrzebujących tej formy pomocy oraz pogłębiają się trudności z jakimi się one do nas zgłaszają. Zauważamy, że różnicują 
się potrzeby terapeutyczne dzieci. W tym roku spora liczba rodziców wnioskowała o udział dziecka w treningu umiejętności 
społecznych.
Dzięki realizacji projektu pn. "Droga do przyszłości" zwiększono dostępność do specjalistycznych usług terapeutycznych dla 
grupy dzieci i młodzieży z Dąbrowy Górniczej, która ze względu na występujące zaburzenia wymagała dodatkowego wsparcia 
terapeutycznego.
W skali wszystkich oddziaływań projektowych, nastąpiła poprawa funkcjonalna u ponad połowy uczestników.
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Planowana jest kontynuacja projektu w kolejnych latach.

5. Poszerzanie kompetencji pracowników 

Pracownicy Stowarzyszenia brali udział w różnego typu szkoleniach, kursach, wizytach studyjnych, konferencjach w tym m.in.:
- VIII sesja sejmiku osób z niepełnosprawnościami. - Urząd Marszałkowski Wojewódzkiego Śląskiego
- Zarządzanie zespołem - Małopolskie Centrum Profilaktyki
- Warsztaty z rękodzieła – Tworzenie naturalnych świec. Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości StartUp.
- Najczęstsze wyzwania w neuroróżnorodności (z półrocznym dostępem)- Akademia Różnorodności Marta Cieśla Karolina 
Ziegart-Sadowska S.C.
- Forum międzysektorowe  - współpraca JST z podmiotami ekonomii społecznej narzędziem rozwiązywania problemów 
społecznych na poziomie lokalnym. (Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej)
- Sztuczna inteligencja w pracy terapeuty zajęciowego (Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej)
- Śląski konwent podmiotów reintegracyjnych (Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej)
- Rola i możliwości terapeuty zajęciowego w procesie rehabilitacji społecznej osób z niepełnosprawnością. (Fundacja Edukacji 
Lokalnej AB)
- KSeF dla klientów biur rachunkowych.
- Psychologia doświadczeń subiektywnych  - psychosomatyka.
- Edukacja przez całe życie – wyzwania, możliwości, perspektywy.
- Obserwuj swoje ciało – nie lekceważ objawów
- Uczniowie z ADHD i w spektrum autyzmu. Jak mądrze towarzyszyć i wspierać.
- Access bars.
- Budowanie odporności psychicznej (Urząd Marszałkowski Wojewódzkiego Śląskiego)
- Pierwsza pomoc w wybranych stanach zagrożenia życia. (Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego Województwa 
Śląskiego)
- Wyjście z głowy. O psychoterapeutycznej pracy z ciałem z osobami, które w ogóle nie czują swojego ciała .Grunt pod nogami i 
spokój w sercu. Zdrowienie po przemocowej relacji: w miłości, w przyjaźni, w pracy  (z półrocznym dostępem). Sabina Sadecka 
psychologia
- Przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu.

 W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego:
- Studia podyplomowe: Trener zdolności poznawczych (pamięć, uwaga, twórczość)/SWPS Katowice 
- Psychologia doświadczeń subiektywnych -psychosomatyka

6. Udział w uczestników Warsztatu Terapii Zajęciowej w wydarzeniach integracyjnych artystycznych (konkursy, plenery, wystawy) 
m.in. w:

Wystawa Prac Artystycznych Uczestników WTZ
„Przenikanie” z okazji 20-lecia, 01.12.2024-28.02.2025, Miejska Biblioteka Publiczna w Dąbrowie Górniczej

Oligoimpresje,  „Wizja Nieba i Piekła „
XII Konkurs Plastyczny organizowany przez Specjalny Ośrodek Szkolno- Wychowawczy w Jaworznie

IX Edycja Konkursu art.-brut „Po Za Ramy”
organizowana przez Zespół Szkół Specjalnych im. Janusza Korczaka w Mysłowicach

XIV edycja Regionalnego Konkursu Plastycznego ,,Magia Kolorów 2024”org. Przez WTZ przy PSOUU Koło w Jaworznie

XIV Czeladzkie Spotkania Plenerowe organizowane przez Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Familia” z Czeladzi 
w Centrum Usług Społecznościowych w Czeladzi

XXII Edycja Ogólnopolskiego Konkursu Plastycznego Sztuka Osób Niepełnosprawnych organizowana przez PFRON etap 
wojewódzki, Oddział PFRON Katowice

Wernisaż XIV Czeladzkich Spotkań Plenerowych
organizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Familia” z Czeladzi
w Centrum Usług Społecznościowych

Ogłoszenie i wręczenie nagród
XXII Edycji Ogólnopolskiego Konkursu Plastycznego Sztuka Osób Niepełnosprawnych organizowana przez PFRON etap 
wojewódzki, Oddział PFRON Katowice, Uroczysta Gala w Miejskim Domu Kultury w Łaziskach Górnych 

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-13 8



najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

138

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Konkurs „Mam Marzenie”, Organizowany przez Wyższą Szkołę Biznesu w Dąbrowie Górniczej

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Realizacja działań wspierających osoby z 
niepełnosprawnościami poprzez: prowadzenie 
Warsztatu Terapii Zajęciowej OTWARTE SERCA − 
dostępność miejsc 60 dorosłych osób z 
niepełnoprawnością w stopniu umiarkowanym i 
znacznym oraz inne działania wspierające ich 
zdrowie fizyczne i psychiczne, poznawcze. 
Terapia prowadzona jest na podstawie 
indywidualnego programu rehabilitacji 
uczestnika, zawierającego informacje o osobie, 
planowanych wobec niej działaniach i 
spodziewanych/założonych efektach w oparciu o 
odpowiednie formy i metody pracy 
terapeutycznej. Prowadzenie zajęć klubowych w 
WTZ dla osób niepełnosprawnych. Program 
skierowany jest do uczestników, którzy 
zakończyli terapie w placówce i weszli na rynek 
pracy oraz osób niepełnosprawnych przed 
rozpoczęciem procesu rehabilitacji w warsztacie 
terapii zajęciowej.

94.99.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Realizacja projektu pn. "Droga do przyszłości", 
współfinansowane ze środków miasta Dąbrowa 
Górnicza. Projekt realizowany w okresie marzec- 
grudzień 2025 r. Celem głównym projektu jest 
wyrównywanie szans rozwojowych i 
edukacyjnych uczestników projektu. Dzieci i 
młodzież zakwalifikowana do projektu 
prezentuje zróżnicowany poziom rozległości 
zaburzeń: ADHD, ADD, spektrum autyzmu 
(zespół Aspergera), zburzenia koncentracji, 
uwagi, pamięci. Dzieci i młodzież korzystała ze 
specjalistycznych zajęć terapeutycznych takich 
jak: terapia neurofeedback, terapia metoda 
Warnkego, Terapia metodą Johansena, Trening 
Umiejętności Społecznych, zajęcia korekcyjno− 
kompensacyjne zwykorzystaniem programu 
RehaCom

85.60.Z 7 761,49 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Wspieranie działań realizowanych przez 
osoby z niepełnosprawnością: wykonywanie 
wytworów i realizacja usług w trakcie 
trwania procesu terapeutycznego − zajęcia 
prowadzone w Warsztacie Terapii 
Zajęciowej. W ramach zajęć 
terapeutycznych uczestnicy wykonują 
różnego typu prace, które prezentowane są 
na wystawach, konkursach oraz 
udostępniane są do sprzedaży w czasie 
różnego typu kiermasze lub akcji 
integracyjnych. Środki ze sprzedaży 
produktów i usług przekazywane są , 
zgodnie z przepisami dotyczącymi WTZ, na 
integrację społeczną uczestników.

94.99.Z 0,00 zł

2
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

Wsparcie działań organizacji pozarządowej 
poprzez udostępnienie jej pomieszczeń na 
realizację zadań statutowych. Zajęcia w 
Fundacji ukierunkowane są na rozwijanie 
mocnych stron i zasobów, dzięki którym 
młoda osoba − dziecko i nastolatek staje się 
bardziej odporny na działania czynników 
ryzyka, przygotowany do życia w świecie 
różnych zagrożeń. Zajęcia w Fundacji 
realizowane są w systemie dziennym w 
godzinach popołudniowych. Jedna z 
pracowni wspierająca tą działalność to 
pracownia Pracownia Multimedialna: 
zajęcia umożliwią poznanie nowych 
technologii i wykorzystanie ich w praktyce 
poprzez umiejętność korzystania ze sprzętu 
oraz wykonania prezentacji i profesjonalnej 
fotografii. Głównymi elementami programu 
zajęć są: komputer i jego zastosowanie, 
fotografia w tym kompozycja ujęć, ruch, 
kompozycja planu itd. Podczas 
wykonywania rożnych prac uczestnik 
zdobywa nie tylko sprawności techniczne, 
ale także kształci i rozwija procesy i operacje 
myślowe

85.60.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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16 681,40 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 3 264 472,07 zł

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 356 505,32 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 318 125,47 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 15 500,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 573,35 zł

e) pozostałe przychody 22 306,50 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 59 851,85 zł

2.4. Z innych źródeł 15 500,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 38 324,82 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 7 761,49 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

694 035,41 zł

81 651,22 zł

334 640,20 zł

2 154 145,24 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

600,00 zł

36 372,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

22 879,85 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 28 465,42 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3 342 507,52 zł 7 761,49 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

3 289 660,05 zł 7 761,49 zł

15 500,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

37 347,44 zł

0,03 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

22 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

18,70 etatów

9 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

15 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2 356 405,59 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

2 356 405,59 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

400,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

8 925,78 zł

10 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

7 osób

3 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

2 275 212,80 zł

1 996 431,47 zł

- nagrody

- premie

48 189,33 zł

230 592,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 81 192,79 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 2 356 405,59 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

400,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Warsztatu 
Terapii Zajęciowej "Otwarte 
Serca

Udzielenie w ramach zadań 
powiatu dotacji podmiotowej 
na dofinansowanie w 2024 roku 
kosztów działania Warsztatu 
Terapii Zajęciowej "Otwarte 
Serca" w celu prowadzenia 
oddziaływań, z zakresu 
rehabilitacji społecznej i 
zawodowej, zmierzających do 
ogólnego rozwoju i poprawy 
sprawności niezbędnych do 
niezależnego, samodzielnego i 
aktywnego życia w środowisku

Gmina Dąbrowa Górnicza 234 640,20 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

20 424,31 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

2 Projekt pn. Droga do 
przyszłości

Kompleksowe i 
wielospecjalistyczne 
oddziaływania wspierające 
dzieci i młodzież z terenu 
Dąbrowy Górniczej z 
zaburzeniami rozwoju. 
Zwiększenie dostępności do 
uczestnictwa w bezpłatnych 
wielospecjalistycznych zajęciach 
terapeutycznych w celu 
wsparcia funkcjonowania 
psychicznego, emocjonalnego, 
poznawczego dzieci i młodzieży 
Wyrównywanie szans 
rozwojowych poprzez 
uczestnictwo w zajęciach 
specjalistycznych

Gmina Dąbrowa Górnicza 100 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Warsztatu 
Terapii Zajęciowej "Otwarte 
Serca"

Dofinansowanie działalności 
placówki: Warsztatu Terapii 
Zajęciowej, której celem jest 
rehabilitacja społeczna i 
zawodowa osób 
niepełnosprawnych.

Prezydent Miasta Dąbrowa Górnicza, 
środki z: Państwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych

2 111 760,00 zł

2 Otwarty horyzont - droga do 
zmian

Wzrost aktywności społecznej i 
nabycie umiejętności 
zawodowych w tym 
nieusamodzielniających osoby z 
niepełnosprawnością - 
uczestników warsztatu Terapii 
Zajęciowej. Wsparcie ścieżki 
dojścia do Zakładu Aktywności 
Zawodowej lub innej formy 
zatrudnienia.

Województwo Śląskie 
reprezentowane przez Zarząd 
Województwa Śląskiego

81 651,22 zł

3 Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy

Wsparcie kształcenia 
ustawicznego pracodawców 
oraz pracowników

Prezydent Miasta Dąbrowa Górnicza, 
środki z: Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy

12 640,00 zł

4 Prowadzenie Klubu przy 
Warsztacie Terapii 
Zajęciowej

Wspieranie osób 
niepełnosprawnych w 
utrzymaniu samodzielności i 
niezależności w życiu 
społecznym i zawodowym.

Prezydent Miasta Dąbrowa Górniczej 
środki z: Państwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych

29 745,24 zł
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Krystyna Chochorowska
Iwona Rojek

Małgorzata Kozak-Buchalik
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 1

2026-07-13
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