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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-14

FUNDACIA "MALY KROK"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo OPOLSKIE Powiat STRZELECKI
kontaktowe
Gmina ZAWADZKIE Ulica UL. CZARNA Nr domu 2 Nr lokalu
Miejscowos¢ ZAWADZKIE Kod pocztowy 47-120 Poczta ZAWADZKIE Nr telefonu
Nr faksu E-mail girenjustyna@interia.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2016-01-08
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2025-04-23
publicznego
5. Numer REGON 36345483700000 6. Numer KRS 0000595920
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji MONIKA HELENA NOWAK | WICEPREZES TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji JOLANTA SABINA RUHNKE |SEKRETARZ TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) JUSTYNA JADWIGA GIREN PREZES TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ' ] pisany
HALINA SABINA tYZWA CZLONEK RADY TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji FUNDACII
Zzzlziz:)ue)j przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub JOANNA JADWIGA CZEONEK RADY TAK
MARTYNA FUNDACII
ARTUR WALDEMAR CZtONEK RADY TAK
WALKOWIAK FUNDACII
ANNA ELZBIETA BUIMItA [CZLONEK RADY TAK
FUNDACII
AGNIESZKA JOLANTA CZLONEK RADY TAK
SZAMPERA FUNDACII

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. WSPIERANIE EDUKACII, TERAPII | WYCHOWANIA DZIECI, MtODZIEZY |
0sOB

DOROSLYCH.

2. PROWADZENIE | WSPIERANIE DZIALALNOSCI NA RZECZ DZIECI
NIEPELNOSPRAWNYCH, OSOB STARSZYCH, CHORYCH, WYKLUCZONYCH ZE
SPOLECZENSTWA, POCHODZACYCH Z RODZIN PATOLOGICZNYCH |
ZAGROZONYCH

PATOLOGIA SPOLECZNA ORAZ WSZYSTKICH INNYCH DZIECI, MtODZIEZY |
0sOB

DOROStLYCH POTRZEBUJACYCH POMOCY OSOB TRZECICH, POPRZEZ
TWORZENIE IM

W TEN SPOSOB WARUNKOW WYROWNUJACYCH ICH SZANSE
EDUKACYJNE,

ROZWOJOWE ORAZ INTEGRUJACE ZE SPOLECZENSTWEM.

3. REHABILITACJA DZIECI, MtODZIEZY | OSOB DOROSLYCH.

4. POPULARYZACJA | UPOWSZECHNIANIE KRAJOZNAWSTWA, TURYSTYKI
ORAZ

WYPOCZYNKU DZIECI, MLODZIEZY | OSOB DOROStYCH.

5. INICJOWANIE | WSPIERANIE AKTYWNYCH FORM SPEDZANIA CZASU
WOLNEGO,

SPORTU ORAZ KULTURY FIZYCZNEJ.

6. KSZTALTOWANIE POSTAW PROEKOLOGICZNYCH WSROD 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ PROWADZENIE DZIAtAN PROMUJACYCH
WIEDZE O

SRODOWISKU PRZYRODNICZYM | JEGO OCHRONIE.

7. DZIALANIA PROPAGUJACE WIEDZE O LOKALNYM SRODOWISKU,
TRADYCJACH |

DZIEDZICTWIE KULTUROWYM ORAZ KRZEWIENIE POSTAWY
OBYWATELSKIEJ.

8. OCHRONA PRAW OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

9. DZIALANIA UMOZLIWIAJACE WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH
|
KULTUROWYCH OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM

SPOLECZNYM.

10. UPOWSZECHNIANIE DZIALAN NA RZECZ INTEGRACJI EUROPEJSKIE)
ORAZ

ROZWIJANIA KONTAKTOW WSPOLPRACY MIEDZY SPOLtECZENSTWAMI.
11. ORGANIZOWANIE | PROWADZENIE DZIAtALNOSCI POLEGAJACE) NA
DOSKONALENIU ZAWODOWYM NAUCZYCIELI, PEDAGOGOW,
TERAPEUTOW,

PSYCHOLOGOW, LOGOPEDOW.

12. PROWADZENIE DZIAtAN Z ZAKRESU PROFILAKTYKI ZDROWOTNE] |
PROMOCII

ZDROWIA.

13. PROWADZENIE ROZNYCH FORM OPIEKI DLA DZIECI, MtODZIEZY | OSOB

DOROStYCH.
14. DZIALANIA NA RZECZ WZMACNIANIA POZYCJI SEKTORA ORGANIZACII

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. WSPIERANIE EDUKACII, TERAPII | WYCHOWANIA DZIECI, MtODZIEZY |
0sOB

DOROSLYCH.

2. PROWADZENIE | WSPIERANIE DZIALALNOSCI NA RZECZ DZIECI
NIEPELNOSPRAWNYCH, OSOB STARSZYCH, CHORYCH, WYKLUCZONYCH ZE
SPOLECZENSTWA, POCHODZACYCH Z RODZIN PATOLOGICZNYCH |
ZAGROZONYCH

PATOLOGIA SPOLECZNA ORAZ WSZYSTKICH INNYCH DZIECI, MtODZIEZY |
0sOB

DOROSLYCH POTRZEBUJACYCH POMOCY OSOB TRZECICH, POPRZEZ
TWORZENIE IM

W TEN SPOSOB WARUNKOW WYROWNUJACYCH ICH SZANSE
EDUKACYJNE,

ROZWOJOWE ORAZ INTEGRUJACE ZE SPOLECZENSTWEM.

3. REHABILITACJA DZIECI, MtODZIEZY | OSOB DOROSLYCH.

4. POPULARYZACJA | UPOWSZECHNIANIE KRAJOZNAWSTWA, TURYSTYKI
ORAZ

WYPOCZYNKU DZIECI, MLODZIEZY | OSOB DOROStYCH.

5. INICJOWANIE | WSPIERANIE AKTYWNYCH FORM SPEDZANIA CZASU
WOLNEGO,

SPORTU ORAZ KULTURY FIZYCZNEJ.

6. KSZTALTOWANIE POSTAW PROEKOLOGICZNYCH WSROD 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ PROWADZENIE DZIAtAN PROMUJACYCH
WIEDZE O

SRODOWISKU PRZYRODNICZYM | JEGO OCHRONIE.

7. DZIALANIA PROPAGUJACE WIEDZE O LOKALNYM SRODOWISKU,
TRADYCJACH |

DZIEDZICTWIE KULTUROWYM ORAZ KRZEWIENIE POSTAWY
OBYWATELSKIEJ.

8. OCHRONA PRAW OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

9. DZIALANIA UMOZLIWIAJIACE WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH |
KULTUROWYCH OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM

SPOLECZNYM.

10. UPOWSZECHNIANIE DZIALAN NA RZECZ INTEGRACJI EUROPEJSKIE)
ORAZ

ROZWIJANIA KONTAKTOW WSPOtPRACY MIEDZY SPOLECZENSTWAMI.
11. ORGANIZOWANIE | PROWADZENIE DZIALALNOSCI POLEGAJACE) NA
DOSKONALENIU ZAWODOWYM NAUCZYCIELI, PEDAGOGOW,
TERAPEUTOW,

PSYCHOLOGOW, LOGOPEDOW.

12. PROWADZENIE DZIAtAN Z ZAKRESU PROFILAKTYKI ZDROWOTNE! |
PROMOCII

ZDROWIA.

13. PROWADZENIE ROZNYCH FORM OPIEKI DLA DZIECI, MtODZIEZY | OSOB

DOROStYCH.
14. DZIALANIA NA RZECZ WZMACNIANIA POZYCJI SEKTORA ORGANIZACII
POZARZADOWYCH.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Sprawozdanie Merytoryczne z dziatalnosci Fundacji ,,MALY KROK” za rok 2025 Rok 2025 byt dla Fundacji ,,MALY KROK” czasem
intensywnej pracy, rozwoju oraz realizacji wielu wartosciowych przedsiewzie¢ na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami, ich rodzin
oraz lokalnej spotecznosci. Dzieki skutecznemu pozyskiwaniu srodkéw finansowych, wspétpracy z partnerami oraz ogromnemu
zaangazowaniu zespotu i wolontariuszy, Fundacja mogta realizowaé dziatania edukacyjne, spoteczne, kulturalne, ekologiczne i
integracyjne. W 2025 roku Fundacja pozyskata 140447,67 zt, ktére zostaty przeznaczone na realizacje projektow, rozwaj
organizacji, cele statutowe oraz wsparcie beneficjentéw. Zrealizowane projekty i dziatania w 2025 roku Projekty edukacyjne,
kulturalne i regionalne. W ramach dziatan kulturalno-edukacyjnych Fundacja kontynuowata i realizowata projekty rozwijajgce
wiedze o regionie, tradycji i dziedzictwie kulturowym. Do najwazniejszych nalezaty: e ,Z gwarg $lgska ku przysztosci” — projekt
wspierajgcy poznawanie gwary $laskiej i tradycji regionalnych poprzez warsztaty artystyczne, edukacyjne i muzyczne. o ,,AHOJ
PRZYGODO — Odkrywamy, tworzymy i podrézujemy” — przedsiewziecie rozwijajgce kreatywnos$¢, samodzielnos¢ i kompetencje
spoteczne uczestnikdw poprzez warsztaty i wyjazdy edukacyjne. e ,,0dkrywamy region piosenka malowany” — dziatania tgczace
muzyke, sztuki plastyczne oraz poznawanie lokalnego dziedzictwa. e ,Zabytki Opolszczyzny dostepne dla wszystkich” — projekt
promujgcy wiedze o zabytkach regionu oraz aktywne uczestnictwo w kulturze. Projekty te umozliwity dzieciom i mtodziezy
rozwoj pasji, kreatywnosci oraz budowanie wiezi z lokalng tozsamoscig. Projekty ekologiczne i przyrodnicze Fundacja w 2025
roku zrealizowata szereg inicjatyw zwigzanych z ekologig i edukacjg przyrodniczg: e ,Wsrod meandréw Matej Panwi” — projekt
terenowy tgczacy edukacje przyrodniczg z aktywnym odkrywaniem lokalnej natury. 1 e ,Zmystowy Ogrod Marzen” — dziatania
ekologiczne, sensoryczne i integracyjne, obejmujgce sadzenie roslin, tworzenie sciezki sensorycznej oraz warsztaty kreatywne. o
»Wzmocnij swoje otoczenie — Zielona Przystan” — projekt infrastrukturalny, w ramach ktérego doposazono teren zielony przy
Zespole Szkot Specjalnych w Zawadzkiem. e ,EKOCZYNNI - EkoZielonyZakatek” — projekt zostat zrealizowany i obejmowat
doposazenie ogrodu sensorycznego, montaz budek dla jezy i ptakéw oraz organizacje zaje¢ ekologicznych dla podopiecznych
Fundacji. Dzieki tym inicjatywom powstaty przyjazne, zielone przestrzenie wspierajgce rozwdj, integracje i edukacje
ekologiczng. Projekty spoteczne i integracyjne Waznym filarem dziatalnosci Fundacji byty dziatania spoteczne, wspierajgce
integracje i budowanie wspdlnoty: e ,Maty Krok — Wielka Spotecznos¢” — projekt wzmacniajacy organizacje poprzez zakup
sprzetu, szkolenia dla zespotu oraz dziatania zapobiegajace wypaleniu zawodowemu. e ,,Dom Pokolen — Wspdlnota, ktéra tgczy”
— wyjatkowa inicjatywa taczaca dzieci, dorostych i seniorow we wspdlnych dziataniach integracyjnych. e, Zajecia dla oséb z
niepetnosprawnosciami” — Edycja Il — cykl warsztatdéw artystycznych, kulinarnych, integracyjnych i terapeutycznych
rozwijajgcych samodzielnosc i kompetencje spoteczne uczestnikdw. Projekty te budowaty relacje, wzmacniaty poczucie
przynaleznosci oraz wspieraty aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym. Wydarzenia sportowe i akcje charytatywne Fundacja
realizowata takze inicjatywy promujgce aktywnos¢ fizyczng, zdrowy styl zycia oraz solidarnosc spoteczng. Najwazniejsze
wydarzenia to: ¢ Bieg ,Petng Parg dla Dzieciakéw” — wydarzenie sportowo-charytatywne angazujace lokalng spotecznosé. e
Akcja , Kilometryzbieramypl.” realizowana z Fundacjg ,,Dzieki Tobie”. e Program ,Aktywna Szkota”. e dziatania prozdrowotne i
aktywizujgce dla dzieci, mtodziezy oraz oséb z niepetnosprawnosciami. ¢ Rozwdj kompetencji i profesjonalizacja dziatan 2 W
2025 roku Fundacja korzystata takze z licznych programoéw rozwojowych i szkoleniowych. Wsparcie uzyskano m.in. dzieki
wspofpracy z: e Fundacjg Batorego, ® Fundacjg Stocznia, ® eTwinning Polska, ® Erasmus+ Polska. tgaczna wartos¢ wsparcia
szkoleniowego i rozwojowego wyniosta okoto 22 700 zt. Pozwolito to na rozwdéj kompetencji lideréw, wzmacnianie jakosci
dziatan oraz profesjonalizacje pracy catego zespotu. Podsumowanie dziatalnosci Rok 2025 byt dla Fundacji ,,MALY KROK”
okresem wyjgtkowo intensywnym, ale jednoczesnie niezwykle owocnym. Zrealizowane projekty stworzyly szeroka i réznorodng
oferte dziatann edukacyjnych, kulturalnych, ekologicznych, spotecznych oraz integracyjnych, odpowiadajac na realne potrzeby
0s6b z niepetnosprawnosciami, ich rodzin oraz lokalnej spotecznosci. W minionym roku Fundacja konsekwentnie rozwijata
swojq dziatalnos¢, tgczac wsparcie bezposrednie z budowaniem trwatych relacji, wzmacnianiem kompetencji uczestnikdw oraz
tworzeniem przestrzeni przyjaznych i dostepnych dla wszystkich. Projekty obejmowaty zaréwno dziatania terenowe,
warsztatowe i edukacyjne, jak i inicjatywy infrastrukturalne, ktére na state wzbogacity otoczenie podopiecznych. Szczegdlng
wartoscig byta réznorodnos¢ podejmowanych tematéw — od dziedzictwa kulturowego i regionalnych tradycji, przez ekologie i
ochrone $rodowiska, az po aktywizacje spoteczng, integracje miedzypokoleniowg oraz rozwdj osobisty uczestnikdw. Dzieki temu
Fundacja mogta wspiera¢ beneficjentéw w sposéb kompleksowy, rozwijajgc ich umiejetnosci, samodzielnos¢, kreatywnos¢ oraz
poczucie sprawczosci. Istotnym elementem dziatalnosci byto rowniez budowanie lokalnej wspdlnoty opartej na wspodtpracy i
wzajemnym wsparciu. W realizacje dziatan zaangazowali sie partnerzy samorzadowi, instytucje publiczne, fundacje
grantodawcze, firmy prywatne, wolontariusze oraz mieszkancy regionu. To wtasnie ta wspdtpraca pozwolita osiggac trwate
efekty spoteczne i tworzy¢ projekty odpowiadajgce na potrzeby réznych grup odbiorcow. Fundacja nie ograniczata sie wytgcznie
do realizacji pojedynczych inicjatyw — rok 2025 byt takze czasem wzmacniania struktur organizacyjnych, profesjonalizacji dziatan
oraz rozwoju zespotu. Dzieki udziatowi w szkoleniach i programach rozwojowych zwiekszono kompetencje kadry, co przetozyto
sie na jeszcze wyzszg jakosS¢ realizowanych przedsiewzieé. 3 Na szczegdlne podkreslenie zastuguje skutecznosé Fundacji w
pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych oraz umiejetnosé¢ budowania partnerstw opartych na zaufaniu i wspédlne;j
odpowiedzialnosci za dobro spoteczne. Pozyskane fundusze nie byty jedynie wsparciem finansowym — staty sie impulsem do
realnych zmian, ktére bezposrednio wptynety na zycie podopiecznych oraz rozwdj lokalnej spotecznosci. Dziatania Fundacji
»MALY KROK” w 2025 roku pokazaty, ze konsekwencja, zaangazowanie i otwartos¢ na wspotprace mogg prowadzi¢ do trwatych i
wartosciowych rezultatdw. Kazdy projekt, wydarzenie i inicjatywa byty kolejnym krokiem w kierunku budowania bardziej
dostepnego, wrazliwego i aktywnego spoteczenstwa. Fundacja w dalszym ciggu pozostaje wierna swojej misji — wspierania,
integrowania i inspirowania. Rok 2025 potwierdzit, Ze nawet najmniejsze dziatania mogg prowadzi¢ do wielkich zmian, jesli
realizowane sg z pasjg, odpowiedzialnoscia i sercem.
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[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 200
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

" Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego = Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
S dz'jl?:::::' ;o)ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz os6b
niepetnosprawnych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych.cykl warsztatéw
artystycznych, kulinarnych, integracyjnych i
terapeutycznych rozwijajgcych
samodzielnos¢ i kompetencje spoteczne
uczestnikow. Projekty te budowaty relacje,
wzmacniaty poczucie przynaleznosci oraz
wspieraty aktywne uczestnictwo w zyciu
spotecznym. dziatania prozdrowotne i
aktywizujgce dla dzieci, mtodziezy oraz
0s6b z niepetnosprawnosciami. Projekty
obejmowaty zaréwno dziatania terenowe,
warsztatowe i edukacyjne, jak i inicjatywy
infrastrukturalne, ktdre na state wzbogacity
otoczenie podopiecznych. Szczegdlng
wartoscig byta réznorodnosc
podejmowanych tematow — od dziedzictwa
kulturowego i regionalnych tradycji, przez
ekologie i ochrone sSrodowiska, az po
aktywizacje spoteczng, integracje
miedzypokoleniowg oraz rozwdj osobisty
uczestnikow.

85.69.z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 140 447,67 z
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 2 200,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 5,96 zt
e) pozostate przychody 138 241,71 #
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

0,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 24 260,00 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 14 260,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 10 000,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 111 487,67 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 825,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

63 724,67 z

¢) z darowizn od 0séb prawnych

41 370,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 5568,00 zt
tym:
e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrédet 4 700,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

93 788,31 zt

0,00 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

0,00 zt

0,00 zt
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z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2290,24 z 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 0,00 zt

e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogdtem 91 498,07 z 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -90,24 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uty Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uiyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0 oséb
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
o Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

i Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych * Nig
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

"AHOJ! PRZYGODO - Celem upowszechniania kultury | GMINA ZAWADZKIE 2 500,00 zt
ODKRYWAMY, TWORZYMY | [fizycznej i sportu jest poprawa
PODROZUJEMY" UMOWA NR|stanu zdrowia spoteczeristwa,
RI1.524.7.2025 zwiekszenie aktywnosci
ruchowej oraz integracja
lokalnych spotecznosci.
Dziatania te skupiajg sie na
promocji zdrowego stylu zycia,
wyréwnywaniu szans w
dostepie do zaje¢ sportowych i
tworzeniu odpowiedniej
infrastruktury. Organizacja
pozalekcyjnych zajeé
sportowych oraz programoéw
takich jak powszechna nauka
ptywania, zajecia korekcyjne i
animacja czasu wolnego.
2|ODKRYWAMY REGION dziatania tgczace muzyke, STAROSTWO POWIATOWE W 7 800,00 zt
PIOSENKA MALOWANA - sztuki plastyczne oraz STRZELCACH OPOLSKICH
UMOWA NR 122/2025 poznawanie lokalnego
dziedzictwa

[EEN
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3|ZABYTKI OPOLSZCZYZNY projekt promujacy WOJEWODZTWO OPOLSKIE 3 960,00 zt
DOSTEPNE DLA WSZYSTKICH |wiedze o zabytkach regionu

UMOWA NR oraz aktywne uczestnictwo w
DST.615.2.10.2025 kulturze
. T . S # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe  Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|MALY KROK-WIELKA WZMOCNIENIE POTENCJALU NARODOWY INSTYTUT WOLNOSCI- 10 000,00 zt
SPOtECZNOSC UMOWANR  [0OSOB PRACUJACYCH Z CENTRUM ROZWOJU
8/0MS/25 OSOBAMI Z SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO
NIEPELNOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA POPRZEZ
INTEGRACIE, ROZWOJ
KOMPETENCJI |
PRZECIWDZIAtANIE WYPALENIU
ZAWODOWEMU

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)
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