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* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

1. Nazwa organizacji FUNDACJA INSTYTUTU MATKI | DZIECKA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA

kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica KASPRZAKA Nr domu 17A Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 01-211 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 32 77 426

Nr faksu E-mail Strona www www.fundacja.imid.med.pl
dorota.kleszczewska@imid.med.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2014-03-06

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2018-08-28
publicznego
5. Numer REGON 14713524600000 6. Numer KRS 0000499290
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Dorota Wiktoria Prezes Zarzadu Fundacji TAK
L . . ) . Kleszczewska
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Alicja Karney Przewodniczaca Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ;Z::)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontro i Artur Jacek Jakimiuk Cztonek Rady Fundacji TAK
Monika Bekiesirska- Cztonek Rady Fundacji TAK
Figatowska
Agnieszka Monika Graczyk |Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe Fundacji:

- dziatalnos$¢ na rzecz ochrony zdrowia,

- promocja profilaktyki zdrowotnej wsrdd dzieci, mtodziezy i kobiet w
cigzy,

- pomoc pacjentom, w tym prowadzenie dziatarn majgcych na celu
wsparcie psychologiczne pacjentéw i ich rodzin,

- dziatalnos¢ na rzecz wyposazenia placowek medycznych w sprzet
medyczny i leki, kompleksowa pomoc w zapewnieniu odpowiednich
warunkow pracy w placowkach medycznych,

- prowadzenie dziatart majgcych na celu wspieranie innowacyjnych
rozwigzan w diagnostyce, leczeniu oraz profilaktyce zdrowotnej,

- wspieranie i upowszechnianie dziatalnosci naukowej,

- prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

- dziatalnos¢ na rzecz upowszechniania sportu i aktywnosci fizycznej,

- udzielanie indywidualnego wsparcia osobom fizycznym, pozostajgcym w
trudnej sytuacji materialnej bgdz zdrowotnej,

- pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Fundacja swoje cele realizuje przez:

- kampanie edukacyjne na rzecz ochrony zdrowia m.in. miedzynarodowe
projekty m.in. Heads up, PARIPRE, ACTS, Improve The Youth, Back to
school, Unicef,

- kampanie spoteczne na rzecz zwiekszenia Swiadomosci w zakresie badan
profilaktycznych oraz roli roli profilaktyki w trzech grupach docelowych:1)
dzieci, 2) mtodziezy, 3) kobiety w cigzy,

- wsparcie finansowe w zakupie lekédw dla pacjentéw, koordynowanie
dziatan wolontaryjnych (przekazywania prezentéw dla pacjentéw i ich
rodzicow) oraz pozyskiwanie darow na rzecz pacjentéw i ich rodzin,

- wspieranie innowacyjnych rozwigzan w diagnostyce, leczeniu oraz
profilaktyce zdrowotnej m.in. poprzez zakup wysokospecjalistycznych
sprzetow, wsparcie finansowe w wyposazeniu meblowym gabinetéw
lekarskich i sal dla pacjentéw dzieciecych,

- wspieranie i upowszechnianie dziatalnosci naukowej poprzez realizacje
miedzynarodowych projektow naukowych, ogdlnopolskich konferencji
naukowych oraz publikacje artykutéw naukowych na bazie realizowanych
badan,

- dziatalnos¢ na rzecz upowszechniania sportu i aktywnosci fizycznej
poprzez projekty naukowe, konferencje, dziatania promocyjne w social
mediach, publikacje skierowane do dzieci i rodzicoéw oraz realizacje
wydarzen promujgcych zdrowy i aktywny tryb zycia,

- prowadzenie dziatalnosci wydawniczej - publikacje poradnikow
edukacyjnych skierowanych do:

1) kobiet w cigzy,

2) kobiet karmigcych,

3) mtodziezy szkolnej,

4) dzieci

5) raporty z badan; scenariuszy lekcji dla mtodziezy skierowanych do
nauczycieli i wychowawcow,

- dziatalnos¢ na rzecz wyposazenia placowek medycznych w sprzet
medyczny i leki, kompleksowa pomoc w zapewnieniu odpowiednich
warunkow pracy w placdwkach medycznych, m.in. przez wsparcie
Instytutu Matki i Dziecka w walce z Covid-19 poprzez zakup
wysokospecjalistycznych sprzetéw, urzadzen do dezynfekcji, kamer,
srodkéw ochrony osobistej, odziezy ochronnej itd.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Gtéwni partnerzy Fundacji IMiD w realizacji projektéw w 2025 roku:
e Podmioty publiczne: Biuro UNICEF ds. Reagowania na Potrzeby UchodZzcéw w Polsce, World Health Organization- WHO, PGE
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Narodowy, Uniwersytet SWPS, Warszawski Uniwersytet Medyczny, Gtéwny Inspektorat Sanitarny, Narodowy Fundusz Zdrowia,
Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego, Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom, Gdanski Uniwersytet Medyczny

¢ Wybrane fundacje: Fundacja Dr Clown, Fundacja Rodziny Maj im. Piotra Maja, Fundacja Nutricia, Fundacja Orlen, Fundacja
Orlen im. Ignacego tukasiewicza

¢ Wybrane podmioty komercyjne: Ontex Polska Sp. z 0.0., Arche Inwestycje, Prekursor Artystyczny, Biuro Informacji Kredytowej
S.A., Seysso, ARTHE Foundation, Polpharma, Rotary Klub Warszawa City, Uczelnia tazarskiego i inni,

e Osoby prywatne.

Gtéwne obszary dziatalnosci Fundacji Instytutu Matki i Dziecka:

Rok 2025 byt dla Fundacji Instytutu Matki i Dziecka okresem intensywnej dziatalnosci, skoncentrowanej na wspieraniu
pacjentow, promocji zdrowia oraz rozwoju inicjatyw edukacyjnych i naukowych. Podejmowane dziatania odpowiadaty na
aktualne wyzwania zdrowotne dzieci i mtodziezy, ze szczegélnym uwzglednieniem rosngcego znaczenia zdrowia psychicznego.

Fundacja realizowata projekty zapewniajgce kompleksowe wsparcie pacjentom i ich rodzinom, w tym program SENS,
ukierunkowany na pomoc dzieciom z zaburzeniami psychogennymi. Istotnym obszarem byta rowniez dziatalno$¢ na rzecz
pacjentow Instytutu Matki i Dziecka oraz ich opiekunéw, obejmujgca zaréwno wsparcie bezposrednie, jak i inicjatywy
integracyjne.

Réwnolegle Fundacja prowadzita szerokie dziatania w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki, angazujac sie w kampanie
spoteczne, projekty dotyczace zdrowia psychicznego oraz inicjatywy wspierajgce dostep do szczepien, w tym wsréd spotecznosci
uchodzczych. Waznym projektem byta kampania edukacyjna realizowana we wspodtpracy z UNICEF, obejmujaca dziatania ,,Zaufaj
szczepieniom” oraz ,,Wsparcie bez granic”.

Kluczowym filarem dziatalnosci byta edukacja i nauka - organizacja szkolen, warsztatow i konferencji. Fundacja aktywnie
uczestniczyta rowniez w inicjatywach opartych na danych naukowych, wspierajgc rozwdéj nowoczesnych standardéw opieki
zdrowotne;j.

Natomiast publikacje naukowe dotyczgce realizowanych programdw i badan z 2025 roku charakteryzowaty sie szczegdlnie
szerokim zasiegiem i byty prezentowane podczas licznych wystgpienn miedzynarodowych w ramach upowszechniania wiedzy.

I. Dziatalnos¢ na rzecz wspierania pracownikéw IMiD

1. Sesje coachingowe dla pracownikow Instytutu Matki i Dziecka

Fundacja IMiD kontynuowata dziatania na rzecz wspierania zdrowia psychicznego i poprawy higieny pracy personelu IMiD. W
ramach dziatalnosci statutowej sfinansowano cykl sesji coachingowych dla kadry medycznej, przeprowadzono szkolenia z
zakresu komunikacji wewnetrznej oraz zorganizowano warsztaty poswiecone efektywnej wspotpracy miedzy pracownikami
Klinik. Dodatkowo, zrealizowano szkolenie z treningu psychologicznego, skupiajgce sie na metodach radzenia sobie w
sytuacjach stresowych i kryzysowych.

2. Team IMiD - Druzyna Wsparcia

W ramach projektu ,Team IMiD - Druzyna Wsparcia” Fundacja IMiD zorganizowata Spotkanie Lideréw IMiD z udziatem kadry
zarzadzajacej Instytutu Matki i Dziecka, ktére odbyto sie w tochowie. Celem wydarzenia byto wzmocnienie wspotpracy
pomiedzy obszarami medycznymi i niemedycznymi oraz wypracowanie wspoélnego podejscia do kluczowych wyzwan
organizacyjnych i rozwojowych Instytutu.

Program spotkania obejmowat dwie sesje warsztatowe poswiecone aspektom emocjonalnym i praktycznym zarzadzania
zespotami. Uczestnicy pracowali nad usprawnieniem komunikacji, zwiekszeniem efektywnosci wspétdziatania pomiedzy
jednostkami oraz identyfikacja wspolnych celdéw wspierajgcych rozwdj Instytutu Matki i Dziecka. Warsztaty stworzyly przestrzen
do wymiany dobrych praktyk, a takze do wypracowania rozwigzan sprzyjajgcych lepszej koordynacji dziatan i budowaniu
spojnego modelu wspotpracy.

Elementem spotkania byta rowniez arteterapia, ktéra pozwolita uczestnikom na twdrczg integracje, rozwijanie kompetencji
interpersonalnych oraz budowanie relacji w atmosferze wspotpracy i otwartosci. Zajecia stanowity okazje do refleks;ji,
wzmacniania dobrostanu psychicznego oraz lepszego poznania perspektyw i potrzeb cztonkéw zespotu.

3. Rozwdj organizacyjny i poprawa komunikacji wewnetrznej w Klinice Neonatologii i Intensywnej Terapii Noworodka IMiD
Fundacja IMiD zapewnita kompleksowy proces wspierajgcy diagnoze potrzeb zespotu oraz wypracowanie kierunkéw dalszego
rozwoju organizacyjnego. Zewnetrzny, niezalezny coach posiadajacy doswiadczenie w obszarze komunikacji zespotowe;j
przeprowadzit indywidualne rozmowy z pracownikami, ktére pozwolity zebra¢ perspektywy dotyczace komunikacji, wspotpracy i
funkcjonowania Kliniki. Na podstawie zebranych informacji opracowano rekomendacje dziatan usprawniajgcych. Nastepnie
odbyt sie wspdlny warsztat zespotowy, ktorego celem byto wzmocnienie dialogu wewnetrznego oraz wypracowanie
praktycznych rozwigzan. Efektem koricowym byt raport z przeprowadzonych dziatan oraz kolejne rekomendacje wspierajgce
rozwdj organizacyjny, poprawe przeptywu informacji oraz budowanie kultury wspétpracy w zespole.
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4. Dziatania na rzecz dostepnosci komunikacyjnej - szkolenia i rozwéj pracownikéw w zakresie Polskiego Jezyka Migowego
Dzieki wsparciu Fundacji IMiD w Instytucie rozpoczeto kursy Polskiego Jezyka Migowego dla pracownikow ochrony zdrowia.
Program byt skierowany do oséb bedgcych w pierwszej linii kontaktu z pacjentem - pracownikdw rejestracji oraz personelu
medycznego. W listopadzie rozpoczeta sie pierwsza edycja szkolenia, podczas ktérej uczestnicy przez kilka miesiecy intensywnie
uczyli sie komunikacji wizualno-przestrzennej, ¢wiczyli znaki migowe oraz poznawali specyfike obstugi pacjenta Gtuchego.

5. Spotkanie pracownikdw Instytutu Matki i Dziecka w Bolku

Fundacja IMiD zorganizowata spotkanie dla pracownikdw Instytutu Matki i Dziecka, ktére odbyto sie na terenie Pola
Mokotowskiego w Warszawie. Wydarzenie miato na celu wzmocnienie relacji wewnetrznych pomiedzy pracownikami,
budowanie atmosfery wspoétpracy oraz stworzenie przestrzeni do mniej formalnych rozméw i wymiany doswiadczen poza
codziennym srodowiskiem pracy. Tego typu inicjatywy wspierajg rozwdj pozytywnej kultury organizacyjnej, zwiekszajg
zaangazowanie zespotu oraz majg istotny wptyw na dobrostan pracownikdow i jako$¢ wspétpracy wewnetrznej.

1. Dziatalnos$¢ na rzecz promocji zdrowia

1. Wspétpraca z Biurem UNICEF ds. Reagowania na Potrzeby UchodZzcéw w Polsce

W 2025 roku Fundacja IMiD kontynuowata wspdtprace strategiczng z UNICEF w Polsce, realizujgc projekt ,Zaufaj szczepieniom”,
adresowany do rodzin uchodzczych i migracyjnych. Celem inicjatywy byto zwiekszenie sSwiadomosci na temat szczepien
ochronnych oraz wsparcie dziatart edukacyjnych skierowanych zaréwno do rodzicéw, jak i personelu medycznego.

Réwnolegle Fundacja IMiD, we wspétpracy z Biurem UNICEF ds. Reagowania na Potrzeby Uchodzcéw w Polsce, realizowata
projekt ,,Wsparcie bez granic”’, ktérego zatozeniem byto wzmocnienie systemu wsparcia zdrowotnego, psychicznego i
psychospotecznego dla uchodzcéw z Ukrainy przebywajgcych w Polsce w zwigzku z trwajgcg wojna.

W ramach prowadzonych dziatan zorganizowano ogdlnopolska konferencje ekspercka poswiecong tematyce szczepien,
przeprowadzono kampanie informacyjng ,Zapytaj o szczepienie”, a takze cykl bezptatnych webinaréw dla personelu
medycznego oraz pracownikow Urzedu do Spraw Cudzoziemcow i Gtdwnego Inspektoratu Sanitarnego. Dodatkowo zapewniono
wsparcie komunikacyjne w jezyku ukraifiskim, umozliwiajgce skuteczniejsze dotarcie do odbiorcéw dziatan projektowych.
Realizacja projektéw pozwolita na szerokie upowszechnienie informacji i materiatéw edukacyjnych. W webinarach dotyczgcych
szczepien uczestniczyty na zywo 802 osoby sposrdd personelu medycznego, natomiast z nagran w wersji offline skorzystato 2
278 0s6b. Dziatania mailingowe objety 39 828 przedstawicieli kadry medycznej. Webinary dotyczgce zdrowia psychicznego
zgromadzity 223 pracownikéw Urzedu do Spraw Cudzoziemcoéw oraz Gtdwnego Inspektoratu Sanitarnego.

Istotnym elementem projektéw byty réwniez dziatania informacyjne skierowane do rodzin z Ukrainy. Za posrednictwem
wiadomosci SMS i MMS dotarto do 60 000 rodzicodw dzieci objetych obowigzkowymi szczepieniami. Materiaty edukacyjne w
postaci broszur, plakatéw i ulotek zostaty przekazane do ztobkdw oraz Urzeddw ds. Cudzoziemcdw, wspierajac upowszechnianie
wiedzy na temat szczepien ochronnych. Ponadto szeroka dystrybucja materiatow dotyczgcych zdrowia psychicznego i wsparcia
psychospotecznego dzieci i mtodziezy z Ukrainy objeta pracownikéw O$rodkéw Srodowiskowe]j Opieki Psychologicznej i
Psychoterapeutyczne;j.

2. Kontynuacja projektu ,,PITNUTS 2024”

W 2025 roku Fundacja IMiD, we wspotpracy z Instytutem Matki i Dziecka oraz Fundacjg Nutricia, kontynuowata realizacje
projektu ,,PITNUTS”, ktérego celem jest ocena sposobu zywienia dzieci oraz analiza wartosci odzywczej ich diety, w szczegdlnosci
pod katem zawartosci biatka, ttuszczow i weglowodandw. Projekt stuzy pogtebianiu wiedzy na temat wptywu prawidtowego
zywienia na optymalny rozwdj psychosomatyczny dziecka.

W 2025 roku Fundacja IMiD wraz z Fundacjg Nutricia zaprezentowata wyniki trzeciej edycji badania PITNUTS, obejmujacego
grupe 1000 dzieci w wieku od 5 do 72 miesiecy. Uzyskane dane stanowig istotng podstawe do dalszych dziatarn edukacyjnych
oraz inicjatyw systemowych w obszarze zywienia najmtodszych dzieci.

Najwazniejsze wnioski z badania:

® 72% matek deklaruje karmienie piersig do 6. miesigca zycia dziecka,

e co czwarte dziecko w wieku przedszkolnym ma nadmierng mase ciata,

¢ w diecie wielu dzieci obserwuje sie nadmierne spozycie cukru i soli.

3. Program SENS

Program SENS to pierwszy w Polsce tak kompleksowy model wsparcia dzieci z zaburzeniami psychogennymi. Projekt rozpoczat
sie w 2024 roku, obejmujac opieka 10 rodzin w ramach pilotazu programu terapeutycznego. W 2025 roku dsemka dzieci
uczestniczyta w terapii indywidualnej w IMiD, a szdstka zakonczyta peten cykl terapii. Projekt zostat objety patronatem
merytorycznym dr Aleksandry Lewandowskiej — Konsultant Krajowej ds. Psychiatrii Dzieci i Mtodziezy. Na jesieni 2025
rozpoczeta sie rekrutacja do drugiej czesci projektu, a program objgt opiekg kolejne 35 rodzin. Celem projektu SENS jest nie
tylko pomoc rodzinom, ale takze stworzenie nowych standardéw opieki, ktére bedg upowszechniane wsrdd specjalistow
poprzez szkolenia, webinary i publikacje.

Koordynator projektu: Fundacja IMiD, Partner medyczny: Instytut Matki i Dziecka, Partnerzy strategiczni: Rotary Club Warszawa
City, Fundacja Rodziny Maj im. Piotra Maja, Partner: Sensly.
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4, Sportowy ORLEN — edukacja zdrowotna mtodych sportowcow

W ramach projektu ,Sportowy ORLEN — edukacja zdrowotna mtodych sportowcéw” opracowano i wdrozono dziatania
edukacyjne skierowane do trzech kluczowych grup: mtodych sportowcéw, ich rodzicow/opiekunéw oraz trenerow
wspotpracujgcych z klubami wspieranymi przez Akademie Sportowego ORLENU. Przygotowano scenariusze webinarow oraz
materiaty prezentacyjne, ktére wykorzystano podczas spotkan online.

W listopadzie 2025 r. zrealizowano trzy webinary edukacyjne: dla dzieci i mtodziezy (,,Réwnowaga w glowie i na talerzu, a
sukcesy w sporcie”), dla rodzicow i opiekundw (,,Dom i rodzina jako Zzrédto wsparcia mtodego sportowca”) oraz dla treneréw i
trenerek (, Trener i klub jako Zrédto wsparcia zdrowia mtodego sportowca”). Spotkania dotyczyty m.in. zasad zdrowego zywienia,
budowania nawykow zywieniowych, profilaktyki zdrowotnej oraz roli otoczenia w rozwoju mtodego sportowca.

Istotnym elementem projektu byto réwniez badanie ankietowe przeprowadzone w okresie czerwiec—sierpien 2025 r. wsréd
mitodziezy i rodzicéw z klubdw sportowych wspieranych przez Fundacje ORLEN. Badanie zrealizowano online za pomocga
platformy webankieta.pl. £tacznie ankieta zostata wyswietlona 3727 razy, a do analizy zakwalifikowano1065 kompletnych
odpowiedzi od dzieci i mtodziezy trenujgcych w klubach Akademii Sportowego ORLENU. Na podstawie wynikdw opracowano
raporty w formie fact sheets wraz z rekomendacjami.

W ramach projektu przygotowano takze materiaty edukacyjne, w tym broszury informacyjne oraz plakat, wspierajgce
upowszechnianie wiedzy z zakresu zdrowia i zywienia mtodych sportowcow.

5. Zdrowie psychiczne dzieci w centrum debaty europejskiej

Fundacja IMiD aktywnie uczestniczyta w pracach zwigzanych z polskg prezydencjg w Radzie Unii Europejskiej, szczegdlnie w
obszarze ,Zdrowie psychiczne dzieci i mfodziezy w cyfrowym Swiecie”.

8 kwietnia w Krakowie Fundacja IMiD wzieta udziat w konferencji "Bezpieczenstwo zdrowotne - wyzwania, innowacje,
przysztosc", podczas ktérej odpowiadalismy organizacje catej sesji: "Grupy wrazliwe w erze cyfrowej. Strategie wspierania i
promocji zdrowia psychicznego mtodziezy".

Koordynatorem i moderatorem sesji byta dr hab. n. o zdr. Dorota Kleszczewska, Prezes Zarzgdu Fundacji IMiD, a prezentacje na
temat zagrozen wynikajacych z medidow spotecznosciowych wygtosita dr n. o zdr. Anna Dzielska, Kierownik Zaktadu Zdrowia
Dzieci i Mtodziezy IMiD.

23 czerwca w ramach podsumowania polskiej prezydencji w Radzie Unii Europejskiej odbyta sie konferencja pt. "Blizej siebie -
mitodziez i zdrowie psychiczne w cyfrowym swiecie".

Jednym z kluczowych punktéw programu byty warsztaty zorganizowane przez Fundacje IMiD, poprowadzone przez mgr Joanne
Ktyszejko, z Poradni Zdrowia Psychicznego IMiD. Poswiecone byty zagadnieniu wojny kognitywnej - nowoczesnej formy konfliktu,
w ktérej dziatania skupiajg sie na wptywaniu na postrzeganie rzeczywistosci, przekonania i emocje ludzi za pomoca
dezinformacji oraz manipulacji w przestrzeni cyfrowe;j.

6. BOND (Behawioralne Obserwacje, Nauka i Decyzje)

Fundacja IMiD dotgczyta do nowo powotanego przez Gtéwny Inspektorat Sanitarny zespotu ,BOND”, ktérego celem jest
projektowanie skuteczniejszych polityk zdrowotnych w oparciu o nauki behawioralne, tworzenie skuteczniejszych polityk
zdrowotnych poprzez lepsze zrozumienie zachowan i decyzji, szczegdlnie w obszarach takich jak profilaktyka, szczepienia oraz
zdrowie dzieci i rodzin.

Dzieki intensywnym szkoleniom z udziatem miedzynarodowych ekspertéw z renomowanych instytucji, zespét jest przygotowany
do realizacji pierwszych dziatai. Inauguracyjnym projektem bedzie promocja rutynowych szczepien wsrdd dzieci - zaréwno z
Polski, jak i z rodzin uchodzczych.

Potaczenie wiedzy medycznej i nauk behawioralnych pozwoli jeszcze skuteczniej wspierac zdrowie publiczne.

7. 8. edycja konferencji ,,Choroby rzadkie w wielowymiarowej perspektywie” oraz warsztaty edukacyjne dla srodowisk
pacjenckich

W ramach obchoddéw Swiatowego Dnia Choréb Rzadkich, Szkota Genetyki Molekularnej Fundacji IMiD zorganizowata warsztaty
pt. ,Stosowanie metod molekularnych wykorzystywanych w diagnostyce i badaniach chordb, ktérych patologia dotyczy zmian w
informacji genetycznej zakodowanych w DNA".

Podczas spotkania uczestnicy mieli okazje zapoznac sie z aktualnymi mozliwosciami wspotczesnej diagnostyki genetycznej oraz
rolg metod molekularnych w identyfikowaniu choréb uwarunkowanych genetycznie. W wydarzeniu wzigli udziat przedstawiciele
Srodowisk pacjenckich zainteresowani poszerzeniem wiedzy na temat badan diagnostycznych dostepnych w laboratoriach w
Polsce i na swiecie.

Warsztaty stanowity czes¢ dwudniowych obchoddw poswieconych chorobom rzadkim, ktére zgromadzity ekspertow, badaczy
oraz przedstawicieli organizacji pacjenckich. Spotkania byty okazjg do wymiany wiedzy, zwiekszania $wiadomosci na temat
chordb rzadkich oraz podkreslenia znaczenia nowoczesnej diagnostyki w procesie ich rozpoznawania.

8. IV spotkanie rodzin dzieci z zespotem KBG w IMiD

Przy wsparciu Fundacji IMiD, w Instytucie Matki i Dziecka odbyto sie czwarte spotkanie rodzin dzieci z zespotem KBG - rzadka
chorobg genetyczng zwigzang z zaburzeniami neurorozwoju i charakterystycznymi cechami dysmorfii.

Wydarzenie zainicjowane przez dr Anne Kutkowska-Kazmierczak z Zaktadu Genetyki Medycznej IMiD ponownie zgromadzito
rodziny z catej Polski, tworzac przestrzen do wymiany doswiadczen, wzajemnego wsparcia oraz zdobycia rzetelnej wiedzy
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medycznej. Program spotkania obejmowat wyktady i dyskusje prowadzone przez specjalistow z réznych dziedzin. Rodziny miaty
réwniez mozliwosc¢ skorzystania z konsultacji ekspertow i rozméw w kameralnej atmosferze. Nie zapomniano takze o
najmtodszych uczestnikach, dla dzieci przygotowano animacje, prezenty oraz poczestunek.

Czwarte spotkanie rodzin dzieci z zespotem KBG po raz kolejny pokazato, jak wazne jest budowanie spotecznosci wsparcia -
miejsca, w ktorym rodziny mogg dzieli¢ sie doswiadczeniami, zdobywac wiedze i wzajemnie dodawac sobie sit w codziennym
mierzeniu sie z choroba.

9. Fundacja IMiD wspiera konkurs MCSC Hospital Leadership Innovation

W 2025 roku konkurs przeszedt transformacje - Mother and Child Startup Challenge zostat przeksztatcony w MCSC Hospital
Leadership Innovation. Dzieki wprowadzonym zmianom konkurs otworzyt sie na wspotprace ze wszystkimi szpitalami, nie tylko
pediatrycznymi, zainteresowanymi wdrazaniem przetomowych technologii poprawiajgcych jakos¢ leczenia oraz efektywnos¢
zarzgdzania placowkami medycznymi.

Podczas gali finatowej MCSC Hospital Leadership Innovation Fundacja IMiD wreczyta nagrode w kategorii ,,Najwieksza wartos¢
spoteczna”. Nagrode otrzymat zespdt Exura - startup rozwijajgcy rozwigzania automatyzujgce komunikacje w ochronie zdrowia i
wspierajgce rozwdj opieki koordynowanej. Tworzona przez nich cyfrowa przestrzern pomaga pacjentom przejsc¢ przez kolejne
etapy leczenia - od wizyty lekarskiej, przez realizacje zalecen, az po codzienne wsparcie w chorobach przewlektych. Fundacja
IMiD docenita projekt za jego realny wptyw spoteczny oraz wrazliwosé na potrzeby pacjentéw. Gratulujemy zespotowi Exura i
dziekujemy za inspiracje. To wtasnie takie inicjatywy pokazujg, jak nowoczesne technologie mogg wspiera¢ rozwdj bardziej
dostepnej i empatycznej opieki zdrowotne;j.

10. X Warszawskie Dni Promocji Zdrowia

X edycja Warszawskich Dni Promocji Zdrowia zostata poswiecona zagadnieniom zdrowia psychicznego oraz roli promotorow
zdrowia w dziataniach profilaktycznych i edukacyjnych. W wydarzeniu uczestniczyta Prezes Fundacji IMiD, Dorota Kleszczewska,
biorgc udziat w panelu dyskusyjnym pt. ,,Zmiany systemowe - polityka zdrowotna na rzecz zdrowia psychicznegd'.

Podczas panelu przedstawiono dziatania realizowane przez Fundacje IMiD w obszarze wsparcia zdrowia psychicznego dzieci,
mitodziezy i rodzin. Omdéwiono m.in. projekt Heads Up, dotyczacy przygotowania nauczycieli do pracy z uczniami zmagajgcymi
sie z depresja, a takze inicjatywy prowadzone we wspotpracy z UNICEF oraz Uniwersytetem SWPS, ukierunkowane na wsparcie
mtodziezy ukrainskiej przebywajgcej w Polsce. Zaprezentowano réwniez projekt SENS - pilotazowy program wsparcia rodzin
dzieci z zaburzeniami psychogennymi, realizowany wspdlnie z partnerami: Rotary Klub Warszawa City, Fundacjg Rodziny Maj
oraz AirCashBack.

IlI. Dziatalno$¢ na rzecz pacjentéw podczas ich pobytu w IMiD

1. Wsparcie szkoty IMiD

Fundacja Instytutu Matki i Dziecka systematycznie pozyskiwata darowizny rzeczowe przeznaczone dla pacjentéw szkoty
funkcjonujgcej przy Instytucie. Wsrdd przekazywanych materiatdéw znajdowaty sie m.in. artykuty plastyczne, gry, zabawki,
ksigzki, materiaty edukacyjne, sprzety oraz puzzle. Wsparcie dla szkoty realizowano regularnie, zgodnie z biezagcym
zapotrzebowaniem zgtaszanym przez placéwke, a takze w zwiekszonym zakresie w okresach przedswigtecznych.

2. Zajecia dogoterapii dla pacjentéw IMiD

Fundacja IMiD, we wspétpracy z Fundacja dr Clown, realizowata cykl zaje¢ z zakresu dogoterapii dla pacjentéw Instytutu Matki i
Dziecka. Spotkania umozliwiaty dzieciom bezposredni kontakt z odpowiednio przygotowanymi psami terapeutycznymi, co
sprzyjato budowaniu pozytywnych emocji oraz zwiekszato zaangazowanie uczestnikdw w proces terapeutyczny. W trakcie
realizacji zaje¢ obserwowano poprawe nastroju i samopoczucia dzieci zaréwno podczas spotkan, jak i po ich zakoriczeniu.
Zajecia odbywaty sie regularnie, zgodnie z harmonogramem obejmujgcym dwa spotkania miesiecznie.

3. Spotkanie dla rodzin dzieci z zespotem KBG

Fundacja IMiD zorganizowata oraz sfinansowata trzecie spotkanie integracyjno-edukacyjne dla rodzin dzieci z zespotem KBG.
Celem wydarzenia byto stworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen, wiedzy oraz wzajemnego wsparcia pomiedzy
rodzicami a specjalistami. Program spotkania obejmowat wyktady przygotowane przez przedstawicielki Zaktadu Genetyki
Medycznej IMID. Dla dzieci uczestniczacych w wydarzeniu zapewniono dodatkowe atrakcje, w tym animacje, upominki oraz
poczestunek.

4. Walentynki dla pacjentéw IMiD

Fundacja IMiD sfinansowata oraz koordynowata realizacje akcji walentynkowej na terenie Instytutu Matki i Dziecka. Z okazji
Walentynek Kliniki, Zaktady i Poradnie zostaty udekorowane motywami czerwonych serc, tworzgc przyjazng i radosng atmosfere
dla pacjentéw oraz personelu. W ramach inicjatywy pacjenci otrzymali od pracownikéw medycznych balonowe serduszka wraz z
zyczeniami zdrowia i zyczliwosci.

5. Dzien dziecka w IMiD
W ramach obchodéw Dnia Dziecka Fundacja IMiD zorganizowata akcje przekazywania upominkéw dla pacjentéw
przebywajgcych w klinikach Instytutu Matki i Dziecka. Dzieki zaangazowaniu i wsparciu darczyncow wszystkie hospitalizowane
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dzieci otrzymaty prezenty, co przyczynito sie do stworzenia radosnej atmosfery oraz uswietnienia obchodéw tego dnia.

6. Dzierh Matki w IMiD

Z okazji Dnia Matki mamy pacjentéw na oddziatach IMId miaty wyjatkowego goscia. Odwiedzita nas Adrianna Sutek- Olimpijka z
Tokio, halowa wicemistrzyni Swiata i Europy 5014 pieciobdj, wicemistrzyni Europy w siedmioboju. Mtodziezowa Mistrzyni
Europy, rekordzistka Polski.,

Adrianna pojawita sie z prezentami i ogromem pozytywnej energii, ktéra rozswietlita dziert naszym Mamom. Jej obecnos¢ byta
nie tylko niespodziankg, ale i pieknym gestem solidarnosci, wsparcia i podziwu dla sity i odwagi wszystkich mam, ktére
codziennie walczg o zdrowie swoich dzieci.

Spotkanie odbyto sie dzieki wsparciu Orlen.

7. Dzien Pluszowego Misia

W zwiazku z obchodami Swiatowego Dnia Pluszowego Misia, pacjenci Instytutu Matki i Dziecka otrzymali pluszowe maskotki,
ktére wniosty odrobine radosci i wsparcia w trakcie hospitalizacji. Inicjatywa sprawita, ze na oddziatach pojawito sie wiele
pozytywnych emaocji, a dzieci mogty cho¢ na chwile oderwac sie od codziennych wyzwan zwigzanych z leczeniem. Akcja zostata
zrealizowana we wspodtpracy z Fundacja Mam Marzenie, ktérej wolontariusze aktywnie wigczyli sie w jej przebieg, wspierajac
dziatania na rzecz matych pacjentéw. Wspdlne przedsiewziecie przyczynito sie do stworzenia przyjaznej atmosfery w przestrzeni
szpitalnej oraz wzmocnienia poczucia bezpieczenstwa i komfortu dzieci w trakcie hospitalizacji.

Inicjatywa miata na celu przede wszystkim wsparcie emocjonalne najmtodszych pacjentéw oraz podkreslenie znaczenia dziatan
pozamedycznych w procesie leczenia i rekonwalescencji.

8. Prezenty Swigteczne dla pacjentéw IMiD

W okresie Swigtecznym na terenie Instytutu Matki i Dziecka zorganizowano szereg wydarzen skierowanych do pacjentéw
przebywajacych w Klinikach, Zaktadach oraz Poradniach. Inicjatywy te miaty na celu wprowadzenie atmosfery Swigtecznej oraz
zapewnienie dzieciom chwil radosci i oderwania od codziennosci zwigzanej z leczeniem.

W ramach dziatarn odbywaty sie wizyty swigtecznych gosci oraz spotkania, podczas ktérych najmtodsi pacjenci otrzymywali
upominki. Wydarzenia te miaty charakter bezposrednich spotkan z dzieémi, a ich przebieg sprzyjat budowaniu pozytywnych
emocji i tworzeniu przyjaznego, cieptego klimatu na oddziatach. Fundacja IMiD koordynowata organizacje przedsiewzie¢, dbajac
o ich sprawny przebieg oraz wspotprace z partnerami zaangazowanymi w przygotowanie wydarzen i przekazanie upominkow
do poszczegdlnych jednostek Instytutu. Zrealizowane dziatania przyczynity sie do stworzenia wyjatkowej, Swigtecznej atmosfery
w przestrzeni szpitalnej oraz wzmocnienia wsparcia emocjonalnego pacjentéw i ich rodzin w tym szczegdlnym okresie.

9. Sprzet i wyposazenie przekazane do instytutu

Fundacja IMiD, odpowiadajgc na potrzeby zgtaszane przez Instytut Matki i Dziecka, prowadzita dziatania majgce na celu
pozyskiwanie srodkéw od darczyricéw na zakup sprzetu oraz wyposazenia medycznego niezbednego do funkcjonowania klinik i
jednostek Instytutu. W 2025 roku Fundacja IMiD przeznaczyta na wsparcie klinik Instytutu Matki i Dziecka tacznie kwote
88382,86 zt.

Realizowane zakupy miaty na celu poprawe jakosci swiadczonych ustug medycznych, zwiekszenie bezpieczeristwa pacjentéw
oraz wsparcie pracy personelu medycznego.

IV. Odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego

1. Projekt ,,Szkota Genetyki Molekularnej Fundacji IMiD”

W 2025 roku Fundacja IMiD, we wspotpracy z Zaktadem Genetyki Medycznej IMiD, kontynuowata realizacje projektu ,Szkota
Genetyki Molekularnej Fundacji IMiD”. Inicjatywa obejmowata cykl warsztatow i szkolen praktycznych z zakresu nowoczesne;j
diagnostyki genetycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem technologii sekwencjonowania nastepnej generacji (NGS). Celem
dziatan byto podnoszenie kompetencji specjalistdw zajmujgcych sie diagnostykg molekularng oraz upowszechnianie wiedzy
dotyczacej wspdtczesnych metod badan genetycznych.

W ramach projektu zrealizowano kursy i warsztaty skierowane zaréwno do specjalistow diagnostyki choréb uwarunkowanych
genetycznie, jak i przedstawicieli sSrodowisk pacjenckich zainteresowanych poszerzeniem wiedzy na temat dostepnych badan
diagnostycznych. Podczas zajeé eksperci omawiali aktualne mozliwosci i ograniczenia wspétczesnych metod diagnostycznych
oraz podkreslali znaczenie konsultacji z lekarzem genetykiem przed wykonaniem zaawansowanych badan, takich jak
sekwencjonowanie catego eksomu (WES).

W programie kurséw znalazly sie réwniez zagadnienia dotyczgce teoretycznych i praktycznych zastosowan metod cytogenetyki
molekularnej, stanowigcych istotny element diagnostyki choréb genetycznych. Uczestnicy mieli mozliwos¢ zapoznania sie z
technikami:

o fluorescencyjnej hybrydyzacji in situ (FISH),

* poréwnawczej hybrydyzacji genomowej do mikromacierzy (aCGH),

* multipleksowej amplifikacji sond zaleznej od ligacji (MLPA).

Szkolenia stanowity przestrzern do wymiany doswiadczen oraz poszerzania wiedzy na temat nowoczesnych narzedzi
diagnostycznych i ich zastosowania w praktyce kliniczne;j.

2. Projekt ,,Szkota Neonatologii Fundacji IMiD”
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W 2025 roku Fundacja IMiD kontynuowata realizacje kurséw resuscytacji noworodka NLS (Newborn Life Support) w ramach
projektu ,,Szkota Neonatologii Fundacji IMiD”.

Szkolenia odbywaty sie w Centrum Symulacji Medycznej Uczelni tazarskiego i byty prowadzone zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Europejskiej Rady Resuscytacji (ERC 2021). Program kurséw koncentrowat sie przede wszystkim na praktycznych
aspektach postepowania z noworodkiem wymagajgcym natychmiastowej pomocy po porodzie.

Podczas zajec uczestnicy doskonalili kluczowe umiejetnosci w zakresie:

e udrazniania drég oddechowych,

¢ prowadzenia wentylacji zastepczej,

¢ wykonywania podstawowych procedur resuscytacyjnych.

Istotnym elementem szkolen byta praca w warunkach symulujgcych rzeczywiste sytuacje kliniczne, co umozliwiato uczestnikom
praktyczne ¢wiczenie procedur majgcych bezposredni wptyw na bezpieczenstwo i zycie pacjentéw. Kursy byty skierowane do
lekarzy, ratownikdw medycznych, pielegniarek oraz potoznych, w szczegdlnosci pracujgcych na oddziatach potozniczych,
neonatologicznych, patologii cigzy oraz oddziatach intensywnej terapii.

3. Projekt ,Szkota Ginekologii Operacyjnej Fundacji IMiD”

W 2025 roku Fundacja IMiD, we wspotpracy z ekspertami z zakresu potoznictwa i ginekologii Instytutu Matki i Dziecka,
kontynuowata realizacje projektu ,Szkota Ginekologii Operacyjnej Fundacji IMiD”. W ramach inicjatywy organizowano
specjalistyczne kursy z zakresu histeroskopii ambulatoryjnej oraz uroginekologii operacyjnej, ktdrych celem byto podnoszenie
kwalifikacji i kompetencji kadr medycznych.

Zajecia prowadzili doswiadczeni specjalisci, ktdrzy oprdcz czesci teoretycznej omawiali réwniez ztozone przypadki kliniczne oraz
prezentowali praktyczne aspekty nowoczesnych metod leczenia operacyjnego.

W ramach kursu histeroskopii ambulatoryjnej uczestnicy zapoznali sie m.in. z:

e ideg histeroskopii , see & treat”,

¢ zasadami kwalifikacji pacjentek do zabiegéw histeroskopii office,

e wskazaniami i przeciwwskazaniami do wykonywania zabiegow,

¢ rodzajami histeroskopow i narzedzi stosowanych w histeroskopii ambulatoryjnej,

¢ technikami diagnostycznymi i operacyjnymi,

* mozliwymi powiktaniami oraz elementami wymagajgcymi szczegdlnej uwagi podczas procedur.

Kurs zostat zorganizowany we wspoétpracy z firmg KARL STORZ Polska.

Podczas kurséw z zakresu uroginekologii operacyjnej przedstawiono zasady prawidtowej kwalifikacji pacjentek do leczenia
operacyjnego oraz umozliwiono uczestnikom aktywny udziat w zabiegach przeprowadzanych réwnolegle w dwadch salach
operacyjnych.

Szkolenia zostaty zrealizowane we wspétpracy z firma Gin Medical.

V. Dziatalnos¢ naukowa i edukacyjna

Artykuty naukowe z 2025 roku:

1. A. Dzielska, J. Mazur, K. Lewtak, J. Kopcakova, D. Kleszczewska, Body image perception and dieting among“screenagers” in
Poland, January 2025, International Journal of Occupational Medicine and Environmental Health 2025;38(4):417-433,
DOI:https://doi.org/10.13075/ijomeh.1896.02643.

2. A. Dzielska, D. Kleszczewska, K. Lewtak, J. Mazur, P614. Acceptance of vaccination - strategies for populations of Ukrainian
children migrating to Poland, January 2025, Open Forum Infectious Diseases 12(Supplement_1), DOI:10.1093/ofid/ofae631.812.
3. D. Kleszczewska, A. Sochon-Latuszek, M. Winters, K. Lewtak, A.Nurzhynska, K. Yoruk, K. Kukuta, M. Bahruddinov, A. Kusek, A.
Dzielska, T.z Maciejewski, J. Mazur, H. Melchinger, J. Kinsman, S. Christie, S. B Omer, P1280. Vaccinating Your Child During an
Emergency Is More Important Than Ever: A Randomized Controlled Trial on Message Framing Among Ukrainian Refugees in
Poland, January 2025, Open Forum Infectious Diseases 12(Supplement_1), DOI:10.1093/ofid/ofae631.1461.

4. K. Lewtak, D. Kleszczewska, A. Dzielska, J. Mazur, A. Sochon-Latuszek, K. Kukuta, P-1303. Moving Research into Action: The
Use of Hospital Admission Data as a Measure of Ukrainian Child Migrants’ and War Refugees’ Health Needs in the First 100 Days
of the War, January 2025, Open Forum Infectious Diseases 12(Supplement_1), DOI:10.1093/0ofid/ofae631.1484.

5. K. Lewtak, J. Mazur, H. Dwyer, A. Sochon-Latuszek, A. Atif, T. Maciejewski, D. Kleszczewska, Determinants of Ukrainian
Mothers’ Intentions to Vaccinate Their Children in Poland: A Cross-Sectional Study, March2025, 13(3):325,
DOI:10.3390/vaccines13030325.

6. L. M. Hidding, M. J.M. Chinapaw, C. Brindley, Y. Demetriou, A. Dzielska, Z. Hamrik, D. Kleszczewska, M. Maracek, A. Marques,
M.| Peralta, D. Schonbach, T. Altenburg, Perspectives From Adolescents, Parents, and Teachers on Barriers and Facilitators for
European Adolescents to Cycle to and From School: A Concept Mapping Study, July 2025, Journal of Physical Activity and Health
22(8):1-13, DOI:10.1123/jpah.2024-0508.

7.J). Mazur, A.Kozakiewicz, D. Kleszczewska, J. Dec-Pietrowska, Z. Izdebski, Does general health literacy predict adolescent
mental health profiles based on the dual continua model?, August 2025, Annals of agricultural and environmental medicine:
AAEM, DOI:10.26444/aaem/208538.

8. L. Paakkari, M. Kulmala, H. Lahti, Z. Boberova, M. Valentic, D. Kleszczewska, A. Alexandrova-Karamanova, A. Rouquette M.
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Torppa, Equality in adolescents' opportunities for health information through the lens of health literacy - Results from HBSC
Study 2018 and 2022, September 2025, Journal of Adolescent Health 77(5):938-946, DOI:10.1016/j.jadohealth.2025.06.022.
9. A. Dzielska, J. Mazur, K. Lewtak, J. Kop¢akova, D. Kleszczewska, Body image perception and dieting among “screenagers” in
Poland, October 2025, International Journal of Occupational Medicine and Environmental Health 38(4):417-433,
DOI:10.13075/ijomeh.1896.02643.

10. D. Kleszczewska, J. Mazur, K. Lewtak, J. Kopcakova, A. Dzielska, Screen time and self-perception: digital behaviours and body
image among Polish adolescents, October 2025, The European Journal of Public Health 35(Supplement_4),
DOI:10.1093/eurpub/ckaf161.967.

11. K. Lewtak, A. Poznanska, A. Smaga, S. Bogustawski, A. Dzielska, D. Kleszczewska, J. Mazur, K. Kanecki, P. Tyszko, A. Nitsch-
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12. K. K. Glinska, P. Kizek, A. Madarasova Geckova, Z. Boberova, A. Dzielska, D. Kleszczewska, E. Sigmund, V. Jurkov3, J.
Kopcakova, Associations between adolescents’ oral health and health literacy, gender and family affluence: perspective of the
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13. A. Malkowska-Szkutnik, A. Berkowska, M. Gajda, D. Kleszczewska, T. Krél,Ways of overcoming difficulties in working with
students with depression in the opinion of Polish teachers - results of qualitative research conducted within the Heads Up
project, December 2025, Przeglad Badan Edukacyjnych 2(57):5-21, DOI:10.12775/PBE.2025.026.

14. M. Vorlicek, D. Sigmundova, P. Badura, J. Dygryn, D. Kleszczewska, E. Sigmund, Active school transport among Czech
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[2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina @ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [l powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 60000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 20

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Organizacja konferencji promujacych zdrowie,
zaréwno na poziomie krajowym i jak
miedzynarodowym. Realizacja projektéw
miedzynarodowych oraz prowadzenie badan
ramach dziatalnosci naukowej ukierunkowanej
na promocje zdrowia, profilaktyke zachorowan
oraz dziatalnos¢ spoteczno-edukacyjna. Dziatania
Fundacji ukierunkowane byty m.in. na
profilaktyke otytosci, zakazenia meningokokami.
Ponadto, Fundacja dziatata na rzecz promocji
zdrowia psychicznego i aktywnosci fizycznej
poprzez realizacje projektdw oraz kampanii
edukacyjnych. Fundacja koordynowata
stworzenie innowacyjnych narzedzi
wspierajacych prace nauczycieli. Jednoczesnie
aktywnie dziatata na rzecz usprawnienia
adaptacji uczniéw w Srodowisku szkolnym oraz
zmniejszeni poczucia wykluczenia ucznidow w
trakcie i po hospitalizacji. Fundacja wyposazata
Instytut w najwyzszej jakosci srodki ochrony
osobistej oraz sprzet medyczny celem ochrony
zycia i zdrowia dzieciecych pacjentéw oraz

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

86,90 E

24 546,61 zt

personelu medycznego.

¥ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13
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Sfera dziatalnosci pozytku

iz Przedmiot dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Ponoszenie kwalifikacji personelu
medycznego. Fundacja Instytutu Matki i
Dziecka we wspotpracy z ekspertami
potoznictwa i ginekologii Instytutu Matki i
Dziecka realizowata projekt ,,Szkota USG
Fundacji IMiD” w ramach ktore;j
organizowata kursy "Podnoszenia
Umiejetnosci PTGiP" w celu podnoszenia
ochrona i promocja zdrowia, w |kompetencji i umiejetnosci kadr

tym dziatalnos¢ lecznicza w medycznych. Ponoszenie kwalifikacji
rozumieniu ustawy z dnia 15 personelu medycznego. Fundacja Instytutu
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci | Matki i Dziecka we wspétpracy z ekspertami
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. |neonatologii Instytutu Matki i Dziecka

618, 7881 905) realizowata projekt ,,Szkota Neonatologii
Fundacji IMiD”. Wyktady prowadzili wybitni
specjalisci, omawianie byty trudne
przypadki kliniczne, przedstawiono
algorytmy diagnostyczne. Uczestnictwo w
kursach byto odptatne. Uzyskane wptaty
byty przeznaczane na pokrycie
zorganizowania kurséw (gtéwnie na
pokrycie wynagrodzen dla wyktadowcdw).

86,90 E

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

3159 098,07 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

2953 916,59 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

180 320,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

22 834,66 zt

e) pozostate przychody

2026,82 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 282 025,84 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 1603 277,08 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 1603 277,08 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 1068 613,67 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 17 831,91 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 1 046 946,76 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 3 835,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
2.4. Zinnych zrodet 205 181,48 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

437 667,72 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

24 546,61 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

koszty promocji

24 546,61 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|ochrona i promocja zdrowia, promocja Fundacji majaca na celu pozyskanie darowizn na
dziatalnos$¢ w zakresie ochrony i promocji zdrowia w tym dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r o dziatalnosci leczniczej

24 546,61 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 3104 608,34 24 546,61 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2713774,70 z# 24 546,61
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 182 882,09 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 10 821,62 zt
e) koszty administracyjne 183 481,32 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 13 648,61 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 240 141,89 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -2 562,09 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptatsgdowych

[T zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej * Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O Mie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

3 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

2,08 etatow

1.3. Liczba o0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

74 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
= Mie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 10 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 9 0s6b
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13 14




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1241 649,33 zt

a) z tytutu uméw o prace

142 578,16 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 139 570,80 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 3 007,36 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

1099 071,17 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1241 649,33 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

24 300,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1217 349,33 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

24 426,92 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1 040,05 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 24 426,92 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

23 577,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Dorota Wiktoria Kleszczewska 2026-07-13
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