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I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M.ST. WARSZAWA

Powiat M.ST. WARSZAWA

Ulica KASPRZAKA Nr domu 17A Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 01-211 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 32 77 426

Nr faksu E-mail 
dorota.kleszczewska@imid.med.pl

Strona www www.fundacja.imid.med.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2014-03-06

2018-08-28

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 14713524600000 6. Numer KRS 0000499290

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Dorota Wiktoria 
Kleszczewska

Prezes Zarządu Fundacji TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Alicja Karney Przewodnicząca Rady 
Fundacji

TAK

Artur Jacek Jakimiuk Członek Rady Fundacji TAK

Monika Bekiesińska-
Figatowska

Członek Rady Fundacji TAK

Agnieszka Monika Graczyk Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA INSTYTUTU MATKI I DZIECKA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe Fundacji:
- działalność na rzecz ochrony zdrowia,
- promocja profilaktyki zdrowotnej wśród dzieci, młodzieży i kobiet w 
ciąży, 
- pomoc pacjentom, w tym prowadzenie działań mających na celu 
wsparcie psychologiczne pacjentów i ich rodzin, 
- działalność na rzecz wyposażenia placówek medycznych w sprzęt 
medyczny i leki, kompleksowa pomoc w zapewnieniu odpowiednich 
warunków pracy w placówkach medycznych, 
- prowadzenie działań mających na celu wspieranie innowacyjnych 
rozwiązań w diagnostyce, leczeniu oraz profilaktyce zdrowotnej, 
- wspieranie i upowszechnianie działalności naukowej, 
- prowadzenie działalności wydawniczej, 
- działalność na rzecz upowszechniania sportu i aktywności fizycznej, 
- udzielanie indywidualnego wsparcia osobom fizycznym, pozostającym w 
trudnej sytuacji materialnej bądź zdrowotnej,
- pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja swoje cele realizuje przez:
- kampanie edukacyjne na rzecz ochrony zdrowia m.in. międzynarodowe 
projekty m.in. Heads up, PARIPRE, ACTS, Improve The Youth,  Back to 
school, Unicef,
- kampanie społeczne na rzecz zwiększenia świadomości w zakresie badań 
profilaktycznych oraz roli roli profilaktyki w trzech grupach docelowych: 1) 
dzieci, 2) młodzieży, 3) kobiety w ciąży,
- wsparcie finansowe w zakupie leków dla pacjentów, koordynowanie 
działań wolontaryjnych (przekazywania prezentów dla pacjentów i ich 
rodziców) oraz pozyskiwanie darów na rzecz pacjentów i ich rodzin,
- wspieranie innowacyjnych rozwiązań w diagnostyce, leczeniu oraz 
profilaktyce zdrowotnej m.in. poprzez zakup wysokospecjalistycznych 
sprzętów, wsparcie finansowe w wyposażeniu meblowym gabinetów 
lekarskich i sal dla pacjentów dziecięcych,
- wspieranie i upowszechnianie działalności naukowej poprzez realizację 
międzynarodowych projektów naukowych, ogólnopolskich konferencji 
naukowych oraz publikacje artykułów naukowych na bazie realizowanych 
badań,
- działalność na rzecz upowszechniania sportu i aktywności fizycznej 
poprzez projekty naukowe, konferencje, działania promocyjne w social 
mediach, publikacje skierowane do dzieci i rodziców oraz realizację 
wydarzeń promujących zdrowy i aktywny tryb życia,
- prowadzenie działalności wydawniczej - publikacje poradników 
edukacyjnych skierowanych do: 
1) kobiet w ciąży, 
2) kobiet karmiących, 
3) młodzieży szkolnej, 
4) dzieci 
5) raporty z badań; scenariuszy lekcji dla młodzieży skierowanych do 
nauczycieli i wychowawców,
- działalność na rzecz wyposażenia placówek medycznych w sprzęt 
medyczny i leki, kompleksowa pomoc w zapewnieniu odpowiednich 
warunków pracy w placówkach medycznych, m.in. przez wsparcie 
Instytutu Matki i Dziecka w walce z Covid-19 poprzez zakup 
wysokospecjalistycznych sprzętów, urządzeń do dezynfekcji, kamer, 
środków ochrony osobistej, odzieży ochronnej itd.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Główni partnerzy Fundacji IMiD w realizacji projektów w 2025 roku:
• Podmioty publiczne: Biuro UNICEF ds. Reagowania na Potrzeby Uchodźców w Polsce, World Health Organization- WHO, PGE 
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Narodowy, Uniwersytet SWPS, Warszawski Uniwersytet Medyczny, Główny Inspektorat Sanitarny, Narodowy Fundusz Zdrowia, 
Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego, Krajowe Centrum Przeciwdziałania Uzależnieniom, Gdański Uniwersytet Medyczny
• Wybrane fundacje: Fundacja Dr Clown, Fundacja Rodziny Maj im. Piotra Maja, Fundacja Nutricia, Fundacja Orlen, Fundacja 
Orlen im. Ignacego Łukasiewicza
• Wybrane podmioty komercyjne: Ontex Polska Sp. z o.o., Arche Inwestycje, Prekursor Artystyczny, Biuro Informacji Kredytowej 
S.A., Seysso, ARTHE Foundation, Polpharma, Rotary Klub Warszawa City, Uczelnia Łazarskiego i inni,
• Osoby prywatne.

Główne obszary działalności Fundacji Instytutu Matki i Dziecka:
Rok 2025 był dla Fundacji Instytutu Matki i Dziecka okresem intensywnej działalności, skoncentrowanej na wspieraniu 
pacjentów, promocji zdrowia oraz rozwoju inicjatyw edukacyjnych i naukowych. Podejmowane działania odpowiadały na 
aktualne wyzwania zdrowotne dzieci i młodzieży, ze szczególnym uwzględnieniem rosnącego znaczenia zdrowia psychicznego.

Fundacja realizowała projekty zapewniające kompleksowe wsparcie pacjentom i ich rodzinom, w tym program SENS, 
ukierunkowany na pomoc dzieciom z zaburzeniami psychogennymi. Istotnym obszarem była również działalność na rzecz 
pacjentów Instytutu Matki i Dziecka oraz ich opiekunów, obejmująca zarówno wsparcie bezpośrednie, jak i inicjatywy 
integracyjne.

Równolegle Fundacja prowadziła szerokie działania w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki, angażując się w kampanie 
społeczne, projekty dotyczące zdrowia psychicznego oraz inicjatywy wspierające dostęp do szczepień, w tym wśród społeczności 
uchodźczych. Ważnym projektem była kampania edukacyjna realizowana we współpracy z UNICEF, obejmująca działania „Zaufaj 
szczepieniom” oraz „Wsparcie bez granic”.

Kluczowym filarem działalności była edukacja i nauka - organizacja szkoleń, warsztatów i konferencji. Fundacja aktywnie 
uczestniczyła również w inicjatywach opartych na danych naukowych, wspierając rozwój nowoczesnych standardów opieki 
zdrowotnej.
Natomiast publikacje naukowe dotyczące realizowanych programów i badań z 2025 roku charakteryzowały się szczególnie 
szerokim zasięgiem i były prezentowane podczas licznych wystąpień międzynarodowych w ramach upowszechniania wiedzy.

I. Działalność na rzecz wspierania pracowników IMiD

1. Sesje coachingowe dla pracowników Instytutu Matki i Dziecka
Fundacja IMiD kontynuowała działania na rzecz wspierania zdrowia psychicznego i poprawy higieny pracy personelu IMiD. W 
ramach działalności statutowej sfinansowano cykl sesji coachingowych dla kadry medycznej, przeprowadzono szkolenia z 
zakresu komunikacji wewnętrznej oraz zorganizowano warsztaty poświęcone efektywnej współpracy między pracownikami 
Klinik.  Dodatkowo, zrealizowano szkolenie z treningu psychologicznego, skupiające się na metodach radzenia sobie w 
sytuacjach stresowych i kryzysowych.

2. Team IMiD - Drużyna Wsparcia
W ramach projektu „Team IMiD - Drużyna Wsparcia” Fundacja IMiD zorganizowała Spotkanie Liderów IMiD z udziałem kadry 
zarządzającej Instytutu Matki i Dziecka, które odbyło się w Łochowie. Celem wydarzenia było wzmocnienie współpracy 
pomiędzy obszarami medycznymi i niemedycznymi oraz wypracowanie wspólnego podejścia do kluczowych wyzwań 
organizacyjnych i rozwojowych Instytutu.
Program spotkania obejmował dwie sesje warsztatowe poświęcone aspektom emocjonalnym i praktycznym zarządzania 
zespołami. Uczestnicy pracowali nad usprawnieniem komunikacji, zwiększeniem efektywności współdziałania pomiędzy 
jednostkami oraz identyfikacją wspólnych celów wspierających rozwój Instytutu Matki i Dziecka. Warsztaty stworzyły przestrzeń 
do wymiany dobrych praktyk, a także do wypracowania rozwiązań sprzyjających lepszej koordynacji działań i budowaniu 
spójnego modelu współpracy.
Elementem spotkania była również arteterapia, która pozwoliła uczestnikom na twórczą integrację, rozwijanie kompetencji 
interpersonalnych oraz budowanie relacji w atmosferze współpracy i otwartości. Zajęcia stanowiły okazję do refleksji, 
wzmacniania dobrostanu psychicznego oraz lepszego poznania perspektyw i potrzeb członków zespołu.

3. Rozwój organizacyjny i poprawa komunikacji wewnętrznej w Klinice Neonatologii i Intensywnej Terapii Noworodka IMiD
Fundacja IMiD zapewniła kompleksowy proces wspierający diagnozę potrzeb zespołu oraz wypracowanie kierunków dalszego 
rozwoju organizacyjnego. Zewnętrzny, niezależny coach posiadający doświadczenie w obszarze komunikacji zespołowej 
przeprowadził indywidualne rozmowy z pracownikami, które pozwoliły zebrać perspektywy dotyczące komunikacji, współpracy i 
funkcjonowania Kliniki. Na podstawie zebranych informacji opracowano rekomendacje działań usprawniających. Następnie 
odbył się wspólny warsztat zespołowy, którego celem było wzmocnienie dialogu wewnętrznego oraz wypracowanie 
praktycznych rozwiązań. Efektem końcowym był raport z przeprowadzonych działań oraz kolejne rekomendacje wspierające 
rozwój organizacyjny, poprawę przepływu informacji oraz budowanie kultury współpracy w zespole.
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4. Działania na rzecz dostępności komunikacyjnej - szkolenia i rozwój pracowników w zakresie Polskiego Języka Migowego 
Dzięki wsparciu Fundacji IMiD w Instytucie rozpoczęto kursy Polskiego Języka Migowego dla pracowników ochrony zdrowia. 
Program był skierowany do osób będących w pierwszej linii kontaktu z pacjentem - pracowników rejestracji oraz personelu 
medycznego. W listopadzie rozpoczęła się pierwsza edycja szkolenia, podczas której uczestnicy przez kilka miesięcy intensywnie 
uczyli się komunikacji wizualno-przestrzennej, ćwiczyli znaki migowe oraz poznawali specyfikę obsługi pacjenta Głuchego.

5. Spotkanie pracowników Instytutu Matki i Dziecka w Bolku
Fundacja IMiD zorganizowała spotkanie dla pracowników Instytutu Matki i Dziecka, które odbyło się na terenie Pola 
Mokotowskiego w Warszawie. Wydarzenie miało na celu wzmocnienie relacji wewnętrznych pomiędzy pracownikami, 
budowanie atmosfery współpracy oraz stworzenie przestrzeni do mniej formalnych rozmów i wymiany doświadczeń poza 
codziennym środowiskiem pracy. Tego typu inicjatywy wspierają rozwój pozytywnej kultury organizacyjnej, zwiększają 
zaangażowanie zespołu oraz mają istotny wpływ na dobrostan pracowników i jakość współpracy wewnętrznej.

II. Działalność na rzecz promocji zdrowia

1. Współpraca z Biurem UNICEF ds. Reagowania na Potrzeby Uchodźców w Polsce
W 2025 roku Fundacja IMiD kontynuowała współpracę strategiczną z UNICEF w Polsce, realizując projekt „Zaufaj szczepieniom”, 
adresowany do rodzin uchodźczych i migracyjnych. Celem inicjatywy było zwiększenie świadomości na temat szczepień 
ochronnych oraz wsparcie działań edukacyjnych skierowanych zarówno do rodziców, jak i personelu medycznego.
Równolegle Fundacja IMiD, we współpracy z Biurem UNICEF ds. Reagowania na Potrzeby Uchodźców w Polsce, realizowała 
projekt „Wsparcie bez granic”, którego założeniem było wzmocnienie systemu wsparcia zdrowotnego, psychicznego i 
psychospołecznego dla uchodźców z Ukrainy przebywających w Polsce w związku z trwającą wojną.
W ramach prowadzonych działań zorganizowano ogólnopolską konferencję ekspercką poświęconą tematyce szczepień, 
przeprowadzono kampanię informacyjną „Zapytaj o szczepienie”, a także cykl bezpłatnych webinarów dla personelu 
medycznego oraz pracowników Urzędu do Spraw Cudzoziemców i Głównego Inspektoratu Sanitarnego. Dodatkowo zapewniono 
wsparcie komunikacyjne w języku ukraińskim, umożliwiające skuteczniejsze dotarcie do odbiorców działań projektowych.
Realizacja projektów pozwoliła na szerokie upowszechnienie informacji i materiałów edukacyjnych. W webinarach dotyczących 
szczepień uczestniczyły na żywo 802 osoby spośród personelu medycznego, natomiast z nagrań w wersji offline skorzystało 2 
278 osób. Działania mailingowe objęły 39 828 przedstawicieli kadry medycznej. Webinary dotyczące zdrowia psychicznego 
zgromadziły 223 pracowników Urzędu do Spraw Cudzoziemców oraz Głównego Inspektoratu Sanitarnego.
Istotnym elementem projektów były również działania informacyjne skierowane do rodzin z Ukrainy. Za pośrednictwem 
wiadomości SMS i MMS dotarto do 60 000 rodziców dzieci objętych obowiązkowymi szczepieniami. Materiały edukacyjne w 
postaci broszur, plakatów i ulotek zostały przekazane do żłobków oraz Urzędów ds. Cudzoziemców, wspierając upowszechnianie 
wiedzy na temat szczepień ochronnych. Ponadto szeroka dystrybucja materiałów dotyczących zdrowia psychicznego i wsparcia 
psychospołecznego dzieci i młodzieży z Ukrainy objęła pracowników Ośrodków Środowiskowej Opieki Psychologicznej i 
Psychoterapeutycznej.

2. Kontynuacja projektu „PITNUTS 2024”
W 2025 roku Fundacja IMiD, we współpracy z Instytutem Matki i Dziecka oraz Fundacją Nutricia, kontynuowała realizację 
projektu „PITNUTS”, którego celem jest ocena sposobu żywienia dzieci oraz analiza wartości odżywczej ich diety, w szczególności 
pod kątem zawartości białka, tłuszczów i węglowodanów. Projekt służy pogłębianiu wiedzy na temat wpływu prawidłowego 
żywienia na optymalny rozwój psychosomatyczny dziecka.
W 2025 roku Fundacja IMiD wraz z Fundacją Nutricia zaprezentowała wyniki trzeciej edycji badania PITNUTS, obejmującego 
grupę 1000 dzieci w wieku od 5 do 72 miesięcy. Uzyskane dane stanowią istotną podstawę do dalszych działań edukacyjnych 
oraz inicjatyw systemowych w obszarze żywienia najmłodszych dzieci.
Najważniejsze wnioski z badania:
• 72% matek deklaruje karmienie piersią do 6. miesiąca życia dziecka,
• co czwarte dziecko w wieku przedszkolnym ma nadmierną masę ciała,
• w diecie wielu dzieci obserwuje się nadmierne spożycie cukru i soli.

3. Program SENS
Program SENS to pierwszy w Polsce tak kompleksowy model wsparcia dzieci z zaburzeniami psychogennymi. Projekt rozpoczął 
się w 2024 roku, obejmując opieką 10 rodzin w ramach pilotażu programu terapeutycznego. W 2025 roku ósemka dzieci 
uczestniczyła w terapii indywidualnej w IMiD, a szóstka zakończyła pełen cykl terapii. Projekt został objęty patronatem 
merytorycznym dr Aleksandry Lewandowskiej – Konsultant Krajowej ds. Psychiatrii Dzieci i Młodzieży. Na jesieni 2025 
rozpoczęła się rekrutacja do drugiej części projektu, a program objął opieką kolejne 35 rodzin. Celem projektu SENS jest nie 
tylko pomoc rodzinom, ale także stworzenie nowych standardów opieki, które będą upowszechniane wśród specjalistów 
poprzez szkolenia, webinary i publikacje. 
Koordynator projektu: Fundacja IMiD, Partner medyczny: Instytut Matki i Dziecka, Partnerzy strategiczni: Rotary Club Warszawa 
City, Fundacja Rodziny Maj im. Piotra Maja, Partner: Sensly.
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4. Sportowy ORLEN – edukacja zdrowotna młodych sportowców 
W ramach projektu „Sportowy ORLEN – edukacja zdrowotna młodych sportowców” opracowano i wdrożono działania 
edukacyjne skierowane do trzech kluczowych grup: młodych sportowców, ich rodziców/opiekunów oraz trenerów 
współpracujących z klubami wspieranymi przez Akademię Sportowego ORLENU. Przygotowano scenariusze webinarów oraz 
materiały prezentacyjne, które wykorzystano podczas spotkań online.
W listopadzie 2025 r. zrealizowano trzy webinary edukacyjne: dla dzieci i młodzieży („Równowaga w głowie i na talerzu, a 
sukcesy w sporcie”), dla rodziców i opiekunów („Dom i rodzina jako źródło wsparcia młodego sportowca”) oraz dla trenerów i 
trenerek („Trener i klub jako źródło wsparcia zdrowia młodego sportowca”). Spotkania dotyczyły m.in. zasad zdrowego żywienia, 
budowania nawyków żywieniowych, profilaktyki zdrowotnej oraz roli otoczenia w rozwoju młodego sportowca.
Istotnym elementem projektu było również badanie ankietowe przeprowadzone w okresie czerwiec –sierpień 2025 r. wśród 
młodzieży i rodziców z klubów sportowych wspieranych przez Fundację ORLEN. Badanie zrealizowano online za pomocą 
platformy webankieta.pl. Łącznie ankieta została wyświetlona 3727 razy, a do analizy zakwalifikowano 1065 kompletnych 
odpowiedzi od dzieci i młodzieży trenujących w klubach Akademii Sportowego ORLENU. Na podstawie wyników opracowano 
raporty w formie fact sheets wraz z rekomendacjami.
W ramach projektu przygotowano także materiały edukacyjne, w tym broszury informacyjne oraz plakat, wspierające 
upowszechnianie wiedzy z zakresu zdrowia i żywienia młodych sportowców.

5. Zdrowie psychiczne dzieci w centrum debaty europejskiej
Fundacja IMiD aktywnie uczestniczyła w pracach związanych z polską prezydencją w Radzie Unii Europejskiej, szczególnie w 
obszarze „Zdrowie psychiczne dzieci i młodzieży w cyfrowym świecie”.
8 kwietnia w Krakowie Fundacja IMiD wzięła udział w konferencji "Bezpieczeństwo zdrowotne - wyzwania, innowacje, 
przyszłość", podczas której odpowiadaliśmy organizację całej sesji: "Grupy wrażliwe w erze cyfrowej. Strategie wspierania i 
promocji zdrowia psychicznego młodzieży".
Koordynatorem i moderatorem sesji była dr hab. n. o zdr. Dorota Kleszczewska, Prezes Zarządu Fundacji IMiD, a prezentację na 
temat zagrożeń wynikających z mediów społecznościowych wygłosiła dr n. o zdr. Anna Dzielska, Kierownik Zakładu Zdrowia 
Dzieci i Młodzieży IMiD. 
23 czerwca w ramach podsumowania polskiej prezydencji w Radzie Unii Europejskiej odbyła się konferencja pt. "Bliżej siebie - 
młodzież i zdrowie psychiczne w cyfrowym świecie". 
Jednym z kluczowych punktów programu były warsztaty zorganizowane przez Fundację IMiD, poprowadzone przez mgr Joannę 
Kłyszejko, z Poradni Zdrowia Psychicznego IMiD. Poświęcone były zagadnieniu wojny kognitywnej - nowoczesnej formy konfliktu, 
w której działania skupiają się na wpływaniu na postrzeganie rzeczywistości, przekonania i emocje ludzi za pomocą 
dezinformacji oraz manipulacji w przestrzeni cyfrowej.

6. BOND (Behawioralne Obserwacje, Nauka i Decyzje)
Fundacja IMiD dołączyła do nowo powołanego przez Główny Inspektorat Sanitarny zespołu „BOND”, którego celem jest 
projektowanie skuteczniejszych polityk zdrowotnych w oparciu o nauki behawioralne, tworzenie skuteczniejszych polityk 
zdrowotnych poprzez lepsze zrozumienie zachowań i decyzji, szczególnie w obszarach takich jak profilaktyka, szczepienia oraz 
zdrowie dzieci i rodzin.
Dzięki intensywnym szkoleniom z udziałem międzynarodowych ekspertów z renomowanych instytucji, zespół jest przygotowany 
do realizacji pierwszych działań. Inauguracyjnym projektem będzie promocja rutynowych szczepień wśród dzieci - zarówno z 
Polski, jak i z rodzin uchodźczych.
Połączenie wiedzy medycznej i nauk behawioralnych pozwoli jeszcze skuteczniej wspierać zdrowie publiczne.

7. 8. edycja konferencji „Choroby rzadkie w wielowymiarowej perspektywie” oraz warsztaty edukacyjne dla środowisk 
pacjenckich
W ramach obchodów Światowego Dnia Chorób Rzadkich, Szkoła Genetyki Molekularnej Fundacji IMiD zorganizowała warsztaty 
pt. „Stosowanie metod molekularnych wykorzystywanych w diagnostyce i badaniach chorób, których patologia dotyczy zmian w 
informacji genetycznej zakodowanych w DNA”.
Podczas spotkania uczestnicy mieli okazję zapoznać się z aktualnymi możliwościami współczesnej diagnostyki genetycznej oraz 
rolą metod molekularnych w identyfikowaniu chorób uwarunkowanych genetycznie. W wydarzeniu wzięli udział przedstawiciele 
środowisk pacjenckich zainteresowani poszerzeniem wiedzy na temat badań diagnostycznych dostępnych w laboratoriach w 
Polsce i na świecie.
 Warsztaty stanowiły część dwudniowych obchodów poświęconych chorobom rzadkim, które zgromadziły ekspertów, badaczy 
oraz przedstawicieli organizacji pacjenckich. Spotkania były okazją do wymiany wiedzy, zwiększania świadomości na temat 
chorób rzadkich oraz podkreślenia znaczenia nowoczesnej diagnostyki w procesie ich rozpoznawania.

8. IV spotkanie rodzin dzieci z zespołem KBG w IMiD
Przy wsparciu Fundacji IMiD, w Instytucie Matki i Dziecka odbyło się czwarte spotkanie rodzin dzieci z zespołem KBG - rzadką 
chorobą genetyczną związaną z zaburzeniami neurorozwoju i charakterystycznymi cechami dysmorfii.
Wydarzenie zainicjowane przez dr Annę Kutkowską-Kaźmierczak z Zakładu Genetyki Medycznej IMiD ponownie zgromadziło 
rodziny z całej Polski, tworząc przestrzeń do wymiany doświadczeń, wzajemnego wsparcia oraz zdobycia rzetelnej wiedzy 
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medycznej. Program spotkania obejmował wykłady i dyskusje prowadzone przez specjalistów z różnych dziedzin. Rodziny miały 
również możliwość skorzystania z konsultacji ekspertów i rozmów w kameralnej atmosferze. Nie zapomniano także o 
najmłodszych uczestnikach,  dla dzieci przygotowano animacje, prezenty oraz poczęstunek.
Czwarte spotkanie rodzin dzieci z zespołem KBG po raz kolejny pokazało, jak ważne jest budowanie społeczności wsparcia - 
miejsca, w którym rodziny mogą dzielić się doświadczeniami, zdobywać wiedzę i wzajemnie dodawać sobie sił w codziennym 
mierzeniu się z chorobą.

9. Fundacja IMiD wspiera konkurs MCSC Hospital Leadership Innovation
W 2025 roku konkurs przeszedł transformację - Mother and Child Startup Challenge został przekształcony w MCSC Hospital 
Leadership Innovation. Dzięki wprowadzonym zmianom konkurs otworzył się na współpracę ze wszystkimi szpitalami, nie tylko 
pediatrycznymi, zainteresowanymi wdrażaniem przełomowych technologii poprawiających jakość leczenia oraz efektywność 
zarządzania placówkami medycznymi.
Podczas gali finałowej MCSC Hospital Leadership Innovation Fundacja IMiD wręczyła nagrodę w kategorii „Największa wartość 
społeczna”. Nagrodę otrzymał zespół Exura - startup rozwijający rozwiązania automatyzujące komunikację w ochronie zdrowia i 
wspierające rozwój opieki koordynowanej. Tworzona przez nich cyfrowa przestrzeń pomaga pacjentom przejść przez kolejne 
etapy leczenia - od wizyty lekarskiej, przez realizację zaleceń, aż po codzienne wsparcie w chorobach przewlekłych. Fundacja 
IMiD doceniła projekt za jego realny wpływ społeczny oraz wrażliwość na potrzeby pacjentów. Gratulujemy zespołowi Exura i 
dziękujemy za inspirację. To właśnie takie inicjatywy pokazują, jak nowoczesne technologie mogą wspierać rozwój bardziej 
dostępnej i empatycznej opieki zdrowotnej.

10. X Warszawskie Dni Promocji Zdrowia
X edycja Warszawskich Dni Promocji Zdrowia została poświęcona zagadnieniom zdrowia psychicznego oraz roli promotorów 
zdrowia w działaniach profilaktycznych i edukacyjnych. W wydarzeniu uczestniczyła Prezes Fundacji IMiD, Dorota Kleszczewska, 
biorąc udział w panelu dyskusyjnym pt. „Zmiany systemowe - polityka zdrowotna na rzecz zdrowia psychicznego”.
Podczas panelu przedstawiono działania realizowane przez Fundację IMiD w obszarze wsparcia zdrowia psychicznego dzieci, 
młodzieży i rodzin. Omówiono m.in. projekt Heads Up, dotyczący przygotowania nauczycieli do pracy z uczniami zmagającymi 
się z depresją, a także inicjatywy prowadzone we współpracy z UNICEF oraz Uniwersytetem SWPS, ukierunkowane na wsparcie 
młodzieży ukraińskiej przebywającej w Polsce. Zaprezentowano również projekt SENS - pilotażowy program wsparcia rodzin 
dzieci z zaburzeniami psychogennymi, realizowany wspólnie z partnerami: Rotary Klub Warszawa City, Fundacją Rodziny Maj 
oraz AirCashBack.

 III. Działalność na rzecz pacjentów podczas ich pobytu w IMiD 

1. Wsparcie szkoły IMiD
Fundacja Instytutu Matki i Dziecka systematycznie pozyskiwała darowizny rzeczowe przeznaczone dla pacjentów szkoły 
funkcjonującej przy Instytucie. Wśród przekazywanych materiałów znajdowały się m.in. artykuły plastyczne, gry, zabawki, 
książki, materiały edukacyjne, sprzęty oraz puzzle. Wsparcie dla szkoły realizowano regularnie, zgodnie z bieżącym 
zapotrzebowaniem zgłaszanym przez placówkę, a także w zwiększonym zakresie w okresach przedświątecznych.

2. Zajęcia dogoterapii dla pacjentów IMiD
Fundacja IMiD, we współpracy z Fundacją dr Clown, realizowała cykl zajęć z zakresu dogoterapii dla pacjentów Instytutu Matki i 
Dziecka. Spotkania umożliwiały dzieciom bezpośredni kontakt z odpowiednio przygotowanymi psami terapeutycznymi, co 
sprzyjało budowaniu pozytywnych emocji oraz zwiększało zaangażowanie uczestników w proces terapeutyczny. W trakcie 
realizacji zajęć obserwowano poprawę nastroju i samopoczucia dzieci zarówno podczas spotkań, jak i po ich zakończeniu. 
Zajęcia odbywały się regularnie, zgodnie z harmonogramem obejmującym dwa spotkania miesięcznie.

3. Spotkanie dla rodzin dzieci z zespołem KBG
Fundacja IMiD zorganizowała oraz sfinansowała trzecie spotkanie integracyjno-edukacyjne dla rodzin dzieci z zespołem KBG. 
Celem wydarzenia było stworzenie przestrzeni do wymiany doświadczeń, wiedzy oraz wzajemnego wsparcia pomiędzy 
rodzicami a specjalistami. Program spotkania obejmował wykłady przygotowane przez przedstawicielki Zakładu Genetyki 
Medycznej IMiD. Dla dzieci uczestniczących w wydarzeniu zapewniono dodatkowe atrakcje, w tym animacje, upominki oraz 
poczęstunek.

4. Walentynki dla pacjentów IMiD
Fundacja IMiD sfinansowała oraz koordynowała realizację akcji walentynkowej na terenie Instytutu Matki i Dziecka. Z okazji 
Walentynek Kliniki, Zakłady i Poradnie zostały udekorowane motywami czerwonych serc, tworząc przyjazną i radosną atmosferę 
dla pacjentów oraz personelu. W ramach inicjatywy pacjenci otrzymali od pracowników medycznych balonowe serduszka wraz z 
życzeniami zdrowia i życzliwości.

5. Dzień dziecka w IMiD
W ramach obchodów Dnia Dziecka Fundacja IMiD zorganizowała akcję przekazywania upominków dla pacjentów 
przebywających w klinikach Instytutu Matki i Dziecka. Dzięki zaangażowaniu i wsparciu darczyńców wszystkie hospitalizowane 
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dzieci otrzymały prezenty, co przyczyniło się do stworzenia radosnej atmosfery oraz uświetnienia obchodów tego dnia.
6. Dzień Matki w IMiD
Z okazji Dnia Matki mamy pacjentów na oddziałach IMId miały wyjątkowego gościa. Odwiedziła nas Adrianna Sułek- Olimpijka z 
Tokio, halowa wicemistrzyni świata i Europy 5014 pięciobój, wicemistrzyni Europy w siedmioboju. Młodzieżowa Mistrzyni 
Europy, rekordzistka Polski., 
Adrianna pojawiła się z prezentami i ogromem pozytywnej energii, która rozświetliła dzień naszym Mamom. Jej obecność była 
nie tylko niespodzianką, ale i pięknym gestem solidarności, wsparcia i podziwu dla siły i odwagi wszystkich mam, które 
codziennie walczą o zdrowie swoich dzieci.
Spotkanie odbyło się dzięki wsparciu Orlen.

7. Dzień Pluszowego Misia
W związku z obchodami Światowego Dnia Pluszowego Misia, pacjenci Instytutu Matki i Dziecka otrzymali pluszowe maskotki, 
które wniosły odrobinę radości i wsparcia w trakcie hospitalizacji. Inicjatywa sprawiła, że na oddziałach pojawiło się wiele 
pozytywnych emocji, a dzieci mogły choć na chwilę oderwać się od codziennych wyzwań związanych z leczeniem. Akcja została 
zrealizowana we współpracy z Fundacją Mam Marzenie, której wolontariusze aktywnie włączyli się w jej przebieg, wspierając 
działania na rzecz małych pacjentów. Wspólne przedsięwzięcie przyczyniło się do stworzenia przyjaznej atmosfery w przestrzeni 
szpitalnej oraz wzmocnienia poczucia bezpieczeństwa i komfortu dzieci w trakcie hospitalizacji.
Inicjatywa miała na celu przede wszystkim wsparcie emocjonalne najmłodszych pacjentów oraz podkreślenie znaczenia działań 
pozamedycznych w procesie leczenia i rekonwalescencji.

8. Prezenty świąteczne dla pacjentów IMiD
W okresie świątecznym na terenie Instytutu Matki i Dziecka zorganizowano szereg wydarzeń skierowanych do pacjentów 
przebywających w Klinikach, Zakładach oraz Poradniach. Inicjatywy te miały na celu wprowadzenie atmosfery świątecznej oraz 
zapewnienie dzieciom chwil radości i oderwania od codzienności związanej z leczeniem.
W ramach działań odbywały się wizyty świątecznych gości oraz spotkania, podczas których najmłodsi pacjenci otrzymywali 
upominki. Wydarzenia te miały charakter bezpośrednich spotkań z dziećmi, a ich przebieg sprzyjał budowaniu pozytywnych 
emocji i tworzeniu przyjaznego, ciepłego klimatu na oddziałach. Fundacja IMiD koordynowała organizację przedsięwzięć, dbając 
o ich sprawny przebieg oraz współpracę z partnerami zaangażowanymi w przygotowanie wydarzeń i przekazanie upominków 
do poszczególnych jednostek Instytutu. Zrealizowane działania przyczyniły się do stworzenia wyjątkowej, świątecznej atmosfery 
w przestrzeni szpitalnej oraz wzmocnienia wsparcia emocjonalnego pacjentów i ich rodzin w tym szczególnym okresie.
 9. Sprzęt i wyposażenie przekazane do instytutu
Fundacja IMiD, odpowiadając na potrzeby zgłaszane przez Instytut Matki i Dziecka, prowadziła działania mające na celu 
pozyskiwanie środków od darczyńców na zakup sprzętu oraz wyposażenia medycznego niezbędnego do funkcjonowania klinik i 
jednostek Instytutu. W 2025 roku Fundacja IMiD przeznaczyła na wsparcie klinik Instytutu Matki i Dziecka łącznie kwotę 
88382,86 zł.
Realizowane zakupy miały na celu poprawę jakości świadczonych usług medycznych, zwiększenie bezpieczeństwa pacjentów 
oraz wsparcie pracy personelu medycznego. 

IV. Odpłatna działalność pożytku publicznego 

1. Projekt „Szkoła Genetyki Molekularnej Fundacji IMiD”
W 2025 roku Fundacja IMiD, we współpracy z Zakładem Genetyki Medycznej IMiD, kontynuowała realizację projektu „Szkoła 
Genetyki Molekularnej Fundacji IMiD”. Inicjatywa obejmowała cykl warsztatów i szkoleń praktycznych z zakresu nowoczesnej 
diagnostyki genetycznej, ze szczególnym uwzględnieniem technologii sekwencjonowania następnej generacji (NGS). Celem 
działań było podnoszenie kompetencji specjalistów zajmujących się diagnostyką molekularną oraz upowszechnianie wiedzy 
dotyczącej współczesnych metod badań genetycznych.
W ramach projektu zrealizowano kursy i warsztaty skierowane zarówno do specjalistów diagnostyki chorób uwarunkowanych 
genetycznie, jak i przedstawicieli środowisk pacjenckich zainteresowanych poszerzeniem wiedzy na temat dostępnych badań 
diagnostycznych. Podczas zajęć eksperci omawiali aktualne możliwości i ograniczenia współczesnych metod diagnostycznych 
oraz podkreślali znaczenie konsultacji z lekarzem genetykiem przed wykonaniem zaawansowanych badań, takich jak 
sekwencjonowanie całego eksomu (WES).
W programie kursów znalazły się również zagadnienia dotyczące teoretycznych i praktycznych zastosowań metod cytogenetyki 
molekularnej, stanowiących istotny element diagnostyki chorób genetycznych. Uczestnicy mieli możliwość zapoznania się z 
technikami:
• fluorescencyjnej hybrydyzacji in situ (FISH),
• porównawczej hybrydyzacji genomowej do mikromacierzy (aCGH),
• multipleksowej amplifikacji sond zależnej od ligacji (MLPA).
Szkolenia stanowiły przestrzeń do wymiany doświadczeń oraz poszerzania wiedzy na temat nowoczesnych narzędzi 
diagnostycznych i ich zastosowania w praktyce klinicznej.

2. Projekt „Szkoła Neonatologii Fundacji IMiD”
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W 2025 roku Fundacja IMiD kontynuowała realizację kursów resuscytacji noworodka NLS (Newborn Life Support) w ramach 
projektu „Szkoła Neonatologii Fundacji IMiD”.
Szkolenia odbywały się w Centrum Symulacji Medycznej Uczelni Łazarskiego i były prowadzone zgodnie z aktualnymi 
wytycznymi Europejskiej Rady Resuscytacji (ERC 2021). Program kursów koncentrował się przede wszystkim na praktycznych 
aspektach postępowania z noworodkiem wymagającym natychmiastowej pomocy po porodzie.
Podczas zajęć uczestnicy doskonalili kluczowe umiejętności w zakresie:
• udrażniania dróg oddechowych,
• prowadzenia wentylacji zastępczej,
• wykonywania podstawowych procedur resuscytacyjnych.
Istotnym elementem szkoleń była praca w warunkach symulujących rzeczywiste sytuacje kliniczne, co umożliwiało uczestnikom 
praktyczne ćwiczenie procedur mających bezpośredni wpływ na bezpieczeństwo i życie pacjentów. Kursy były skierowane do 
lekarzy, ratowników medycznych, pielęgniarek oraz położnych, w szczególności pracujących na oddziałach położniczych, 
neonatologicznych, patologii ciąży oraz oddziałach intensywnej terapii.

3. Projekt „Szkoła Ginekologii Operacyjnej Fundacji IMiD”
W 2025 roku Fundacja IMiD, we współpracy z ekspertami z zakresu położnictwa i ginekologii Instytutu Matki i Dziecka, 
kontynuowała realizację projektu „Szkoła Ginekologii Operacyjnej Fundacji IMiD”. W ramach inicjatywy organizowano 
specjalistyczne kursy z zakresu histeroskopii ambulatoryjnej oraz uroginekologii operacyjnej, których celem było podnoszenie 
kwalifikacji i kompetencji kadr medycznych.
Zajęcia prowadzili doświadczeni specjaliści, którzy oprócz części teoretycznej omawiali również złożone przypadki kliniczne oraz 
prezentowali praktyczne aspekty nowoczesnych metod leczenia operacyjnego.
W ramach kursu histeroskopii ambulatoryjnej uczestnicy zapoznali się m.in. z:
• ideą histeroskopii „see & treat”,
• zasadami kwalifikacji pacjentek do zabiegów histeroskopii office,
• wskazaniami i przeciwwskazaniami do wykonywania zabiegów,
• rodzajami histeroskopów i narzędzi stosowanych w histeroskopii ambulatoryjnej,
• technikami diagnostycznymi i operacyjnymi,
• możliwymi powikłaniami oraz elementami wymagającymi szczególnej uwagi podczas procedur.
Kurs został zorganizowany we współpracy z firmą KARL STORZ Polska.

Podczas kursów z zakresu uroginekologii operacyjnej przedstawiono zasady prawidłowej kwalifikacji pacjentek do leczenia 
operacyjnego oraz umożliwiono uczestnikom aktywny udział w zabiegach przeprowadzanych równolegle w dwóch salach 
operacyjnych.
Szkolenia zostały zrealizowane we współpracy z firmą Gin Medical.

V. Działalność naukowa i edukacyjna

Artykuły naukowe z 2025 roku:
1. A. Dzielska, J. Mazur, K. Lewtak, J. Kopcakova, D. Kleszczewska, Body image perception and dieting among “screenagers” in 
Poland, January 2025, International Journal of Occupational Medicine and Environmental Health 2025;38(4):417–433, 
DOI:https://doi.org/10.13075/ijomeh.1896.02643.
2. A. Dzielska, D. Kleszczewska, K. Lewtak, J. Mazur, P-614. Acceptance of vaccination - strategies for populations of Ukrainian 
children migrating to Poland, January 2025, Open Forum Infectious Diseases 12(Supplement_1), DOI:10.1093/ofid/ofae631.812.
3. D. Kleszczewska, A. Sochoń-Latuszek, M. Winters, K. Lewtak, A.Nurzhynska, K. Yoruk, K. Kukuła, M. Bahruddinov, A. Kusek, A. 
Dzielska, T.z Maciejewski, J. Mazur, H. Melchinger, J. Kinsman, S. Christie, S. B Omer, P-1280. Vaccinating Your Child During an 
Emergency Is More Important Than Ever: A Randomized Controlled Trial on Message Framing Among Ukrainian Refugees in 
Poland, January 2025, Open Forum Infectious Diseases 12(Supplement_1), DOI:10.1093/ofid/ofae631.1461.
4. K. Lewtak, D. Kleszczewska, A. Dzielska, J. Mazur, A. Sochoń-Latuszek, K. Kukuła, P-1303. Moving Research into Action: The 
Use of Hospital Admission Data as a Measure of Ukrainian Child Migrants’ and War Refugees’ Health Needs in the First 100 Days 
of the War, January 2025, Open Forum Infectious Diseases 12(Supplement_1), DOI:10.1093/ofid/ofae631.1484.
5. K. Lewtak, J. Mazur, H. Dwyer, A. Sochoń-Latuszek, A. Atif, T. Maciejewski, D. Kleszczewska, Determinants of Ukrainian 
Mothers’ Intentions to Vaccinate Their Children in Poland: A Cross-Sectional Study, March 2025, 13(3):325, 
DOI:10.3390/vaccines13030325.
6. L. M. Hidding, M. J.M. Chinapaw, C. Brindley, Y. Demetriou, A. Dzielska, Z. Hamrik, D. Kleszczewska, M. Maráček, A. Marques, 
M.l Peralta, D. Schönbach, T. Altenburg, Perspectives From Adolescents, Parents, and Teachers on Barriers and Facilitators for 
European Adolescents to Cycle to and From School: A Concept Mapping Study, July 2025, Journal of Physical Activity and Health 
22(8):1-13, DOI:10.1123/jpah.2024-0508.
7. J. Mazur, A.Kozakiewicz, D. Kleszczewska, J. Dec-Pietrowska, Z. Izdebski, Does general health literacy predict adolescent 
mental health profiles based on the dual continua model?, August 2025, Annals of agricultural and environmental medicine: 
AAEM, DOI:10.26444/aaem/208538.
8. L. Paakkari, M. Kulmala, H. Lahti, Z. Boberová, M. Valentic, D. Kleszczewska, A. Alexandrova-Karamanova, A. Rouquette M. 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

brak

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

60000

20

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Torppa, Equality in adolescents' opportunities for health information through the lens of health literacy - Results from HBSC 
Study 2018 and 2022, September 2025, Journal of Adolescent Health 77(5):938-946, DOI:10.1016/j.jadohealth.2025.06.022.
9. A. Dzielska, J. Mazur, K. Lewtak, J. Kopčáková, D. Kleszczewska, Body image perception and dieting among “screenagers” in 
Poland, October 2025, International Journal of Occupational Medicine and Environmental Health 38(4):417-433, 
DOI:10.13075/ijomeh.1896.02643.
10. D. Kleszczewska, J. Mazur, K. Lewtak, J. Kopčáková, A. Dzielska, Screen time and self-perception: digital behaviours and body 
image among Polish adolescents, October 2025, The European Journal of Public Health 35(Supplement_4), 
DOI:10.1093/eurpub/ckaf161.967.
11. K. Lewtak, A. Poznańska, A. Smaga, S. Bogusławski, A. Dzielska, D. Kleszczewska, J. Mazur, K. Kanecki, P. Tyszko, A. Nitsch-
Osuch, What do hospital admission data reveal about the health needs of Ukrainian child refugees in Poland?, October 2025, 
The European Journal of Public Health 35(Supplement_4), DOI:10.1093/eurpub/ckaf161.350.
12. K. K. Glinska, P. Kizek, A. Madarasová Gecková, Z. Boberova, A. Dzielska, D. Kleszczewska, E. Sigmund, V. Jurková, J. 
Kopčáková, Associations between adolescents’ oral health and health literacy, gender and family affluence: perspective of the 
Health Behaviour in School-aged Children study data from Slovakia and Poland, Frontiers in Public Health, November 2025, 
DOI:10.3389/fpubh.2025.1603356.
13. A. Malkowska-Szkutnik, A. Berkowska, M. Gajda, D. Kleszczewska, T. Król,Ways of overcoming difficulties in working with 
students with depression in the opinion of Polish teachers - results of qualitative research conducted within the Heads Up 
project, December 2025, Przegląd Badań Edukacyjnych 2(57):5-21, DOI:10.12775/PBE.2025.026.
14. M. Vorlíček, D. Sigmundová, P. Badura, J. Dygryn, D. Kleszczewska, E. Sigmund, Active school transport among Czech 
adolescents declined between 2006 and 2022: HBSC study findings, December 2025, Central European journal of public health 
33(4):267-272, DOI:10.21101/cejph.a8713.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

Organizacja konferencji promujących zdrowie, 
zarówno na poziomie krajowym i jak 
międzynarodowym. Realizacja projektów 
międzynarodowych oraz prowadzenie badań 
ramach działalności naukowej ukierunkowanej 
na promocję zdrowia, profilaktykę zachorowań 
oraz działalność społeczno-edukacyjną. Działania 
Fundacji ukierunkowane były m.in. na 
profilaktykę otyłości, zakażenia meningokokami. 
Ponadto, Fundacja działała na rzecz promocji 
zdrowia psychicznego i aktywności fizycznej 
poprzez realizację projektów oraz kampanii 
edukacyjnych. Fundacja koordynowała 
stworzenie innowacyjnych narzędzi 
wspierających pracę nauczycieli. Jednocześnie 
aktywnie działała na rzecz usprawnienia 
adaptacji uczniów w środowisku szkolnym oraz 
zmniejszeni poczucia wykluczenia uczniów w 
trakcie i po hospitalizacji. Fundacja wyposażała 
Instytut w najwyższej jakości środki ochrony 
osobistej oraz sprzęt medyczny celem ochrony 
życia i zdrowia dziecięcych pacjentów oraz 
personelu medycznego.

86,90 E 24 546,61 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 159 098,07 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 953 916,59 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 180 320,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 22 834,66 zł

e) pozostałe przychody 2 026,82 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w 
tym działalność lecznicza w 
rozumieniu ustawy z dnia 15 
kwietnia 2011 r. o działalności 
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 
618, 788 i 905)

Ponoszenie kwalifikacji personelu 
medycznego. Fundacja Instytutu Matki i 
Dziecka we współpracy z ekspertami 
położnictwa i ginekologii Instytutu Matki i 
Dziecka realizowała projekt „Szkoła USG 
Fundacji IMiD” w ramach której 
organizowała kursy "Podnoszenia 
Umiejętności PTGiP" w celu podnoszenia 
kompetencji i umiejętności kadr 
medycznych. Ponoszenie kwalifikacji 
personelu medycznego. Fundacja Instytutu 
Matki i Dziecka we współpracy z ekspertami 
neonatologii Instytutu Matki i Dziecka 
realizowała projekt „Szkoła Neonatologii 
Fundacji IMiD”. Wykłady prowadzili wybitni 
specjaliści, omawianie były trudne 
przypadki kliniczne, przedstawiono 
algorytmy diagnostyczne. Uczestnictwo w 
kursach było odpłatne. Uzyskane wpłaty 
były przeznaczane na pokrycie 
zorganizowania kursów (głównie na 
pokrycie wynagrodzeń dla wykładowców).

86,90 E 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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282 025,84 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 603 277,08 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 068 613,67 zł

2.4. Z innych źródeł 205 181,48 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 437 667,72 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 24 546,61 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

1 koszty promocji 24 546,61 zł

1 ochrona i promocja zdrowia, promocja Fundacji mająca na celu pozyskanie darowizn na 
działalność w zakresie ochrony i promocji zdrowia w tym działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r o działalności leczniczej

24 546,61 zł

w 
tym:

1 603 277,08 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

17 831,91 zł

1 046 946,76 zł

3 835,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 240 141,89 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -2 562,09 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3 104 608,34 zł 24 546,61 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 713 774,70 zł 24 546,61 zł

182 882,09 zł 0,00 zł

0,00 zł

10 821,62 zł

183 481,32 zł

13 648,61 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 24 546,61 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

24 546,61 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

3 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

2,08 etatów

74 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

10 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

1 osób

9 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 241 649,33 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 241 649,33 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

24 426,92 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 040,05 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

142 578,16 zł

139 570,80 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 3 007,36 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 099 071,17 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 24 300,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 217 349,33 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

24 426,92 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

23 577,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Dorota Wiktoria Kleszczewska Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-13
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