Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-14

FUNDACIJA "SPECTRUM LIBERI"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. CHORZOW
kontaktowe
Gmina M. CHORZOW Ulica POWSTANCOW Nr domu 70 Nr lokalu 3

Miejscowo$é CHORZOW Kod pocztowy 41-500

Poczta CHORZOW

Nr telefonu 503047266

Nr faksu E-mail fundacja@spectrumliberi.org |Strona www www.spectrumliberi.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2013-03-22

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2020-03-16

publicznego

5. Numer REGON 24321864700000 6. Numer KRS 0000455720

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Matgorzata Kolisko-Nagty

Prezes Fundacji

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Grazyna Piechura RADA FUNDACII TAK
Katarzyna Pycior RADA FUNDACII TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest pomoc miedzy innymi osobom niepetnosprawnym,
przewlekle chorym, z uszkodzeniami osrodkowego uktadu nerwowego,
autystycznym, z zaburzeniami pokrewnymi, z dysfunkcjami ruchu,
niedowidzgcym i niedostyszgcym, niewidomym i niestyszacym, z
uposledzeniem umystowym oraz ich rodzinom.

Fundacja ma stanowi¢ uzupetnienie Swiadczen i umozliwia¢ m.in.:

a) inicjowanie i prowadzenie réznych form pomocy dla w/w oséb icich
rodzin w sprawach dotyczacych pomocy spotecznej, edukacyjnej,
informacyjnej, oswiatowej, naukowej, charytatywnej, poprawy zdrowia,
warunkéw socjalnych, ich sytuacji materialnej i adaptacji w spoteczenstwie
ludzi

zdrowych;

b) zaktywizowanie spoteczeristwa na rzecz w/w osdb, rozwijanie
samopomocowego ruchu rodzin, w ktorych zyjg wyzej wymienione osoby;
c) wspieranie inicjatyw spotecznych zmierzajgcych do poprawy warunkow
zycia w/w 0sdb.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele wspierajgc organizacyjnie, rzeczowo i
finansowo nastepujgce dziatania:

a) tworzenie wtasnych programéw pomocy osobom miedzy innymi
osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym, z uszkodzeniami
osrodkowego uktadu nerwowego, autystycznym, z zaburzeniami
pokrewnymi, z dysfunkcjami ruchu, niedowidzacym i niedostyszgcym,
niewidomym i niestyszgcym, z uposledzeniem umystowym oraz ich
rodzinom, a w szczegdlnosci autystycznym, poprzez organizacje,
utrzymanie i rozwoj wielofunkcyjnego Centrum Wspierania Rozwoju Dzieci
i Mtodziezy, powotanego i utworzonego przez Fundacje lub we wspdtpracy
z innym podmiotem;

b) niesienie pomocy dzieciom szczegdlnie uzdolnionym, znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji materialnej;

c) niesienie pomocy osobom dotknietym powaznymi, trudno uleczalnymi
schorzeniami;

d) niesienie pomocy osobom oczekujgcym na trudne badz drogie zabiegi
medyczne;

e) organizowanie i prowadzenie placéwek oraz osrodkow o charakterze
opiekunczo - oswiatowym i rehabilitacyjnych, zaréwno dla dzieci, jak i
dorostych;

f) organizowanie imprez okazjonalnych, turnuséw rehabilitacyjnych,
instruktazowych i wczasoéw rodzinnych oraz obozéw rekreacyjnych, w mysl
szeroko pojetej integracji spotecznej dla dzieci i dorostych;

g) tworzenie kot specjalistycznych, terapeutycznych, spotecznych i
srodowiskowych grupujacych dzieci i osoby doroste;

h) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i oSwiatowej;

i) tworzenie i prowadzenie wtasnych bibliotek i czytelni wydawnictw
fachowych dotyczacych autyzmu i zagadnien pokrewnych, a takze innych
poruszajgcych tematyke osdb niepetnosprawnych, zdrowotng, o$wiatowo-
naukowsq i spoteczng;

j) refundacje poniesionych kosztéw z tytutu leczenia, rehabilitacji, terapii
podopiecznych Fundacji oraz kosztow zwigzanych z udziatem w
szkoleniach

cztonkdow, podopiecznych i ich opiekundw oraz innych oséb dziatajgcych na
rzecz realizacji celow statutowych Fundacji;

k) pomoc finansowg i rzeczowg w organizowaniu warsztatow
rzemieslniczych, stanowisk pracy naktadczej dla oséb niepetnosprawnych;
1) udzielanie zapomag finansowych, rzeczowych i wszelkiej pomocy w/w
osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji finansowej, materialnej lub
zyciowej zgodnie z celami statutowym;

m) pomoc finansowg i rzeczowg dla placéwek rehabilitacyjnych,
edukacyjnych, opiekuniczo -wychowawczych;

n) wspodtprace i wymiane doswiadczen z krajowymi i zagranicznymi
organizacjami i placowkami dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych, autystycznych i z zaburzeniami pokrewnymi;

0) organizowanie regionalnych, krajowych i miedzynarodowych zjazdéw,
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narad, konferencji i seminariéw w celu wymiany doswiadczen oraz
ksztatcenia dziataczy spotecznych;

p) organizowanie zbidrek pienieznych i rzeczowych w celu realizacji zadan
statutowych;

g) organizowanie imprez charytatywnych, kulturalnych, muzycznych, itp.
r) promocje i ochrone zdrowia;

s) dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych i ich rodzin;

t) dziatania na rzecz integracji europejskiej i rozwijania kontaktow i
wspotpracy w spoteczenstwie;

u) organizacje i promocje wolontariatu;

v) wydawanie ksigzek, czasopism, broszur, periodykédw, oprogramowania,
portali internetowych w celu realizacji celow statutowych;

w) prowadzenie punktu konsultacyjnego w celu szerzenia informacji
spoteczno prawnej oraz porad z zakresu pomocy psychologicznej,
diagnozowania oséb niepetnosprawnych, itp.;

X) wypozyczanie sprzetu specjalistycznego;

y) organizacja transportu dla oséb niepetnosprawnych oraz ich rodzin;

z) organizacja noclegéw dla oséb niepetnosprawnych oraz ich rodzin.

2. Fundacja moze realizowac swoje cele z zachowaniem wymogow
obowigzujacych przepiséw prawa przez wspotdziatanie z wtadzami
panstwowymi i samorzadowymi, instytucjami, placéwkami stuzby
zdrowia, organizacjami politycznymi i spotecznymi, zaktadami pracy,
szkolnictwem itp., wspierajgc w/w instytucje organizacyjnie, rzeczowo i
finansowo w celu wykonywania wspdélnych zadan statutowych.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Fundacja Spectrum Liberi powstata z myslg o dzieciach i dorostych w spectrum autyzmu. Od poczatku swojej dziatalnosci
podejmujemy inicjatywy na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci na rzecz dzieci i mtodziezy znajdujgcych sie w
szeroko pojetym spektrum autystycznym. Fundacja pragnie zapewnic dzieciom i mtodziezy optymalne warunki rozwoju
psychofizycznego. Nasza misjg jest wieloptaszczyznowa pomoc i tworzenie programéw fundacyjnych dla najbardziej
potrzebujgcych. Nasza dziatalnos¢ spotyka sie z ogromnym odzewem i zainteresowaniem réznych grup spotecznych i Srodowiska
lokalnego. W organizacji zaje¢ pomaga nam wielu wolontariuszy, szczegélnie studentéw kierunkdéw pedagogicznych, rodzenstwo
dzieci uczestniczacych w zajeciach oraz uczniowie szkét chorzowskich. Wspieramy 140 podopiecznych oraz ich rodziny. Nasze
dziatania obejmuja:

- zwiekszenie dostepnosci zajeciowo-terapeutycznej dostosowanej do czasu wolnego, stopnia funkcjonowania uczestnikéw z
autyzmem na terenie Chorzowa, miast osciennych oraz innych wojewdédztw,

- wzmocnienie kompetencji osobistych i spotecznych uczestnikdw (dzieci, rodzicow, opiekunéw, wolontariuszy),

- zwiekszenie aktywnosci spotecznej uczestnikéw,

- wzrost wtasnej wartosci i samooceny uczestnikow,

- wykorzystanie przez uczestnikdw praktycznych umiejetnosci w zyciu codziennym,

- integracja oséb z autyzmem ze Srodowiskiem lokalnym,

- pokonanie barier spotecznych i wtasnych ograniczen wynikajgcych z zaburzenia,

- wsparcie edukacyjne dla dzieci i mtodziezy z cato$ciowymi zaburzeniami rozwoju,

- ksztattowanie pozytywnego wizerunku osoby niepetnosprawnej w srodowisku lokalnym.

W 2025 roku zrealizowalismy projekt:

Rodzaj zadania: "Wspieranie dziatalnosci na rzecz osdb niepetnosprawnych, przewlekle lub/i nieuleczalnie

chorych oraz ich rodzin, w tym promocja i organizacja wolontariatu na rzecz tych oséb".

Tytut zadania: ,,Rozwadj, wspomaganie, integracja” - zajecia terapeutyczno - edukacyjne dla dzieci z catoSciowymi zaburzeniami
rozwojowymi, w tym autyzmem i zespotem Aspergera w Chorzowie.

Zleceniodawca: Prezydent Miasta Chorzow.

1. Przeprowadzono 120 godzin zaje¢ pedagogiczno-logopedycznych, ktére byty dostosowane do wieku i trudnosci uczestnikéw z
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi. W zajeciach wziety dzieci w wieku 4-12 lat.

2. Przeprowadzono 120 godzin zajec treningu umiejetnosci spotecznych. W treningu wziety dzieci w wieku 7-17 lat.

3. Przeprowadzono 50 godzin z arteterapii dla dzieci w wieku 4-17 lat.

4. Przeprowadzono 96 godzin zaje¢ muzykoterapeutycznych dla dla dzieci w wieku 4-17 lat.

5. Przeprowadzono 150 godzin zajec terapii integracji sensorycznej dla dla dzieci w wieku 4-17 lat.

6. Przeprowadzono 80 godzin zajec terapii Biofeedback dla dla dzieci w wieku 4-17 lat.

Przeprowadzono indywidualne i grupowe konsultacje psychologiczne rodzicow/ opiekunéw niepetnosprawnych uczestnikow w
wymiarze 60 godzin.

Rezultaty zadania przetozyly sie na lepsze funkcjonowanie w sferze komunikacji spotecznej i rodzinnej uczestnikdw. Osiggniecia
byty rejestrowane w indywidualnych kartach postepéw z zatozeniem nabywania powyzszych umiejetnosci.

Od sierpnia do pazdziernika 2025 r. Fundacja byta partnerem merytorycznym projektu, ktérego zatozeniem byto stworzenie
interdyscyplinarnego spektaklu o charakterze dokumentalno - spotecznym, opowiadajgcym o zyciu codziennym rodzicéw oraz
opiekundéw dzieci z autyzmem pt. ,,Po drugiej stronie niebieskich drzwi”, ktérego gtéwnym organizatorem byt Teatrtrip-podrdze
ze sceng, projekt dofinansowany w programie Kultura - Interwencje, edycja 2025 Narodowe Centrum Kultury przez
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

ProwadziliSmy kampanie spoteczne na temat szerzenia wiedzy o spectrum autyzmu.

Fundacja posiada swojego przedstawiciela w osobie Prezesa Zarzgdu w Powiatowe]j Spotecznej Radzie do Spraw Osdb
Niepetnosprawnych w Chorzowie przy Prezydencie miasta Chorzéw, ktorej zadaniem jest: inspirowanie przedsiewziec¢
zmierzajacych do integracji zawodowej i spotecznej 0séb z niepetnosprawnosciami i realizacji praw oséb z
niepetnosprawnosciami, opiniowanie projektéw powiatowych programdw dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,
ocena realizacji projektow oraz opiniowanie projektdw uchwat i programéw przyjmowanych przez rade miasta pod katem ich
skutkéw dla oséb z niepetnosprawnosciami.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [] caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

% Tak
T Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Numer Kodu

Przedmiot dziatalnosci (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

W 2025 roku zrealizowalismy zadanie:
"Wspieranie dziatalnosci na rzecz oséb
niepetnosprawnych, przewlekle lub/i
nieuleczalnie chorych oraz ich rodzin, w tym
promocja oraz organizacja wolontariatu" tytut
zadania:,,Rozwadj, wspomaganie, integracja” -
zajecia terapeutyczno - edukacyjne dla dzieci z
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi, w tym (94.99.z
autyzmem i zespotem Aspergera w Chorzowie".
Rezultaty zadan przetozyty sie na lepsze
funkcjonowanie w sferze komunikacji spotecznej
i rodzinnej uczestnikéw oraz skutkowato
nabyciem i utrwaleniem nowych umiejetnosci,
wzmacnianiem zachowan pozadanych i préba
rozpoznania oraz panowania nad emocjami.

0,00 zt
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2 dziatalno$é charytatywnej

W 2025 roku przeprowadzono zajecia
terapeutyczne dla mtodszych i starszych dzieci
grupowe oraz indywidualne: terapii EEG
Biofeedback, pedagogiczne, treningu
umiejetnosci spotecznych,
muzykoterapeutyczne, terapii integracji
sensorycznej, arteterapeutyczne, grupowe i
indywidualne zajecia pedagogiczno-
logopedyczne. Zorganizowali$my upominki dla
podopiecznych z okazji Swiat Wielkanocnych i
Bozonarodzeniowych. W 2025 roku
prowadzilismy kampanie spoteczne przez
internetowe narzedzia komunikacyjne, szerzace
wiedze na temat potrzeb, funkcjonowania i zycia
0s0b ze spectrum autyzmu. Przeprowadzilismy
kampanie spoteczne na terenie szkoét
podstawowych w Chorzowie. Wspieramy akcje
prowadzone przez inne Fundacje i instytucje,
ktére takze dziatajg na rzecz oséb z autyzmem.
Fundacja byta partnerem projektu pt. ,,Po
drugiej stronie niebieskich drzwi” majacy na celu
przyblizenie tematyki zycia codziennego
rodzicdw/opiekunéw dzieci w spectrum
autyzmu.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.z

&+ Tak
7 Nie

5717,90 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Nasza Fundacja na biezgco wspiera dzieci i
mtodziez ze zdiagnozowanym catosciowym
zaburzeniem rozwoju w placéwkach
oswiatowych poprzez dostep do terapii i
rehabilitacji dzieki posiadaniu
specjalistycznego zaplecza terapeutycznego
oraz os6b wykwalifikowanych specjalistéw
w dziedzinie autyzmu. Sa to zajecia, ktérych
celem jest poprawa funkcjonowania
osrodkowego uktadu nerwowego
odpowiedzialnego za odbidr i przetwarzanie
proceséw zmystowych. Dzieki odpowiednio
prowadzonej specjalistycznej terapii dziecko
moze poprawic funkcjonowanie w
obszarach: emoc;ji, uwagi, koncentracji,
zdolnosci wzrokowej i stuchowej,
samoswiadomosci i samooceny.

94.99.z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie
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na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 111 337,90 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 111 337,90 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 5717,90 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 60 280,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 60 280,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

45 340,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 24 340,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 21 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Zinnych Zrédet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w

5717,90 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

fundacyjnego lokalu przeznaczonego na zajecia terapeutyczne.

1|Zakup elektronicznych akcesorii zapewni organizacje zajec terapeutycznych, konsultacji ze
specjalistami, spotkan z rodzicami dzieci w spektrum autyzmu, wydarzen edukacyjnych oraz
kampanii spotecznych zwiekszajacych swiadomos¢ na temat spektrum autyzmu. Umozliwi
organizacje i koordynacje dziatan Fundacji, w tym umawianie konsultacji, przekazywanie
informacji o zajeciach terapeutycznych, kontakt z uczestnikami wydarzen oraz wspotprace z
partnerami, wolontariuszami i innymi instytucjami. Zakup akcesorii, materiatéw i narzedzi do m.in.
terapii biofeedback, zajec¢ artterapeutycznych, treningu umiejetnosci spotecznych oraz zajec
pedagogicznych. Zajecia miaty na celu stymulacje poznawczg i emocjonalng; doskonalenie
koordynacji motorycznej; nabywania do$wiadczen spotecznych. Srodki na biezgce utrzymanie

5717,90 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 114 553,64 zt 5717,90 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 82 126,48 zt 5717,90 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 23,36 zt
e) koszty administracyjne 32 403,80 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 29211,42 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych 7104,07 zt

EUBRY

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O0O00oa0

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I vty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow = Nie

0 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 7 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ,
b) inne osoby 7 0sbb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 51 160,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 51 160,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 51 160,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 51 160,00 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
142111 2

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 848,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

w poz.11 podano wynagrodzenie dla catego miesigca
uzyskang przez zleceniobiorce z 3 réznych umow-zlecenie.

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nie
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|,,Rozwdéj, wspomaganie, Rozwdj osobisty dzieci z Prezydent Miasta Chorzéw 60 280,00 zt
integracja” - zajecia autyzmem, catosciowymi
terapeutyczno - edukacyjne |zaburzeniami rozwojowymi
dla dzieci z cato$ciowymi poprzez nabywanie
zaburzeniami rozwojowymi, |umiejetnosci spotecznych i
w tym autyzmem i zespotem |komunikacyjnych oraz wsparcie
Aspergera w Chorzowie. dlaich rodzin.
. o ) N  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne = Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Nie bez powodu coraz czesciej méwi sie 0 modzie na Autyzm czy Aspergera. Dzis kazdy chce sie czyms wyrézniac,
by¢ indywidualistg i famac ogolnoprzyjete zasady. Zadbajmy o to aby spectrum autyzmu nie byt postrzegany jako
cywilizacyjna "moda". Odmienno$c¢ i che¢ odciecia sie od reszty Swiata, bycia "oryginalnym" lub osoby nalezgcej do
grupy ktéra walczy z tzw. "systemem", stata sie dos¢ powszechna wsréd mtodych ludzi. W modzie jest daleko
posuniety indywidualizm i niedostosowywanie sie do zasad i norm spotecznych. Bez watpienia w pewien sposob
wptywa na popularyzacje tematyki autyzmu i zaburzen z jego spektrum, co czyni to swoistg kampanie na rzecz oséb
bedacych w spectrum. Nas jako organizacji, rodzin i bliskich stawiajgcych czota codziennym, nietatwym wyzwaniom,
ta "moda" nie dotyczy. Kazdy z nas chce by¢ akceptowany. Kazdy chce mie¢ przyjaciot. Kazdy chce czué sie
bezpiecznie. Osoby w spektrum autyzmu nie oczekujg specjalnego traktowania. Najczesciej oczekujg zwyktego
zrozumienia. Jezeli cho¢ jedna osoba spojrzy z wiekszg zyczliwoscig na dziecko zachowujgce sie inaczej niz
wiekszos¢, to znaczy, ze jest warto dalej prowadzi¢ dziatania i cele fundacji. Bo autyzm to nie cata osoba. To tylko
jedna z wielu cech, ktore jg tworza.

Dlatego jako Fundacja wraz z naszymi podopiecznymi i ich rodzinami zwracamy sie do Panstwa z gorgcym apelem o
tolerancje, empatie, wyrozumiatos¢, odrobine pokory, powsciggliwos¢ w ocenianiu, minimalne wczucie sie w
potozenie os6b zmagajgcych sie z réznymi niepetnosprawnosciami i ich rodzinami/opiekunami.

MALGORZATA KOLISKO-NAGLY 2026-07-14

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 13



