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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M. ST. WARSZAWA

Powiat M. ST. WARSZAWA

Ulica WILCZA Nr domu 60 Nr lokalu 19

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-679 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 604402994

Nr faksu 800107777 E-mail 
urszula.nowakowska@cpk.org.pl

Strona www www.cpk.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

1994-12-22

2006-12-22

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01084021200000 6. Numer KRS 0000188668

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Grażyna Bartosińska Członkini Zarządu TAK

Margerita Żurawska Członkini Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Katarzyna Szumlewicz Przewodnicząca Rady 
Nadzorczej

NIE

Joanna Garnier Członkini Rady 
Nadzorczej

NIE

Magdalena Grzyb Członkini Rady 
Nadzorczej

TAK

Anna Lipowska- Teutsch Członkini Rady 
Nadzorczej

TAK

FUNDACJA CENTRUM PRAW KOBIET
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest działanie na rzecz:
1. poszanowania i przestrzegania praw człowieka w stosunku do kobiet, w 
tym zasady równego traktowania kobiet i mężczyzn w prawie, w praktyce 
jego stosowania oraz w życiu społecznym, politycznym, gospodarczym i w 
rodzinie;
2. przeciwdziałania wszelkim formom przemocy i dyskryminacji kobiet oraz 
wykluczeniu społecznemu w szczególności ze względu na wiek, 
niepełnosprawność, status społeczny i majątkowy, przekonania, rasę, 
narodowość i orientację seksualną oraz uprzednią karalność;
3. przeciwdziałania bezrobociu kobiet, promocji zatrudnienia i aktywizacji 
zawodowej kobiet, równych szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy oraz 
równego podziału obowiązków domowych;
4. przeciwdziałania patologiom społecznym w tym w szczególności 
przemocy w rodzinie, przemocy seksualnej, alkoholizmowi i innym 
uzależnieniom oraz ich skutkom, które bezpośrednio bądź pośrednio 
dotykają kobiety i dzieci;
5. poszerzania dostępu do informacji, poradnictwa i pomocy prawnej, 
psychologicznej, socjalnej, zawodowej, finansowej, dotyczącej uzależnień 
oraz bezpiecznego schronienia w szczególności dla kobiet ofiar przemocy i 
dyskryminacji i ich dzieci w tym kobiet ze zmarginalizowanych środowisk 
społecznych oraz kobiet skazanych;
6. edukacji w szczególności w zakresie postrzegania praw kobiet i 
dziewcząt jako praw człowieka, przeciwdziałania przemocy i dyskryminacji 
ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, status społeczny i 
majątkowy, przekonania, rasę, narodowość i orientację seksualną, 
równego statusu kobiet i mężczyzn, aktywizacji zawodowej i budowania 
niezależności finansowej kobiet, uzależnień, praw kobiet w sferze 
prokreacji oraz idei integracji europejskiej;
7. profilaktyki i promocji zdrowia kobiet i dziewcząt w tym w szczególności 
zdrowia psychicznego i prokreacyjnego oraz dostępu do edukacji 
seksualnej, rehabilitacji i zajęć sportowych;
8. inicjowania i wspierania działalności kulturalnej i artystycznej kobiet w 
szczególności z grup wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem 
społecznym służącej m.in. rozwojowi potencjału twórczego i artystycznego 
kobiet, edukacji kulturalnej, poszerzaniu dostępu do kultury, twórczości i 
sztuki tworzonej przez kobiety;
9. inicjowania i wspierania działalności kulturalnej i artystycznej 
promującej równość płci, prawa kobiet oraz opowiadającej się przeciw 
przemocy ze względu na pleć;
10. budowania społeczeństwa obywatelskiego, w tym tworzenia 
warunków dla większej społecznej i politycznej aktywności kobiet;
11. rozwijania dialogu społecznego z organami władzy publicznej, w 
szczególności z instytucjami zajmującymi się na szczeblu centralnym i 
lokalnym problematyką rynku pracy, przeciwdziałania przemocy, 
patologiom społecznym, dostępem do wymiaru sprawiedliwości oraz 
działaniami na rzecz równego statusu kobiet i mężczyzn.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1. monitorowanie i analizowanie istniejącego prawa, a także założeń 
polityki, realizowanych projektów i programów z perspektywy praw kobiet 
i równouprawnienia płci;
2. monitorowanie stosowania prawa z punktu widzenia przestrzegania 
praw człowieka oraz zasady równouprawnienia ze względu na płeć 
poprzez m.in. prezentowanie stanowiska Fundacji, zapewnianie 
pełnomocnika kobietom, których sprawa może mieć charakter 
precedensowy oraz towarzyszenie kobietom w kontaktach z organami 
ścigania i wymiaru sprawiedliwości;
3. prowadzenie badań, opracowywanie ekspertyz oraz projektów ustaw 
mających na celu w szczególności przeciwdziałanie dyskryminacji 
bezpośredniej i pośredniej ze względu na płeć, przeciwdziałanie przemocy 
wobec kobiet oraz wykluczeniu społecznemu kobiet z innych przyczyn;
4. prowadzenie działalności wydawniczej, tworzenie i prowadzenie portali 
internetowych, tworzenie filmów edukacyjnych i kampanii społecznych, 
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organizowanie konkursów, oraz współpracy z mediami w celu podnoszenia 
świadomości kobiet oraz całego społeczeństwa w zakresie praw kobiet, 
równego statusu kobiet i mężczyzn, przeciwdziałania wykluczeniu 
społecznemu kobiet oraz przemocy i dyskryminacji w szczególności ze 
względu na płeć;
5. budowanie koalicji oraz podejmowanie innych organizacyjnych form 
współpracy z organizacjami pozarządowymi, przedsiębiorcami oraz 
instytucjami publicznymi, i osobami fizycznymi prowadzącymi działalność 
w sferze zbieżnej z misją Fundacji;
6. prowadzenie działalności edukacyjnej poprzez m.in. organizowanie 
spotkań otwartych, szkoleń, warsztatów, konferencji, prowadzenie 
telefonu informacyjno-interwencyjnego oraz wydawanie poradników i 
innych publikacji w celu podnoszenie świadomości kobiet w zakresie 
należnych im praw i wolności;
7. organizowanie warsztatów rozwijających artystyczne i twórcze 
umiejętności kobiet i dziewcząt, w tym zajęć z arteterapii,
8. prowadzenie kobiecej grupy teatralnej poszukującej nowych dróg 
rozwoju osobistego i artystycznego;
9. tworzenie i organizowanie spektakli, festiwali, koncertów, biennale, 
spotkań, wystaw, wykładów, happeningów, imprez dla publiczności 
mających charakter edukacyjny i promujących działalność artystyczną i 
twórczość kobiet, promujących równość płci, prawa kobiet oraz 
opowiadającej się przeciw przemocy ze względu na płeć;
10. gromadzenie danych dotyczących naruszeń praw kobiet i dyskryminacji 
ze względu na płeć;
11. organizowanie pomocy prawnej, psychologicznej, socjalnej, medycznej 
oraz dotyczącej uzależnień, a także wsparcia rzeczowego i materialnego 
oraz doradztwa personalnego, finansowego i zawodowego dla kobiet, 
których prawa są naruszane, w tym dla ofiar przestępstw w szczególności 
przemocy i dyskryminacji, kobiet skazanych, opuszczających zakłady karne 
i pochodzących ze zmarginalizowanych środowisk społecznych;
12. opracowywanie programów edukacyjnych dotyczących w 
szczególności problemu przemocy wobec kobiet i dyskryminacji ze 
względu na płeć oraz ich realizowanie m.in. w placówkach szkolnych, w 
instytucjach stosujących prawo, wśród przedsiębiorców, przedstawicieli 
instytucji odpowiedzialnych za tworzenie i wdrażanie prawa w tym polityki 
społecznej, równego traktowania, edukacyjnej i bezpieczeństwa ;
13. organizowanie aukcji, zbiórek, koncertów, widowisk i innych akcji 
mających na celu pozyskanie środków materialnych na cele statutowe 
Fundacji;
14. współpracę z podmiotami i osobami wykazującymi zainteresowania 
celami Fundacji, a także z instytucjami państwowymi i organizacjami 
pozarządowymi działającymi w zakresie objętym celami Fundacji;
15. tworzenie i prowadzenie ośrodków wsparcia, w tym Specjalistycznych 
Ośrodków Wsparcia dla Ofiar Przemocy, w szczególności kobiet i ich 
dzieci”; 16. organizowanie opieki nad dziećmi oraz czasu wolnego i zajęć 
edukacyjnych - dla dzieci i młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych i zagrożonych 
wykluczeniem; 17. prowadzenie klubów i agencji pracy, inkubatorów 
przedsiębiorczości, pośrednictwa pracy oraz innych przedsięwzięć 
ukierunkowanych na aktywizację zawodową i budowanie niezależności 
finansowej kobiet w tym starszych i niepełnosprawnych ; 18. promowanie 
polityki równych szans dla kobiet i mężczyzn, aktywności zawodowej 
kobiet oraz przedsiębiorczości społecznej z udziałem kobiet;
19. organizowanie, promowanie aktywności fizycznej oraz imprez i 
wydarzeń sportowych z udziałem kobiet i dziewcząt;
20. promowanie produktów oraz usług wytwarzanych i świadczonych 
przez kobiety, w tym kobiety niepełnosprawne i

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2025 roku Centrum Praw Kobiet kontynuowało swoją misję wspierania kobiet doświadczających przemocy oraz 
przeciwdziałania wszelkim formom dyskryminacji ze względu na płeć. Działania fundacji koncentrowały się na bezpośredniej 
pomocy, edukacji oraz rzecznictwie.  
Działania pomocowe były finansowane w przeważającej części ze środków samorządów lokalnych w miastach, gdzie znajdują się 
oddziały fundacji – Warszawa, Gdańsk, Kraków, Poznań i Wrocław. Pozostałe działania statutowe były możliwe dzięki pozyskaniu 
darowizn, środków z 1,5% oraz pracy naszych wolontariuszek, praktykantek i stażystek. 

SPECJALISTYCZNA PORADNIA 
Adresatkami wsparcia specjalistycznego były kobiety doświadczające różnych form przemocy, w szczególności przemocy 
domowej i seksualnej.  Nasze działania były także kierowane do dzieci pokrzywdzonych kobiet oraz świadków je wspierających. 
W 2025 roku realizowano następujące formy wsparcia: 

Pomoc prawna 
Zwiększenie poziomu wiedzy i świadomości osób dotkniętych przemocą w zakresie należnych im praw i możliwości ich 
dochodzenia oraz wsparcie w tym obszarze (pisanie pism procesowych, stanowisk, asysta). 
• bezpośrednie, telefoniczne i mailowe konsultacje dla kobiet
• czwartkowe dyżury funkcjonariuszy policjantów z Komendy stołecznej Policji
• udział w rozprawach sądowych w charakterze osoby wspierającej klientkę i monitorującej przebieg rozprawy (sprawy karne 
oraz o kontakty z dziećmi) 
• przedstawianie stanowiska fundacji w wybranych sprawach sądowych dotyczących m.in. kwestii kontaktów ojców z dziećmi w 
sytuacji przemocy domowej 
• warsztaty prawne
• działania lobbingowe na rzecz zmiany prawa dotyczące prawa rodzinnego i karnego   (kontakty parlamentarzystami, udział w 
zespołach roboczych i komisji sejmowej);
• interwencja w sprawie powrotu klientki doznającej przemocy z dziećmi z Łotwy do Polski
• upowszechnianie poradników prawnych wydanych przez CPK
Statystyki (liczba konsultacji)

Warszawa – 2297 (kontakt bezpośredni, telefoniczny tym poradnia prawna mailowa- 1231).
Gdańsk - 502 
Kraków - 470
Poznań – 422
Wrocław – 276
Pomoc psychologiczna i psychiatryczna dla kobiet
Jej celem było wzmocnienie kobiet, ich wiary we własne możliwości oraz, jeśli była taka potrzeba, złagodzenie skutków stresu 
pourazowego związanego z doznaną przemocą, zwiększanie poczucia bezpieczeństwa, umiejętności radzenia sobie w trudnej 
sytuacji życiowej oraz w pełnieniu różnych ról społecznych.
• Konsultacje bezpośrednie, telefoniczny, mailowe oraz za pośrednictwem skype. 
• wsparcie w sytuacji kryzysowej świadczone za pośrednictwem całodobowego telefonu interwencyjnego 
• pisanie opinii i stanowisk w sprawach klientek
• występowanie psycholożek w charakterze świadków/ ekspertek w sądzie 
• udział w grupie wsparcia/ terapeutycznej 
• upowszechnianie poradników psychologicznych wydanych przez CPK
Statystyki (liczba konsultacji)
Warszawa- 2229 + 2 grupy wsparcia dla kobiet 
Gdańsk – 1402 psychologiczne (w tym spacery) i 66 psychiatryczne + grupa wsparcia
Poznań – 1437 + grupa wsparcia
Kraków- 523 
Wrocław – 440 + 41 interwencji kryzysowych + grupa wsparcia 

Pomoc psychologiczna dla dzieci i poradnictwo wychowawcze
Celem poprawa kondycji emocjonalnej dzieci, odbudowa/podtrzymanie relacji dzieci z matkami, niwelowanie skutków 
doznawanej przez dzieci przemocy, poprawa kompetencji wychowawczych matek.
•  bezpośrednie oraz w kontakcie pośrednim (kontakt telefoniczny oraz za pośrednictwem skype) wsparcie dla dzieci oraz 
konsultacje dla matek. 
• wsparcie w sytuacji kryzysowej dla matek świadczone za pośrednictwem całodobowego telefonu interwencyjnego Fundacji
• pisanie opinii i stanowisk w sprawach związanych z kontaktami dzieci z ojcami, którzy stosowali przemoc 
• występowanie psycholożek w charakterze świadków/ ekspertek w sądzie 

Statystyki (liczba konsultacji dla matek i dzieci)
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Warszawa – 340 
Poznań – 6 
Wrocław - 32

Poradnictwo socjalno-zawodowe, rodzinne
 Celem wsparcie w rozwiązywaniu problemów socjalnych, zawodowych, rodzinnych oraz w podejmowaniu nowych ról i działań 
zmierzających do zmiany sytuacji i uzyskania niezależności ekonomicznej.
• bezpośrednie oraz w kontakcie pośrednim (kontakt telefoniczny oraz za pośrednictwem skype) doradztwo socjalne;
• pomoc w ubieganiu się o świadczenia socjalne
• pomoc rzeczowa (odzież, środki czystości, kosmetyki pochodzące z darów). 
• bezpośrednie oraz zdalne doradztwo zawodowe w kontakcie indywidualnym i  grupowe 

Statystyki (liczba konsultacji)
Warszawa – 484 (socjalne) + 48 zawodowe
Kraków – 108 (rodzinne)

BEZPIECZNE SCHRONIENIE  

CPK zapewniało bezpieczne schronienie dla kobiet doświadczających przemocy i ich dzieci w placówkach znajdujących się w 
Warszawie (Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia dla Kobiet Doznających Przemocy Domowej - SOW) oraz do połowy roku w 
oddziale CPK we Wrocławiu, gdzie dysponowałyśmy mieszkaniami chronionymi pomagającymi kobietom uzyskać 
samodzielność.  Pomoc uzyskały tam 4 osoby dorosłe i 2 dzieci. 

W SOW-ie w Warszawie schronienie znalazło 59 osób (27 kobiet i 32 dzieci), które musiały opuścić swoje dotychczasowe miejsca 
zamieszkania za względu na doświadczaną przemoc domową. Poza Polkami i ich dziećmi wśród podopiecznych znalazły się 
osoby narodowości ugandyjskiej (2), ukraińskiej (8) i białoruskiej (1). Długość pobytu w ośrodku była zależała od indywidualnej 
sytuacji osób zgłaszających się. Czas pobytu: a) do jednego miesiąca - 21 osób, b) do 6 miesięcy - 9 osób, d) powyżej 6 miesięcy - 
16 osób. Całodobowy charakter ośrodka zapewniał możliwość udzielenia pomocy o każdej porze. Adres ośrodka był zastrzeżony 
ze względu na bezpieczeństwo osób w nim przebywającym. Kobietom i ich dzieciom zapewnione zostały odpowiednie warunki 
pobytu, umożliwiające codzienne funkcjonowanie. Potrzebującym mieszkańcom została zapewniona żywność, środki higieny 
osobistej, środki czystości, lekarstwa bez recepty, a także odzież i obuwie. Świadczona była także pomoc w trybie 
ambulatoryjnym. W Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia dla Osób Doznających Przemocy Domowej przeprowadzonych zostało 
3390 rozmów przez telefon interwencyjny.

PROGRA EDUKACYJNY
Działania edukacyjne były prowadzone w ramach projektu Akademia Mocy Kobiet w siedzibie głównej organizacji w Warszawie 
oraz w jej oddziałach. Akademia Mocy Kobiet to kompleksowy program wsparcia dla kobiet mierzących się z przemocą, 
dyskryminacją lub zagrożeniem marginalizacją. Celem Akademii jest wzmocnienie kobiet na poziomie osobistym, prawnym i 
zawodowym, tak aby mogły skutecznie odzyskać kontrolę nad własnym życiem, skuteczniej przeciwstawiać się przemocy i 
budować niezależność. Akademia to przestrzeń otwarta dla wszystkich kobiet bez względu na wiek, status społeczny czy 
materialny. Wszystkie zajęcia były nieodpłatne dla uczestniczek, a wiele z nich było prowadzonych przez wolontariuszki.  Część 
zajęć edukacyjnych była prowadzona w ramach realizowanych projektów. 

Warszawa 
DATA PROWADZĄCA NAZWA WARSZTATU
     
07.01.2025 Elżbieta Gierczyńska Skuteczne CV
10.01.2025 Sołoguba Marzena Ujarzmić konia - wystąpienia publiczne
10.01.2025 Aleksandra Żywczewska Bachata solo
11.01.2025 Aleksandra Żywczewska Latino mix
11.01.2025 Patrycja Pakuła Ofiaruj siebie-samej sobie
13.1.2025 Małgorzata Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
13.1.2025 Katarzyna Rostecka joga w empatii
14.01.2025 Magdalena Kruszewska Czarna Triada
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16.01.2025 Małgorzata Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
17.01.2025 Żywczewska Aleksandra Latino mix
18.01.2025 Żywczewska Aleksandra Bachata solo
19.01.2025 Niezgoda Agnieszka Pragniesz czegoś? Zacznij działać!
20.01.2025 Rostecka Katarzyna joga w empatii
20.01.2025 Małgorzata Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
21.01.2025 Gierczyńska Elżbieta Skuteczne CV
22.01.2025 Marta Witczak, Eliza Łagód Popraw jakość swojego życia
24.01.2025 Małgorzata Jabłońska Inteligencja Emocjonalna
25.01.2025 Joanna Wiszniewska Makijaż i pielęgnacja
26.01.2025 Agata Mitura Krąg kobiet
26.01.2025 Anna Kuczyńska Więcej radości na co dzień
27.01.2025 Małgorzata Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
27.01.2025 Katarzyna Rostecka joga w empatii
28.01.2025 Magdalena Kruszewska Czarna Triada
29.01.2025 Marta Witczak, Eliza Łagód Popraw jakość swojego życia
30.01.2025 M. Rawicz - Rutkowska Spotkania 60+
01.02.2025 Patrycja Pakuła Ofiaruj siebie-samej sobie
03.02.2025 M.Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
03.02.2025 Katarzyna Rostecka joga w empatii
06.02.2025 M.Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
08.02.2025 Patrycja Pakuła Ofiaruj siebie-samej sobie
10.02.2025 Katarzyna Rostecka joga w empatii
10.02.2025 M.Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
13.02.2025 Agnieszka Niezgoda Kierunek szczęście
15.02.2025 Aleksandra Żywczewska Kobiecość poprzez taniec
15.02.2025 Olesya Troyan Warsztaty samoobrony WenDo
16.02.2025 Olesya Troyan Warsztaty samoobrony WenDo
17.02.2025 M. Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
17.02.2025 Katarzyna Rostecka joga w empatii
18.02.2025 Elżbieta Gierczyńska Rozmowa rekrutacyjna
20.02.2025 M.Rawicz - Rutkowska Spotkania 60+
21.02.2025 Małgorzata Wyszomierska eMOCje w ASERTYWNOŚCI
22.02.2025 Joanna Wiszniewska Jak pielęgnacja i kosmetyki mogą być kluczem do spełnienia marzeń?
22.02.2025 Patrycja Pakuła Ofiaruj siebie-samej sobie
23.02.2025 Agata Mitura Krąg kobiet
25.02.2025 Elżbieta Gierczyńska Rozmowa rekrutacyjna
25.02.2025 Justyna Radecka Ubrana w swoje emocje
26.02.2025 Justyna Radecka Ubrana w pewność siebie
01.03.2025 Agnieszka Niezgoda Odstaw bariery w kąt
01.03.2025 Patrycja Pakuła Ofiaruj siebie-samej sobie
01.03.2025 Karolina Chrzanowska Wsparcie nastolatka podczas rozstania rodziców
03.03.2025 M. Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
04.03.2025 Justyna Radecka Ubrana w pewność siebie
05.03.2025 Justyna Radecka Ubrana w swoje emocje
06.03.2025 M. Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
07.03.2025 Małgorzata Wyszomierska eMOCje w ASERTYWNOŚCI
08.03.2025 Patrycja Pakuła Ofiaruj siebie-samej sobie
09.03.2025 Karina Mucha Ucieleśnione granice
10.03.2025 M.Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
10.03.2025 Katarzyna Rostecka Joga
11.03.2025 Justyna Radecka Ubrana w pewność siebie
12.03.2025 Justyna Radecka Ubrana w swoje emocje
13.03.2025 M.Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
14.03.2025 Aleksandra Żywczewska latino mix
15.03.2025 Joanna Wiszniewska Zadbaj o urodę na Wiosnę
15.03.2025 Aleksandra Żywczewska  Odkryj kobiecość poprzez taniec
15.03.2025 Patrycja Pakuła Ofiaruj siebie-samej sobie
16.03.2025 Agata Mitura Krąg kobiet
17.03.2025 Katarzyna Rostecka Joga
17.03.2025 M.Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
18.03.2025 Justyna Radecka Ubrana w pewność siebie
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19.03.2025 Justyna Radecka Ubrana w swoje emocje
20.03.2025 Izabela Dobrowolska Trening oddechu
20.03.2025 M.Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
20.03.2025 Michalina Gruszczyk Ladies talk- język angielski
21.03.2025 Małgorzata Wyszomierska eMOCje w ASERTYWNOŚCI
22.03.2025 Patrycja Pakuła Ofiaruj siebie-samej sobie
22.03.2025 Olesia Troyan Warsztaty samoobrony WenDo
23.03.2025 Olesia Troyan Warsztaty samoobrony WenDo
24.03.2025 Katarzyna Rostecka Joga
24.03.2025 M.Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
25.03.2025 Elżbieta Gierczyńska Jak bez stresu przygotować się do przebranżowienia?
27.03.2025 Łucja Sozoniuk Joga twarzy
31.03.2025 M.Rawicz-Rutkowska 60+
01.04.2025 Magdalena Kruszewska Czarna Triada
01.04.2025 Elżbieta Gierczyńska Jak bez stresu przygotować się do przebranżowienia?
03.04.2025 M.Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
04.04.2025 Małgorzata Wyszomierska eMOCje w ASERTYWNOŚCI
07.04.2025 Katarzyna Rostecka joga w empatii
07.04.2025 Mazurek Kamila Alchemia relacji 
09.04.2025 Izabela Dobrowolska Trening oddechu cz.2
09.04.2025 Alina Lazarevich Poczuj się pewniej - nauka j. polskiego
10.04.2025 M.Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
12.04.2025 Patrycja Pakuła Ofiaruj siebie-samej sobie-nowa edycja
13.04.2025 Karolina Chrzanowska Komunikacja z nastolatkiem
14.04.2025 Katarzyna Rostecka joga w empatii
14.04.2025 M.Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
14.04.2025 Kamila Mazurek Alchemia relacji 
15.04.2025 Michalina Gruszczyk Język angielski
15.04.2025 Magdalena Kruszewska Czarna Triada
16.04.2025 Alina Lazarevich poczuj się pewniej - nauka j. polskiego
22.04.2025 Michalina Gruszczyk Język angielski
22.04.2025 Elżbieta Gierczyńska Jak bez stresu przygotować się do przebranżowienia?
22.04.2025 Małgorzata Zaremba Życie po gwałcie
22.04.2025 Justyna Radecka Ubrana w pewność siebie
23.04.2025 Justyna Radecka Ubrana w swoje emocje
23.04.2025 Alina Lazarevich poczuj się pewniej - nauka j. polskiego
24.04.2025 M.Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
24.04.2025 Patrycja Pakuła Ofiaruj siebie-samej sobie-nowa edycja
25.04.2025 Małgorzata Wyszomierska emocje w ASERTYWNOŚCI
26.04.2025 Anna Jaworska Od nadmiaru do lekkości
27.04.2025 Karina Mucha Ucieleśnione granice
27.04.2025 Agata Mitura Krąg kobiet
28.04.2025 M. Spotkania 60+
28.04.2025 Katarzyna Rostecka joga w empatii
29.04.2025 Justyna Radecka Ubrana w pewność siebie
30.04.2025 Justyna Radecka Ubrana w swoje emocje
05.05.2025 M.Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
06.05.2025 Justyna Radecka Ubrana w pewność siebie
06.05.2025 Elżbieta Gierczyńska Jak bez stresu przygotować się do przebranżowienia?
07.05.2025 Justyna Radecka Ubrana w swoje emocje
08.05.2025 M.Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
08.05.2025 Patrycja Pakuła Ofiaruj siebie-samej sobie-nowa edycja
08.05.2025 Izabela Dobrowolska Stres?  Dziękuję, ogarniam! - warsztat z oddechem w tle.
09.05.2025 Weronika Rogowska Język angielski
10.05.2025 Agnieszka Niezgoda Kierunek satysfakcjonujący związek
10-11.05.2025 Olesya Troyan Warsztaty samoobrony WenDo
11.05.2025 Olesya Troyan Warsztaty samoobrony WenDo
12.05.2025 Katarzyna Rostecka joga w empatii
12.05.2025 M.Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
13.05.2025 Justyna Radecka Ubrana w pewność siebie
13.05.2025 Elżbieta Gierczyńska Jak bez stresu przygotować się do przebranżowienia?
14.05.2025 Justyna Radecka Ubrana w swoje emocje
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14.05.2025 Weronika Rogowska Język angielski
15.05.2025 Patrycja Pakuła Ofiaruj siebie-samej sobie-nowa edycja
15.05.2025 M. Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
16.05.2025 Weronika Rogowska Język angielski
19.05.2025 Katarzyna Rostecka joga w empatii
19.05.2025 M. Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
21.05.2025 Weronika Rogowska Język angielski
22.05.2025 Małgorzata Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
22.05.2025 Patrycja Pakuła Ofiaruj siebie-samej sobie-nowa edycja
23.05.2025 Weronika Rogowska Język angielski
24.05.2025 Joanna Wiszniewska Mama i córka - piękno w duetach
24.05.2025 Aleksandra Żywczewska Warsztaty taneczne Bachata
25.05.2025 Agata Mitura Krąg kobiet
26.05.2025 M. Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
26.05.2025 Katarzyna Rostecka joga w empatii
28.05.2025 Weronika Rogowska Język angielski
28.05.2025 M. Jabłońska Budowanie Odporności Psychicznej
29.05.2025 M. Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
29.05.2025 Patrycja Pakuła Ofiaruj siebie-samej sobie-nowa edycja
30.05.2025 Weronika Rogowska Język angielski
31.05.2025 Anna Kuczyńska Więcej radości na co dzień
31.05.2025 Patrycja Pakuła Ofiaruj siebie-samej sobie-nowa edycja
02.06.2025 M. Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
02.06.2025 Patrycja Pakuła Ofiaruj siebie-samej sobie-nowa edycja
03.06.2025 Justyna Radecka Ubrana w swoje archetypy
04.06.2025 Weronika Rogowska Język angielski
04.06.2025 Justyna Radecka Ubrana w swoje emocje
05.06.2025 M. Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
06.06.2025 Weronika Rogowska Język angielski
07.06.2025 Agnieszka Niezgoda Stań za sobą murem
08.06.2025 Agata Mitura Krąg kobiet
09.06.2025 Kamila Mazurek Alchemia relacji 
09.06.2025 Katarzyna Rostecka joga w empatii
09.06.2025 M. Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
10.06.2025 Justyna Radecka Ubrana w swoje archetypy
11.06.2025 Weronika Rogowska Język angielski
11.06.2025 Justyna Radecka Ubrana w swoje emocje
12.06.2025 M. Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
12.06.2025 Patrycja Pakuła Ofiaruj siebie-samej sobie-nowa edycja
13.06.2025 Weronika Rogowska Język angielski
15.06.2025 Mucha Karina Ucieleśnione granice
16.06.2025 Katarzyna Rostecka joga w empatii
16.06.2025 Kamila Mazurek Alchemia relacji 
16.06.2025 M. Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
17.06.2025 Elżbieta Gierczyńska Profil LinkedIn
18.06.2025 Patrycja Pakuła Ofiaruj siebie-samej sobie-nowa edycja
18.06.2025 Weronika Rogowska Język angielski
21.06.2025 Olesya Troyan Warsztaty samoobrony WenDo
22.06.2025 Olesya Troyan Warsztaty samoobrony WenDo
23.06.2025 Katarzyna Rostecka joga w empatii
24.06.2025 Elżbieta Gierczyńska Profil LinkedIn
25.06.2025 Zuzanna Miśta Wytchnienie
27.06.2025 Weronika Rogowska Język angielski
28.06.2025 Magdalena Telega Otulić opowieści ciała
01.07.2025 Elżbieta Gierczyńska Profil LinkedIn
02.07.2025 Weronika Rogowska Język angielski
07.07.2025 Katarzyna Rostecka joga w empatii
09.07.2025 Weronika Rogowska Język angielski
14.07.2025 Katarzyna Rostecka joga w empatii
16.07.2025 Weronika Rogowska Język angielski
18.07.2025 Justyna Woźniczko Jedzenie emocjonalne
19.07.2025 Dominika Jóźwiak Kobieca moc - zbuduj pewność siebie
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19.07.2025 Zuzanna Miśta Wytchnienie
20.07.2025 Katarzyna Stawińska Warsztaty pielęgnacyjne
21.07.2025 Katarzyna Rostecka joga w empatii
23.07.2025 Justyna Woźniczko Model zmiany
23.07.2025 Weronika Rogowska Język angielski
25.07.2025 Dominika Jóźwiak Zdrowie w twoich rękach
25.07.2025 Weronika Rogowska Język angielski
26.07.2025 Agnieszka Niezgoda Zmiany? Do dzieła!
28.07.2025 Katarzyna Rostecka joga w empatii
29.07.2025 Elżbieta Gierczyńska Profil LinkedIn
29.07.2025 Magdalena Telega Asertywność w bliskości
30.07.2025 Karolina Chrzanowska Warsztaty NVC
01.08.2025 Aleksandra Żywczewska Warsztaty taneczne Bachata
02.08.2025 Justyna Woźniczko Jedzenie emocjonalne
04.08.2025 Izabela Dobrowolska Trening oddechowy
05.08.2025 Anna Kuczyńska Więcej radości na co dzień
05.08.2025 Elżbieta Gierczyńska Profil LinkedIn
07.08.2025 Joanna Wiszniewska Letnie Warsztaty Kosmetyczne
09.08.2025 Dominika Jóźwiak Laboratorium zdrowia - zdrowie w swoich rękach
12.08.2025 Elżbieta Gierczyńska Profil LinkedIn
25.08.2025 Katarzyna Rostecka joga w empatii
08.09.2025 Aleksandra Żywczewska Latino mix
09.09.2025 Woźniczko Justyna Model zmiany
10.09.2025 Karolina Chrzanowska warsztaty NVC
14.09.2025 Julia Stawińska Spokojna i uziemiona
15.09.2025 M. Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
18.09.2025 Ewa Koper Spotkania 60+
21.09.2025 Ewa Wychowaniec, Barbara Kręglewska Krytyk wewnętrzny
21.09.2025 Agata Mitura Krąg kobiet
22.09.2025 Kamila Mazurek Alchemia relacji
22.09.2025 M. Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
23.09.2025 Elżbieta Gierczyńska Skuteczne CV
24.09.2025 Patrycja Pakuła MCBL (Podążam dalej...)
25.09.2025 Ewa Koper Spotkania 60+
25.09.2025 Kamila Mazurek Alchemia relacji
30.09.2025 Elżbieta Gierczyńska Skuteczne CV
30.09.2025 Magdalena Kruszewska Czarna Triada
1.10.2025 Patrycja Pakuła MCBL (Podążam dalej...)
2.10.2025 Aleksandra Tyszkiewicz Nie jesteś sama... o finansach po rozstaniu
2.10.2025 M. Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
  Joanna Wiszniewska Jesienne warsztaty piękna
5.10.2025 Agnieszka Wojciechowska Zachowaj spokój
6.10.2025 M. Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
7.10.2025 Kinga Yliharsila Język angielski
7.10.2025 Magdalena Kruszewska Czarna Triada
8.10.2025 Patrycja Pakuła MCBL (Podążam dalej...)
9.10.2025 M. Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
9.10.2025 Aleksandra Żywczewska Warsztaty taneczne Latino solo
13.10.2025 Agnieszka Wojciechowska Godzina Uważności
13.10.2025 M. Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
14.10.2025 Elżbieta Gierczyńska Skuteczne CV
14.10.2025 Kinga Yliharsila Język angielski
15.10.2025 Patrycja Pakuła MCBL (Podążam dalej...)
16.10.2025 M. Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
18.10.2025 Zuzanna Miśta Pewność siebie
19.10.2025 Agata Mitura Krąg kobiet
20.10.2025 Ewa Orłowska-Sanko Godzina Uważności
20.10.2025 M. Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
21.10.2025 Julia Svirid Moje granice. Moje potrzeby
22.10.2025 Patrycja Pakuła MCBL (Podążam dalej...)
23.10.2025 Aleksandra Żywczewska Warsztaty taneczne Latino solo
25.10.2025 Stawińska Katarzyna Warsztaty żywieniowe
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27.10.2025 Agnieszka Wojciechowska Godzina Uważności
27.10.2025 M. Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
28.10.2025 Kinga Yliharsila Język angielski
29.10.2025 Patrycja Pakuła MCBL (Podążam dalej...)
3.11.2025 M. Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
3.11.2025 Orłowska Ewa Godzina Uważności
4.11.2025 Elżbieta Gierczyńska Rozmowa rekrutacyjna
4.11.2025 Kinga Yliharsila Język angielski
5.11.2025 Patrycja Pakuła MCBL (Podążam dalej...)
6.11.2026 Justyna Woźniczko Sen, emocje i jedzenie
6.11.2026 M.Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
8.11.2025 Magdalena Telega Moje granice - jak nie stawać się pseudoasertywną 
12.11.2025 Patrycja Pakuła MCBL (Podążam dalej...)
15.11.2025 Limanowska Anna, Skonieczna Katarzyna Jestem, potrafię, działam
16.11.2025 Mitura Agata Krąg kobiet
17.11.2025 M. Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
17.11.2025 Agnieszka Wojciechowska godzina Uważności
18.11.2025 Kinga Yliharsila Język angielski
18.11.2025 Elżbieta Gierczyńska Rozmowa rekrutacyjna
19.11.2025 Patrycja Pakuła MCBL (Podążam dalej...)
20.11.2025 M. Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
23.11.2025 Agnieszka Niezgoda Małe kroki, małe zmiany?
24.11.2025 Ewa Orłowska godzina Uważności
24.11.2025 M. Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
25.11.2025 Kinga Yliharsila Język angielski
26.11.2025 Patrycja Pakuła MCBL (Podążam dalej...)
1.12.2025 Agnieszka Wojciechowska godzina Uważności
1.12.2025 Agnieszka Wojciechowska godzina Uważności
1.12.2025 M. Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
2.12.2025 Kinga Yliharsila Język angielski
2.12.2025 Elżbieta Gierczyńska Rozmowa rekrutacyjna
3.12.2025 Katarzyna Mathias Zbuduj przewagę na rynku pracy
3.12.2025 Patrycja Pakuła MCBL (Podążam dalej...)
8.12.2025 M. Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
8.12.2025 Ewa Orłowska godzina Uważności
9.12.2025 Martyna Antosiewicz-Zając Mam dług i co dalej?
10.12.2025 Patrycja Pakuła MCBL (Podążam dalej...)
11.12.2025 M. Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
11.12.2025 Zofia Tyszkiewicz Wzmacnianie poczucia własnej wartości
13.12.2025 Patrycja Pakuła MCBL (Podążam dalej...)
14.12.2025 Agata Mitura Krąg kobiet
15.12.2025 M. Rawicz-Rutkowska Spotkania 60+
15.12.2025 Ewa Orłowska Godzina Uważności
19.12.2025 Patrycja Pakuła MCBL (Podążam dalej...)

Gdańsk 

Data warsztatów Prowadząca Tytuł warsztatu
20.02 Dominika Oleszkiewicz Alimenty 
12.02 A. Pierzchała Tolak Sp. informacyjne nt. higieny cyfrowej
05.03 Ewa Baranowska Wsparcie dla wspierających
22.03 Agnieszka Sablińska Atreterapia- rozwój, wrażliwości i wyobraźni, kreatywności
15.02 A. Sablińska Arteterapia
01.04 A. Pierzchała-Tolak I. Podgórka Wójtowicz, M. Wolny. Spotkanie z komornikiem 
22.04 Joanna Zioło Ja emocjonalna- trening empatii dla siebie i innych 
22.04 M. Zaremba Życie po gwałcie- webinar edukacyjny
25.03 Joanna Zioło Ja emocjonalna- trening empatii dla siebie i innych
07.03 Anna Dąbrowska Wokół pewności siebie 
24.02- 5.05 Anna Tobolewska grupa wsparcia pomoc
24.01 Łukasz Kaczmarek Kraft Maga
27.02- 14.04 Ewa Przybylska  grupa wsparcia sięgnij
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11-06-2025 Ewa Baranowska  Wsparcie dla wspierających
05-03-2025-30-04-2025 Agnieszka Bekalarczyk  Grupa Rozwojowa - GCRT 
31-05-2025-25-10-2025 Paulina Posławska  Warsztaty rozwojowe dla kobiet współuzależnionych - projekt POMOC2
05.07.2025 Agnieszka Dominiak  Biofeedback
12.07.2025 Agnieszka Dominiak  Biofeedback
26.07.2025 Agnieszka Dominiak  Biofeedback
02.08.2025 Agnieszka Dominiak  Biofeedback
26.07.2025 Paulina Pasławska Jak wyznaczać granicę i dbać o siebie w relacjach 
27.07.2025 Aleksandra Szlitter Poradnictwo socjalne
19.07.2025 Helena Idzikowska Osiąganie celów w oparciu o miłość do siebie i sztukę samo wsparcia
14.09.2025 Ewa Przybylska Podróż w potrzeby, emocje i umiejętności interpersoanlne 
8.10.2025 Ewa Baranowska  Wsparcie dla wspierających
18.10.2025 Paulina Pasławska Jak zacząć wprowadzać zmiany i odzyskać poczucie równowagi w życiu 
05.04.2025 A.Sablińska POMOC II Warsztaty
17.05.2025 A. Sablińska Rozpoznawanie i wyrażanie emocji
07.06.2025 A. Sablińska POMOC II Warsztaty
06.09.2025 A.Sablińska POMOC II Warsztaty
04.10.2025 A. Sablińska POMOC II Warsztaty
30.08.2025 Paulina Posławska  Kto to jest osoba uzależniona? Dlaczego jest to człowiek chory?
27.09.2025 Paulina Posławska  Jak rozpoznać przemoc w rodzinie
27.07.2025 Anna Dabrowska Odporność psychiczna. Emocje i stres pod kontrolą
31.08.2025 Anna Dabrowska Granice, pewność siebie i komunikacja
20.09.2025 Agnieszka Rzaca/Edycja 2 Emocje i stres pod kontrolą
21.09.2021 Agnieszka Rząca/ Edycja 2 Odporność psychiczna. Emocje i stres pod kontrolą
03.10.2025 Anna Dabrowska/A. Rząca Wyzwania w pracy lidra zespołu
14.01.2025 Małgorzata Zaremba Doradztwo zawodowe- korzyści, cele, zakres wsparcia, analiza CV
28.02.2025 Małgorzata Zaremba Social media, CV do indywidualnych konsultacji
25.03.2025 Małgorzata Zaremba Jak przygotować się do rozmowy rekrutacyjnej, CV do indywidualnych konsultacji
04.04.2025 Małgorzata Zaremba Mocne strony, analiza CV
29.05.2025 Małgorzata Zaremba Rynek pracy, testy doradcze
13.06.2025 Małgorzata Zaremba Doradztwo zawodowe- korzyści, cele, zakres wsparcia, analiza CV
26.07.2025 Małgorzata Zaremba Social media, CV do indywidualnych konsultacji
29.08.2025 Małgorzata Zaremba Doradztwo zawodowe- korzyści, cele, zakres wsparcia, analiza CV
11.09.2025 Małgorzata Zaremba Analiza cv, praca z ats, praca z podsumowaniem zawodowym oraz celami 
09.10.2025 Anna Dąbrowska Uważny spacer psychologiczny
3.11.2025 M. Zaremba Doradztwo zawodowe 
25.05.2025 Anna Dąbrowska Emocje i stres pod kontrolą
24.05.2025 Anna Dąbrowska Granice, pewność siebie i komunikacja
15.09.2025 A.Pierzchała Tolak, Julia Godlewska Dialog publiczny
18.08.2025 A.Pierzchała Tolak Julia Godlewska Dialog publiczny
07.07.2025 A. Pierzchała Tolak, Julia Godlewska Dialog publiczny
28.04.2025 A.Pierzchała Tolak, 
Julia Godlewska Dialog publiczny
09.06.2025 A.Pierzchała Tolak, Julia Godlewska Dialog publiczny
25.08.2025 Anna Dąbrowska koncentracja i podsumowanie 
22.07.2025 Anna Dąbrowska trening mentalny
23.06.2025 Anna Dąbrowska Budowanie wewnętrznego spokoju
21.05.2025 Anna Dąbrowska Prawo do porażki
7.05.2025 Anna Dąbrowska trening mentalny
5.12.2025 M. Zaremba Doradztwo zawodowe 
13.12.2025 Anna Dąbrowska Kształtowanie umiejętności interpersonalnych 
13.12.2025 Anna Dąbrowska Poprawa psychicznego dobrostanu 
20.10.2025 A. Pierzchała Tolak Godność, a dyskryminacja
17.12.2025 Anna Dąbrowska  Uważny spacer fotograficzny
02.04.2025 Anna Dąbrowska  Uważny spacer fotograficzny
25.09.2025 Anna Dąbrowska  Uważny spacer fotograficzny
1.10.2025 A. Pierzchała Tolak Przeciwdziałanie mobbingowi Mobbusters 
03.11.2025 A. Pierzchała Tolak  M. Zaremba Przeciwdziałanie mobbingowi Mobbusters 
08.03.2025 Aneta Pierzchała Tolak Mobbusters
12.04.2025 A. Pierzchała Tolak Mobbusters
14.05.2025 A. Pierzchała Tolak Mobbusters
31.05.2025 A. Pierzchała Tolak Mobbusters
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20.10.2025 A. Pierzchała Tolak Mobbusters
18.09.2025 M. Zaremba Szkolenia dla lidrerów 
30.05.2025 M.Zaremba Szkolenia dla lidrerów 
07.07.2025 M. Zaremba Szkolenia dla lidrerów 
10.12.2025 A. Pierzchała Tolak Dialog
04.09.2025 Anna Dąbrowska Spacer fotograficzny
04.08.2025 Anna Dąbrowska Spacer fotograficzny
26.07.2025 Anna Dąbrowska Spacer fotograficzny
30.06.2025 Anna Dąbrowska Spacer fotograficzny
16.06.2025 Anna Dąbrowska Spacer fotograficzny
29.05.2025 Anna Dąbrowska Spacer fotograficzny
10.05.2025 Anna Dąbrowska Spacer fotograficzny
05.04.2026 A. Sablińska  Rozpoznawanie i wyrażania emocji 
17.05.2026 A. Sablińska  Rozpoznawanie i wyrażania emocji 
07.06.2025 A. Sablińska  Rozpoznawanie i wyrażania emocji 
06.09.2025 A. Sablińska  Rozpoznawanie i wyrażania emocji 
04.10.2025 A. Sablińska  Rozpoznawanie i wyrażania emocji 
15.11.2025 A.  Sablińska  
25.10 A. Dabrowska/ A. Rząca Rezyliencja i odporność psychiczna
07.11.2025 A. Dabrowska/
A. Rząca Podróż bohatera

Poznań

Data Nazwa warsztatów Prowadząca
14.01.2025 "Mapa marzeń"  Olga Korbik-Drozdowska
28.01.2025 "Siła Kobiet w Męskim Świecie" Beata Kaniewska 
18.02.2025 Choreoterapia z elementami arteterapii „4 drogi 4 kształty” Olga Korbik-Drozdowska
04.03.2025 Tajniki makijażu Maria Łozińska
05.03.2025  Kolaże mojej kobiecości Katarzyna Downarowicz
06.03.2025 Robienie kremów Katarzyna Kranz
07.03.2025 Malowanie na szkle Marlena Hanelik
13.03.2025 Komunikacja z empatią Weronika Jędraszak, Weronika Ledzianowska
18.03.2025 „Ciało w relacji” warsztaty choreoarteterapeutyczne Olga Korbik
27.03.2025 Radzenie sobie ze stresem Hanna Janicka, Kinga Minkin - studenci M. Izbaner
10.04.2025 Samoobrona Jakub Rausch
25.04.2025 Olka UKR Karta pobytu Oleksandr Momot 
 Choreoterapia z elementami arteterapii Olga Korbik
08.05.2025 Szydełkowanie Kinga Krajniak
09.05.2025 Harmonia Ciała i Umysłu: Jak Zredukować Stres i Odzyskać Spokój Alina Nowaczyk
03.06.2025 Choreoterapia Olga Korbik-Drozdowska
13.06.2025 Glinoterapia 2 "Otwórz Oczy" Arisa Jaz
14-15.06.2025 WenDo  
01.07.2025 Warsztaty oddechowe Anna Wójcik
08.07.2025 Choreoterapia Olga Korbik
15.07.2025 Coaching grupowy Bogna Trzcińska, Grażyna Sendecka
18.07.2025 GlinoteraCia Arisa Jaz
22.07.2025 Coaching grupowy Bogna Trzcińska, G. Sendecka
01.08.2025 Glinoterapia Arisa Jaz
03.09.2025 Grupa wsparcia  Marianna Izbaner 
04.09.2025 Grupa rozwojowa Katarzyna Downarowicz
05.09.2005 Glinoterapia Arisa Jaz
09.09.2025 Arteterapia Olga Korbik-Drozdowska
11.09.2025 Grupa rozwojowa Katarzyna Downarowicz
18.09.2025 Zarządzanie finansami  Marta (Feelharmonia)
19.09.2025 Glinoterapia  Arisa Jaz
23.09.2025 Arteterapia Olga Korbik-Drozdowska
24.09.2025 Grupa wsparcia  Marianna Izbaner 
25.09.2025 "Prawa Kobiet w Czterech Kulturach" Monika Ray i inni
26.09.2025 Harmonia ciała i umysłu Alina Nowaczyk
30.09.2025 Green Wellbeing "Anka Zielanka"
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04.11.2025 Arteterapia Olga Korbik-Drozdowska
05.11.2025 Grupa wsparcia Marianna Izbaner
05.11.2025 Krąg 3 "Ty i Ja" Katarzyna Milewska
06.11.2025 Grupa rozwojowa Katarzyna Downarowicz
07.11.2025 „Przeciwdziałanie dyskryminacji ze względu na płeć Magda Szewciów
07.11.2025 Warsztaty Chóru Czarownic Ewa Łowżył
08.11.2025 AMP 4 moduł: Kreatywność  Marita Lipska
12.11.2025 CONSENT Magda Szewiców 
13.11.2025 Grupa rozwojowa  Katarzyna Downarwoicz
15.11.2025 AMP 5 moduł: Zarządzanie Projektami Dorota Surma 
17.11.2025 Green Wellbeing "Anka Zielanka"
18.11.2025 Twój Budżet Minimalny Przetrwania Współpraca z Fundacja Feelharmonia
19.11.2025 Grupa wsparcia Marianna Izbaner
19.11.2025 Krąg 4: „Stres i emocje” – Towarzyszenie sobie w bezradności, frustracji, smutku i złości Katarzyna Milewska
20.11.2025 2. Samoobrona Wielkopolskie Centrum Samoobrony i Bezpieczeństwa
21.11.2025 Warsztaty Chóru Czarownic Ewa Łowżył
22.11.2025 Budowanie marki osobistej w realu i sieci Paulina Kirschke
24.11.2025 Współczesna kobieta a trudności w relacji z jedzeniem Paulina Siarkowska Fundacja Labirynt Emocji
25.11.2025 Jak zacząć zarabiać  Współpraca z Fundacją Feelharmonia
26.11.2025 CONSENT Magda Szewiców 
27.11.2025 Grupa rozwojowa Katarzyna Downarowicz
28.11.2025 Warsztaty Chóru Czarownic Ewa Łowżył
29.11.2025 AMP 7. moduł: Fundraising Lab PISOP Patryk Krawczyk
01.12.2025 Samoobrona Wielkopolskie Centrum Samoobrony i Bezpieczeństwa
02.11.2025 Green Wellbeing Anka Zielanka
03.12.2025 Grupa wsparcia Marianna Izbaner
03.12.2025 Krąg 5: "Ja w świecie" - Moja siła, moja droga Katarzyna Milewska
04.12.2025 Grupa rozwojowa Katarzyna Downarowicz
05.12.2025 Glinoterapia  
06.12.2025 AMP 8 moduł Nina Woderska
09.12.2025 Twoja finansowa wolność - plan na przyszłość Współpraca z Fundacją Feelharmonia
10.12.2025 Przemoc domowa – jak ją rozpoznać i wspierać ofiary  
12.12.2025 "Harmonia Ciała i Umysłu: Jak Zredukować Stres i Odzyskać Spokój" Alina Nowaczyk
13.12.2025 AMP 9. moduł: Wdrażanie zmian społecznych Justyna Schaefer-Kurkowiak
17.12.2025 Grupa wsparcia - świątecznie Marianna Izbaner
18.12.2025 Grupa rozwojowa - świątecznie Katarzyna Downarowicz

Kraków 

Data  Prowadząca Warsztat 
29.01.2025 Natalia Kulik Granice, które wzmacniają
19.02.2025 Natalia Kulik Sztuka rezyliencji
26.02.2025 Natalia Kulik  Trudne Decyzje
12.03.2025 Prawniczka  Jak poradzić sobie z długami
07.04.2025 Katarzyna Czech Dni otwarte w Centrum Praw Kobiet
25.06.2025 Weronika Gajda Genogram - Twoja historia ma znaczenie
10.09.2025- Ewa Kozaczka- Leżucha Wyjdź z przemocy: Niebieska Karta 
08.10.2025 Hanna Kobus WYJDŹ Z PRZEMOCY - Przemoc seksualna 
26.11.2025  Tworzenie wieńców świątecznych
17.12.2025  Warsztaty antystresowe

Wrocław 
DATA NAZWA WARSZTATU
29.01.2025 Mapa Marzeń
12.02.2025 Zrozumieć myśli i emocje
26.02.2025 Z miłością do siebie: relaksacja i afirmacje wzmacniające
5.03.2025 Mediacje rodzinne. Spotkanie z adwokatką
12.03.2025 Jedzenie emocjonalne. Spotkanie z psycho-dietetyczką
19.03.2025 Małe cechy, wielka siła
26.03.2025 Mindfulness – uważność na co dzień
16.04.2025 Przemoc seksualna
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23.04.2025 Mediacje rodzinne 
7.05.2025 Od świadomości do akceptacji
21.05.2025 Wewnętrzny ogród, czyli jak wzmocnić siebie każdego dnia
4.06.2025 Czy ja wariuję? – gaslighting rozpoznaj zrozum i zareaguj
18.06.2025 Ja i moje poczucie sprawczości
16.07.2025 Szydełkowanie z CPK
23.07.2025 Body positive – kreatywna kobieta
30.07.2025 Ciało pamięta – emocje w ciele i jak je uwalniać
10.09.2025 Joga – cisza, w której słyszę siebie 
24.09.2025 Lustra, które uczą kochać siebie - samoakceptacja
19.11.2025 Nękanie i Stalking
3.12.2025 Co pomaga mi się uspokoić?
11.12.2025 Robienie kartek świątecznych
17.12.2025 Joga, czyli o powrocie do ciała
  
  
  
  
  
  
  
KAMPANIE SPOŁECZNE

W 2025 roku Centrum Praw Kobiet zrealizowało następujące kampanie społeczne: 
1.„Ona temu winna?”
To ogólnopolska kampania społeczna zorganizowana wiosną 2025 roku przez CPK we współpracy z agencją reklamową Opus B.  
31 marca odbyła się w Krakowie konferencja otwierająca kampanię. Udział w niej wzięły m.in. członkinie Rady Nadzorczej – K. 
Szumlewicz i A. Lipowska Teutsch- oraz współpracowniczki CPK z oddziału w Krakowie: K. Czech, W. Kubowicz, H. Kobus. 
Głównym celem kampanii była walka ze stygmatyzacją i obwinianiem ofiar przemocy seksualnej oraz zmiana głęboko 
zakorzenionych w społeczeństwie stereotypów. 
Główne założenia i cele kampanii
• Przeniesienie odpowiedzialności na sprawcę: Kampania miała na celu uświadomienie opinii publicznej, że za gwałt i napaść 
seksualną odpowiada wyłącznie napastnik, a nie ofiara.]
• Obalanie mitów: Akcja sprzeciwiała się społecznemu usprawiedliwianiu przemocy argumentami typu: „mogła nie prowokować 
ubiorem”, „mogła nie pić alkoholu” czy „mogła nie wracać sama w nocy”.]
• Promowanie nowej postawy: Oficjalne hasło kampanii to „Wspieram, nie obwiniam”, mające stanowić deklarację solidarności 
z osobami pokrzywdzonymi. [
• Edukacja o skali problemu: Inicjatywa nagłaśniała dramatyczne statystyki, przypominając m.in., że w Polsce do gwałtu 
dochodzi średnio co 20 minut. Realizacja i formaty reklamowe
Kampania była prowadzona wielokanałowo w dniach od 31 marca do 13 kwietnia 2025 roku: 
Spoty wideo i audio: Seria krótkich materiałów (m.in. „Brak krzyku”, „Ubiór”, „Bieganie nocą”) pokazywała absurd sytuacji, w 
których codzienne, normalne zachowania kobiet są wykorzystywane jako wymówki przez społeczeństwo.
• Działania w mediach społecznościowych: Na kanałach Centrum Praw Kobiet publikowano materiały edukacyjne, które 
tłumaczyły mechanizmy przemocy seksualnej i uczyły, jak prawidłowo reagować. 
• Plakaty i Outdoor: Przekazy wizualne operowały chwytliwymi, ironicznymi hasłami 
• Dedykowany portal: Uruchomiono stronę internetową wspieramnieobwiniam.cpk.org.pl, oferującą bazę wiedzy dla osób 
szukających pomocy i wskazówki dla świadków przemocy. 
2.„Przemoc karmi się milczeniem” – 
Kampania została zainicjowana przez gdański oddział CPK pod koniec sierpnia 2025 roku. Powstała w celu przełamania 
społecznej znieczulicy i tabu wokół przemocy domowej. Projekt zrealizowano przy wsparciu finansowym Samorządu 
Województwa Pomorskiego.
Główne założenia 
• Piętnowanie bierności: podkreślanie, że brak reakcji ze strony świadków nie jest neutralnością, lecz bezpośrednim 
wspieraniem sprawcy i odbieraniem ofierze nadziei na pomoc.
• Pokazanie różnych form przemocy- uświadamianie, że przemoc to nie tylko fizyczne ślady. Równie niszczycielska jest ukryta 
kontrola, izolacja, zastraszanie, stalking w sieci czy przemoc ekonomiczna.
• Obalanie mitów: przeciwdziałanie szkodliwym stereotypom, takimi jak przekonanie, że awantury domowe to „prywatna 
sprawa” sąsiadów.
W ramach akcji stworzono spot wideo wyreżyserowany przez Agnieszkę Bekalarczyk. Uruchomiono także dedykowaną 
platformę edukacyjną https://gdansk.cpk.org.pl/przemockarmisiemilczeniem/, na której ofiary oraz świadkowie mogą tam 
znaleźć praktyczne poradniki, instrukcje reagowania i numery telefonów pomocowych. https://www.youtube.com/watch?
v=xFU9MLaioYg
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

WOLONTARIAT
W 2025 r. nasze działania wspierało kilkadziesiąt osób. Szczególną rolę odegrały psycholożki, psychoterapeutki oraz prawniczki 
współpracujące z Fundacją. Psycholożki prowadziły konsultacje, wsparcie psychologiczne i warsztaty pomagające kobietom 
odzyskiwać poczucie bezpieczeństwa i sprawczości. Dzięki zaangażowaniu prawniczek i studentek prawa działała telefoniczna 
infolinia prawna, poradnia mailowa oraz asysty sądowe. W Warszawie, we współpracy z Okręgową Radą Radców Prawnych, 
część klientek uzyskała także nieodpłatną pomoc prawną wraz z zastępstwem procesowym. Wolontariuszki angażowały się 
również w działania fundraisingowe.
 Cenną inicjatywą wolontariuszek i praktykantek było stworzenie Magazynu Praw Kobiet. Premiera pierwszego numeru odbyła 
się z okazji Dnia Wolontariusza, a kolejne wydania dostępne są na stronie internetowej CPK.
WSPÓŁPRACA 
W 2025 roku wszystkie oddziały CPK współpracowały z samorządami lokalnymi, realizując zadania związane ze wsparciem 
kobiet doświadczających przemocy i ich dzieci. Przedstawicielki CPK uczestniczyły m.in. w pracach Zespołów 
Interdyscyplinarnych oraz Komisji Dialogu Społecznego ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej, a krakowski oddział 
współpracował z Krakowską Rzeczniczką ds. Przeciwdziałania Przemocy.
Kontynuowałyśmy współpracę z Policją, sądami, ośrodkami pomocy społecznej, placówkami oświatowymi oraz organizacjami 
wspierającymi osoby doświadczające przemocy.
Rozwijałyśmy także partnerstwa z biznesem. Dzięki wsparciu firmy PEPCO wyremontowano oddział CPK w Poznaniu oraz 
wyposażono go w produkty do wykończenia wnętrz i zabawki dla dzieci.
W 2025 roku korzystałyśmy również ze wsparcia osób publicznych i środowiska sportowego. Przykładem takiej współpracy było 
wydarzenie charytatywne Grizzly zorganizowane 28 czerwca 2025 roku przez Rudzką Akademię Boksu i Kickboxingu w Rudzie 
Śląskiej. Gościem specjalnym była Mistrzyni Europy w boksie zawodowym i zawodniczka KSW Laura Grzyb.

WSPARCIE Z TYTUŁU 1,5% PODATKU
Środki przekazywane przez podatniczki i podatników w ramach 1,5% podatku dochodowego stanowiły niezwykle ważne źródło 
finansowania działalności Centrum Praw Kobiet. W 2025 r. była to kwota 188 530,3. To dzięki zaufaniu tysięcy osób możemy 
każdego dnia zapewniać kobietom i dzieciom doświadczającym przemocy bezpłatną pomoc prawną, psychologiczną i 
interwencyjną oraz prowadzić działania edukacyjne i rzecznicze na rzecz równości i ochrony praw kobiet.
INDYWIDUALNI DARCZYŃCY
Wsparcie indywidualnych darczyńców podobnie jak odpisy podatkowe w ramach 1,5% ma fundamentalne znaczenie dla 
stabilnego funkcjonowania Centrum Praw Kobiet. Finansowe wpłaty od prywatnych osób pozwalają organizacji zachować 
niezależność oraz elastyczność w reagowaniu na bieżące kryzysy i potrzeby podopiecznych. W 2025 roku comiesięczne 
darowizny na konto CPK przekazało 117 osób (nie licząc wpłat przez PayU). Dzięki regularnym darowiznom oraz odpisom 
podatkowym CPK mogło uzupełniać budżet na wsparcie kobiet doświadczających przemocy. Każdy z tych gestów solidarności ze 
strony darczyńców przyczynia się do budowania społecznej siły organizacji, dając nam mandat do walki o równe prawa i 
bezpieczeństwo kobiet.

PODSUMOWANIE 
Rok 2025 był kolejnym rokiem intensywnej pracy i wspólnych działań na rzecz kobiet oraz dzieci doświadczających przemocy. To, 
co udało się osiągnąć, było możliwe dzięki wsparciu wielu osób i instytucji.
Serdecznie dziękujemy Radzie Nadzorczej za zaangażowanie, odpowiedzialność o
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Kobiety doświadczające przemocy i dyskryminacji oraz ich dzieci.

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

200000

98

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Adresatkami działań były kobiety  
doświadczające różnych form przemocy, w 
szczególności przemocy domowej i seksualnej.  
Nasze działania były także kierowane do dzieci 
pokrzywdzonych kobiet.

1. wsparcie w rozwiązywaniu problemów 
socjalnych, zawodowych, rodzinnych oraz w 
podejmowaniu nowych ról i działań 
zmierzających do zmiany sytuacji i uzyskania 
niezależności ekonomicznej.
2. wzmocnienie psychiczne kobiet, ich wiary we 
własne możliwości oraz, jeśli była taka potrzeba, 
złagodzenie skutków stresu pourazowego 
związanego z doznaną przemocą, zwiększanie 
poczucia bezpieczeństwa, umiejętności radzenia 
sobie w trudnej sytuacji życiowej oraz w 
pełnieniu różnych ról społecznych.
3. poprawa kondycji emocjonalnej dzieci, 
odbudowa/podtrzymanie relacji dzieci z 
matkami, niwelowanie skutków doznawanej 
przez dzieci przemocy, poprawa kompetencji 
wychowawczych matek.
4. wsparcie w sytuacji kryzysowej dla matek za 
pośrednictwem całodobowego telefonu 
interwencyjnego Fundacji
5. pisanie opinii i stanowisk w sprawach 
związanych z kontaktami dzieci z ojcami, którzy 
stosowali przemoc 
6. występowanie psycholożek w charakterze 
świadków/ ekspertek w sądzie 

7. zapewnienie bezpiecznego schronienia dla 
kobiet w placówkach znajdujących się w 
Warszawie ( Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia 
dla Kobiet Doznających Przemocy Domowej - 
SOW) oraz do lipca w oddziale CPK we 
Wrocławiu - dysponowałyśmy mieszkaniam

88.99.Z 60 000,00 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 17



4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

2

udzielanie nieodpłatnej pomocy 
prawnej oraz zwiększanie 
świadomości prawnej 
społeczeństwa

Zwiększenie poziomu wiedzy i świadomości osób 
dotkniętych przemocą w zakresie należnych im 
praw i możliwości ich dochodzenia oraz wsparcie 
w tym obszarze ( pisanie pism procesowych, 
stanowisk, asysta). 
• bezpośrednie, telefoniczne i mailowe 
konsultacje dla kobiet
• czwartkowe dyżury funkcjonariuszy 
policjantów z Komendy stołecznej Policji
• udział w rozprawach sądowych w charakterze 
osoby wspierającej klientkę i monitorującej 
przebieg rozprawy ( sprawy karne oraz o 
kontakty z dziećmi) 
• przedstawianie stanowiska fundacji w 
wybranych sprawach sądowych  dotyczących 
m.in. kwestii kontaktów ojców z dziećmi w 
sytuacji przemocy domowej 
• warsztaty prawne
• działania lobbingowe na rzecz zmiany prawa 
dotyczące prawa rodzinnego i karnego  ( 
kontakty parlamentarzystami, udział w 
zespołach roboczych i komisji sejmowej);
• interwencja w sprawie powrotu klientki 
doznającej przemocy z dziećmi z Łotwy do Polski
• upowszechnianie poradników prawnych 
wydanych przez CPK

59.10.Z 35 000,00 zł

3 działalność na rzecz równych praw 
kobiet i mężczyzn

Działania edukacyjne skierowane do kobiet były 
prowadzone w ramach projektu Akademia Mocy 
Kobiet w siedzibie głównej organizacji w 
Warszawie oraz w jej oddziałach. Akademia 
Mocy Kobiet to kompleksowy program wsparcia 
dla kobiet mierzących się z przemocą, 
dyskryminacją lub zagrożeniem marginalizacją. 
Celem Akademii jest wzmocnienie kobiet na 
poziomie osobistym, prawnym i zawodowym, 
tak aby mogły skutecznie odzyskać kontrolę nad 
własnym życiem, skuteczniej przeciwstawiać się  
przemocy i budować niezależność. Stworzyłyśmy 
3 strefy ( komfortu, rozwoju i działania) , w 
których zachęcamy kobiety do edukacji i 
zdobywania nowych doświadczeń . Akademia 
jest otwarta dla wszystkich kobiet bez względu 
na wiek, status społeczny czy materialny. 
Wszystkie zajęcia były nieodpłatne dla 
uczestniczek, a wiele z nich była prowadzona 
przez nasze wolontariuszki.

85.60.Z 40 000,00 zł
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188 530,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 2 223 540,18 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 847 183,53 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 839 495,21 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 7 688,32 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 416 824,73 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

44 042,48 zł

731 200,00 zł

1 448 297,70 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 18 288,32 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 188 530,30 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 188 530,30 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3 459 102,65 zł 188 530,30 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

3 226 493,96 zł 188 530,30 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,36 zł

232 406,33 zł

202,00 zł 0,00 zł

1 wsparcie psychologiczne 53 179,77 zł

2 wsparcie pierwszego kontaktu 30 832,25 zł

3 wsparcie prawne 29 575,78 zł

4 wsparcie w komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej 32 243,08 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

317 994,49 zł

98 830,24 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -386 998,75 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

9 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

6,32 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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75 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 635 902,15 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 635 902,15 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 300,00 zł

77 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

145 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

145 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

3 osób

74 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 088 377,17 zł

1 088 377,17 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 547 524,98 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 635 902,15 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Specjalistyczna Poradnia 
Centrum Praw Kobiet

kompleksowe wsparcie dla 
kobiet doświadczających 
przemocy

Urząd Miasta st. Warszawy 210 000,00 zł

2 Sięgnij po MOC - edycja 2. 
Kompleksowy program 
wsparcia i rozwoju kobiet z 
doświadczeniem przemocy

Kompleksowe wsparcie i rozwój 
kobiet z doświadczeniem 
przemocy

Urząd Miejski w Gdańsku 349 060,00 zł

3 PoMOC - w stronę 
bezpieczeństwa, siły i 
niezależności - edycja 2

kompleksowe wsparcie 
mieszkanek Gdańska w procesie 
radzenia sobie z 
doświadczeniem przemocy

Urząd Miejski w Gdańsku 250 000,00 zł

4 Usługi pomocy i wsparcia dla 
osób doznających przemocy 
domowej i zagrożonych 
przemocą domową

wsparcie dla kobiet z 
doświadczeniem przemocy

Prezydent Miasta Krakowa 112 800,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 258,83 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

5 POMOC PSYCHOSPOŁECZNA 
I PRAWNA OSOBOM 
DOŚWIADCZAJĄCYM 
PRZEMOCY DOMOWEJ ORAZ 
OSOBOM W SYTUACJI 
KRYZYSOWEJ

wsparcie kobiet 
doświadczających przemocy

Urząd Miasta Wrocław 101 960,00 zł

6 Otwórz Oczy na Przemoc Wsparcie dla kobiet 
doświadczających przemocy

Wielkopolski Urząd Wojewódzki 110 000,00 zł

7 Moc Kobiet Wsparcie dla kobiet 
doświadczających przemocy

Urząd Miasta Poznań 100 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Urząd Miasta Wrocław 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie 
Specjalistycznego Ośrodka 
Wsparcia dla Osób 
doświadczających przemocy 
domowej

zapewnienie bezpiecznego 
schronienia i wsparcia dla 
kobiet doświadczających 
przemocy i ich dzieci

Urząd Miasta St. Warszawy 731 200,00 zł
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Organizacja nie prowadziła badania za rok 2025

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Grażyna Bartosińska
Margerita Żurawska Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-15
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