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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-11

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBUSKIE

Gmina WITNICA

Powiat GORZOWSKI

Ulica UL. STAWNA Nr domu 40 Nr lokalu 

Miejscowość KAMIEŃ WIELKI Kod pocztowy 66-460 Poczta KAMIEŃ WIELKI Nr telefonu 

Nr faksu E-mail biuro.i.k.zaz@stephanus-zaz.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2007-01-03

2015-08-06

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 32031227500000 6. Numer KRS 0000271030

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

MACIEJ KORCZYŃSKI PREZES ZARZĄDU 
FUNDACJI

TAK

JULITA ARLETA 
KARASIŃSKA

CZŁONEK ZARZĄDU 
FUNDACJI

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

FUNDACJA STEPHANUS

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-11 1



9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest prowadzenie i wspieranie działalności - na rzecz 
zainicjowania procesu zmian cywilizacyjnych i kulturowych tworzących 
dzieciom oraz osobom niepełnosprawnym warunki równych szans na 
drodze do ich rozwoju intelektualnego, zawodowego i kulturalnego, a 
także prowadzenie i wspieranie działalności organizującej dzieciom, 
osobom starszym oraz osobom niepełnosprawnym edukację oraz opiekę i 
pomoc społeczną i - zmierzającej do ochrony ich zdrowia, w tym 
rehabilitacji zawodowej i społecznej.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

ANDREAS MARTIN CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

TORSTEN BORK CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

WANDA FALK CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

ENRICO TRIEBEL CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

JOANNA MARIA STOLAREK CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

ELISE ELLEN UEBERSCHAR CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1) świadczenie bezpośredniej i pośredniej pomocy finansowej, rzeczowej, 
organizacyjnej, naukowej, oświatowej, wychowawczej, kulturalnej i 
merytorycznej oraz tworzenie warunków do rozwoju pomocy w formie 
organizowania lub dofinansowywania bezpłatnych szkoleń, sympozjów, 
zebrań naukowych z udziałem przedstawicieli środowiska nauki, oświaty i 
kultury poświęconych dzieciom i młodzieży, osobom starszym i 
niepełnosprawnym,
2) wspieranie programów autorskich z dziedziny rozwoju i edukacji dzieci 
oraz osób niepełnosprawnych,
3) współpracę z organami administracji państwowej i samorządowej, a 
także organizacjami społecznymi w budowaniu podstaw prawidłowego 
procesu edukacji i rozwoju w formie dofinansowania przedszkoli oraz 
placówek medycznych i rehabilitacyjnych, domów dziecka, domów opieki 
społecznej,
4) dofinansowanie dzieci, osób starszych i niepełnosprawnych leczących 
się w kraju i za granicą na choroby przewlekłe,
5) świadczenie bezpośredniej i pośredniej pomocy rzeczowej, finansowej, 
organizacyjnej na rzecz podmiotów (osób prawnych i podmiotów nie 
posiadających osobowości prawnej) prowadzących lub organizujących 
działalność w zakresie oświaty i ochrony zdrowia dzieci oraz osób 
niepełnosprawnych,
6) prowadzenie imprez charytatywnych, koncertów i wystaw,
7) popularyzację osiągnięć i dokonań dzieci i osób niepełnosprawnych w 
dziedzinie nauki, sztuk pięknych i sportu w formie organizowania lub 
dofinansowania organizacji wystaw artystycznych, prelekcji, wernisaż, gali 
sztuki okolicznościowych ekspozycji muzealnych oraz rożnego rodzaju 
imprez o charakterze sportowym,
8) upowszechnianie wiedzy o właściwych metodach i technikach 
oświatowo - wychowawczych i edukacyjnych w formie finansowania 
bezpłatnych wydawnictw i publikacji dotyczących tej tematyki,
9) prowadzenie akcji szkoleniowych i informacyjnych,
10) organizowanie i finansowanie sprzętu i materiałów oświatowo - 
wychowawczych i edukacyjnych niezbędnych w procesie kształtowania 
osobowości dzieci i osób niepełnosprawnych,
11) organizowanie i prowadzenie placówek oświatowo-wychowawczych i 
edukacyjnych, zakładów aktywności zawodowej, zakładów pracy 
chronionej oraz innych placówek dla dzieci, osób starszych i 
niepełnosprawnych,
12) popularyzację osiągnięć innych państw zaawansowanych w 
rozwiązywaniu problemów w zakresie oświaty, wychowania i edukacji 
dzieci oraz pomocy osobom starszym                          i niepełnosprawnym w 
formie dofinansowywania druku i kolportażu bezpłatnych broszur 
zajmujących się tą tematyką, a uwzględniających doświadczenia 
zagraniczne,
13) nadawanie znaku "JESTEŚMY RAZEM" oraz innych nagród i wyróżnień 
dla osób fizycznych, osób prawnych i jednostek nieposiadających 
osobowości prawnej najbardziej zasłużonych we wspieraniu działalności 
Fundacji,
14) finansowanie lub współfinansowanie innych przedsięwzięć 
odpowiadających założeniom Fundacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W roku sprawozdawczym działalność Fundacji skupiła się w obszarach:

1) Zakład Aktywności Zawodowej (ZAZ)

Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób z niepełnosprawnością - poprzez utrzymanie zatrudnienia 21 osób z 
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niepełnosprawnością w wyodrębnionej organizacyjnie i finansowo jednostce Fundacji, tj. poprzez Zakład Aktywności 
Zawodowej w   Kamieniu Wielkim.
Fundacja Stephanus jest organizatorem Zakładu Aktywności Zawodowej zlokalizowanego w Kamieniu Wielkim w woj. lubuskim 
(uzyskanie statusu nr D/ZAZ/2/2017/ z dnia 27 grudnia 2017 r.). Jest to miejsce pracy dla osób z niepełnosprawnością w stopniu 
znacznym lub/i umiarkowanym z niepełnosprawnością intelektualną lub/i chorobami psychicznymi lub/i chorobami 
sprzężonymi. ZAZ w Kamieniu Wielkim jest placówką jednowydziałową i świadczy usługi pralnicze. W 2025 r. w Zakładzie 
zatrudnionych było łącznie 27 osób, w tym 21 osób z niepełnosprawnością w stopniu znacznym lub/i umiarkowanym ze względu 
na choroby psychiczne lub/i niepełnosprawność intelektualną oraz 6 osób pełnosprawnych, których rolą, obok zarządzania 
Zakładem jest m.in. wsparcie merytoryczne i psychologiczne w codziennej pracy oraz rehabilitacji wynikającej z indywidualnych 
potrzeb. Zakład przez cały rok świadczył komercyjne usługi pralnicze. Głównymi odbiorcami usług byli: Domy Pomocy 
Społecznej, hotele, restauracje itp. Od stycznia 2024 r. działalność usługowa zakładu jest definiowana jako działalność statutowa 
(działalność odpłatna pożytku publicznego).
W obszarze działań rehabilitacji społecznej dla pracowników ZAZ, tak jak w poprzednich latach, realizowano zajęcia polegające 
na pogłębianiu zaradności osobistej i korzystaniu z dostępnych form życia społecznego. W obszarze rehabilitacji leczniczej 
prowadzone były zajęcia w zakresie kinezyterapii, fizykoterapii, masażu, co pozwala na utrzymanie i wzmacnianie sprawności 
ruchowej i funkcjonalnej pracowników. 
W okresie sprawozdawczym Zakład realizował zadania związane z prowadzeniem działalności usługowej umożliwiając 
pracownikom z niepełnosprawnościami zdobywanie doświadczenia zawodowego, rozwijanie kompetencji oraz podnoszenie 
kwalifikacji. Praca wykonywana była z uwzględnieniem indywidualnych możliwości i potrzeb pracowników oraz przy wsparciu 
kadry instruktorów, specjalistów i pracowników rehabilitacji.
Równolegle prowadzono działania wspierające rozwój samodzielności, kompetencji społecznych i umiejętności niezbędnych do 
aktywnego funkcjonowania w życiu zawodowym i społecznym. Obejmowały one m.in. indywidualne wsparcie rehabilitacyjne 
oraz działania integracyjne.
Realizacja zadań Zakładu przyczyniła się do zwiększenia aktywności zawodowej osób z niepełnosprawnościami, poprawy ich 
samodzielności, wzmocnienia kompetencji społecznych oraz podniesienia jakości życia. 
Prowadzona działalność wpisuje się w cele rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz wspiera proces włączania osób z 
niepełnosprawnościami w życie lokalnej społeczności i na rynek pracy.
Zakład współpracował z partnerami lokalnymi, instytucjami publicznymi, organizacjami pozarządowymi oraz przedsiębiorcami, 
podejmując działania na rzecz promocji zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami i budowania pozytywnego wizerunku ich 
aktywności zawodowej.

2) Wspomagane Społeczności Mieszkaniowe (WSM)

Przygotowanie infrastruktury Wspomaganych Społeczności Mieszkaniowych (WSM), na terenie gminy Santok. 
Fundacja realizuje projekt w ramach programu „Samodzielność – Aktywność – Mobilność!” Wspomagane Wspólnoty 
Mieszkaniowe (umowa nr WMS/000001/04/D z dn. 6.12.2023 z PFRON).  
Na terenie gminy Santok, w miejscowości Gralewo został wybudowany budynek użyteczności publicznej o funkcji opiekuńczo-
społecznej tj. Zespół Wspomaganej Społeczności Mieszkaniowej (WSM) dla łącznie 10 osób, składający się  z dwóch odrębnych 
zespołów mieszkalnych oraz z części biurowo - socjalnej dla kadry wspierającej. 
Od lipca 2026 Fundacja, w zakończonej inwestycji, będzie powadzić Wspomagane Społeczności Mieszkaniowe (WSM), których 
celem jest zapewnienie osobom z niepełnosprawnościami możliwości prowadzenia możliwie samodzielnego życia w 
bezpiecznym i wspierającym środowisku. W ramach działalności WSM mieszkańcy otrzymają wsparcie dostosowane do ich 
indywidualnych potrzeb, obejmujące m.in. rozwijanie umiejętności samodzielnego funkcjonowania, prowadzenia gospodarstwa 
domowego, zarządzania budżetem, organizacji czasu wolnego oraz budowania relacji społecznych.
Realizacja działań w ramach Wspomaganych Społeczności Mieszkaniowych opiera się na indywidualnym podejściu do każdego 
mieszkańca i ma na celu wzmacnianie jego niezależności, sprawczości oraz aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym. 
Mieszkańcy korzystają ze wsparcia wykwalifikowanej kadry, która pomaga im w codziennym funkcjonowaniu, jednocześnie 
rozwijając ich kompetencje i motywując do osiągania jak największej samodzielności.
Prowadzenie WSM stanowi realizację celów statutowych Fundacji w zakresie wspierania osób z niepełnosprawnościami, 
przeciwdziałania ich wykluczeniu społecznemu oraz tworzenia warunków do niezależnego życia zgodnie z zasadami 
deinstytucjonalizacji usług społecznych i poszanowania godności oraz podmiotowości mieszkańców. 

3) Centrum Opiekuńczo-Mieszkaniowe (COM)

Fundacja, na podstawie umowy zawartej z Gminą Santok, w okresie sprawozdawczym prowadziła Centrum Opiekuńczo-
Mieszkalne (COM) w Gralewie, realizując zadanie publiczne polegające na zapewnieniu wsparcia dorosłym osobom z 
niepełnosprawnościami. 
Prowadzone przez Fundację Centrum dysponuje 13 miejscami pobytu całodobowego oraz 7 miejscami pobytu dziennego. 
W ramach działalności COM uczestnikom zapewniane są usługi opiekuńcze, wspomagające i aktywizujące, dostosowane do ich 
indywidualnych potrzeb. Wsparcie obejmuje m.in. pomoc w wykonywaniu czynności życia codziennego, rozwijanie 
samodzielności, trening umiejętności społecznych i życiowych, organizację czasu wolnego, udział w zajęciach terapeutycznych 
oraz integrację ze społecznością lokalną.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

54

15

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Działalność Centrum ma na celu zwiększenie samodzielności i niezależności osób z niepełnosprawnościami, poprawę jakości ich 
życia oraz zapewnienie kompleksowego wsparcia w bezpiecznych i przyjaznych warunkach. 
Realizacja zadania stanowi jednocześnie wsparcie dla rodzin i opiekunów osób z niepełnosprawnościami oraz wpisuje się w cele 
statutowe Fundacji i działania na rzecz rozwoju usług społecznych na terenie Gminy Santok.

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Pomoc rzeczowa i finansowa dla osób starszych, 
niepełnosprawnych lub upośledzonych,  w tym 
zaopatrywanie domów pomocy społecznej w 
sprzęt przeznaczony dla tych osób, 
przekazywanie środków pieniężnych na 
realizację projektów mających na celu pomoc 
osobom starszym i specjalnej troski. Aktywność 
Fundacji skupia się szczególnie na działaniach 
wspierających możliwość powrotu osób 
starszych i osób z niepełnosprawnością do 
aktywności społecznej i zawodowej. Utworzenie 
ZAZ w Kamieniu Wielkim to przede wszystkim 
oferta podjęcia zatrudnienia, a tym samym 
poprawa sytuacji finansowej i działania 
włączające do aktywności społecznej, przez 
podopiecznych lokalnego Domu Pomocy 
Społecznej, w którym mieszka 100 kobiet, gł. z 
niepełnosprawnością intelektualną (w różnym 
stopniu).

88.99.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 894 825,51 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 404 270,41 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 2 371 445,03 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 424,82 zł

e) pozostałe przychody 118 685,25 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Organizacja miejsc pracy dla osób 
niepełnosprawnych.
Fundacja od 2017r. jest organizatorem 
Zakładu Aktywności Zawodowej w 
Kamieniu Wielkim. W 2025 r. w ZAZ 
funkcjonowało 27 miejsc pracy (21 dla osób 
z niepełnosprawnością oraz 6 dla osób 
pełnosprawnych). ZAZ ma strukturę zakładu 
jednowydziałowego- prowadzi pralnię, 
świadczy usługi pralnicze. Usługi 
świadczone są komercyjnie. Głównymi 
klientami są placówki opiekuńcze, hotele, 
restauracje. Prowadzona przez ZAZ 
działalność służy wyłącznie realizacji celów 
statutowych Fundacji.

88.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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1 500,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 2 210 643,20 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 614 307,07 zł

2.4. Z innych źródeł 68 374,44 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 890 373,41 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

261 201,06 zł

1 949 442,14 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

66 967,03 zł

0,00 zł

0,00 zł

547 340,04 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 222 869,35 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -258 300,52 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

181 401,06 zł 0,00 zł

2 629 745,55 zł 0,00 zł

0,00 zł

31 593,83 zł

1 275,00 zł

46 357,97 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

34 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

23,97 etatów

17 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 494 835,97 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 494 835,97 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 547,98 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 293 701,42 zł

1 293 701,42 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 201 134,55 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 1 494 835,97 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dofinansowanie działania 
Zakładów Aktywności 
Zawodowej

Rehabilitacja społeczna i 
zawodowa osób z 
niepełnosprawnością

Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej w Zielonej Górze/Zarząd 
Województwa Lubuskiego

79 800,00 zł

2 Prowadzenie Centrum 
Opiekuńczo-Mieszkaniowego

Stworzenie dorosłym osobom z 
orzeczeniem o znacznym lub 
umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności warunków 
do niezależnego 
funkcjonowania.

Gmina Santok 181 401,06 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 1

2 Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Zielonej Górze 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Działanie Zakładów 
Aktywności Zawodowej

Rehabilitacja społeczna i 
zawodowa osób z 
niepełnosprawnością

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób 
Niepełnosprawnych/Regionalny 
Ośrodek Polityki Społecznej w 
Zielonej Górze

1 283 142,34 zł

2 Dofinansowanie do 
zatrudnienia osób z 
niepełnosprawnością

Rehabilitacja społeczna i 
zawodowa osób z 
niepełnosprawnością

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

461 162,65 zł

3 Działania na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami - 
stworzenie Infrastruktury 
Wspomaganych Społeczności 
Mieszkaniowych (WSM) na 
terenie gminy Gralewo

Zapewnienie niezależności OzN 
w zakresie stylu życia i 
codziennych czynności. 
Świadczenie całodobowych 
usług wspomaganych 
dostosowanych do 
indywidualnych potrzeb

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

154 401,52 zł

4 Działanie Zakładów 
Aktywności Zawodowej

Wytworzenie i zakup środków 
trwałych przy tworzeniu ZAZ  
(przychód tylko bilansowy, 
dotacja z 2015 r. rozliczana w 
czasie)

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

50 735,63 zł
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5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Maciej Korczyński
Julita Arleta Karasińska Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-11
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