Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-05

1. Nazwa organizacji KATOLICKI OSRODEK PSYCHOLOGICZNO-PASTORALNY "CYRENEJCZYK"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo  KUJAWSKO- Powiat M. TORUN

kontaktowe POMORSKIE

Gmina M. TORUN Ulica SWIETEJ FAUSTYNY Nr domu 7 Nr lokalu

Miejscowos$é TORUN Kod pocztowy 87-100 Poczta TORUN Nr telefonu 662059798

Nr faksu E-mail poradnia@diecezja.torun.pl Strona www www.poradnia.diecezja.torun.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2006-11-17

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-11-17

publicznego

5. Numer REGON 34022616900000 6. Numer KRS 0000267946
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Stanistaw Majewski Dyrektor TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Barttomiej Brzozowski Cztonek Zarzadu NIE

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Ewa Nowodworska Cztonek Zarzadu NIE
Réza Mackiewicz Cztonek Zarzadu NIE
Marek Osmanski Cztonek Zarzadu NIE
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & INaswisko unkga pisany co
Wiestaw Krainski Cztonek Rady NIE

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub Jan ROpek Cztonek Rady NIE

nadzoru) Hanna Kosifiska Cztonek Rady NIE
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1. Ksztattowanie osoby ludzkiej.
2. Swiadczenie pomocy duchowej i psychologicznej w oparciu o
chrzescijanska koncepcje cztowieka uwzgledniajgcg wymiary: duchowy,

9. Cele statutowe organizacji psychiczny, spoteczny i biologiczny.
3. Krzewienie idei pomocy bliznim i postaw spotecznych temu
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) sprzyjajgcych.

Osrodek ma charakter o$wiatowo - wychowawczy, charytatywno -
opiekunczy i informacyjny.

Do zadan Osrodka nalezg :

- formacja osoby ludzkiej przygotowujgca do czynnego udziatu w zyciu
publicznym i dojrzatego podejmowania postugi w Kosciele i spotecznosci
Swieckiej, szczegdlnie do pomocy osobom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej:

- pomoc w rozeznaniu powotania i w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z dokonywanym wyborem:

- wypetnianie nauczycielskiej misji Kosciota i promowanie wartosci
chrzescijanskich;

- udzielanie pomocy psychologicznej i religijnej osobom przezywajgcym
trudnosci zyciowe, a takze znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej i
zdrowotnej;

- pomoc osobom, ktdre zetknety sie z sektami lub byty poddane
psychomanipulacji;

- propagowanie petnego rozwoju osoby ludzkiej, uwzgledniajgcego
dazenie do zintegrowanego rozwoju psychicznego i duchowego;

- troska o matzenstwo i rodzine, pomoc matzenstwom i rodzinom
znajdujacym sie w kryzysie;

- przygotowanie do matzerstwa i odpowiedzialnego rodzicielstwa;

- pomoc matkom oczekujgcym potomstwa i ochrona zycia poczetego;

- poznawanie i upowszechnianie chrzescijanskiej koncepcji osoby ludzkiej;
- profilaktyka uzaleznienr oraz pomoc osobom uzaleznionym i
wspotuzaleznionym.

1. Doradztwo psychologiczne.

2. Psychoterapia indywidualna i grupowa, zaréwno dorazna jak i
dtugoterminowa.

3. Doradztwo duchowe.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji . . ) . ) .
4. Przygotowywanie oséb dorostych do sakramentéw wtajemniczenia

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na chrzescijaniskiego.

podstawie statutu organizacji) 5. Prowadzenie kurséw, konferencji, szkolen i sympozjéw.

6. Przygotowywanie do matzenstwa.

7. Propagowanie i nauczanie naturalnych metod planowania rodziny.
8. Udzielanie porad prawnych z zakresu prawa cywilnego i koscielnego.
9. Dziatalno$¢ wydawnicza.

10. Dziatalno$¢ edukacyjna.

11. Doradztwo zawodowe.

12. Tworzenie grup wsparcia i koordynacja ich dziatan.

13. Prowadzenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

14. Prowadzenie swietlicy edukacyjno-terapeutyczne;j.

15. Prowadzenie biblioteki niepublicznej.

16. Prowadzenie badan naukowych z zakresu psychologii, pedagogiki i
duchowosci.

17. Telefon zaufania.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-05 2



Podstawowym zadaniem Osrodka jest ksztattowanie osoby ludzkiej i Swiadczenie pomocy w oparciu o zintegrowang koncepcje
cztowieka uwzgledniajgcg wymiary: biologiczny, psychiczny, spoteczny i duchowy.

Osrodek realizuje swoje cele poprzez doradztwo psychologiczne, pedagogiczne, socjoterapeutyczne i psychiatryczne,
konsultacje dla oséb uzaleznionych i wspétuzaleznionych, psychoterapie indywidualng i grupowa, zaréwno doraznie jak i
dtugoterminowo, udzielanie porad prawnych z zakresu prawa pracy, prawa cywilnego, prawa karnego, prawa administracyjnego,
prawa ubezpieczen spotecznych, prawa rodzinnego, prawa podatkowego z wytgczeniem spraw podatkowych zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, doradztwo zawodowe, doradztwo duchowe, przygotowanie oséb dorostych do
sakramentéw wtajemniczenia chrzescijariskiego, przygotowanie do matzenstwa, propagowanie i nauczanie naturalnych metod
planowania rodziny.

W 2024 roku Osrodek udzielat odptatnie i nieodptatnie porad psychologiczno — terapeutycznych i prawnych, prowadzit kursy
przedmatzenskie. Zakres swiadczonej pomocy to: depresja , fobia, homoseksualizm, kryzysy i konflikty matzenskie, kryzysy
osobowosciowe i tozsamosciowe u mtodziezy, nerwica, ofiary przemocy psychicznej i fizycznej, problemy wspoétuzaleznienia,
problemy wychowawcze, terapia matzenska, trudnosci wychowawcze, zaburzenia emocjonalne.

Osrodek ,,Cyrenejczyk” w 2025 roku nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej.

Pomocy udzielaja: pedagog, terapeuci, socjoterapeuci, psychiatra, psychoterapeuta, prawnik, doradca zawodowy, teolog.

2] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiodtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez BJ gmina BJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) B powiat B caly kraj

B2 kilka powiatéw Bg poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 403
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 3

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-éw)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

Doradztwo psychologiczne, psychoterapia
indywidualna i grupowa, przygotowywanie do
sakramentéw wtajemniczenia chrzescijaniskiego,
przygotowanie do matzenstwa, propagowanie i
nauczanie naturalnych metod planowania
rodziny. Zakres $wiadczonej pomocy to: depresja
, fobia, homoseksualizm, kryzysy i konflikty
matzenskie, kryzysy osobowosciowe i
tozsamosciowe u mtodziezy, nerwica, ofiary
przemocy psychicznej i fizycznej, problemy
wspotuzaleznienia, problemy wychowawcze,
terapia matzenska, trudnosci wychowawcze,
zaburzenia emocjonalne.

85.14.d

0,00 zt

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Pomocy udziela prawnik. Pomoc prawna
Swiadczona jest m.in. w zakresie: prawa pracy,
prawa cywilnego, prawa karnego, prawa
administracyjnego, prawa ubezpieczen
spotecznych, prawa rodzinnego, prawa
podatkowego z wytgczeniem spraw
podatkowych zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej z wyjatkiem
przygotowania do rozpoczecia prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej. Pomoc prawna nie
obejmuje prawa celnego, dewizowego i
handlowego. Nieodptatna pomoc prawna
skierowana jest do osdb fizycznych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.14.D

0,00 zt

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'jl?:::ns: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Doradztwo psychologiczne, psychoterapia
indywidualna i grupowa, przygotowywanie
do sakramentéw wtajemniczenia
chrzescijanskiego, przygotowanie do
matzenstwa, propagowanie i nauczanie
naturalnych metod planowania rodziny.
Zakres swiadczonej pomocy to: depresja,
fobia, homoseksualizm, kryzysy i konflikty |85.14.D 0,00 zt
matzenskie, kryzysy osobowosciowe i
tozsamosciowe u mtodziezy, nerwica, ofiary
przemocy psychicznej i fizycznej, problemy
wspotuzaleznienia, problemy
wychowawcze, terapia matzenska,
trudnosci wychowawcze, zaburzenia
emocjonalne.

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

Pomocy udziela prawnik. Pomoc prawna
Swiadczona jest m.in. w zakresie: prawa
pracy, prawa cywilnego, prawa karnego,
prawa administracyjnego, prawa
ubezpieczen spotecznych, prawa
rodzinnego, prawa podatkowego z
przeciwdziatanie uzaleznieniom i|wytgczeniem spraw podatkowych
patologiom spotecznym zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej z wyjatkiem przygotowania do
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Pomoc prawna nie obejmuje
prawa celnego, dewizowego i handlowego.
Nieodptatna pomoc prawna skierowana jest
do osdb fizycznych.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg % Nie

85.14.D 0,00 zt

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 333742,23 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 877,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 332 865,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,23 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 877,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu parstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 332 865,23 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w 877,00 2t
okresie sprawozdawczym ogdétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 346 806,78 zt 877,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 259 979,94 zt 877,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 86 826,84 zi 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

877,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

72 885,06 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

6 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

114 936,56 zt

a) z tytutu umow o prace 55 992,00 z

- wynagrodzenie zasadnicze 55 992,00 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 58 944,56 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

114 936,56 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

114 936,56 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 666,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 666,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Stanistaw Majewski 2026-07-05
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