Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-06

1. Nazwa organizacji FUNDACJA FEMINOTEKA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA

kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. KONRADA Nr domu 3 Nr lokalu 96
GUDERSKIEGO

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 03-982 Poczta WARSZAWA Nr telefonu

Nr faksu E-mail joannap@feminoteka.pl Strona www www.feminoteka.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2005-10-10

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2009-12-17
publicznego
5. Numer REGON 14030826400000 6. Numer KRS 0000242885
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Joanna Piotrowska prezeska zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jolanta Gaweda wiceprezeska zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Katarzyna Nowakowska cztonkini zarzadu TAK
Monika Milewska cztonkini zarzadu TAK
Marta Zbikowska cztonkini zarzadu TAK
Joanna Gzyra-Iskandar cztonkini zarzadu TAK
Amy Greenbank cztonkini zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji § ! pisany
Sylwia Chutnik cztonkini rady TAK
(Nalc?éy v!/pisaé imiona, mlsziska oraz l:nformacje o funkc_!i Kinga Dunin cztonkini rady TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Magdalena Sroda cztonkini rady TAK
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1) przeciwdziatanie i podejmowanie dziatan przeciwko dyskryminacji, w
tym m.in. ze wzgledu na ptec,
2) przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na pteé, ale réwniez innego

9. Cele statutowe organizacji rodzaju takich zachowan,
3) wspieranie i upowszechnianie tematyki zwigzanej z przeciwdziataniem
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) przemocy wobec kobiet, kobiecej problematyki gender, a takze feminizmu

i innych probleméw zwigzanych z takim obszarem,

4) ochrona zdrowia podopiecznych Fundacji oraz prowadzenie dziatalnosci
leczniczej, profilaktycznej i prewencyjnej w tym zakresie, a takze
podejmowanie innych dziatan tego typu,

5) promocja kwestii rGwnouprawnienia kobiet i mezczyzn,

6) szerokorozumiana pomoc osobom dyskryminowanym oraz bedgcym
ofiarami przemocy m.in. ze wzgledu na ptec,

7) promowanie dziatan proekologicznych.

1) wspieranie kobiet i organizacji kobiecych w ich dziatalnosci na rzecz
réwnouprawnienia, a zwtaszcza zajmujacych sie przeciwdziataniem
przemocy wobec kobiet,

2) 3) wsparcie prawne oraz socjalne podopiecznych Fundacji, zapewnienie

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji ) . LN i
podopiecznym Fundacji dostepu do badan i wizyt kontrolnych w zakresie

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na chordb
podstawie statutu organizacji) przenoszonych drogg ptciowa,

4) 5) szerokorozumiang pomoc i wsparcie podopiecznych Fundacji,
zapewnienie podopiecznym Fundacji bezpiecznego miejsca pobytu, w tym
poprzez prowadzenie

hostelu,

6) integracja oraz wsparcie podopiecznych Fundacji poprzez
zorganizowanie grup wsparcia oraz innych inicjatyw o takim charakterze i
celu,

7) zapewnienie podopiecznym Fundacji dostepu do konsultacji
psychologicznych i psychoterapii, w tym terapii traumy,

8) zapewnienie pomocy materialnej i organizacyjnej podopiecznym
Fundacji, w tym m.in. asysty miedzykulturowej dla uchodzczyn,

9) prowadzenie dziatarn majgcych na celu przeciwdziatanie przemocy
wobec kobiet, a takze prowadzenie bezposredniej pomocy i wsparcia dla
kobiet doswiadczajacych przemocy,

10) prowadzenie dziatalnosci badawczej oraz innych rodzajéw dziatalnosci
naukowej w zakresie misji Fundacji,

11) prowadzenie dziatalnosci leczniczej oraz w zakresie ochrony zdrowia i
zycia podopiecznych Fundacji, w tym miedzy innymi punktu pomocy dla
osobom po gwatcie, w celu $wiadczenia tym osobom wszelkiego rodzaju
potrzebnej im pomocy,

12) upowszechnianie wiedzy na temat przeciwdziatania przemocy wobec
kobiet,

13) organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw, kurséw, wystaw,
takze innych wydarzen i akcji w celu realizacji misji i zatozen statutowych
Fundacji,

14) organizowanie konkursow i przyznawanie nagréd,

15) organizowanie akcji medialnych (kampanii promocyjnych, akc;ji
spotecznych) promujgcych idee réwnouprawnienia,

16) prowadzenie dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz
przeciwdziatania zmianom klimatycznym,

17) wspotprace z innymi fundacjami, organizacjami oraz podmiotami w
zakresie potrzebnym do realizacji celéw statutowych Fundacji,

18) prowadzenie wolontariatu i dziatalnosci charytatywne;j.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja Feminoteka dziata na rzecz kobiet doswiadczajgcych przemocy od 2005 roku. JesteSmy jedyng w Polsce organizacja,
ktéra specjalizuje sie w temacie przemocy seksualnej. Nasze doswiadczenie wynika z wieloletniej pracy z kobietami, ktére dzielg
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sie z nami swoimi historiami i potrzebami. Zapewniamy holistyczne wsparcie, skoncentrowane na osobie pokrzywdzonej. W
naszej pracy kierujemy sie feministycznymi wartosciami i dziatamy zgodnie z humanitarnym imperatywem ,nie szkodzi¢” (,,do
no harm”).

W 2025 roku kontynuowaty$my udzielanie wsparcia kobietom z Polski a takze uchodZczyniom, migrantkom i kobietom
poszukujgcym azylu. Wspieramy kobiety bez wzgledu na pochodzenie, wyznanie, orientacje seksualng czy ptec przypisang przy
urodzeniu. Udzielamy pomocy osobiscie, przez telefon i on-line.

Naszym klientkom oferujemy:

¢ prowadzenie telefondw pomocowych w jezykach polskim, angielskim, ukrainiskim i rosyjskim

* zapewnienie bezpiecznego schronienia w schronisku i mieszkaniach treningowych

* pomoc psychologiczng, terapeutyczna, prawng, socjalng, medyczna

¢ asyste miedzykulturowg oraz asyste dla kobiet po przemocy seksualnej

* nauke jezyka polskiego

e warsztaty arteterapii, grupy wsparcia psychospotecznego, joge dla kobiet po traumie, warsztaty WenDo

e wsparcie w ramach programu Usamodzielnienie — pomoc w poszukiwaniu pracy, podnoszeniu kwalifikacji

e zatrudnienie uchodZczyn i migrantek z doswiadczeniem przemocy w manufakturze kosmetycznej fundacji Samo Dobro
Ponadto, w 2025 roku kontynuowatysmy koordynacje aplikacji Safe You na polskim rynku, prace zwigzane z uruchomieniem
przez nas pierwszej w Polsce platformy edukacyjnej poswieconej tematowi przemocy seksualnej, prowadzenie szkolen dla
specjalistéw (tj. pracownice i pracownicy osrodkéw opieki spotecznej, stuzby medyczne czy Policja) i prowadzenie bezptatnych
szkolen z zakresu reagowania na molestowanie w miejscach publicznych metodg 5D. ProwadzitySmy dziatania fundraisingowe i
rzecznicze. Rozbudowywatysmy naszg spotecznosc. ReprezentowatySmy Feminoteke na wydarzeniach krajowych i
miedzynarodowych.

Nasza praca zostata dostrzezona i wyrdzniona. Joanna Piotrowska, zatozycielka i prezeska fundacji zostata jedng z dwdch kobiet,
ktére otrzymaty tytut Kobiety Roku 2025 od magazynu Twoj STYL. Drugg zostata Agata Turkot, aktorka i odtwérczyni gtéwnej roli
z filmie ,,Dom dobry” Wojciecha Smarzowskiego, filmie stworzonym przy wsparciu i konsultacjach Feminoteki. Magazyn
podsumowat ten wybor stowami:

,Kobieta, ktorej nie jest wszystko jedno, feministka, zatozycielka Fundacji Feminoteka — Joanna Piotrowska i aktorka Agata
Turkot. Daleko od siebie, ale przypadek potgczyt je w sprawie kobiet. Jedna wspiera te, ktérym dzieje sie krzywda, s3 bite i
upokarzane. Druga w filmie "Dom dobry", zagrata mtodg mezatke doswiadczajgcy przemocy. Kto$ powie: to tylko rola, ale sg
role misyjne. Na film poszty dwa miliony widzow w trzy tygodnie. Wiele osdb zobaczyto w tej historii siebie i odwazyto sie
zadzwoni¢ do Feminoteki po pomoc. Tytut Kobiety Roku TS jest za ujawnienie zta, ktére dzieje sie za zamknietymi drzwiami
domoéw i zmobilizowanie nas do sprzeciwu.”

Pomimo zamkniecia USAID, amerykanskiego rzgdowego programu pomocy humanitarnej, ktéry finansuje organizacje na catym
Swiecie, udato nam sie nieprzerwanie wspierac kobiety. Nasz najwiekszy projekt na pomoc bezposrednig utracit ponad 60%
budzetu, a mimo to zapewnity$my ciggtos¢ dziatan dla kobiet.

W 2025 roku w Feminotece pracowato:

¢ 17,5 osoby na umowach o prace

¢ 36 0s6b na umowach cywilnoprawnych

¢ 5 wolontariuszek

Stan na 12.2025:

¢ 13 oséb na umowach o prace

¢ 34 osoby na umowach cywilnoprawnych

¢ 5 wolontariuszek

Stale wspotpracujemy z polskimi i zagranicznymi organizacjami zajmujacymi sie przeciwdziataniem dyskryminacji ze wzgledu na
ptec i wspierajacych osoby migranckie, tj. Niebieska Linia, Dom Ukrainski, Polskie Forum Migracyjne, Federa, Martynka,
Fundacja Dobry Start czy Fundacja Dajemy Dzieciom Site, ZeAskie Perspektywy, SEMA Ukraina czy Centrum Informacji i
Doradztwa dla Kobiet (Wicc).

NawigzatySmy wspodtprace z biznesem, aktywistami i influencerami. Edukowatysmy, prowadzitySmy kampanie, akcje edukacyjne
i szerzgce Swiadomos¢ na temat przemocy. Dzieki wspotpracy z Ulg i Olkiem z bloga Here We Go Again, nie tylko uzbieratysmy
ponad 47 tysiecy ztotych na nasz telefon przeciwprzemocowy w ramach akcji ,Olek Biegnie dla Polek”, ale tez kolejny raz
poczutysmy, ze dobro to taka rzecz, ktéra mnozy sie, kiedy jg dzielimy.

W tym roku miato miejsce jeszcze jedno, niezwykle wazne wydarzenie — Feminoteka obchodzita 20 urodziny! Swietowatyémy to
wydarzenie w gronie przyjaciotek i przyjaciot Feminoteki — przy quizie wiedzy na temat Feminoteki, secie dj'skim, wsrdd rozmoéw
i wspomnien. 2. REALIZOWANE PROGRAMY

2.1. PROGRAM POMOCOWY

W 2025 roku w ramach programu pomocowego oferowaty$my wsparcie dla Polek, migrantek i uchodzczyn w czterech jezykach:
polskim, ukrainskim, rosyjskim i angielskim. Wspotpracowatysmy takze z ttumaczkami innych jezykdw, zawsze stawiajgc na
pierwszym miejscu potrzeby kobiet, ktére sie do nas zgtaszaty.

TELEFON PRZECIWPRZEMOCOWY

Nasz telefon prowadzimy od 2009 roku. W 2025 prowadzitysmy dwie linie: polsko-angielska i ukrainsko-rosyjskg. W zwigzku z
ograniczeniem finansowania, godziny pracy telefonu ukrainsko-rosyjskiego zostaty skrécone, jednak liczba telefonéw utrzymata
sie na podobnym poziomie. W sumie odebratysmy 2133 telefony na obie linie.

KONSULTACJE PSYCHOLOGICZNE, PRAWNE | SOCJALNE ORAZ TERAPIA
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Dzwonigc pod nasze telefony kobiety mogty porozmawia¢ z przeszkolonymi ekspertkami o swoich potrzebach, otrzyma¢
pierwszg pomoc psychologiczng lub informacje. W razie potrzeby kierowatysmy kobiety do zewnetrznych organizacji
eksperckich i/lub umawiaty$Smy na konsultacje psychologiczne, prawne lub socjalne. Kazda kobieta, ktéra sie do nas zgtasza
moze otrzymac do 5 bezptatnych konsultacji psychologicznych, prawnych lub socjalnych. W szczegdlnych przypadkach liczba ta
moze zostac zwiekszona, istnieje rowniez mozliwos¢ kontynuowania wsparcia odpfatnie (takie decyzje zawsze podejmowane sg
indywidualnie, po ustaleniu potrzeb i mozliwosci finansowych kobiety). Osobom, ktdre zgtaszajg takg potrzebe oferujemy
réwniez do terapie psychologiczng oraz terapie PTSD dla kobiet po doswiadczeniu przemocy seksualnej. W 2025 prowadzitysmy
takze grupe wsparcia online dla kobiet po przemocy seksualnej. Dzieki formule online mogtySmy dotrze¢ do kobiet z catej Polski
(w tym z matych miejscowosci), ktére dtugo czekaty na takg pomoc. Wzieto udziat 12 kobiet.

Osobom, ktdre po rozmowie z ekspertka decyduja sie na dalsze wsparcie Feminoteki, zaktadamy karty, co umozliwia wspétprace
catego zespotu pomocowego przy danej sprawie. W 2025 roku zatozytysmy karty 872 kobietom z Polski i innych krajow (po
statystyki zapraszamy do Rozdziatu 4. Feminoteka w liczbach).

Duzym sukcesem w minionym roku byto tez uruchomienie programu stazowego i wolontariackiego na telefonie
przeciwprzemocowym, ktéry zapewnit ciggtosé dziatania telefonu w sytuacji ograniczenia finansowania.

Zespot psycholozek Feminoteki odbywa regularne grupowe superwizje raz w miesigcu. W trosce o dobrostan zespotu,
niezaleznie od petnionej funkcji, kazda osoba z zespotu ma dostep do superwizji indywidualnych.

APLIKACJA SAFE YOU

Wsparcia udzielamy takze poprzez aplikacje Safe YOU, ktéra umozliwia rozsytanie informacji o swojej lokalizacji do wybranych
kontaktow w przypadku znalezienia sie w niebezpieczenstwie. W momencie klikniecia przycisku SOS, aplikacja nie tylko rozsyta
informacje o lokalizacji, ale tez rozpoczyna nagrywanie dzwieku, co moze stuzy¢ pdzniej jako dowdd w sprawie sgdowe;j.
Ponadto oferuje fora dyskusyjne, mape miejsc pomocy i mozliwos¢ skorzystania z konsultacji z ekspertka. Wiecej na temat
dziatania aplikacji mozna przeczyta¢ w Rozdziale 3.1. Cyfrowy wptyw i narzedzia Al.

Koordynatorkg programu pomocowego jest Monika Milewska.

Rozdziat 2.2. PROGRAM BEZPIECZNE MIEJSCA

Celem programu Bezpieczne Miejsca jest zapewni¢ kobietom bezdomnym lub zagrozonym bezdomnoscig bedacej konsekwencjg
doswiadczanej przemocy, schronienie od sprawcy przemocy.

W 2025 roku dysponowatysmy 2 lokalami w Warszawie:

— Mieszkanie treningowe 2-pokojowe

— Schronisko dla uchodzczyn i migrantek po przemocy seksualnej w najtrudniejszej sytuacji. Catkowita powierzchnia schroniska:
313,61 m2 na 2 pietrach, budynek wynajmowany z zasobdw ZGN Praga Pétnoc. Wspétdzielony z fundacjg the Warsaw House
Nasza czesc¢ schroniska obejmuje 6 pokoi mieszkalnych, kuchnie, jadalnie, swietlice, pralnie, 2 mate toalety oraz 2 pomieszczenia
z tazienkami. Do dyspozycji mamy takze strych, ktéry planujemy wkrétce wyremontowac, co umozliwi nam utworzenie 3
kolejnych pokoi mieszkalnych.

Z oferty programu skorzystato 15 dorostych kobiet i 14 dzieci, z krajow takich jak Ukraina, Czeczenia czy Tunezja. Wiekszo$¢
naszych mieszkanek to samodzielne matki, ktére doswiadczyty przemocy i szukajg schronienia. Kobiety te otrzymujg od nas
holistyczne wsparcie. Poza schronieniem korzystajg z naszego wsparcia psychologicznego, prawnego i socjalnego, a takze
programu indywidualnej asysty miedzynarodowej (asysta 1x1, ktorej celem jest wsparcie kobiety w nawigacji w sprawach
urzedowych, systemie szkolnictwa, stuzbie zdrowia, sprawach zwigzanych z zatozeniem konta w banku czy karty miejskiej).
Czas przebywania w schronisku byt rozny, od 2 tygodni po ponad rok (pozwalamy na to w wyjgtkowych sytuacjach: na przyktad
w zwigzku z wczesnym macierzynstwem). Najczesciej wyprowadzki nastepujg po uptywie okoto 12 miesiecy, kiedy sytuacja
finansowa mieszkanki jest juz stabilna. Czes¢ kobiet spod naszej opieki wyprowadzata sie poza Polske (do krajéw takich, jak
Kanada, Niemcy, Wielka Brytania).

W ramach programu Bezpieczne Miejsca raz na dwa tygodnie odbywaja sie tez superwizje dla mieszkanek schroniska, na
ktérych kobiety mogg dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami zwigzanymi z przemocy, migracjg czy cho¢by pobytem w schronisku.
Nieregularnie odbywaty sie takze warsztaty czy spotkania okolicznosciowe, np. z okazji Swiat.

Nasze schronisko jest jedynym nieodptatnym schroniskiem dla kobiet po przemocy, ktére pozwala kobietom mieszkac ze
zwierzetami. Jest to nie tylko udogodnienie dla kobiet, ale tez stuzy ochronie zwierzat, poniewaz sprawcy przemocy czesto
stosujg przemoc takze wobec zwierzagt domowych lub wykorzystujg je do manipulowania osobami pokrzywdzonymi (np. grozac
porwaniem zwierzatka po odejéciu kobiety). Zadne inne warszawskie schronisko dla kobiet przemocy nie przyjmuje oséb ze
zwierzetami.

W 2025 przeprowadzitySmy dwie duze inwestycje:

- Remont kabin w tazienkach — wybudowanie $cianek dziatowych, montaz oscieznic i drzwi w kabinach

- Instalacja gazowa — rozprowadzenie instalacji razem z kottami, grzejnikami

Koordynatorka programu jest Jolanta Gaweda.

2.3. PROGRAM BEZPIECZNA PRACA

Kobiety, ktére korzystajg ze wsparcia schroniska majg rowniez mozliwos¢ dotgczenia do programu Bezpieczna Praca. Program
ten oferuje mozliwos¢ zatrudnienia w manufakturze kosmetycznej prowadzonej przez fundacje (o samej manufakturze
przeczytasz wiecej w Rozdziale 3.2. — Samo Dobro — manufaktura kosmetyczna Feminoteki).

W 2025 roku w pracowni zatrudniaty$my 4 uchodZczynie, ktére doswiadczyty przemocy i znalazty sie w wyjatkowo trudnej
sytuacji zyciowej — bez realnych szans na znalezienie pracy na otwartym rynku ze wzgledu na przezytg traume, koniecznos¢
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opieki nad dzie¢mi i brak wsparcia ze strony bliskich.

Praca w manufakturze Samo Dobro oferuje stabilne zatrudnienie na umowe o prace (jako pierwszy krok ku finansowej
samodzielnosci), prace w bezpiecznym srodowisku (bez narazenia na dalsze doswiadczenie przemocy czy mobbingu ze strony
pracodawcy), a zarazem przestrzen do odbudowania siebie — bo praca przy tworzeniu kosmetykow ma tez wiasciwosci
terapeutyczne. Przede wszystkim jednak to miejsce, w ktdrym kazda kobieta jest traktowana z szacunkiem i zrozumieniem. W
pracy w manufakturze kobiety doceniajg przede wszystkim wsparcie na drodze do niezaleznosci finansowej oraz terapeutyczny
wymiar pracy.

Manufaktura jest przedsiebiorstwem spotecznym. Caty zysk ze sprzedazy kosmetykdw wyprodukowanych w manufakturze,
przeznaczany jest na wsparcie kobiet po przemocy.

Koordynatorkg programu jest Joanna Piotrowska.

2.4. PROGRAM USAMODZIELNIENIE

Program Usamodzielnienie wspiera kobiety, ktore korzystajg z pomocy Feminoteki, w odzyskaniu samodzielnosci, rownowagi
psychicznej oraz uzyskaniu stabilnosci materialnej i mieszkaniowej. Program jest okazjg dla kobiet w kryzysie na spojrzenie na
swojg sytuacje z innej strony, daje szanse na dokonanie analizy swojej sytuacji. Szczegdlnie istotny jest element poszukiwania
swoich zasobdw. Czesto kobiety w kryzysie myslg, ze sobie nie poradzg, nie dostrzegajg swoich mozliwosci, ktére dajg im szanse
na wyjscie z trudnej sytuacji. Nie identyfikujg tez swoich zasobdw jako czegos, co moze by¢ ich sitg na drodze do samodzielnosci.
W tym procesie cenne jest identyfikowanie konkretnych dziatah do zrealizowania w okreslonym czasie. Taki styl pracy pozwala
na wyznaczanie matych krokéw w dazeniu do celu gtéwnego - samodzielnosci. Nastepnie przeprowadzana jest ocena - co udato
sie zrealizowac a co nie, co nalezy zmieni¢, aby dziatanie osiggneto skutek lub spojrzenie na nowo na sytuacje i wyznaczenie
innych dziatan, jesli np. okazato sie, ze sytuacja kobiety sie zmienita.

Program polega na opracowaniu wraz z ekspertka, indywidualnego planu dziatania, ktéry okresla cele do zrealizowania oraz
wyznacza dziatania, ktdre nalezy podjg¢ samodzielnie lub przy wsparciu Feminoteki, by osiggng¢ zamierzony cel. Kontrakty
sporzagdzamy w formie pisemnej, co pozwala nie tylko spojrze¢ na swojg sytuacje z zewnatrz, ale tez lepiej motywuje do
dziatania.

W roku 2025 realizowanych byto 11 kontraktéw usamodzielnienia.

Gtéwnie cele podejmowanych dziatan dotyczyty:

- poprawy sytuacji dochodowej,

- poprawy sytuacji zdrowotnej w zakresie zdrowia fizycznego jak i psychicznego, takze dzieci,

- zatatwienia spraw formalnych w sprawie uzyskania przystugujgcych swiadczen i uzyskania karty pobytu,

- poprawy sytuacji mieszkaniowej,

- poprawy znajomosci jezyka polskiego i udziat w kursie jezykowym.

W ramach programu Usamodzielnienie odbywajg sie takze indywidualne konsultacje dotyczace aktywizacji zawodowej,
poszukiwania i podjecia pracy, zasobéw i kompetencji zawodowych. Omawiane sg zasoby zawodowe kobiety, wyksztatcenie, jej
mozliwosci podjecia pracy, czy zdiagnozowane potrzeby przekwalifikowania lub uzupetnienia wyksztatcenia.

Koordynatorka programu jest Matgorzata Teperek.

2.5. RZECZNICTWO, KOMUNIKACJA, FUNDAIRISNG

W 2025 roku Feminoteka w sferze dziatan promocyjnych, komunikacyjnych i rzeczniczych realizowata strategie umacniania
wizerunku jako organizacji eksperckiej w zakresie wsparcia dla kobiet po doswiadczeniu przemocy seksualnej i docierania do
kolejnych grup spotecznych.

Przeprowadzitysmy kilka kampanii spotecznych poswieconych tematyce przemocy seksualnej, m.in. z okazji Dnia Praw Kobiet
(Kampania Wspierajmy sie nie tylko od swieta) czy 16 dni przeciwko przemocy (Kampania Wstyd powinien zmienic strone).
BytysSmy takze obecne na wielu wydarzeniach, takich jak Women in Tech, Summit, Kongres Kobiet, Igrzyska Wolnosci czy
Pol’and’Rock, gdzie aktywnie promowatysmy oferte pomocowa Feminoteki, w tym bezptatng aplikacje bezpieczeristwa dla
kobiet Safe You oraz prowadzitySmy warsztaty, jak reagowac na molestowanie w przestrzeni publiczne;.

Feminoteka byta zaangazowana w rézne akcje promujace naszg oferte pomocowg, m.in. wspomniang we wstepie akcje ,Olek
biegnie dla Polek”. Olek i Ula, brytyjsko-polska para influenceréw, tworza razem bloga Here We Go Again. W ramach naszej
wspotpracy Olek wzigt udziat w Maratonie Warszawskim, aby zebra¢ 100 tys. zt na dziatanie telefonu antyprzemocowego
Feminoteki. Udato sie zebra¢ potowe tej kwoty, co jak na tak krotkg kampanie jest duzym sukcesem.

W listopadzie byty$my zaangazowane w promowanie filmu ,,Dom dobry” w rezyserii Wojtka Smarzowskiego oraz udziat w
publicznej dyskusji nt. przemocy domowej, jakg wywotat ten film. Byt to rekordowy miesigc pod wzgledem telefonéw do
Feminoteki od kobiet doswiadczajacych przemocy (223% miesiecznej normy), a takze pod wzgledem naszej obecnosci w
mediach (40 publikacji w listopadzie i 25 w grudniu przy miesiecznej Sredniej ok. 8-10 publikacji).

Odnotowatysmy takze bardzo duze wzrosty zasiegdw i 0séb obserwujacych nas w mediach spotecznosciowych, w szczegélnosci
na Instagramie. Analiza statystyk pokazuje, ze ludzie chetniej w poréwnaniu do poprzedniego roku zagladajg na nasze profile,
zaczynajg nas obserwowad, klikajg w linki, ktére udostepniamy, komentujg i podajg nasze tresci dale;j.

Na stronie internetowej Feminoteki powstata baza wiedzy (https://feminoteka.pl/co-robimy/baza-wiedzy), czyli miejsce, w
ktérym publikujemy artykuty eksperckie dot. przemocy seksualnej, jak wspiera¢ osoby z takim doswiadczeniem i jak sobie
radzi¢, jesli tego doswiadczyty$Smy. Zaktadka jest rozbudowywana o kolejne tresci, ktére docelowo zasilg baze wiedzy na
platformie edukacyjnej, ktdrg buduje Feminoteka i ktdra bedzie poswiecona przemocy seksualne;.

Dla dziatalnosci rzeczniczej 2025 r. byt wazny pod katem budowania i wzmacniania relacji z instytucjami publicznymi, jak
Ministerstwo Zdrowia, biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, Departament ds. Réwnego Traktowania w KPRM czy Policja, ktore
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sg waznymi aktorami w zakresie wspierania kobiet z doswiadczeniem przemocy, przede wszystkim seksualnej, i ochrony ich
praw. UczestniczytySmy w pracach dwdch zespotéw eksperckich Ministerstwa Zdrowia, a gtdwnym zadaniem jednego z nich
byto wypracowanie standardéw opieki medycznej nad osobg z doswiadczeniem przemocy seksualnej (ktére planowo majg
zostac ukoniczone i opublikowane w 2026 r.).

Rozwijatysmy naszg wiedze eksperckg w obszarze TFGBV i narzedziach cyfrowych, ktére stuzg wspieraniu kobiet z
doswiadczeniem przemocy.

Koordynatorkg programu jest Joanna Gzyra-Iskandar.

2.6. PUNKT POMOCY DLA KOBIET PO GWALCIE ,FEMKA”

W czerwcu 2023 roku otworzytysmy ,, Femke — punkt pomocy oferujgcy kompleksowe wsparcie dla kobiet po gwatcie i pierwsze
tego typu miejsce w Polsce. Feminoteka jest jedyng w kraju organizacja specjalizujaca sie w pomaganiu kobietom, ktére
doswiadczyty przemocy seksualnej, dzieki swojemu bogatemu doswiadczeniu i zdobywanej latami specjalistycznej wiedzy.
Femka stara sie odpowiedzie¢ na cate spektrum potrzeb kobiet — od tych biezgcych po dtugoterminowe — pomagamy w sposéb
holistyczny, wszechstronny i skoordynowany, od momentu, gdy kobieta sie do nas zgtosi, az po moment, kiedy nie bedzie juz
potrzebowac wsparcia. Ustugi w ,,Femce” ustugi obejmuja:

® Pomoc psychologiczng i terapeutyczng (w tym terapie traumy)

e Pomoc prawng

¢ Opieke medyczna

® Zespot asystentek, ktdre zapewniajg praktyczne i emocjonalne wsparcie w szpitalu czy na Policji, dopasowane do potrzeb
kobiety i tylko w takim stopniu, w jakim kobieta tego potrzebuje

e Mozliwos¢ przechowania dowoddw do czasu az osoba pokrzywdzona zdecyduje, czy chce wszczg¢ postepowanie karne
(,Femka” jest jedynym miejscem w Polsce, ktéry umozliwia taki tryb postepowania)

»,Femka” to bezpieczna przestrzen, ktdra oferuje zrozumienie, wsparcie i poufnos¢. Wszelka pomoc jest Swiadczona bezptatnie.
Punkt jest otwarty dla wszystkich kobiet powyzej 18 roku zycia i z dowolnego srodowiska. Udzielamy pomocy kobietom, ktére
doswiadczyty jakiejkolwiek formy przemocy seksualnej, niedawno lub w przesztosci. Na co dzien zapewniamy pomoc w jezyku
polskim, angielskim, ukraifskim i rosyjskim, a w przypadku innych jezykdéw pracujemy przy wsparciu zaufanych ttumaczek.
Dziatamy zgodnie z podejsciem skoncentrowanym na osobie pokrzywdzonej, poniewaz kazde doswiadczenie jest inne, a proces
powrotu do zdrowia jest sprawg indywidualng. Nawigzaty$my silne relacje z centrami kryzysowymi dla kobiet po gwatcie w catej
Europie, np. Irlandii, Anglii, Hiszpanii, Szwecji czy Czechach, co pozwolito nam na bardzo cenng wymiane doswiadczen i dobrych
praktyk.

W 2025 roku przemoc seksualng zgtosity 424 kobiety (Polek oraz migrantek i uchodzczyn, m.in. z Ukrainy, Rosji, Biatorusi,
Hiszpanii. Kolumbii, Ekwadoru, Gruzji, Algierii, RPA, Filipin, Czeczenii), co stanowi ponad potowe wszystkich zgtoszen do
Feminoteki.

Koordynatorkg merytoryczng ,,Femki” jest Katarzyna Nowakowska.

2.7. EDUKACIJA, SZKOLENIA, WARSZTATY

Czescig statej dziatalnosci Feminoteki sg dziatania edukacyjne i szkoleniowe. Edukujemy nie tylko poprzez kampanie
Swiadomosciowe i nasze media spotecznosciowe. Budujemy platforme edukacyjng poswiecong tematowi przemocy seksualnej,
prowadzimy tez rozmaite warsztaty i szkolenia.

2025 byt juz trzecim rokiem kampanii Stand Up: Sprzeciw sie molestowaniu w miejscach publicznych, realizowanej wspdlnie z
markg L’Oréal Paris oraz organizacjg Right To Be. Celem tej miedzynarodowej inicjatywy jest podnoszenie Swiadomosci na temat
molestowania w przestrzeni publicznej i wyposazenie uczestniczek i uczestnikow w praktyczne narzedzia reagowania w takich
sytuacjach. Przeprowadzity$my tgcznie 220 szkolen, w ktérych udziat wzieto 7649 oséb. 97% uczestniczek i uczestnikéw
polecitoby szkolenie znajomym lub kolezankom/kolegom z pracy.

Szkolenia prowadzity$Smy takze na ponizszych wydarzeniach:

1. 17-05 X Slaska Konferencja Seksuologiczna w Katowicach

. 05-06 Perspektywy Women In Tech Summit

. 30-07-02-08 Pol'and’Rock Festival

. 05-06.09 XVII Kongres Kobiet w Katowicach

. 17-09 WymiaNNa Torun

. 11-10 Festiwal Naklejek vlepka Sztuka

. 25-10 | Regionalny Kongres Kobiet w Polanowie

NOoO b WN

W ramach projektow z partnerami (np. IRC i UNHCR), a takze w ramach wspodtprac lokalnych, prowadzitysmy réwniez szkolenia
eksperckie dla specjalistek i specjalistdw dziatajgcych na pierwszej linii wsparcia kobiet z doswiadczeniem przemocy, takich jak
pracownice i pracownicy pomocy spotecznej, medycy (w tym pielegniarki/pielegniarze, potozne/potoznicy, lekarki/lekarze) czy
Policja. W sumie przeszkolitysmy 295 specjalistek i specjalistow.

Feminoteka od lat organizuje takze warsztaty samoobrony i asertywnosci metodg WenDo. W 2025 przeszkolitySmy nig 49 oséb.
Prowadzitysmy takze inne zajecia dla naszych beneficjentek, tj.: lekcje jezyka polskiego (skorzystato 18 osdb), joga dla seniorek z
Ukrainy (skorzystato 18 osdb), grupa wsparcia dla kobiet 60+ z Ukrainy (skorzystaty 22 osoby), terapia teatrem (skorzystato 8
0s0b) oraz arteterapia (skorzystato 18 osdb).

3. POZOSTALE DZIALANIA

3.1. CYFROWY WPLYW | NARZEDZIA Al
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2025 byt dla Feminoteki rekordowym rokiem wzrostu zasiegu i rozwoju narzedzi cyfrowych — od prac nad platformg edukacyjng
przez rozwaj aplikacji Safe YOU w Polsce, po bezprecedensowg widocznos$¢ naszych tresci na www i roznych wydarzeniach.
Platforma edukacyjna i symulator Al

Kontynuowatysmy prace nad budowg pierwszej w Polsce platformy edukacyjnej z e-learningiem i symulatorem rozméw
opartym na Al. Symulator to innowacyjne narzedzie do nauki i praktyki zasad komunikacji i postepowania z osobami
pokrzywdzonymi gwattem. Do krokédw milowych zaliczamy:

- research techniczny i wybér platformy Learn Worlds, na ktérej zbudujemy w2026 modut e-learningowy,

- koncepcja i roadmapa symulatora oraz wywiady pogtebione z ginekolozkami i ginekologami jako materiat do trenowania 1.
wersji symulatora dla lekarzy i lekarek,

- pakiet tresci o tematyce psychologicznej: 30 artykutéw merytorycznych, 15 infografik i 3 nagrania video — fundament bazy
wiedzy dostepny dla tysiecy oséb.

Feminoteka pionierkg w wykorzystaniu nowych technologii na polskiej scenie organizacji antyprzemocowych

Feminoteka zakwalifikowata sie do 2-letniego programu akceleracyjnego Al for Changemakers, w ramach ktoérego:

- uczestniczytySmy w 7-tygodniowym bootcampie edukacyjnym,

- opracowatysmy strategie Al dla organizacji,

- nawigzaty$Smy wspodtprace pro bono na budowe symulatora.

Feminoteka wystepowata na panelach i w mediach opowiadajac o spotecznym wykorzystaniu technologii m.in. Women in Tech
Summit, a jej autorytet w tej dziedzinie bedzie rost w 2026 roku w zwigzku z zakwalifikowaniem do kursu trenerskiego Techsoup
Al for Social Change oraz dotaczeniem do Global Encryption Coalition i eksperckiej grupy roboczej WAVE ds. przemocy
wspomaganej technologicznie (TFGBV).

Ponadto organizacja uzyskata grant na budowe miedzynarodowego narzedzia do mapowania cyfrowych zasobéw pomocowych
dla organizacji pracujacych z pokrzywdzonymi przemoca.

Safe YOU — aplikacja, ktdra ratuje

Feminoteka wprowadzita do Polski pod koniec 2024 roku Safe YOU - pierwszg w Polsce aplikacje mobilng stworzong z myslg o
bezpieczenstwie kobiet narazonych na przemoc i molestowanie. W ciggu roku zbudowata realng baze uzytkowniczek:

- 1647 pobran w pierwszym roku dziatania,

- 642 wystane alerty SOS — 27% uzytkowniczek realnie skorzystato z funkcji bezpieczenstwa,

- 10 organizacji partnerskich i 150 punktéw pomocowych na mapie publicznych i pozarzgdowych miejsc wsparcia,

- 13 wzmianek medialnych: Wysokie Obcasy, Onet, TVP, TOK FM, Polskie Radio,

- Kampania outdoorowa Jetline: 5 milionéw emisji spotu, 10 milionédw osdb zasiegu.

Strona internetowa — historyczne rekordy

Wyniki Feminoteka.pl odzwierciedlajg sukces dziatan online i offline w 2025 roku:

- 80 000 uzytkowniczek i uzytkownikéw — wzrost 0 220%,

- 185 000 wyswietlen podstron (wzrost o 215%),

- 894 000 wyswietlenn w wynikach Google (wzrost o 245%), awans z pozycji 10. na 7. w wyszukiwarce,

+ 2980 pobran plikdw z serwisu — wzrost o0 300%.

To nie jest wzrost statystyk— to wzrost realnej pomocy.

Koordynatorkg narzedzi cyfrowych w Feminotece jest Liliana Religa.

3.2. SAMO DOBRO — MANUFAKTURA KOSMETYCZNA FEMINOTEKI

Dziatalnos¢ i zmiany

Rok 2025 byt dla Samo Dobro rokiem dalszego wzrostu i porzgdkowania modelu dziatania. Marka rozwineta kilka kanatéw
sprzedazy, zmniejszajac zaleznos¢ od samego sklepu internetowego. W pracowni na poczatku roku zatrudnione byty cztery
kobiety z Ukrainy; w drugiej potowie roku, po ograniczeniu srodkéw, zesp6t zmniejszyt sie do dwdch osdb.

Do sieci partnerskich manufaktur — Przyjaciétek — dotgczyty m.in. Lawendowe Pole, Przystanek Manufaktura, Kawa w kapieli i
Calendula.

Social media

Instagram byt gtéwnym kanatem wzrostu — marka osiggneta ok. 11 tys. obserwujgcych na koniec roku. Najlepiej sprawdzaty sie
krétkie rolki z twarzg marki, tresci osadzone w kampaniach i narracji oraz edukacyjne karuzele. Facebook petnit role wspierajaca,
skutecznie kierujac do dziatania przy kampaniach sezonowych.

Kierunki na 2026

e Utrzymac sklep online jako centrum sprzedazy, rozwijajgc kanaty uzupetniajgce: komis, B 2B, warsztaty, produkcje kontraktowa.
e Wzmacniac¢ produkty o najwyzszej wartosci przychodowej, swiadomie wykorzystujgc tansze produkty jako punkt wejscia do
koszyka.

¢ Planowac¢ komunikacje sezonowg z wyprzedzeniem — najlepsze wyniki pojawiaty sie tam, gdzie oferta, narracja i promocja byty
spojne.

Koordynatorkg i menadzerkg produkcji w manufakturze Samo Dobro jest Joanna Piotrowska.

3.3. PROJEKT REINCLUGEN | WYSTAWA FEMPOWER

Feminoteka uczestniczyta w miedzysektorowym projekcie spoteczno-badawczym Rethinking Inclusion and Gender
Empowerment: A Participatory Action Research (RelncluGen), finansowanym ze sSrodkdéw UE w ramach programu Horyzont
Europa (nr umowy 101093987, styczen 2023 — grudzien 2025). Projekt realizowany byt z partnerami z Austrii, Belgii, Holandii,
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Hiszpanii, Polski i Wioch:

e Universiteit Antwerpen

e Universidad Autonoma de Barcelona
e Universitadegli Studi di Trento
¢ Uniwersytet Warszawski

e Erasmus Universiteit Rotterdam
e Empact

e Kunlabora

* Synyo GmbH

e Fundacion InteRed

e La Strada — Der Weg Onlus

e Orient Express

Rok 2025 byt trzecim i ostatnim rokiem projektowym. Raport za drugi okres rozliczeniowy ( 2024—2025) ztozono w terminie, pod
koniec lutego 2026.

WP1: Zarzadzanie i komunikacja

Odbyty sie dwa spotkania konsorcjum na zywo: w Wiedniu (22-24 stycznia) oraz w Antwerpii (22—24 pazdziernika, potaczone z
wernisazem wystawy i konferencjg). Przy okazji wizyty w Antwerpii nawigzano kontakty z organizacjami w Brukseli: Elles Pour
Elles i Ukrainian Voices — RC. Przez caty czas trwania projektu prowadzone byty strona internetowa i profile na FB, IG oraz
LinkedIn.

WP2: Badania partycypacyjne i wystawa

Patchwork z wystawy FemPower— Kobiet Moc byt eksponowany w trzech lokalizacjach: MSN w Warszawie (styczen), Zamojski
Dom Kultury (marzec—kwiecien) oraz Wymianna w Toruniu (wrzesien). Powstata fotoksigzka Whispering truths in many ways &
places z 13 pracami z Polski; zdjecie na oktadce autorstwa Nataliia Dolomanovej. Dostepna bezptatnie online oraz w wersji
papierowej

WP3 i WP4: Analiza praktyk i mediow

W ramach prac akademicko-NGO przygotowano m.in. policy briefs oraz poradnik dla organizacji dotyczacy komunikacji i
wspotpracy z mediami (RelncluGen Toolkit).

WP5: Platforma cyfrowa i narzedziownik

Uruchomiono platforme Quwa (quwaconnect.eu) sieciujgca organizacje dziatajgce na rzecz kobiet i os6b migranckich.
Feminoteka petnita role liderki zadania D5.2 Toolkit of Good Practices— dokument ztozony w terminie.

W maju reprezentacja Feminoteki wyjechata do Barcelony w zwigzku z nagraniami do kursu na platformie Coursera. Kurs
Gender Empowerment Strategies jest obecnie dostepny bezptatnie online.

Publikacja projektowa

Marta Bibi Zbikowska i Kasia Szczepaniak sg wspétautorkami rozdziatu w publikacji Inclusion and Gender Empowerment in
European Civil Society Organisations (Routledge) pt. The power of intersectoral collaboration, innovation and art-based tools in
promoting gender equality and awareness. Lessons from Feminoteka.

Strona www projektu: https://www.uantwerpen.be/en/projects/reinclugen/

Koordynatorkg projektu po stronie Feminoteki jest Katarzyna Szczepaniak

4. FEMINOTEKA W LICZBACH

W 2025 roku:

e Odebratysmy 2133 telefony na oba nasze telefony pomocowe (215% wzrostem liczby telefondw na numer polsko-angielski i
8% wzrostem liczby telefondw na numer ukrainsko-rosyjski)

¢ UdzielitySmy 418 godzin pomocy prawnej 358 kobietom

® PrzeprowadzitySmy 2321 godzin terapii i porad psychologicznych dla352 kobiet

o Zatozyty$my karty 872 kobietom z Polski i innych krajow

e UdzielitySmy réznorodnego wsparcia 3167 kobietom

¢ 1534 osoby pobraty aplikacje Safe YOU

¢ UdzielitySmy schronienia w Bezpiecznych Miejscach 29 osobom: kobietom i dzieciom

o UdzielitySmy wsparcia 11 uchodzczyniom w Programie Usamodzielnienie i 4 w Programie Bezpieczna Praca

e Zapewnity$my wsparcie i opieke medyczng 424 kobietom po doswiadczeniu przemocy seksualnej

® PrzeszkolitySmy 7649 oséb z metody 5D, przeprowadzity$Smy szkolenia eksperckie dla 295 specjalistéw z pracy z osobami, ktére
doswiadczyty przemocy

¢ Przeprowadzitysmy warsztaty WenDo, jogi, arte terapii i jezyka polskiego dla 111 kobiet

* Poprowadzitysmy grupe wsparcia dla kobiet po przemocy seksualnej dla 9 kobiet i grupe wsparcia psychospotecznego dla 22
seniorek z Ukrainy

5. NASI PARTNERZY

Tak szeroka i holistyczna pomoc oferowana kobietom z doswiadczeniem przemocy nie bytaby mozliwa, gdyby nie
zaangazowanie roznych organizacji, fundacji oraz firm.

Byty wsrdd nich:

e organizacje miedzyrzgdowe i agendy ONZ, takie jak Biuro Wysokiego Komisarza ds. Uchodzcow (UNHCR), Fundusz
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Ludnosciowy Naroddéw Zjednoczonych (UNFPA), Miedzynarodowa Organizacja do Spraw Migracji (I0M)

¢ miedzynarodowe organizacje humanitarne i prawnocztowiecze, takie jak International Rescue Committee, Center for
Reproductive Rights, Open Society Foundation

e Komisja Europejska poprzez program Horizon Europe

 inne organizacje i instytucje: Konsorcjum Filantropijne, Fundacja Batorego, Fundacja RAJA, Fundacja TVN, Fundacja No More,
Fundacja Serdeczna Hearty, Ambasada Kanady

e firmy: Avon, AirBnB, L'Oreal, Bolt

Otrzymywatysmy takze mniejsze, ale réwnie dla nas wazne wsparcie od mniejszych firm, takich jak np. HAYB

Mogtysmy liczy¢ takze na wsparcie od osdb indywidualnych, ktére organizowaty zbiorki przez portale spotecznosciowe, wptacaty
na nasz fundusz dla kobiet po gwatcie, czy tez regularnie, co miesigc wspieraty nas darowizna. Dziekujemy!

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 100000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 15

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. e . poniesione w ramach
sfera dz'j:j::::: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

Dziatania zwigzane z przeciwdziataniem
przemocy wobec kobiet i dziewczat -
prowadzenie telefonu interwencyjnego,
bezptatnych porad psychologicznych i prawnych,
grupy wsparcia, warsztatéw, schroniska dla
kobiet z doswiadczeniem przemocy, punktu
pomocy dla kobiet po gwatcie, organizowanie
spotkan, debat poswieconych przeciwdziataniu
przemocy wobec kobiet, upowszechnianie 63.12.Z 0,00 zt
informacji na temat przemocy wobec kobiet,
prowadzenie portalu spotecznosciowego,
wydawanie nieodptatnych publikacji
poswieconych problematyce przemocy wobec
kobiet, bezposrednie, finansowe wsparcie kobiet
doswiadczajacych przemocy seksualnej, pomoc
uchodzczyniom z doswiadczeniem przemocy,
zwtlaszcza seksualnej.

dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ e

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. SR dz'j:j:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza O Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 20.42.Z

W naszej manufakturze produkujemy kosmetyki o naturalnym skfadzie, w oparciu o rodzime
rodliny, aktywne w sposéb naturalny. Zyski ze sprzedazy w catosci przeznaczamy na pomoc
kobietom, ktore zgtaszajg sie do Feminoteki po wsparcie. Produkty marki Samo Dobro to
wysokiej jakosci naturalne kosmetyki tworzone w oparciu o lokalne sktadniki. Nie uzywamy
parabendw, siarczanéw, SLS, SLES, formaldehydéw. Kosmetyki, majg wszelkie wymagane
certyfikaty i badania. Duzg wage przyktadamy do troski o Srodowisko, dlatego produkty
pakowane sg w pojemniki nadajgce sie do recyklingu (gtéwnie szkto), a wysytane w
kartonowych pudetkach, zabezpieczone szarym papierem z recyklingu. Kosmetyki
przygotowywane sg w pracowni spetniajgcej wszelkie wymagania, a same produkty posiadaja
odpowiednie badania i certyfikaty. Dzieki tym wszystkim zatozeniom nasze produkty znalazty
sie na liscie Dobrych Zakupdw — rankingu najbardziej przyjaznych srodowisku i
odpowiedzialnych spotecznie marek stworzonego przez fundacje Kupuj Odpowiedzialnie.

2 47.91.2

Nasze kosmetyki sprzedawane byty poprzez sklep online https://samodobro.pl oraz na
kiermaszach i targach. O naszych kosmetykach informowatysmy na platformach social
mediéw takich jak Facebook i Instagram, wysytany byt takze newsletter. Oprécz platformy
sprzedazowej na stronie sklepu znajdujg sie informacje poswiecone roslinom, ktére
wykorzystujemy do produkcji kosmetykdw, a takze na temat ekologii, kobiet, ktére angazujg
sie w proekologiczne dziatania, by popularyzowaé proekologiczne podejscie do Srodowiska i
przeciwdziata¢ zmianom klimatycznym. Strona ma wiec takze charakter edukacyjny.

3 47.89.2

Nasze kosmetyki i akcesoria sprzedawatysmy takze na kiermaszach i targach z naturalnymi
produktami i kosmetykami. Nawigzywatysmy takze nowe kontakty w nowych miejscach, gdzie
kosmetyki byty sprzedawane stacjonarnie - sklepy ekologiczne, z ziotami, naturalnymi
kosmetykami. W 2024 roku uczestniczytySmy w 10 réznego rodzaju kiermaszach, targach i
eventach. Najwieksze zainteresowanie wzbudzaty nasze stoiska w okresie przedswigtecznym,
ale zauwazyty$my, ze nasze produkty zdobywajg zainteresowanie takze podczas innych
kiermaszy. W 2025 roku rozwinety$Smy wspotprace z wieloma nowymi miejscami oraz
prowadzity$my produkcje kontraktowa dla 3 podmiotéw.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

4 026 444,64

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

3887 311,08 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

116 235,02 zt

d) przychody finansowe

14 882,88 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

8 015,66 zt

103 691,70 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

303 197,91
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a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

303 197,91 #

b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

3596 656,49 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

113 885,67 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

3348 820,00 zt

majatkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 17 715,80 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000

g) z dziatalnosci gospodarczej

116 235,02 zt

2.4. Z innych zrodet

22 898,54 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

94 674,78 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 3976 151,46 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3828 364,57 z 0,00 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

93 500,17 zt

d) koszty finansowe

3911,53 z
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e) koszty administracyjne 32 560,16 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 17 815,03 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 58 946,51 z
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

22 735,00 zt

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego

22 735,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 58 946,51 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptatsgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej & Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O Mie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

q 71

O O 0O O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

13 0sdb
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 11.40 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 40 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 5 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 12 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 7 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 5 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 7 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 7 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2253 070,91 zt

a) z tytutu uméw o prace

1266 214,92 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1262 642,87 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 3 572,05 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 986 855,99 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

2176 251,52 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2176 251,52 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

76 819,39 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

10 963,31 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2301,43 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 12 000,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 293,41 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-06 16



1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Joanna Piotrowska, prezeska zarzadu,

6.07.2026 2026-07-06

Jolanta Gaweda, wiceprezeska
zarzadu, 6.07.2026
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