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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-06

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina GDAŃSK

Powiat GDAŃSK

Ulica UL. WSPÓŁCZESNA Nr domu 1A Nr lokalu 5

Miejscowość GDAŃSK Kod pocztowy 80-253 Poczta GDAŃSK Nr telefonu 509611441

Nr faksu E-mail 
stowarzyszenie.brzostektopteam@gm
ail.com

Strona www www.brzostektopteam.com

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2019-04-01

2021-08-10

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38298721400000 6. Numer KRS 0000777107

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Lucyna Mach Wiceprezes TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marcin Sowa Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Kacper Meyna Członek Komisji TAK

Damian Kostrzewa Członek Komisji NIE

BRZOSTEK TOP TEAM
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia Brzostek Top Team jest upowszechnianie kultury 
fizycznej, sportu i aktywnego stylu życia, ze szczególnym uwzględnieniem 
sztuk walki. Organizacja prowadzi działalność sportową, edukacyjną i 
wychowawczą skierowaną do dzieci, młodzieży i dorosłych, tworząc 
warunki do rozwoju sportowego, osobistego i społecznego uczestników.

Do celów statutowych Stowarzyszenia należy w szczególności:

upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji,
organizowanie treningów, zawodów, obozów sportowych oraz wydarzeń 
promujących aktywność fizyczną,
wspieranie i promocja młodych sportowców oraz rozwój sportu dzieci i 
młodzieży,
propagowanie zasad fair play, odpowiedzialności, współpracy i postaw 
obywatelskich,
przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu oraz patologiom poprzez 
sport,
prowadzenie działań edukacyjnych, profilaktycznych i prozdrowotnych,
wspieranie osób z niepełnosprawnościami poprzez sport i rekreację,
organizacja działań integracyjnych, charytatywnych oraz rozwój 
wolontariatu,
współpraca z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarządowymi i 
partnerami w celu realizacji działań społecznych i sportowych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie Brzostek Top Team realizuje swoje cele statutowe poprzez 
prowadzenie działalności sportowej, edukacyjnej, wychowawczej i 
społecznej, skierowanej przede wszystkim do dzieci i młodzieży, ale 
również osób dorosłych, seniorów oraz osób z niepełnosprawnościami. 
Działania prowadzone są zarówno w formie nieodpłatnej, jak i odpłatnej 
działalności pożytku publicznego, zgodnie ze statutem.

Cele statutowe realizowane są w szczególności poprzez:

prowadzenie regularnych treningów boksu olimpijskiego, Muay Thai, zajęć 
ogólnorozwojowych oraz innych form aktywności fizycznej,
organizację zawodów sportowych, turniejów, obozów, zgrupowań i 
wydarzeń promujących aktywny styl życia,
prowadzenie bezpłatnych projektów sportowych i społecznych dla dzieci i 
młodzieży, w tym osób zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz osób z 
niepełnosprawnościami,
organizację warsztatów, spotkań edukacyjnych i działań profilaktycznych 
dotyczących zdrowego stylu życia, bezpieczeństwa oraz przeciwdziałania 
uzależnieniom,
wspieranie rozwoju młodych zawodników poprzez szkolenie sportowe, 
udział w zawodach oraz współpracę z trenerami i specjalistami,
organizację wydarzeń integracyjnych, charytatywnych i społecznych 
służących budowaniu więzi lokalnej społeczności,
rozwijanie i koordynowanie wolontariatu oraz angażowanie mieszkańców 
w działania na rzecz sportu i społeczności lokalnej,
prowadzenie działań informacyjnych i promocyjnych, w tym strony 
internetowej oraz mediów społecznościowych, popularyzujących 
aktywność fizyczną i wartości sportu,
współpracę z jednostkami samorządu terytorialnego, szkołami, związkami 
sportowymi, organizacjami pozarządowymi oraz partnerami publicznymi i 
prywatnymi przy realizacji projektów sportowych i społecznych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2025 roku Stowarzyszenie Brzostek Top Team prowadziło szeroką działalność pożytku publicznego w zakresie 
upowszechniania kultury fizycznej, sportu, edukacji, profilaktyki zdrowotnej, integracji społecznej oraz rozwoju dzieci i 
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młodzieży poprzez aktywność fizyczną. Główne działania organizacji koncentrowały się na tworzeniu dostępnej, bezpiecznej i 
wartościowej przestrzeni sportowej, w której dzieci, młodzież i mieszkańcy Gdańska mogli rozwijać sprawność fizyczną, 
kompetencje społeczne, odpowiedzialność, samodyscyplinę oraz pozytywne nawyki związane ze zdrowym stylem życia.

Podstawowym obszarem działalności Stowarzyszenia było prowadzenie regularnych zajęć sportowych, w szczególności 
treningów boksu olimpijskiego, Muay Thai oraz zajęć ogólnorozwojowych. Zajęcia były kierowane do dzieci, młodzieży i 
dorosłych, w tym zarówno do osób rozpoczynających aktywność fizyczną, jak i do zawodników przygotowujących się do 
rywalizacji sportowej. Treningi realizowane były w siedzibie klubu przy ul. Elektryków 1 w Gdańsku i stanowiły stałą ofertę 
wspierającą rozwój fizyczny, wychowawczy i społeczny uczestników.

Ważnym działaniem w 2025 roku była realizacja projektu WF+ / „Aktywna Szkoła – Raz Dwa Trzy”, w ramach którego 
Stowarzyszenie prowadziło ogólnodostępne, ogólnorozwojowe zajęcia sportowe ukierunkowane na profilaktykę wad postawy, 
nadwagi i otyłości. Projekt zakładał pracę z uczniami w grupach treningowych, rozwijanie podstawowych kompetencji 
ruchowych, koordynacji, sprawności ogólnej oraz bezpiecznego korzystania z przestrzeni sportowej. W ramach projektu 
realizowano także działania edukacyjne dotyczące bezpieczeństwa i profilaktyki, a jego efekty zostały podsumowane w formie 
rekomendacji do kontynuacji działań w kolejnych latach.

Stowarzyszenie realizowało również bezpłatne wakacyjne treningi boksu olimpijskiego dla młodzieży, finansowane ze środków 
Gdańskiego Funduszu Młodzieżowego. Działanie to miało na celu zapewnienie młodym osobom wartościowej, aktywnej i 
bezpiecznej formy spędzania czasu wolnego w okresie wakacyjnym. Projekt przeciwdziałał bierności ruchowej, izolacji 
społecznej oraz nierównościom w dostępie do sportu, umożliwiając uczestnictwo także osobom, które z powodów 
ekonomicznych nie korzystają z komercyjnej oferty sportowej.

Od sierpnia do listopada 2025 roku Stowarzyszenie realizowało projekt „Aktywnie i z mocą – sztuki walki dla dzieci i młodzieży” 
w ramach programu Aktywni Lokalnie 2025. Projekt łączył regularne zajęcia sportowe z elementami wychowawczymi, 
integracyjnymi i społecznymi. Celem działania było nie tylko zwiększenie aktywności fizycznej dzieci i młodzieży, ale również 
wzmacnianie ich poczucia sprawczości, samodyscypliny, pewności siebie i umiejętności funkcjonowania w grupie. Sport był 
wykorzystywany jako narzędzie wsparcia młodych ludzi, budowania zdrowych relacji i promowania wartości takich jak szacunek, 
odpowiedzialność, wytrwałość oraz fair play.

Istotnym elementem działalności Stowarzyszenia była organizacja wydarzeń sportowych, w tym turniejów bokserskich pod 
hasłem „Walczymy o marzenia”. W 2025 roku organizacja przygotowała m.in. turniej bokserski 1 czerwca 2025 roku, II Memoriał 
Jana Biangi 10 sierpnia 2025 roku oraz jesienną edycję turnieju „Walczymy o marzenia” zaplanowaną na 19 października 2025 
roku. Wydarzenia te służyły popularyzacji sportu pięściarskiego, promocji aktywności fizycznej dzieci i młodzieży, integracji 
środowiska sportowego oraz rozwijaniu ambicji sportowych młodych zawodników. Turnieje odbywały się z zachowaniem 
wymogów bezpieczeństwa i formalnych zasad udziału zawodników, w tym wymogu posiadania licencji PZB przy walkach 
turniejowych.

Szczególne znaczenie miał II Memoriał Jana Biangi, który łączył wymiar sportowy, edukacyjny i symboliczny. Wydarzenie służyło 
nie tylko rywalizacji sportowej, ale również budowaniu pamięci o ważnych postaciach związanych z historią polskiego boksu, 
wzmacnianiu tożsamości sportowej młodych zawodników oraz promocji wartości takich jak odwaga, szacunek, praca nad sobą i 
odpowiedzialność.

W 2025 roku Stowarzyszenie rozwijało również współpracę ze szkołami oraz działania wolontariackie. W ramach projektów 
sportowych angażowano wolontariuszy, trenerów, rodziców, partnerów lokalnych oraz środowiska szkolne. Współpraca ta 
pozwalała skuteczniej docierać do dzieci i młodzieży, organizować zajęcia, wspierać logistykę wydarzeń oraz budować lokalną 
społeczność skupioną wokół sportu i aktywnego stylu życia. Wolontariat pełnił ważną funkcję wychowawczą i społeczną, dając 
młodym osobom możliwość rozwijania odpowiedzialności, pracy zespołowej i zaangażowania obywatelskiego.

Stowarzyszenie podejmowało także działania edukacyjne i profilaktyczne. W ramach projektów sportowych zwracano uwagę na 
bezpieczeństwo uczestników, zasady korzystania z sali i sprzętu, profilaktykę urazów, zdrowy styl życia, regenerację oraz 
odpowiedzialność w sporcie. Działania te miały charakter praktyczny i były bezpośrednio powiązane z codziennym 
uczestnictwem dzieci i młodzieży w zajęciach sportowych.

Ważnym elementem działalności w 2025 roku było także rozwijanie kontaktów międzynarodowych i podnoszenie kompetencji 
organizacyjnych. Dzięki wsparciu Narodowego Instytutu Wolności w ramach programu PROO przedstawiciele Stowarzyszenia 
uczestniczyli w działaniach związanych ze środowiskiem World Boxing Council. Udział w wydarzeniach WBC umożliwił 
zdobywanie wiedzy, budowanie relacji międzynarodowych oraz wzmacnianie profesjonalizacji organizacji w obszarze sportów 
walki, bezpieczeństwa zawodników i rozwoju organizacyjnego.

Stowarzyszenie prowadziło również działania szkoleniowe i inspiracyjne dla środowiska sportów walki. Przykładem było 
przygotowanie seminarium z Lerdsilą Chumpatanongiem – wybitnym zawodnikiem Muay Thai. Wydarzenie miało charakter 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Nie dotyczy. W okresie sprawozdawczym organizacja prowadziła działania na rzecz osób 
fizycznych oraz współpracujących podmiotów prawnych, wykazanych w pkt 2.1. Organizacja nie 
prowadziła działań na rzecz innych kategorii odbiorców, takich jak zwierzęta, zabytki lub obiekty 
dziedzictwa kulturowego.

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

5000

30

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

edukacyjny i sportowy, obejmujący trening techniczny, pokaz, rozmowę z uczestnikami oraz możliwość bezpośredniego kontaktu 
z zawodnikiem światowego formatu. Takie działania wzmacniają jakość szkolenia, inspirują młodych sportowców i poszerzają 
dostęp lokalnej społeczności do wiedzy oraz doświadczeń z najwyższego poziomu sportowego.

W 2025 roku Stowarzyszenie aktywnie prowadziło komunikację społeczną i promocyjną. Na stronie internetowej oraz w 
mediach społecznościowych publikowano informacje o projektach, wydarzeniach, rekrutacjach, turniejach, działaniach 
edukacyjnych i możliwościach udziału w zajęciach. Komunikacja ta służyła promocji aktywności fizycznej, zwiększaniu 
dostępności informacji dla mieszkańców oraz upowszechnianiu rezultatów działań finansowanych ze środków publicznych i 
partnerskich.

Realizowane działania miały wspólny mianownik: sport był traktowany nie tylko jako forma treningu, ale jako narzędzie 
wychowania, edukacji, profilaktyki i integracji społecznej. Stowarzyszenie Brzostek Top Team w 2025 roku konsekwentnie 
rozwijało model miejsca, w którym dzieci i młodzież mogą bezpiecznie trenować, zdobywać doświadczenie, budować relacje, 
rozwijać poczucie własnej wartości oraz uczyć się odpowiedzialności za siebie i innych.

Działalność prowadzona w 2025 roku przyczyniła się do zwiększenia aktywności fizycznej mieszkańców, wzmocnienia lokalnego 
środowiska sportowego, promocji zdrowego stylu życia oraz rozwoju oferty sportowej i społecznej dla dzieci i młodzieży. 
Stowarzyszenie realizowało swoje cele statutowe poprzez praktyczne działania: treningi, projekty publiczne, turnieje, 
wydarzenia edukacyjne, wolontariat, współpracę ze szkołami i partnerami oraz promocję sportu jako przestrzeni rozwoju 
człowieka.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Praca z dziećmi z niepełnosprawnością 
intelektualną, orzeczeniem o potrzebie 
kształcenia specjalnego, orzeczeniem o 
niepełnosprawności, trudnościami rozwojowymi 
oraz problemami psychicznymi obejmuje 
działania wspierające rozwój fizyczny, 
emocjonalny i społeczny uczestników. 
Stowarzyszenie może prowadzić zajęcia 
sportowe, ogólnorozwojowe, integracyjne, 
terapeutyczne i edukacyjne dostosowane do 
indywidualnych możliwości dzieci. Celem tych 
działań jest wzmacnianie sprawczości, pewności 
siebie, samodzielności, koordynacji ruchowej, 
koncentracji, umiejętności współpracy oraz 
poczucia bezpieczeństwa. Działania prowadzone 
są z poszanowaniem potrzeb dziecka i we 
współpracy z rodzicami lub opiekunami.

94.99.Z 0,00 zł

2 działalność charytatywnej

Prowadzenie placówek opiekuńczych, 
edukacyjnych, świetlic, domów kultury, otwartej 
sali treningowej oraz innych miejsc aktywności 
lokalnej obejmuje działania służące wspieraniu 
dzieci, młodzieży, rodzin, seniorów oraz 
mieszkańców lokalnej społeczności. Placówki i 
przestrzenie prowadzone przez Stowarzyszenie 
mogą pełnić funkcję miejsca spotkań, edukacji, 
rozwoju, integracji, aktywności fizycznej i 
wsparcia społecznego. Ich celem jest tworzenie 
bezpiecznego środowiska, w którym uczestnicy 
mogą rozwijać kompetencje społeczne, ruchowe 
i osobiste, korzystać z zajęć sportowych, 
edukacyjnych, profilaktycznych i integracyjnych 
oraz wzmacniać poczucie przynależności do 
społeczności. Działania te są realizowane 
zgodnie z misją Stowarzyszenia i służą 
przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu.

90.04.Z 0,00 zł

3 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Organizacja warsztatów, szkoleń, kursów, 
konferencji, prelekcji oraz innych form 
edukacyjnych obejmuje działania służące 
rozwojowi wiedzy, kompetencji i umiejętności 
uczestników. Stowarzyszenie może prowadzić 
warsztaty edukacyjne, zdrowotne, sportowe, 
społeczne, artystyczne i profilaktyczne, 
skierowane do dzieci, młodzieży, dorosłych, 
rodzin, seniorów oraz osób wymagających 
szczególnego wsparcia. Działania te służą 
promocji zdrowego stylu życia, aktywności 
fizycznej, bezpieczeństwa, rozwoju osobistego, 
integracji społecznej oraz wzmacnianiu postaw 
odpowiedzialności, współpracy i zaangażowania 
obywatelskiego.

85.59.B 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 744 437,31 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 290 363,91 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 323 993,00 zł

d) przychody finansowe 132,59 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 85.59.B

Organizacja komercyjnych szkoleń i kursów w ramach pozostałych pozaszkolnych form 
edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanych, obejmuje działania edukacyjne, szkoleniowe i 
rozwojowe skierowane do osób indywidualnych, grup, instytucji, firm oraz organizacji. 
Stowarzyszenie może prowadzić kursy, warsztaty, szkolenia specjalistyczne, zajęcia praktyczne, 
seminaria i spotkania edukacyjne związane m.in. ze sportem, aktywnością fizyczną, zdrowym 
stylem życia, profilaktyką, rozwojem osobistym, organizacją wydarzeń, pracą z dziećmi i 
młodzieżą oraz budowaniem kompetencji społecznych. Dochód z tego rodzaju działalności 
przeznaczany jest na realizację celów statutowych Stowarzyszenia.

2 47.64.Z

Sprzedaż sprzętu i odzieży sportowej w ramach sprzedaży detalicznej prowadzonej w 
wyspecjalizowanych sklepach obejmuje oferowanie produktów związanych z aktywnością 
fizyczną, sportem, treningiem oraz sztukami walki. Działalność może obejmować sprzedaż 
odzieży sportowej, akcesoriów treningowych, sprzętu sportowego, ochraniaczy, rękawic, 
elementów wyposażenia zawodników oraz innych produktów wspierających bezpieczne i 
regularne uprawianie sportu. Celem tej działalności jest zapewnienie uczestnikom, 
zawodnikom i osobom aktywnym dostępu do odpowiedniego wyposażenia sportowego oraz 
pozyskiwanie środków na realizację celów statutowych Stowarzyszenia, w tym działań 
sportowych, edukacyjnych i społecznych.

3 70.22.Z

Prowadzenie usług konsultingowych dla innych organizacji non-profit w zakresie pozostałego 
doradztwa dotyczącego prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania obejmuje 
wsparcie organizacyjne, strategiczne, projektowe i rozwojowe dla fundacji, stowarzyszeń oraz 
innych podmiotów społecznych. Działalność może obejmować doradztwo w zakresie 
planowania działań statutowych, tworzenia projektów społecznych, organizacji wydarzeń, 
zarządzania zespołem, komunikacji, promocji, budowania partnerstw, pozyskiwania środków, 
przygotowywania dokumentacji oraz rozwijania działalności odpłatnej lub gospodarczej 
służącej realizacji celów społecznych. Dochód z tej działalności przeznaczany jest na realizację 
celów statutowych Stowarzyszenia.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-06 6



35 413,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 290 363,91 zł

e) pozostałe przychody 1 129 947,81 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 323 993,00 zł

2.4. Z innych źródeł 1 094 666,50 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 35 413,90 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 35 413,90 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Realizacja celów statutowych Stowarzyszenia Brzostek Top Team, w szczególności działań 
sportowych, edukacyjnych, profilaktycznych i społecznych skierowanych do dzieci, młodzieży oraz 
lokalnej społeczności. Środki z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych zostały 
przeznaczone na wsparcie organizacji zajęć sportowych, szkolenia zawodników, zakup i utrzymanie 
sprzętu sportowego, organizację wydarzeń sportowych oraz pokrycie kosztów niezbędnych do 
prowadzenia działalności pożytku publicznego.

35 413,90 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

290 363,91 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

323 993,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 290 363,91 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 407 488,19 zł 35 413,90 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 167 763,69 zł

0,00 zł

0,00 zł

239 724,50 zł 35 413,90 zł

1 Realizacja celów statutowych Stowarzyszenia Brzostek Top Team 35 413,90 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej -843 770,69 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

4 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

4,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

7 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

15 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

10 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 240 000,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

240 000,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 000,00 zł

3 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

5 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 2 osób

3 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

1 osób

2 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

240 000,00 zł

240 000,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 240 000,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 300,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Lucyna Mach
Maciej Brzostek Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-06
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