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Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WARMIŃSKO-
MAZURSKIE

Gmina OSTRÓDA

Powiat OSTRÓDZKI

Ulica KILIŃSKIEGO Nr domu 1 A Nr lokalu 

Miejscowość OSTRÓDA Kod pocztowy 14-100 Poczta OSTRÓDA Nr telefonu 667866863

Nr faksu - E-mail maria@swdp.pl Strona www -

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-04-14

2006-03-10

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 51955175800000 6. Numer KRS 0000158292

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Maria Skowrońska Prezes TAK

Monika Bunalska wiceprezes TAK

Mariola Karpińska sekretarz TAK

Iwona Mral skarbnik NIE

Aleksandra Cichocka Członek NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Krzysztof Czaplejewicz przewodniczący komisji 
rewizyjnej

TAK

Grzegorz Kastrau członek komisji 
rewizyjnej

TAK

Beata Machulska członek TAK

STOWARZYSZENIE "WYCHOWANIE DLA PRZYSZŁOŚCI"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

CELE Stowarzyszenia:
1. Edukacja i wychowanie – wszechstronny rozwój dzieci i młodzieży, w 
tym inteligencji emocjonalnej, wyrównywanie szans edukacyjnych, 
promowanie edukacji alternatywnej, demokratycznej, nakierowanej na 
edukację obywatelską, prawa człowieka, przeciwdziałanie przemocy, 
mowie nienawiści i cyberprzemocy oraz wychowanie przez sztukę.
2. Ochrona i promocja zdrowia psychicznego i fizycznego – edukacja 
zdrowotna, działania  profilaktyczne i terapeutyczne,  promowanie 
świadomego stylu życia oraz wspieranie   empatycznych relacji 
międzyludzkich i ogólnego dobrostanu.
3. Przeciwdziałanie przemocy werbalnej i emocjonalnej, agresji, 
uzależnieniom i innym zjawiskom kryzysowym – działania 
psychoedukacyjne, profilaktyczne, interwencyjne, mediacyjne i rzecznicze 
we współpracy z samorządem i placówkami oświatowymi.
4. Wspieranie wychowawców, rodzin i pomocy społecznej, w tym osób 
samotnie wychowujących dzieci, rodzin w kryzysie, seniorów, osób z 
niepełnosprawnościami oraz innych grup zagrożonych wykluczeniem. 
5. Wychowanie przez sztukę i wspieranie twórczości artystycznej – jako 
formy rozwoju emocjonalnego, społecznego i kulturowego, dostępnej 
również dla dzieci, młodzieży i seniorów z mniejszych miejscowości i 
środowisk zagrożonych wykluczeniem.
6. Rozwijanie postaw obywatelskich, demokratycznych i etycznych – 
współpraca i integracja międzypokoleniowa w duchu szacunku, tolerancji, 
odpowiedzialności, empatii i świadomego uczestnictwa w życiu 
społecznym oraz troski o uniwersalne wartości i prawa podstawowe UE
7. Ochrona praw człowieka, przeciwdziałania dyskryminacji, nierównemu 
traktowaniu, mowie nienawiści oraz przestępstwom z nienawiści – w 
szczególności poprzez wspieranie grup narażonych na wykluczenie 
społeczne i ograniczanie im dostępu do praw gwarantowanych przez Kartę 
Praw Podstawowych. 
8. Aktywność turystyczna, krajoznawstwo i rekreacja – jako forma 
wspierająca zdrowie fizyczne i psychiczne, integrację społeczną, rodzinną, 
międzypokoleniową, międzynarodową oraz edukację przyrodniczo-
ekologiczną. 
9. Propagowanie programów profilaktyczno-psychoedukacyjnych i 
edukacyjno-rozwojowych oraz działalność badawcza i diagnostyczna – w 
zakresie wpływu stymulacji rozwoju dziecka na dojrzałość szkolną, 
profilaktyki zdrowia psychicznego i integracji społecznej na ogólny 
dobrostan odbiorców oraz bieżąca ewaluacja skuteczności prowadzonych 
działań.
10.  Działania na rzecz integracji europejskiej i współpracy 
międzynarodowej- rozwijanie kontaktów i współpracy z europejskimi 
organizacjami pozarządowymi oraz z innych krajów, promowanie wartości, 
praw podstawowych i demokratycznych postaw proeuropejskich

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Zakładanie i prowadzenie placówek edukacyjno-wychowawczych i 
terapeutycznych, w tym niepublicznych punktów przedszkolnych, świetlic 
terapeutycznych, centrów rozwoju dziecka, ośrodków wspierania rodziny, 
miejsc wspólnych dla dzieci, rodziców i seniorów (Edu-care).
2. Organizowanie i prowadzenie warsztatów, szkoleń, kursów, grup 
wsparcia, kampanii  społecznych i wydarzeń edukacyjnych – dla dzieci, 
młodzieży, dorosłych, rodziców, nauczycieli, seniorów, specjalistów, a 
także liderów społecznych i wolontariuszy, pogłębiających prawa                 i 
wartości Unii Europejskiej, świadomość uniwersalnych potrzeb życiowych 
oraz konstruktywnych strategii ich zaspakajania z uważnością i szacunkiem 
dla potrzeb i wartości innych osób.
3. Prowadzenie działań profilaktycznych, terapeutycznych i rozwojowych, 
takich jak: psychoterapia, socjoterapia, arteterapia, logopedia, mediacje, 
zajęcia z komunikacji empatycznej, warsztaty zdrowego stylu życia i pracy z 
ciałem (m.inn.. joga, mindfulness), we współpracy z instytucjami oświaty, 
kultury, szkołami, organizacjami pozarządowymi, biznesem
4. Wspieranie rodzin i opiekunów – poprzez tworzenie programów 
wzmacniających kompetencje wychowawcze nauczycieli, edukację w 
zakresie świadomego i empatycznego rodzicielstwa, grup wsparcia oraz 
zrównoważone działania środowiskowe we współpracy z placówkami 
oświatowymi i opieki społecznej.
5. Organizowanie wydarzeń artystycznych i kulturalnych, w tym 
konkursów, wystaw, plenerów, kolonii artystycznych i spotkań z artystami, 
służących rozwojowi osobistemu, integracji międzypokoleniowej i 
wyrażaniu emocji przez sztukę.
6. Rozwijanie lokalnych i międzypokoleniowych inicjatyw społecznych – w 
tym wolontariatu, działań sąsiedzkich, klubów młodzieżowych, inicjatyw 
rodzinnych i międzypokoleniowych, tworzenie przestrzeni dla dialogu 
społecznego w trosce o wartości i prawa człowieka, w tym praw osób 
należących do mniejszości.
7. Upowszechnianie programów profilaktyczno-psychoedukacyjnych (w 
tym opartych na Porozumieniu bez Przemocy –/NVC/ Marshalla 
Rosenberga) pogłębiających samoświadomość swoich uniwersalnych 
potrzeb życiowych, wartości i Praw Podstawowych UE w placówkach 
oświatowych, na konferencjach i kampaniach społecznych. 
8. Organizowanie turystyki edukacyjnej, wypoczynku i rekreacji– w formie 
kolonii, wycieczek, obozów, zielonych szkół, plenerów artystycznych i 
warsztatów terenowych dla dzieci, młodzieży, rodzin - w tym seniorów. 
9. Prowadzenie działalności badawczej, diagnostycznej i ewaluacyjnej – w 
zakresie rozwoju społecznego, emocjonalnego i umysłowego, skuteczności 
programów edukacyjnych                                                      i profilaktyczno-
psychoedukacyjnych, opracowanie, wydawanie i realizacja własnych 
programów– publikacji, poradników, pomocy edukacyjnych, materiałów 
multimedialnych służących profilaktyce, edukacji i rozwojowi osobistemu.
10. Działania na rzecz integracji europejskiej współpracy 
międzynarodowej- nawiązanie                                       i utrzymywanie 
współpracy z pokrewnymi organizacjami, instytucjami wspomagającymi 
rozwój dziecka z UE i innych krajów - organizowanie kursów językowych od 
najmłodszych lat,  promowanie wartości, praw podstawowych i postaw 
proeuropejskich, propagowanie i korzystanie z funduszy Unii Europejskiej.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

387

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

2025 rok - realizowaliśmy 3  projekty:
1. MEN pn. Przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej - realizacja projektów edukacyjnych. S-O-S dla Przemocy Rówieśniczej  nr 
umowy  MEN/2025/DWP/1442                                                                    
2. Projekt „MOST Porozumienia & Empatii” Umowa  RITA-2025-12
3. SOS dla relacji – Empatyczna komunikacja kluczem do odporności psychicznej"  umowa  NR KNO-2025-14
.............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz rodziny, 
macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechnianie i ochrony praw 
dziecka

SZKOLENIE DLA RODZICÓW, MŁODZIEŻY  I 
NAUCZYCIELI W RAMACH 3 PROJEKTÓW w 2025 
roku:
1. MEN pod nazwą. "Przeciwdziałanie przemocy 
rówieśniczej - realizacja projektów 
edukacyjnych. S-O-S dla Przemocy Rówieśniczej  
nr umowy  MEN/2025/DWP/1442                            
                                        
2. Projekt „MOST Porozumienia & Empatii” 
Umowa  RITA-2025-12
3. SOS dla relacji – Empatyczna komunikacja 
kluczem do odporności psychicznej"  umowa  NR 
KNO-2025-14  ....................................

85.59.B 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Warsztaty dla kadry pedagogicznej szkół i 
placówek oświatowych przygotowujące do 
realizacji innowacyjnego programu 
profilaktyczno-psychoedukacyjny - Słowa są 
Oknami lub Ścianami z dziećmi i młodzieżą; 
- Warsztaty dla rodziców zapoznające z 
teorią i praktyką komunikacji bez przemocy 
w oparciu o program Słowa są Oknami lub 
Ścianami oraz Szkołę dla Rodziców i 
Wychowawców. 

Idea Porozumienia bez Przemocy Marshalla 
Rosenberga – kierowana do placówek 
oświatowych - promowana była w Polsce 
przez prof. psychologii Nadę 
Ignjatović–Savić- trenerkę NV w latach 2004
-2011. W oparciu o wielogodzinne 
warsztaty z autorką, literaturę NVC oraz 
udział w Międzynarodowym Intensywnym 
Warsztacie z Marshallem Rosenbergiem w 
Polsce - opracowany został przez Marię 
Skowrońską i Sylwię Tyszkiewicz - program 
Słowa są Oknami lub Ścianami (skrót SOŚ). 
W obecnym czasie, kiedy notujemy: wzrost 
przemocy rówieśniczej, domowej, 
zmniejszającą się odporność psychiczną 
dzieci i młodzieży, wzrost zaburzeń zdrowia 
psychicznego a także wzrost prób 
samobójczych i samobójstw dokonanych, 
niezmierne ważne jest wyposażanie kadry 
pedagogicznej placówek oświatowych, 
szczególnie szkół oraz samych rodziców w 
narzędzia uczące komunikacji zmierzającej 
do porozumienia, niwelującej przemoc.

85.59.B 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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386,10 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 244 000,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 283 448,45 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 261 068,45 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 22 380,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 16 513,35 zł

2.4. Z innych źródeł 22 549,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

244 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

540,00 zł

15 973,35 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -6 259,92 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 386,10 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 289 708,65 zł 386,10 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

267 328,37 zł 0,00 zł

22 380,00 zł 386,10 zł

0,00 zł

0,28 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 szkolenie 386,10 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej -6 260,20 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

16 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

18 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-13 8



2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 87 267,14 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

87 267,14 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 87 267,14 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 87 267,14 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 S-O-S -dla relacji – 
Empatyczna komunikacja 
kluczem do odporności 
psychicznej

1. Celem zadania jest 
zmniejszenie skali przemocy 
rówieśniczej poprzez rozwijanie 
umiejętności empatycznego 
dialogu, konstruktywnego 
rozwiązywania konfliktów i 
budowania pozytywnych relacji 
i odporności psychicznej.  
Ważne aby rozpoznawać swoje 
emocje i potrzeby oraz 
skuteczniej radzić sobie z 
trudnymi sytuacjami.
2. Celem warsztatów programu 
Słowa sa Oknami lub Ścianami – 
wzrost samoświadomości 
swoich uczuć, potrzeb  i 
sposobu ich zaspakajania 
jednak NIE KOSZTEM POTRZEB 
INNYCH OSÓB.

Projekt współfinansowany ze 
środków Polsko-Amerykańskiej 
Fundacji Wolności w ramach 
programu                                                  
         Kurs na Odporność 
realizowanego wspólnie przez 
Fundację Edukacja dla Demokracji 
oraz Fundację Szkoła z Klasą

15 000,00 zł

2 MOST POROZUMIENIA & 
EMPATII

Projekt „MOST porozumienia i 
empatii” był realizowany  na 
terenie Ukrainy (01.06.2025 – 
31.12.2025). Jego celem było 
wzmacnianie empatycznej 
komunikacji, odporności 
psychicznej oraz umiejętności 
radzenia sobie z trudnymi 
emocjami wśród dzieci, 
młodzieży i dorosłych 
dotkniętych skutkami wojny. 
2.1. Wspieranie rozwoju 
kompetencji z zakresu 
komunikacji bez przemocy 
(NVC) wśród uczestników 
projektu, w tym dorosłych: n-li i 
rodziców, użytkowników 
mediów społecznościowych 
oraz dzieci i młodzieży.

w ramach programu RITA - 
Przemiany w regionie 
finansowanego przez Polsko-
Amerykańską Fundację Wolności, 
zwaną dalej „PAFW

60 000,00 zł

3 S-O-S dla Przemocy 
Rówieśniczej

Przeciwdziałanie przemocy 
rówieśniczej, domowej a co za 
tym idzie - poprawa zdrowia 
psychicznego uczniów, poprawa 
relacji w szkole i w rodzinie. 
Podjęte działania skupiały się na 
wdrożeniu projektów 
edukacyjnych, jakimi są 
warsztaty z profilaktyczno-
psychoedukacyjnego programu 
pt „Słowa są Oknami lub 
Ścianami”- opartego na 
koncepcji NVC Marshalla 
Rosenberga

Projekt dofinansowany ze środków 
Ministerstwa Edukacji Narodowej

169 000,00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Nasze dziełania w kierunku ochrony i promocji zdrowia psychicznego oprócz realizacji 3 projektów skupiliśmy na:
1. Opracowaniu programów profilaktyczno-psychoedukacyjnych pt. Słowa są Oknami lub Ścianami nr 2 dla uczniów 
SP klas IV-VIII n nurcie Idei Porozumienia bez Przemocy Marshalla Rosenberga

2. Prowadzeniu prelekcji, warsztatów, zajęć o charakterze profilaktycznym, prewencyjnym dla 
nauczycieli/wychowawców, psychologów, rodziców, opiekunów m.in. pięciogodzinne warsztaty Empatyczna 
Komunikacja – podstawą pracy wychowawczej -  umiejętności wychowawczych w pigułce - dla Rad Pedagogicznych  
i Rodziców:
• Koszalin  - Przedszkole – Rada Pedagogiczna  20 osób i  i Rodzice- 20 osób
• Ostróda SPP "Rolnik"  Rada  Predagogiczna – 20 osób 
• Samborowo SP –Rada Pedagogiczna -20 osób
łącznie  - 4 grupy  - 80 osób  / 20 godz

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Maria Skowrońska
Monika Bunalska Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-13
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