Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 202

1. Nazwa organizacji

6-07-13

STOWARZYSZENIE "WYCHOWANIE DLA PRZYSZtOSCI"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WARMINSKO- Powiat OSTRODZKI
kontaktowe MAZURSKIE
Gmina OSTRODA Ulica KILINSKIEGO Nrdomu 1A Nr lokalu

Miejscowo$é OSTRODA Kod pocztowy 14-100

Poczta OSTRODA

Nr telefonu 667866863

Nr faksu - E-mail maria@swdp.pl Strona www -
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2003-04-14
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-03-10
publicznego
5. Numer REGON 51955175800000 6. Numer KRS 0000158292
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

Maria Skowronska Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Monika Bunalska wiceprezes TAK
efnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego, X .
P Jprecep gomny J ke Mariola Karpinska sekretarz TAK
Iwona Mral skarbnik NIE
Aleksandra Cichocka Cztonek NIE
. . Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Krzysztof Czaplejewicz przewodniczacy komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji rewizyjnej
etnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub .
it Jpreezp geiny g Grzegorz Kastrau cztonek komisji TAK
nadzoru)
rewizyjnej
Beata Machulska cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

CELE Stowarzyszenia:

1. Edukacja i wychowanie — wszechstronny rozwdj dzieci i mtodziezy, w
tym inteligencji emocjonalnej, wyrdwnywanie szans edukacyjnych,
promowanie edukacji alternatywnej, demokratycznej, nakierowanej na
edukacje obywatelska, prawa cztowieka, przeciwdziatanie przemocy,
mowie nienawisci i cyberprzemocy oraz wychowanie przez sztuke.

2. Ochrona i promocja zdrowia psychicznego i fizycznego— edukacja
zdrowotna, dziatania profilaktyczne i terapeutyczne, promowanie
Swiadomego stylu zycia oraz wspieranie empatycznych relacji
miedzyludzkich i ogdélnego dobrostanu.

3. Przeciwdziatanie przemocy werbalnej i emocjonalnej, agresji,
uzaleznieniom i innym zjawiskom kryzysowym — dziatania
psychoedukacyjne, profilaktyczne, interwencyjne, mediacyjne i rzecznicze
we wspotpracy z samorzadem i placéwkami oswiatowymi.

4. Wspieranie wychowawcow, rodzin i pomocy spotecznej, w tym oséb
samotnie wychowujacych dzieci, rodzin w kryzysie, senioréw, oséb z
niepetnosprawnosciami oraz innych grup zagrozonych wykluczeniem.

5. Wychowanie przez sztuke i wspieranie twdrczosci artystycznej— jako
formy rozwoju emocjonalnego, spotecznego i kulturowego, dostepnej
rowniez dla dzieci, mtodziezy i senioréw z mniejszych miejscowosci i
srodowisk zagrozonych wykluczeniem.

6. Rozwijanie postaw obywatelskich, demokratycznych i etycznych—
wspotpraca i integracja miedzypokoleniowa w duchu szacunku, tolerancji,
odpowiedzialnosci, empatii i Swiadomego uczestnictwa w zyciu
spotecznym oraz troski o uniwersalne wartosci i prawa podstawowe UE
7. Ochrona praw cztowieka, przeciwdziatania dyskryminacji, nieréwnemu
traktowaniu, mowie nienawisci oraz przestepstwom z nienawisci —w
szczegolnosci poprzez wspieranie grup narazonych na wykluczenie
spoteczne i ograniczanie im dostepu do praw gwarantowanych przez Karte
Praw Podstawowych.

8. Aktywnos¢ turystyczna, krajoznawstwo i rekreacja — jako forma
wspierajgca zdrowie fizyczne i psychiczne, integracje spoteczng, rodzinng,
miedzypokoleniowg, miedzynarodowa oraz edukacje przyrodniczo-
ekologiczna.

9. Propagowanie programow profilaktyczno-psychoedukacyjnych i
edukacyjno-rozwojowych oraz dziatalnos¢ badawcza i diagnostyczna—w
zakresie wptywu stymulacji rozwoju dziecka na dojrzatosc¢ szkolng,
profilaktyki zdrowia psychicznego i integracji spotecznej na ogdiny
dobrostan odbiorcéw oraz biezgca ewaluacja skutecznosci prowadzonych
dziatan.

10. Dziafania na rzecz integracji europejskiej i wspotpracy
miedzynarodowej- rozwijanie kontaktéw i wspdtpracy z europejskimi
organizacjami pozarzagdowymi oraz z innych krajéw, promowanie wartosci,
praw podstawowych i demokratycznych postaw proeuropejskich

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Zaktadanie i prowadzenie placowek edukacyjno-wychowawczych i
terapeutycznych, w tym niepublicznych punktéw przedszkolnych, swietlic
terapeutycznych, centrow rozwoju dziecka, osrodkdéw wspierania rodziny,
miejsc wspolnych dla dzieci, rodzicow i senioréw (Edu-care).

2. Organizowanie i prowadzenie warsztatow, szkolen, kursow, grup
wsparcia, kampanii spotecznych i wydarzen edukacyjnych — dla dzieci,
mtodziezy, dorostych, rodzicéw, nauczycieli, senioréw, specjalistow, a
takze liderow spotecznych i wolontariuszy, pogtebiajgcych prawa i
wartosci Unii Europejskiej, Swiadomos¢ uniwersalnych potrzeb zyciowych
oraz konstruktywnych strategii ich zaspakajania z uwaznoscig i szacunkiem
dla potrzeb i wartosci innych osdb.

3. Prowadzenie dziatan profilaktycznych, terapeutycznych i rozwojowych,
takich jak: psychoterapia, socjoterapia, arteterapia, logopedia, mediacje,
zajecia z komunikacji empatycznej, warsztaty zdrowego stylu zycia i pracy z
ciatem (m.inn.. joga, mindfulness), we wspdtpracy z instytucjami oswiaty,
kultury, szkotami, organizacjami pozarzagdowymi, biznesem

4. Wspieranie rodzin i opiekundéw — poprzez tworzenie programow
wzmachniajgcych kompetencje wychowawcze nauczycieli, edukacje w
zakresie Swiadomego i empatycznego rodzicielstwa, grup wsparcia oraz
zréwnowazone dziatania srodowiskowe we wspotpracy z placowkami
oswiatowymi i opieki spoteczne;j.

5. Organizowanie wydarzen artystycznych i kulturalnych, w tym
konkurséw, wystaw, pleneréw, kolonii artystycznych i spotkan z artystami,
stuzacych rozwojowi osobistemu, integracji miedzypokoleniowej i
wyrazaniu emocji przez sztuke.

6. Rozwijanie lokalnych i miedzypokoleniowych inicjatyw spotecznych —w
tym wolontariatu, dziatan sgsiedzkich, klubéw mtodziezowych, inicjatyw
rodzinnych i miedzypokoleniowych, tworzenie przestrzeni dla dialogu
spotecznego w trosce o wartosci i prawa cztowieka, w tym praw oséb
nalezgcych do mniejszosci.

7. Upowszechnianie programéw profilaktyczno-psychoedukacyjnych (w
tym opartych na Porozumieniu bez Przemocy—/NVC/ Marshalla
Rosenberga) pogtebiajgcych samoswiadomos¢ swoich uniwersalnych
potrzeb zyciowych, wartosci i Praw Podstawowych UE w placéwkach
oswiatowych, na konferencjach i kampaniach spotecznych.

8. Organizowanie turystyki edukacyjnej, wypoczynku i rekreacji- w formie
kolonii, wycieczek, obozdw, zielonych szkét, pleneréw artystycznych i
warsztatow terenowych dla dzieci, mtodziezy, rodzin - w tym seniorow.

9. Prowadzenie dziatalnosci badawczej, diagnostycznej i ewaluacyjnej —w
zakresie rozwoju spotecznego, emocjonalnego i umystowego, skutecznosci
programéw edukacyjnych i profilaktyczno-
psychoedukacyjnych, opracowanie, wydawanie i realizacja wtasnych
programéw— publikacji, poradnikéw, pomocy edukacyjnych, materiatéw
multimedialnych stuzgcych profilaktyce, edukacji i rozwojowi osobistemu.
10. Dziatania na rzecz integracji europejskiej wspétpracy
miedzynarodowej- nawigzanie i utrzymywanie
wspotpracy z pokrewnymi organizacjami, instytucjami wspomagajgcymi
rozwaj dziecka z UE i innych krajow - organizowanie kursow jezykowych od
najmtodszych lat, promowanie wartosci, praw podstawowych i postaw
proeuropejskich, propagowanie i korzystanie z funduszy Unii Europejskie;j.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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2025 rok - realizowalismy 3 projekty:

1. MEN pn. Przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej - realizacja projektéw edukacyjnych. S-O-S dla Przemocy Réwiesniczej nr
umowy MEN/2025/DWP/1442

2. Projekt ,MOST Porozumienia & Empatii” Umowa RITA-2025-12

3. SOS dla relacji — Empatyczna komunikacja kluczem do odpornosci psychicznej" umowa NR KNO-2025-14

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) ] powiat [] catykraj

[] kilka powiatow 2] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 387
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-o6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . RESY Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
SZKOLENIE DLA RODZICOW, MtODZIEZY |
NAUCZYCIELI W RAMACH 3 PROJEKTOW w 2025
roku:
1. MEN pod nazwa. "Przeciwdziatanie przemocy
. . . réwiesniczej - realizacja projektéw
dziatalno$¢ na rzecz rodziny, . e
macierzvistwa. rodzicielstwa edukacyjnych. S-O-S dla Przemocy Rowiesniczej
1 i ! ! nrumowy MEN/2025/DWP/1442 85.59.B 0,00 zt

upowszechnianie i ochrony praw

dziecka 2. Projekt ,,MOST Porozumienia & Empatii”

Umowa RITA-2025-12

3. SOS dla relacji — Empatyczna komunikacja
kluczem do odpornosci psychicznej" umowa NR
KNO-2025-14 ......cervieiiiiiieeeeee
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& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. Bl ey poniesione w ramach
Sfera dnjkf)elailcrl;]s:lgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Warsztaty dla kadry pedagogicznej szkot i
placowek oswiatowych przygotowujace do
realizacji innowacyjnego programu
profilaktyczno-psychoedukacyjny - Stowa sg
Oknami lub Scianami z dzie¢mi i mtodzieza;
- Warsztaty dla rodzicéw zapoznajace z
teorig i praktyka komunikacji bez przemocy
w oparciu o program Stowa sg Oknami lub
Scianami oraz Szkote dla Rodzicow i
Wychowawcow.

Idea Porozumienia bez Przemocy Marshalla
Rosenberga — kierowana do placéwek
oswiatowych - promowana byta w Polsce
przez prof. psychologii Nade
Ignjatovié—Savi¢- trenerke NV w latach 2004
nauka, szkolnictwo wyisze, -2011. W oparciu o wielogodzinne
edukacja, oswiata i wychowanie |warsztaty z autorkg, literature NVC oraz
udziat w Miedzynarodowym Intensywnym
Warsztacie z Marshallem Rosenbergiem w
Polsce - opracowany zostat przez Marie
Skowronska i Sylwie Tyszkiewicz - program
Stowa sg Oknami lub Scianami (skrét SOS).
W obecnym czasie, kiedy notujemy: wzrost
przemocy rowiesniczej, domowej,
zmniejszajacg sie odpornosé psychiczng
dzieci i mtodziezy, wzrost zaburzen zdrowia
psychicznego a takze wzrost prob
samobdjczych i samobdjstw dokonanych,
niezmierne wazne jest wyposazanie kadry
pedagogicznej placéwek oswiatowych,
szczegoOlnie szkét oraz samych rodzicow w
narzedzia uczace komunikacji zmierzajgcej
do porozumienia, niwelujgcej przemoc.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

85.59.B 0,00 zt

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

283 448,45 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

261 068,45 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

22 380,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 386,10 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 244 000,00 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze Srodkéw budzetu panstwa 244 000,00 zt
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 16 513,35 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 540,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

15973,35z

c) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

22 549,00 zt
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3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

386,10 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

szkolenie

386,10 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 289 708,65 zt 386,10 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 267 328,37 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 22 380,00 zt 386,10 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,28 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -6 259,92 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej -6 260,20 zt

w tym: wysokos¢ srodkoéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z opfat sadowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

O 0O00n0

<]

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

0 os6b

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

0,00 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

16 0sob

2.1. Organizacja posiada cztonkow

& Tak
 Nie

18 o0séb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to = Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 87 267,14 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 87 267,14 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 87 267,14 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 87 267,14 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

i Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
. S . o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EEN

S-0-S -dla relacji — 1. Celem zadania jest Projekt wspétfinansowany ze 15 000,00 zt
Empatyczna komunikacja zmniejszenie skali przemocy srodkéw Polsko-Amerykanskiej
kluczem do odpornosci réwiesniczej poprzez rozwijanie |Fundacji Wolnosci w ramach
psychicznej umiejetnosci empatycznego programu

dialogu, konstruktywnego Kurs na Odpornos¢
rozwigzywania konfliktow i realizowanego wspdlnie przez
budowania pozytywnych relacji |Fundacje Edukacja dla Demokracji
i odpornosci psychiczne;. oraz Fundacje Szkota z Klasg
Wazne aby rozpoznawac swoje
emocje i potrzeby oraz
skuteczniej radzi¢ sobie z
trudnymi sytuacjami.

2. Celem warsztatéw programu
Stowa sa Oknami lub Scianami —
wzrost samoswiadomosci
swoich uczu¢, potrzeb i
sposobu ich zaspakajania
jednak NIE KOSZTEM POTRZEB
INNYCH OSOB.

2|MOST POROZUMIENIA & Projekt ,MOST porozumieniai |w ramach programu RITA - 60 000,00 zt
EMPATII empatii” byt realizowany na Przemiany w regionie

terenie Ukrainy (01.06.2025 - |finansowanego przez Polsko-
31.12.2025). Jego celem byto  |Amerykariska Fundacje Wolnosci,
wzmachianie empatyczne;j zwang dalej ,,PAFW

komunikacji, odpornosci
psychicznej oraz umiejetnosci
radzenia sobie z trudnymi
emocjami wsrdd dzieci,
mitodziezy i dorostych
dotknietych skutkami wojny.
2.1. Wspieranie rozwoju
kompetencji z zakresu
komunikacji bez przemocy
(NVC) wsrdd uczestnikow
projektu, w tym dorostych: n-li i
rodzicéw, uzytkownikdw
medidw spotecznosciowych
oraz dzieci i mtodziezy.

3|S-0-S dla Przemocy Przeciwdziatanie przemocy Projekt dofinansowany ze Srodkow 169 000,00 zt
Rowiesniczej réwiesniczej, domowej a co za |Ministerstwa Edukacji Narodowe;j
tym idzie - poprawa zdrowia
psychicznego ucznidéw, poprawa
relacji w szkole i w rodzinie.
Podjete dziatania skupiaty sie na
wdrozeniu projektow
edukacyjnych, jakimi sg
warsztaty z profilaktyczno-
psychoedukacyjnego programu
pt ,,Stowa sg Oknami lub
Scianami”- opartego na
koncepcji NVC Marshalla
Rosenberga
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Nasze dzietania w kierunku ochrony i promocji zdrowia psychicznego oprocz realizacji 3 projektow skupilismy na:
1. Opracowaniu programow profilaktyczno-psychoedukacyjnych pt. Stowa sg Oknami lub Scianami nr 2 dla uczniéw
SP klas IV-VIII n nurcie Idei Porozumienia bez Przemocy Marshalla Rosenberga

2. Prowadzeniu prelekcji, warsztatéw, zaje¢ o charakterze profilaktycznym, prewencyjnym dla
nauczycieli'wychowawcéw, psychologéw, rodzicow, opiekundw m.in. pieciogodzinne warsztaty Empatyczna
Komunikacja — podstawg pracy wychowawczej - umiejetnosci wychowawczych w pigutce - dla Rad Pedagogicznych
i Rodzicow:

» Koszalin - Przedszkole — Rada Pedagogiczna 20 oséb i i Rodzice- 20 os6b

» Ostroda SPP "Rolnik" Rada Predagogiczna — 20 os6b

» Samborowo SP —Rada Pedagogiczna -20 os6b

tacznie -4 grupy - 80 os6b /20 godz

Maria Skowronska

Monika Bunalska 2026-07-13
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