Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-07

STOWARZYSZENIE HOMO FABER

CHOPINA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat LUBLIN
kontaktowe
Gmina LUBLIN Ulica UL. FRYDERYKA Nr domu 41 Nr lokalu 2

Miejscowos¢ LUBLIN

Kod pocztowy 20-023

Poczta LUBLIN

Nr telefonu 602430868

Nr faksu E-mail info@hf.org.pl Strona www hf.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2004-11-25
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-03-09
publicznego
5. Numer REGON 43273879000000 6. Numer KRS 0000222437
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Anna Dabrowska Prezeska Stowarzyszenia TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Homo Faber
pefnionej przez poszczegdinych czfonkow organu zarzqdzajqcego) | Milena Kloczkowska Cztonkini Zarzadu TAK
Agnieszka Tracz Cztonkini Zarzadu TAK
Piotr Skrzypczak Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Justyna Galant Przewodniczaca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
sznzlzfj przez poszczegolnych cztonkow organu Kontroli Iu AllCJa Kawka Cz’fonkini KOmISJI TAK
Rewizyjnej
Aleksandra Guliriska Cztonkini Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Stowarzyszenia s3:

a. upowszechnianie i ochrona praw i wolnosci cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatah wspomagajgcych rozwdj demokracji i
spoteczenstwa obywatelskiego;

b. dziatanie na rzecz samorzadu i spotecznosci lokalnych;

c. dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczeistwami;

d. dziatania zmniejszajgce obszary dyskryminacji wystepujgce w
spoteczenstwie;

e. upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatania na rzecz
réwnych praw kobiet i mezczyzn;

f. dziatania na rzecz mniejszosci narodowych;

g. dziatania na rzecz osdb niepetnosprawnych;

h. dziatania na rzecz praw o0séb nalezgcych do mniejszosci
seksualnych,

i. dziatania na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego;

j. dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju;

k. przeciwdziatanie patologiom spotecznym i uzaleznieniom;

I. upowszechnianie i ochrona praw konsumentow i konsumentek;

t. aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

m. praca na rzecz rozwoju $wiadomosci obywatelskiej i kulturowej;

n. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osob;

0. dziatalnos¢ na rzecz turystyki, sportu i rekreacji;

p. dziatalnosé w zakresie mediacji i innych alternatywnych metod
rozwigzywania sporéw oraz profilaktyki konfliktow;

g. organizowanie i niesienie pomocy humanitarnej i rozwojowej,
uzytecznej spotecznie;

r. zwiekszanie dostepnosci do szeroko rozumianej pomocy
psychologicznej i psychoterapeutycznej dla réznych grup spotecznych,
zaréwno dla dorostych jak i dzieci;

s. organizacja i prowadzenie wsparcia prawnego, réwniez
dochodzenia przed sgdem oraz organami administracji publicznej praw
jednostek i grup;

t.  organizowanie i prowadzenie projektéw rozwojowych na rzecz
dzieci i mtodziezy.

u. dziatalnos¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego

v.  dziatalnos$¢ na rzecz ratownictwa i ochrony ludnosci

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a. realizowanie programow edukacyjnych;

b. organizowanie akcji publicznych, konferencji, spotkan, prelekc;ji,
wystaw;

c. monitorowanie przestrzegania praw i wolnosci cztowieka;

d. promocje i organizacje wolontariatu;

e. poradnictwo obywatelskie;

f. publikowanie materiatéw informacyjnych, broszur, poradnikow;

g. wspomaganie techniczne, szkoleniowe i informacyjnie organizacji
pozarzadowych;

h. wspotprace z administracjg publiczng, organizacjami pozarzgdowymi
oraz wszystkimi innymi organizacjami i grupami nieformalnymi o celach
tozsamych z celami Stowarzyszenia;

i. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej;

j. prowadzenie badan naukowych i spotecznych;

k. wydawanie ksigzek, czasopism, gazet

I. pozaszkolne formy edukacji

m. nauka jezykdw obcych;

n. dziatalnos¢ zwigzana z produkcja, projekcjg oraz dziatalnosc
postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi;

0. prowadzenie portali internetowych;

p. prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej
w zakresie rozwigzywania programoéw alkoholowych w szczegdlnosci dla
dzieci i mtodziezy;

g. prowadzenie osrodka mediacyjnego i listy mediatorow;

r. planowanie i dostarczanie pomocy humanitarnej — zywnosci, odziezy,
produktéw pierwszej potrzeby;

s. realizacja pomocy psychologicznej - porad, konsultacji, grup wsparcia;

t. poradnictwo prawne i w zakresie przewidzianym stosownymi
regulacjami prawnymi powodowanie wszczecia postepowan i
reprezentowanie jednostek przed krajowymi i miedzynarodowymi
organami sadowymi, administracyjnymi i spotecznymi, a takze
wstepowanie do tych postepowan w charakterze przedstawiciela
spotecznego oraz podejmowanie innych dziatan prawnych majgcych na
celu ochrone praw cztowieka.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku Stowarzyszenie Homo Faber realizowato dziatania statutowe skoncentrowane na ochronie praw cztowieka,
wspieraniu 0séb z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa, przeciwdziataniu dyskryminacji, wzmacnianiu spotecznosci lokalnych
oraz budowaniu spoteczeristwa opartego na réwnosci, solidarnosci i wzajemnym zrozumieniu. Dziatania prowadzone byty
przede wszystkim w Centrum dla Spotecznosci Baobab w Lublinie - miedzykulturowym centrum wsparcia, integracji i aktywnosci
obywatelskiej - oraz na terenie wojewoddztwa lubelskiego.

Dziatania organizacji koncentrowaty sie wokét pieciu wzajemnie uzupetniajgcych sie obszaréw.

1. Reagowanie na tamanie praw cztowieka

a) Front Desk

Front Desk byt wielojezycznym punktem pierwszego kontaktu funkcjonujgcym w Centrum Baobab. Zespét udzielat informacji
dotyczgcych legalizacji pobytu, rynku pracy, edukacji, ochrony zdrowia, swiadczen spotecznych, spraw administracyjnych oraz
codziennego funkcjonowania w Polsce. Wspierat rowniez w przygotowywaniu dokumentdéw, kontaktach z instytucjami
publicznymi oraz kierowaniu do wyspecjalizowanych form pomocy. Dziatanie realizowane byto we wspdtpracy z instytucjami
publicznymi (Biuro Obstugi Mieszkarncédw Miasta Lublin oraz Miejski Urzad Pracy) oraz organizacjami spotecznymi, dzieki czemu
osoby korzystajgce ze wsparcia mogty otrzymac kompleksowg pomoc. W 2025 roku zrealizowano 6292 konsultacji dla 3963
oséb.

b) Wsparcie w zakresie rynku pracy

Organizacja prowadzita indywidualne konsultacje, spotkania informacyjne oraz dziatania edukacyjne dotyczace prawa pracy,
legalnego zatrudnienia i ochrony praw pracowniczych. W odpowiedzi na obserwowane problemy przygotowano wielojezyczny
poradnik dotyczacy prawa pracy, ktérego celem byto zwiekszenie bezpieczenstwa oséb podejmujacych zatrudnienie w Polsce
oraz przeciwdziatanie wyzyskowi pracowniczemu.
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c) Dziatania mobilne

Kontynuowano dziatania mobilne, dzieki ktdrym specjalistyczne wsparcie docierato do oséb mieszkajgcych poza Lublinem,
przede wszystkim w miejscach zbiorowego zakwaterowania oraz mniejszych miejscowosciach wojewddztwa lubelskiego.
Podczas wyjazddw realizowano poradnictwo administracyjne i prawne, konsultacje dotyczace rynku pracy, edukacji i ochrony
zdrowia, pomoc w korzystaniu z ustug elektronicznych administracji publicznej oraz wsparcie psychologiczne. W 2025 roku
zrealizowano 29 wyjazdéw mobilnych, obejmujac wsparciem 275 osdb.

d) Wsparcie psychologiczne

Organizacja prowadzita interwencyjne wsparcie psychologiczne dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych z doswiadczeniem
migracji i uchodzstwa. Pomoc swiadczona byta w formie konsultacji indywidualnych, warsztatow grupowych oraz podczas
dziatan mobilnych. Szczegdlng uwage poswiecano dzieciom doswiadczajgcym skutkdw wojny, przemocy réwiesniczej, trudnosci
adaptacyjnych i kryzyséw emocjonalnych, a takze dorostym zmagajacym sie z traumga wojenna, przecigzeniem psychicznym i
problemami rodzinnymi. W 2025 roku przeprowadzono 1129 konsultacji dla dzieci, 805 konsultacji dla dorostych oraz
zorganizowano 138 warsztatow grupowych.

e) Asysta miedzykulturowa

Stowarzyszenie prowadzito dziatania z zakresu asysty miedzykulturowej, wspierajgc osoby migranckie podczas kontaktow z
placéwkami ochrony zdrowia, szkotami, urzedami oraz innymi instytucjami publicznymi. Celem asysty byto nie tylko rozwigzanie
konkretnej sprawy, lecz przede wszystkim rozwijanie samodzielnosci i kompetencji oséb korzystajgcych ze wsparcia oraz
wzmacnianie ich sprawczosci. W 2025 roku zrealizowano 382 asyst telefonicznych oraz587 asyst terenowych.

f) Interwencje kryzysowe i przeciwdziatanie przemocy

Stowarzyszenie prowadzito catodobowe interwencje kryzysowe oraz dziatania na rzecz oséb doswiadczajgcych przemocy, w tym
przemocy ze wzgledu na pte¢ (GBV). Pomoc obejmowata diagnoze sytuacji, opracowanie indywidualnego planu wsparcia oraz
wspotprace z instytucjami publicznymi i organizacjami specjalistycznymi. W 2025 roku przeprowadzono 24 interwencje
kryzysowe oraz 5 interwencji GBV.

g) Antydyskryminacyjny HUB

Antydyskryminacyjny HUB wspierat osoby doswiadczajgce dyskryminacji, nieréwnego traktowania oraz mowy nienawisci.
Dziatania obejmowaty przyjmowanie zgtoszen, analize sytuacji, poszukiwanie mozliwych rozwigzan oraz wspotprace z
instytucjami i organizacjami zajmujacymi sie ochrong praw cztowieka. W 2025 roku prowadzono 9 spraw.

h) Przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej

Organizacja kontynuowata dziatania wspierajgce szkoty w rozpoznawaniu, zapobieganiu i reagowaniu na przemoc rowiesnicza.
Prowadzono konsultacje, szkolenia oraz dziatania interwencyjne skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow, wzmacniajac
szkolne systemy przeciwdziatania przemocy oraz budowania bezpiecznego srodowiska edukacyjnego. Ze szkolen skorzystato 606
nauczycieli, a w dziataniach edukacyjnych uczestniczyto 102 uczniéw.

i) Komunikacja miedzykulturowa i przeciwdziatanie dyskryminacji

Organizacja prowadzita szkolenia dla przedstawicieli administracji publicznej, stuzb mundurowych, instytucji edukacyjnych oraz
innych podmiotdw pracujgcych z osobami z doswiadczeniem migracji. Ich celem byto rozwijanie kompetencji
miedzykulturowych, wzmacnianie standardéw réwnego traktowania oraz budowanie skutecznej komunikacji pomiedzy
instytucjami a osobami korzystajgcymi z ich ustug. W szkoleniach uczestniczyto 65 osdb.

j) Watch Docs — Prawa Cztowieka w Filmie

W 2025 roku Stowarzyszenie Homo Faber po raz kolejny zorganizowato lubelskg edycje festiwalu filmowego ,,Watch Docs. Prawa
Cztowieka w Filmie”, realizowang we wspodtpracy z Helsiriskg Fundacjg Praw Cztowieka. Program obejmowat pokazy filmow
dokumentalnych oraz towarzyszace im dyskusje z udziatem ekspertéw, aktywistéw i publicznosci. Wydarzenie sprzyjato
upowszechnianiu wiedzy o prawach cztowieka, rozwijaniu postaw obywatelskich oraz budowaniu wrazliwosci spotecznej na
problemy zwigzane z naruszeniami praw i wolnosci. W wydarzeniach uczestniczyto 234 oséb.

k) Wsparcie weteranéw i weteranek

W odpowiedzi na nowe wyzwania spoteczne rozpoczeto rozwijanie dziatan skierowanych do weterandw i weteranek
powracajgcych z wojny w Ukrainie oraz ich rodzin, ktére obecnie przebywajg w Polsce. We wspotpracy z partnerami ukrainskimi
rozpoczeto budowe modelu wsparcia odpowiadajgcego na potrzeby tej grupy oraz nawigzano partnerstwo stuzgce wymianie
doswiadczen i przygotowaniu wspdlnych dziatan. Celem dziatan jest wsparcie rodzin w procesie tgczenia ich po wojnie.

2. Witamy w Lublinie

a) Pierwsze kroki

W ramach programu ,,Pierwsze kroki” organizowano spotkania informacyjne dla nowych mieszkarcéw Lublina, podczas ktérych
uczestnicy otrzymywali praktyczne informacje dotyczace historii miasta, dostepnych ustug publicznych, edukacji, ochrony
zdrowia, rynku pracy oraz mozliwosci uzyskania wsparcia. W 2025 roku zrealizowano 12 spotkan, w ktérych uczestniczyto 197
osob.

b) Spacery po Lublinie

Organizacja prowadzita spacery miejskie umozliwiajace poznanie przestrzeni miasta, jego historii, kultury oraz najwazniejszych
instytucji. Spotkania miaty charakter praktyczny i pomagaty nowym mieszkaricom lepiej orientowac sie w otoczeniu,
przetamywac bariery zwigzane z funkcjonowaniem w nowym miejscu oraz budowaé poczucie przynaleznosci do lokalnej
spotecznosci. W spacerach uczestniczyto 297 oséb.

c¢) Chillax with Polish Culture

W ramach cyklu ,,Chillax with Polish Culture” zorganizowano 6 spotkarh umozliwiajgcych uczestnikom poznawanie lokalnych
tradyciji, historii oraz wspétczesnej kultury Polski. Dziatania sprzyjaty integracji miedzykulturowej, rozwijaty kompetencje
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jezykowe oraz tworzyty przestrzen do budowania relacji pomiedzy osobami z doswiadczeniem migracji i mieszkaricami Lublina.
d) Patronat spoteczny

Kontynuowano rozwdj modelu patronatu spotecznego, ktérego celem jest wspieranie procesu integracji poprzez zaangazowanie
mieszkancow, instytucji publicznych, organizacji spotecznych oraz srodowisk lokalnych. Model opiera sie na budowaniu trwatych
relacji pomiedzy osobami nowo przybytymi a spotecznoscig przyjmujgcg, wzmacniajgc poczucie bezpieczenstwa, przynaleznosci
oraz odpowiedzialnosci za wspdlnote lokalna.

e) Kursy jezyka polskiego

Organizacja prowadzita kursy jezyka polskiego na réznych poziomach zaawansowania, dostosowane do potrzeb uczestnikow.
Program obejmowat zaréwno nauke jezyka ogdlnego, jak i rozwijanie kompetencji niezbednych do podejmowania pracy,
korzystania z ustug publicznych oraz codziennej komunikacji. W 2025 roku zrealizowano 1539 godzin zajec z ktérych skorzystato
303 osoby.

f) Studenci i uczelnie

Stowarzyszenie prowadzito dziatania wspierajace studentdw zagranicznych rozpoczynajacych nauke w Lublinie oraz rozwijato
wspotprace z uczelniami wyzszymi. Organizowano spotkania informacyjne, dziatania integracyjne oraz inicjatywy utatwiajgce
odnalezienie sie w nowym srodowisku akademickim i spotecznym. Wsparcie obejmowato rowniez wspodtprace z pracownikami
uczelni oraz rozwijanie rozwigzan sprzyjajacych integracji spotecznosci akademickiej. Zorganizowano 7 spotkan w ktérych
uczestniczyto 571 osdb.

3. Integracja

a) Pracownie

W 2025 roku dziataty pracownie rzemieslnicze, techniczne i muzyczne, umozliwiajgce uczestnikom rozwijanie zainteresowan,
zdobywanie nowych kompetencji oraz wspdlne tworzenie. Organizowano warsztaty tematyczne, zajecia otwarte oraz spotkania
prowadzone przez instruktoréw i instruktorki, podczas ktorych uczestnicy mogli uczy¢ sie od siebie nawzajem i wspotpracowac
niezaleznie od wieku, jezyka czy kraju pochodzenia. W 2025 roku zrealizowano 256 warsztatéw, w ktérych uczestniczyto 1274
oséb.

b) Przy stole

,Przy stole” to formuta spotkan miedzykulturowych, ktérych osig jest jeden duzy stoét. Spotkania miaty charakter otwarty i
zachecaty uczestnikow do dzielenia sie wtasnymi doswiadczeniami, tradycjami i historiami, tworzac przestrzen dialogu oraz
wzmacniajgc poczucie przynaleznosci do wspdlnoty. W wydarzeniach uczestniczyto 300 oséb.

c) Biblioteka wielokulturowa

Biblioteka wielokulturowa petnita funkcje miejsca otwartego dla wszystkich mieszkaricow. Dodatkowo w ramach jej dziatania
zorganizowano 6 spotkan autorskich oraz warsztaty tematyczne. Biblioteka W 2025 roku z biblioteki skorzystato 880 osdb.

d) Swietlica

Swietlica zapewniata profesjonalng opieke nad dzie¢mi. Jednoczeénie petnita funkcje miejsca realizacji tematycznych warsztatéw
edukacyjnych dla zorganizowanych grup przedszkolnych i szkolnych oraz dziatan sprzyjajgcych integracji dzieci o réznym
pochodzeniu kulturowym i narodowosciowym. Dodatkowo $wietlice odwiedzito 40 zorganizowanych grup dzieci z lubelskich
przedszkoli i szkdt, ktére uczestniczyty w przygotowanych warsztatach i zajeciach edukacyjno-integracyjnych.

W 2025 roku przeprowadzono 78 warsztatow a udziat w dziataniach swietlicowych wzieto 1965 dzieci.

4. Wzmacnianie i rozwoj

a) Miedzykulturowa Szkota Liderek i Lideréw

W 2025 kontynuowalismy IV edycje Miedzykulturowej Szkoty Liderek i Lideréw, ktdra wspiera osoby chcace aktywnie dziataé na
rzecz swoich spotecznosci oraz angazowac sie w zycie spoteczne i obywatelskie Lublina. Program umozliwiat rozwijanie
kompetencji liderskich, organizacyjnych i komunikacyjnych, a takze zdobywanie wiedzy z zakresu praw cztowieka, wspotpracy z
instytucjami oraz realizacji inicjatyw spotecznych. Uczestnicy i uczestniczki rozwijali wtasne pomysty oraz otrzymywali wsparcie
w planowaniu i wdrazaniu dziatan odpowiadajgcych na potrzeby lokalnych spotecznosci. W programie uczestniczyto 16 oséb z 6
krajow.

b) Partycypacja spoteczna

W 2025 roku realizowano pierwszy cykl dziatan PartycypacJA, obejmujacy 5 spotkan poswieconych zagadnieniom partycypacji
obywatelskiej oraz aktywnego uczestnictwa osob z doswiadczeniem migracji w zyciu lokalnej spotecznosci. Celem cyklu byto
zwiekszenie wiedzy uczestnikdw na temat funkcjonowania samorzadu i instytucji publicznych, proceséw podejmowania decyzji
oraz dostepnych narzedzi i form udziatu mieszkaricéw w zyciu miasta.

Podczas spotkan uczestnicy poznawali strukture i kompetencje instytucji miejskich, zasady konsultacji spotecznych. Istotnym
elementem programu byta refleksja nad rolg oséb z doswiadczeniem migracji jako mieszkanek i mieszkancéw Lublina, ich
mozliwosciami angazowania sie w sprawy publiczne oraz wspéttworzenia rozwigzan odpowiadajgcych na potrzeby réznych grup
spotecznych.

c) Latajacy Uniwersytet Praw Cztowieka

W 2025 roku Stowarzyszenie Homo Faber zrealizowato kolejng edycje Latajgcego Uniwersytetu Praw Cztowieka -
szesciomiesiecznego programu edukacyjnego poswieconego prawom cztowieka, demokracji oraz odpowiedzialnosci
obywatelskiej. Program byt organizowany we wspotpracy z Europejskim Centrum Solidarnosci w Gdansku, przy wsparciu
Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka.

W ramach programu odbywaty sie wyktady oraz warsztaty prowadzone przez ekspertéw, praktykdw i osoby zaangazowane w
dziatania na rzecz ochrony praw cztowieka. Podejmowana tematyka obejmowata m.in. wspétczesne wyzwania zwigzane z
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prawami cztowieka, migracjami, przeciwdziataniem dyskryminacji, funkcjonowaniem spoteczenstwa obywatelskiego oraz
odpowiedzialnoscig za wspdlnote. Program sprzyjat pogtebianiu wiedzy, wymianie doswiadczen oraz budowaniu dialogu
pomiedzy uczestnikami reprezentujgcymi rézne Srodowiska i perspektywy. W 2025 roku w ramach programu udziat wzieto 25
oséb.

d) Programy stypendialne

Organizacja kontynuowata realizacje programu stypendialnego wspierajacego rozwdj edukacyjny dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych z doswiadczeniem migracji. Program miat na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych, rozwijanie talentow oraz
umozliwienie uczestnikom petniejszego wykorzystania wtasnego potencjatu. Udziat w programie wzieto 60 dzieci.
Dodatkowo kontynuowano program stypendialny dla dorostych. 35 oséb w ramach programu skorzystato z funduszu
stypendialnego w postaci mikrograntéw oraz poradnictwa zawodowego . Program miat na celu wsparcie ich na rynku pracy i
pomoc w aktywizacji zawodowe;j.

e) Forum

Stowarzyszenie Homo Faber, we wspdtpracy z Fundacjg im. Stefana Batorego, zorganizowato w Lublinie forum ,Przed. W trakcie.
Po. Forum o odpornosci spotecznej”. Celem wydarzenia byto wzmocnienie kompetencji przedstawicieli administracji publicznej,
samorzgddw oraz organizacji spotecznych w zakresie przygotowania i reagowania na sytuacje kryzysowe, a takze rozwijanie
wspotpracy miedzysektorowej na rzecz budowania odpornosci spotecznej. Wydarzenie koncentrowato sie na rozumieniu rél
réznych podmiotéw zycia spotecznego w Swietle ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej. Udziat w nim wzieto 85 osdb z
samorzgddw, organizacji spotecznych i grup nieformalnych z catej Polski.

5. Rzecznictwo

a) Dziatania rzecznicze

Stowarzyszenie uczestniczyto w konsultacjach dotyczacych rozwigzan prawnych i systemowych zwigzanych z ochrong praw
cztowieka, migracjami oraz integracja spoteczna. Przedstawiciele organizacji brali udziat w pracach zespotéw eksperckich, grup
roboczych oraz spotkaniach z przedstawicielami administracji publicznej, przekazujgc rekomendacje wypracowane na podstawie
doswiadczen wynikajacych z codziennej pracy z osobami z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa. Dziatania te miaty na celu
wspieranie tworzenia rozwigzan odpowiadajgcych na rzeczywiste potrzeby spotecznosci oraz wzmacnianie wspotpracy
pomiedzy sektorem publicznym i spotecznym.

W 2025 roku stowarzyszenie aktywnie uczestniczyto w pracach Komisji dialogu Obywatelskiego ds. integracji. Jako organizacja
koordynujgca prace komisji, kontynuowalismy m.in. rozpoczete w poprzednich latach prace nad opracowaniem Miejskiej
Polityki Integracji dla Lublina.

b) Wizyty studyjne i wymiana doswiadczen

W 2025 roku Centrum dla Spotecznosci Baobab odwiedzity liczne delegacje przedstawicieli organizacji spotecznych, instytucji
publicznych, srodowisk akademickich oraz partneréw miedzynarodowych zainteresowanych modelem dziatania wypracowanym
przez Stowarzyszenie Homo Faber. Wizyty studyjne stanowity okazje do prezentacji dobrych praktyk, wymiany doswiadczen oraz
rozmowy o wyzwaniach zwigzanych z integracjg spoteczng, ochrong praw cztowieka i budowaniem odpornych spotecznosci
lokalnych.

c) Wspétpraca i budowanie partnerstw

Stowarzyszenie rozwijato wspotprace z organizacjami spotecznymi, instytucjami publicznymi, Srodowiskami akademickimi oraz
partnerami miedzynarodowymi, angazujac sie we wspolne inicjatywy dotyczgce ochrony praw cztowieka, integracji spotecznej
oraz wzmachiania spoteczenstwa obywatelskiego. Wspédtpraca ta umozliwiata wymiane wiedzy i doswiadczen, rozwijanie
nowych rozwigzan oraz wspdlne reagowanie na pojawiajgce sie wyzwania spoteczne.

[2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) Bl powiat 2] caty kraj

2] kilka powiatéw 2] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

85000

Osoby prawne

145

2.2.

odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Informacje na temat

nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

% Tak
T Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu
(PKD)

dziatalnos¢ na rzecz integracji
cudzoziemcow

Front Desk — wielojezyczny punkt informacyjny;
wsparcie w zakresie rynku pracy;

dziatania mobilne na terenie wojewddztwa
lubelskiego;

wsparcie psychologiczne;

asysta miedzykulturowa;

interwencje kryzysowe i przeciwdziatanie
przemocy;

program ,Pierwsze kroki”;

spacery po Lublinie;

cykl ,,Chillax with Polish Culture”;

patronat spoteczny;

kursy jezyka polskiego;

dziatania skierowane do studentéw
zagranicznych i wspotpraca z uczelniami;
pracownie tematyczne;

spotkania ,,Przy stole”;

biblioteka wielokulturowa;

Swietlica dla dzieci;

Miedzykulturowa Szkota Liderek i Lideréw;
programy stypendialne.

59.19.Z 31715,70 z#
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upowszechnianie i ochrona
wolnosci i praw cztowieka oraz
swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajgce rozwoj
demokracji

Antydyskryminacyjny HUB;
przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej;
szkolenia z zakresu komunikacji
miedzykulturowej i przeciwdziatania
dyskryminacji;

festiwal ,Watch Docs. Prawa Cztowieka w
Filmie”;

dziatania wspierajgce weteranéw i weteranki
oraz ich rodziny;

cykl PartycypaclA;

Latajacy Uniwersytet Praw Cztowieka;
Forum ,Przed. W trakcie. Po. Forum o
odpornosci spotecznej”;

dziatania rzecznicze;

udziat w pracach Komisji Dialogu
Obywatelskiego ds. Integracji;

wizyty studyjne;

wspotpraca i budowanie partnerstw.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

o Tak
T Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz organizacji

pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

- Przygotowanie i obstuga wizyt studyjnych
w Centrum Spotkan Baobab -
Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu
“Design thinking dla inicjatyw spotecznych”
- Przygotowanie i przeprowadzenia
szkolenia z komunikacji miedzykulturowej -
Udostepnienie sali wraz z zapleczem
sprzetowym w na potrzeby realizacji
badania "EduMAP. Struktura a sprawczos$¢:
transnarodowe i szkolne tranzycje
przymusowych dzieci migrantéw z Ukrainy
w Polsce."; - Przygotowanie i obstuga
spotkania dla mtodziezy w Centrum
Spotkan Baobab - Przygotowanie i
przeprowadzenie prezentacji dziatan
Centrum Baobab/Stowarzyszenia Homo
Faber w ramach wizyty studyjnej - Wsparcie
organizacyjne w realizacji dziatan
Stowarzyszenia Aktywnych Animatorow
Kultury - Koszty realizacji zadan w ramach
projektu ,Humanitarian Justice”:,
realizowanego przez Konsorcjum
Migracyjne oraz Uniwersytet Warszawski -
Organizacja i prowadzenie warsztatéw
foresightu, w zwigzku z realizacjg dziatan w
ramach projektu ,,Prospective thinking.
Laboratories for sustainable,
climateresilient, low-emission, inclusive and
peaceful future” - Przeprowadzenie
warsztatow z pierwszej pomocy - Wsparcie
organizacyjne w realizacji dziatan
Lubelskiego Towarzystwa Fotograficznego
im. Edwarda Hartwiga - Organizacja
wydarzenia towarzyszgcego - wizyta w
centrum integracji Baobab w ramach XIV
Konferencji Komitetu Badan nad Migracjami
PAN "Migracje w kontekstac globalnych

94.99.Z

0,00 zt
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- Przeprowadzenie warsztatow pt:
"Wrazliwos¢ kulturowa i
antydyskryminacja" w ramach programu
Przystanek Edukacja

- Przeprowadzenia szkolenia nt
przeciwdziatania przemocy réwiesniczej i

komunikacji
- Przeprowadzenie dwdch jednodniowych
upowszechnianie i ochrona warsztatow antydyskryminacyjnych w
wolnosci i praw cztowieka oraz  [ramach projektu “PLAN International DEC
2 swobdd obywatelskich, a takze |Phase 2b” 94.99.7 0,00 zt
dziatania wspomagajgce rozwdj |- Przygotowanie i przeprowadzenie
demokracji warsztatow z zakresu komunikacji

miedzykulturowej, migracji i
antydyskryminacji, w ramach projektu
"Akcja-orientacja"

- Przygotowanie i przeprowadzenie
szkolenia pt: ,,Komunikacja i wspdtpraca w
réznorodnej grupie”

- Przeprowadzenie warsztatow na temat
pomocy humanitarnej

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza 5 Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2999 947,38 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2914 157,84 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 85 768,82 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 20,72 z
e) pozostate przychody 0,00 zt
P
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 31715,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1107 193,48 zt
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a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

345 393,48

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 683 800,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 78 000,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 170 243,87 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 3470,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

155 378,87 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

11 395,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 000
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

1690 794,33 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

31715,70 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

polskiego dla 0sdb cudzoziemskich

Stowarzyszenie Homo Faber przeznaczyt darowizny z odpisu 1, % na dziatania : lekcje jezyka

31715,70 z

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 2993 816,14 z 31715,70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2908 047,32 # 31715,70
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 85 768,82 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) koszty finansowe 0,00 zt

e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 6 110,52
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[¥ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [T zoptatsgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uiyczenie

. .. L " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

19 o0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

13,05 etatow

1.3. Liczba os6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

103 osdb
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
20 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
o Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 2 331 886,15 z
a) z tytutu uméw o prace 1076 577,05 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 1076 577,05 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 1255 309,10 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 2 331 886,15 z
pozytku publicznego

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 55 776,58 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 2 276 109,57 z

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 9 164,09 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 1592,60 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

13 758,58 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

19 902,86 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa -
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

»,Baobab. Miejsce. Celem projektu jest organizacja |Gmina Lublin
Spotkania. Sgsiedztwo.” i promowanie dziatan, ktére
sprzyjajg integracji réznych grup
spot., zwtaszcza
cudzoziemcéw/ek i innych
mniejszosci kultur. ze
spotecznoscig Polakéw/ek oraz
stworzenie miejsca do dialogu i
wymiany miedzykult., gdzie
spotecznosci dzielg sie
doswiadczeniami, tradycjami,
wartoSciami i wspolnie
poszukujg rozwigzan
problemoéw. Baobab skupia
m.in: Stow. Homo Faber,
Fundacje Instytut Na Rzecz
Panstwa Prawa, Osrodek
Kultury Biatorus. Doswied,
Ukrain. Organ. Skautowgq Ptast

570 000,00 zt

N

Warsztaty psychospoteczne |Warsztaty psychospoteczne dla |Gmina Lublin
w Baobabie dzieci i mtodziezy

10 000,00 zt
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kierujemy do osob dorostych i
senioréw, ze szczegbélnym
uwzglednieniem

migrantow i migrantek
mieszkajgcych w Lublinie.
Osoby, ktdre przyjechaty z
innych panstw napotykajg
szereg barier, utrudniajacych im
dostep do

tradycyjnej oferty kulturalnej
(finansowe, jezykowe,
nieznajomos¢ lokalnych
instytucji...). udziat migrantow
w projekcie umozliwi im
nawigzanie relacji z
mieszkarncami Lublina, wzmocni
poczucie sprawczosci i
przynaleznosci do nowego
miejsca.

3|Warsztaty integracyjne dla  |Warsztaty integracyjne dla Gmina Lublin 10 000,00 zt
dzieci w Baobabie dzieci
4|pracownia lekka wktad wtasny do projektu Gmina Lublin 7 000,00 zt
"Pracowania lekka"
5|Dobra Przestrzen — warsztaty|warsztaty psychologiczne i Gmina Lublin 86 800,00 zt
psychologiczne i spoteczne  |spoteczne dla mtodziezy i ich
dla mtodziezy i ich opiekundéw; wydatki zwigzane w
opiekunéw kryzysem uchodzczym w
ramach srodkéw pochodzacych
z UNICEF; finansowanego ze
srodkéw UNICEF przekazanych
przez Gmine Lublin
. o . R & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe  Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|pracownia lekka Projekt "pracownia lekka" Minister Kultury i Dziedzictwa 78 000,00 zt

Narodowego; srodki pochodzace z
Funduszu Promogji Kultury

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

i~ Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zaméwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

lub akcji w
kapitale

% udziatow

% udziatu w ogodlnej
liczbie gtosow
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2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Anna Dabrowska

Agnieszka Tracz 2026-07-07

Milena Kloczkowska
Piotr Skrzypczak
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