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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-07

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBELSKIE

Gmina LUBLIN

Powiat LUBLIN

Ulica UL. FRYDERYKA 
CHOPINA

Nr domu 41 Nr lokalu 2

Miejscowość LUBLIN Kod pocztowy 20-023 Poczta LUBLIN Nr telefonu 602430868

Nr faksu E-mail info@hf.org.pl Strona www hf.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-11-25

2009-03-09

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 43273879000000 6. Numer KRS 0000222437

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Dąbrowska Prezeska Stowarzyszenia 
Homo Faber

TAK

Milena Kloczkowska Członkini Zarządu TAK

Agnieszka Tracz Członkini Zarządu TAK

Piotr Skrzypczak Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Justyna Galant Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Alicja Kawka Członkini Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Aleksandra Gulińska Członkini Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE HOMO FABER
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Stowarzyszenia są:
        a. upowszechnianie i ochrona praw i wolności człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji i 
społeczeństwa obywatelskiego;
        b. działanie na rzecz samorządu i społeczności lokalnych;
        c. działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami;
        d. działania zmniejszające obszary dyskryminacji występujące w 
społeczeństwie;
        e. upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz działania na rzecz 
równych praw kobiet i mężczyzn;
        f. działania na rzecz mniejszości narodowych;
        g. działania na rzecz osób niepełnosprawnych;
        h. działania na rzecz praw osób należących do mniejszości 
seksualnych,
        i. działania na rzecz ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony 
dziedzictwa przyrodniczego;
        j. działanie na rzecz zrównoważonego rozwoju;
        k. przeciwdziałanie patologiom społecznym i uzależnieniom;
        l. upowszechnianie i ochrona praw konsumentów i konsumentek;
        ł. aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy i zagrożonych 
zwolnieniem z pracy;
        m. praca na rzecz rozwoju świadomości obywatelskiej i kulturowej;
        n. pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób;
        o. działalność na rzecz turystyki, sportu i rekreacji;
        p. działalność w zakresie mediacji i innych alternatywnych metod 
rozwiązywania sporów oraz profilaktyki konfliktów;
        q. organizowanie i niesienie pomocy humanitarnej i rozwojowej, 
użytecznej społecznie;
        r. zwiększanie dostępności do szeroko rozumianej pomocy 
psychologicznej i psychoterapeutycznej dla różnych grup społecznych, 
zarówno dla dorosłych jak i dzieci;
        s.    organizacja i prowadzenie wsparcia prawnego, również 
dochodzenia przed   sądem oraz organami administracji publicznej praw 
jednostek i grup;
        t.       organizowanie i prowadzenie projektów rozwojowych na rzecz 
dzieci i młodzieży.
        u. działalność na rzecz porządku i bezpieczeństwa publicznego
        v.       działalność na rzecz  ratownictwa i ochrony ludności

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
    a. realizowanie programów edukacyjnych;
    b. organizowanie akcji publicznych, konferencji, spotkań, prelekcji, 
wystaw;
    c. monitorowanie przestrzegania praw i wolności człowieka;
    d. promocję i organizację wolontariatu;
    e. poradnictwo obywatelskie;
    f. publikowanie materiałów informacyjnych, broszur, poradników;
    g. wspomaganie techniczne, szkoleniowe i informacyjnie organizacji 
pozarządowych;
    h. współpracę z administracją publiczną, organizacjami pozarządowymi 
oraz wszystkimi innymi organizacjami i grupami nieformalnymi o celach 
tożsamych z celami Stowarzyszenia;
    i. prowadzenie działalności edukacyjnej;
    j. prowadzenie badań naukowych i społecznych;
    k. wydawanie książek, czasopism, gazet
    l. pozaszkolne formy edukacji
    m. nauka języków obcych;
    n. działalność związana z produkcją, projekcją oraz działalność 
postprodukcyjna związana z filmami, nagraniami wideo i programami 
telewizyjnymi;
    o. prowadzenie portali internetowych;
    p. prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej 
w zakresie rozwiązywania programów alkoholowych w szczególności dla 
dzieci i młodzieży;
    q. prowadzenie ośrodka mediacyjnego i listy mediatorów;
    r. planowanie i dostarczanie pomocy humanitarnej – żywności, odzieży, 
produktów pierwszej potrzeby;
    s. realizacja pomocy psychologicznej - porad, konsultacji, grup wsparcia;
    t. poradnictwo prawne i w zakresie przewidzianym stosownymi 
regulacjami prawnymi powodowanie wszczęcia postępowań i 
reprezentowanie jednostek przed krajowymi i międzynarodowymi 
organami sądowymi, administracyjnymi i społecznymi, a także 
wstępowanie do tych postępowań w charakterze przedstawiciela 
społecznego oraz podejmowanie innych działań prawnych mających na 
celu ochronę praw człowieka.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2025 roku Stowarzyszenie Homo Faber realizowało działania statutowe skoncentrowane na ochronie praw człowieka, 
wspieraniu osób z doświadczeniem migracji i uchodźstwa, przeciwdziałaniu dyskryminacji, wzmacnianiu społeczności lokalnych 
oraz budowaniu społeczeństwa opartego na równości, solidarności i wzajemnym zrozumieniu. Działania prowadzone były 
przede wszystkim w Centrum dla Społeczności Baobab w Lublinie - międzykulturowym centrum wsparcia, integracji i aktywności 
obywatelskiej - oraz na terenie województwa lubelskiego.
Działania organizacji koncentrowały się wokół pięciu wzajemnie uzupełniających się obszarów.
1. Reagowanie na łamanie praw człowieka
a) Front Desk
Front Desk był wielojęzycznym punktem pierwszego kontaktu funkcjonującym w Centrum Baobab. Zespół udzielał informacji 
dotyczących legalizacji pobytu, rynku pracy, edukacji, ochrony zdrowia, świadczeń społecznych, spraw administracyjnych oraz 
codziennego funkcjonowania w Polsce. Wspierał również w przygotowywaniu dokumentów, kontaktach z instytucjami 
publicznymi oraz kierowaniu do wyspecjalizowanych form pomocy. Działanie realizowane było we współpracy z instytucjami 
publicznymi (Biuro Obsługi Mieszkańców Miasta Lublin oraz Miejski Urząd Pracy) oraz organizacjami społecznymi, dzięki czemu 
osoby korzystające ze wsparcia mogły otrzymać kompleksową pomoc. W 2025 roku zrealizowano 6292 konsultacji dla 3963 
osób.
b) Wsparcie w zakresie rynku pracy
Organizacja prowadziła indywidualne konsultacje, spotkania informacyjne oraz działania edukacyjne dotyczące prawa pracy, 
legalnego zatrudnienia i ochrony praw pracowniczych. W odpowiedzi na obserwowane problemy przygotowano wielojęzyczny 
poradnik dotyczący prawa pracy, którego celem było zwiększenie bezpieczeństwa osób podejmujących zatrudnienie w Polsce 
oraz przeciwdziałanie wyzyskowi pracowniczemu. 
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c) Działania mobilne
Kontynuowano działania mobilne, dzięki którym specjalistyczne wsparcie docierało do osób mieszkających poza Lublinem, 
przede wszystkim w miejscach zbiorowego zakwaterowania oraz mniejszych miejscowościach województwa lubelskiego. 
Podczas wyjazdów realizowano poradnictwo administracyjne i prawne, konsultacje dotyczące rynku pracy, edukacji i ochrony 
zdrowia, pomoc w korzystaniu z usług elektronicznych administracji publicznej oraz wsparcie psychologiczne. W 2025 roku 
zrealizowano 29 wyjazdów mobilnych, obejmując wsparciem 275 osób.
d) Wsparcie psychologiczne
Organizacja prowadziła interwencyjne wsparcie psychologiczne dla dzieci, młodzieży i osób dorosłych z doświadczeniem 
migracji i uchodźstwa. Pomoc świadczona była w formie konsultacji indywidualnych, warsztatów grupowych oraz podczas 
działań mobilnych. Szczególną uwagę poświęcano dzieciom doświadczającym skutków wojny, przemocy rówieśniczej, trudności 
adaptacyjnych i kryzysów emocjonalnych, a także dorosłym zmagającym się z traumą wojenną, przeciążeniem psychicznym i 
problemami rodzinnymi. W 2025 roku przeprowadzono 1129 konsultacji dla dzieci, 805 konsultacji dla dorosłych oraz 
zorganizowano 138 warsztatów grupowych.
e) Asysta międzykulturowa
Stowarzyszenie prowadziło działania z zakresu asysty międzykulturowej, wspierając osoby migranckie podczas kontaktów z 
placówkami ochrony zdrowia, szkołami, urzędami oraz innymi instytucjami publicznymi. Celem asysty było nie tylko rozwiązanie 
konkretnej sprawy, lecz przede wszystkim rozwijanie samodzielności i kompetencji osób korzystających ze wsparcia oraz 
wzmacnianie ich sprawczości. W 2025 roku zrealizowano 382 asyst telefonicznych oraz 587 asyst terenowych.
f) Interwencje kryzysowe i przeciwdziałanie przemocy
Stowarzyszenie prowadziło całodobowe interwencje kryzysowe oraz działania na rzecz osób doświadczających przemocy, w tym 
przemocy ze względu na płeć (GBV). Pomoc obejmowała diagnozę sytuacji, opracowanie indywidualnego planu wsparcia oraz 
współpracę z instytucjami publicznymi i organizacjami specjalistycznymi. W 2025 roku przeprowadzono 24 interwencje 
kryzysowe oraz 5 interwencji GBV.
g) Antydyskryminacyjny HUB
Antydyskryminacyjny HUB wspierał osoby doświadczające dyskryminacji, nierównego traktowania oraz mowy nienawiści. 
Działania obejmowały przyjmowanie zgłoszeń, analizę sytuacji, poszukiwanie możliwych rozwiązań oraz współpracę z 
instytucjami i organizacjami zajmującymi się ochroną praw człowieka. W 2025 roku prowadzono 9 spraw.
h) Przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej
Organizacja kontynuowała działania wspierające szkoły w rozpoznawaniu, zapobieganiu i reagowaniu na przemoc rówieśniczą. 
Prowadzono konsultacje, szkolenia oraz działania interwencyjne skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców, wzmacniając 
szkolne systemy przeciwdziałania przemocy oraz budowania bezpiecznego środowiska edukacyjnego. Ze szkoleń skorzystało 606
 nauczycieli, a w działaniach edukacyjnych uczestniczyło 102 uczniów.
i) Komunikacja międzykulturowa i przeciwdziałanie dyskryminacji
Organizacja prowadziła szkolenia dla przedstawicieli administracji publicznej, służb mundurowych, instytucji edukacyjnych oraz 
innych podmiotów pracujących z osobami z doświadczeniem migracji. Ich celem było rozwijanie kompetencji 
międzykulturowych, wzmacnianie standardów równego traktowania oraz budowanie skutecznej komunikacji pomiędzy 
instytucjami a osobami korzystającymi z ich usług. W szkoleniach uczestniczyło 65 osób.
j) Watch Docs – Prawa Człowieka w Filmie
W 2025 roku Stowarzyszenie Homo Faber po raz kolejny zorganizowało lubelską edycję festiwalu filmowego „Watch Docs. Prawa 
Człowieka w Filmie”, realizowaną we współpracy z Helsińską Fundacją Praw Człowieka. Program obejmował pokazy filmów 
dokumentalnych oraz towarzyszące im dyskusje z udziałem ekspertów, aktywistów i publiczności. Wydarzenie sprzyjało 
upowszechnianiu wiedzy o prawach człowieka, rozwijaniu postaw obywatelskich oraz budowaniu wrażliwości społecznej na 
problemy związane z naruszeniami praw i wolności. W wydarzeniach uczestniczyło 234 osób.
k) Wsparcie weteranów i weteranek
W odpowiedzi na nowe wyzwania społeczne rozpoczęto rozwijanie działań skierowanych do weteranów i weteranek 
powracających z wojny w Ukrainie oraz ich rodzin, które obecnie przebywają w Polsce. We współpracy z partnerami ukraińskimi 
rozpoczęto budowę modelu wsparcia odpowiadającego na potrzeby tej grupy oraz nawiązano partnerstwo służące wymianie 
doświadczeń i przygotowaniu wspólnych działań. Celem działań jest wsparcie rodzin w procesie łączenia ich po wojnie.
2. Witamy w Lublinie 
a) Pierwsze kroki
W ramach programu „Pierwsze kroki” organizowano spotkania informacyjne dla nowych mieszkańców Lublina, podczas których 
uczestnicy otrzymywali praktyczne informacje dotyczące historii miasta, dostępnych usług publicznych, edukacji, ochrony 
zdrowia, rynku pracy oraz możliwości uzyskania wsparcia. W 2025 roku zrealizowano 12 spotkań, w których uczestniczyło 197 
osób.
b) Spacery po Lublinie
Organizacja prowadziła spacery miejskie umożliwiające poznanie przestrzeni miasta, jego historii, kultury oraz najważniejszych 
instytucji. Spotkania miały charakter praktyczny i pomagały nowym mieszkańcom lepiej orientować się w otoczeniu, 
przełamywać bariery związane z funkcjonowaniem w nowym miejscu oraz budować poczucie przynależności do lokalnej 
społeczności. W spacerach uczestniczyło 297 osób.
c) Chillax with Polish Culture
W ramach cyklu „Chillax with Polish Culture” zorganizowano 6 spotkań umożliwiających uczestnikom poznawanie lokalnych 
tradycji, historii oraz współczesnej kultury Polski. Działania sprzyjały integracji międzykulturowej, rozwijały kompetencje 
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językowe oraz tworzyły przestrzeń do budowania relacji pomiędzy osobami z doświadczeniem migracji i mieszkańcami Lublina. 
d) Patronat społeczny
Kontynuowano rozwój modelu patronatu społecznego, którego celem jest wspieranie procesu integracji poprzez zaangażowanie 
mieszkańców, instytucji publicznych, organizacji społecznych oraz środowisk lokalnych. Model opiera się na budowaniu trwałych 
relacji pomiędzy osobami nowo przybyłymi a społecznością przyjmującą, wzmacniając poczucie bezpieczeństwa, przynależności 
oraz odpowiedzialności za wspólnotę lokalną. 
e) Kursy języka polskiego
Organizacja prowadziła kursy języka polskiego na różnych poziomach zaawansowania, dostosowane do potrzeb uczestników. 
Program obejmował zarówno naukę języka ogólnego, jak i rozwijanie kompetencji niezbędnych do podejmowania pracy, 
korzystania z usług publicznych oraz codziennej komunikacji. W 2025 roku zrealizowano 1539 godzin zajęć z których skorzystało 
303 osoby.
f) Studenci i uczelnie
Stowarzyszenie prowadziło działania wspierające studentów zagranicznych rozpoczynających naukę w Lublinie oraz rozwijało 
współpracę z uczelniami wyższymi. Organizowano spotkania informacyjne, działania integracyjne oraz inicjatywy ułatwiające 
odnalezienie się w nowym środowisku akademickim i społecznym. Wsparcie obejmowało również współpracę z pracownikami 
uczelni oraz rozwijanie rozwiązań sprzyjających integracji społeczności akademickiej. Zorganizowano 7 spotkań w których 
uczestniczyło 571 osób.

3. Integracja
a) Pracownie
W 2025 roku działały pracownie rzemieślnicze, techniczne i muzyczne, umożliwiające uczestnikom rozwijanie zainteresowań, 
zdobywanie nowych kompetencji oraz wspólne tworzenie. Organizowano warsztaty tematyczne, zajęcia otwarte oraz spotkania 
prowadzone przez instruktorów i instruktorki, podczas których uczestnicy mogli uczyć się od siebie nawzajem i współpracować 
niezależnie od wieku, języka czy kraju pochodzenia. W 2025 roku zrealizowano 256 warsztatów, w których uczestniczyło 1274 
osób.
b) Przy stole
„Przy stole” to formuła spotkań międzykulturowych, których osią jest jeden duży stół. Spotkania miały charakter otwarty i 
zachęcały uczestników do dzielenia się własnymi doświadczeniami, tradycjami i historiami, tworząc przestrzeń dialogu oraz 
wzmacniając poczucie przynależności do wspólnoty. W wydarzeniach uczestniczyło 300 osób.
c) Biblioteka wielokulturowa
Biblioteka wielokulturowa pełniła funkcję miejsca otwartego dla wszystkich mieszkańców. Dodatkowo w ramach jej działania 
zorganizowano 6 spotkań autorskich oraz warsztaty tematyczne. Biblioteka W 2025 roku z biblioteki skorzystało 880 osób.
d) Świetlica
Świetlica zapewniała profesjonalną opiekę nad dziećmi. Jednocześnie pełniła funkcję miejsca realizacji tematycznych warsztatów 
edukacyjnych dla zorganizowanych grup przedszkolnych i szkolnych oraz działań sprzyjających integracji dzieci o różnym 
pochodzeniu kulturowym i narodowościowym. Dodatkowo świetlicę odwiedziło 40 zorganizowanych grup dzieci z lubelskich 
przedszkoli i szkół, które uczestniczyły w przygotowanych warsztatach i zajęciach edukacyjno-integracyjnych.
W 2025 roku przeprowadzono 78 warsztatów a udział w działaniach świetlicowych wzięło 1965 dzieci.
4. Wzmacnianie i rozwój
a) Międzykulturowa Szkoła Liderek i Liderów
W 2025 kontynuowaliśmy IV edycję Międzykulturowej Szkoły Liderek i Liderów, która wspiera osoby chcące aktywnie działać na 
rzecz swoich społeczności oraz angażować się w życie społeczne i obywatelskie Lublina. Program umożliwiał rozwijanie 
kompetencji liderskich, organizacyjnych i komunikacyjnych, a także zdobywanie wiedzy z zakresu praw człowieka, współpracy z 
instytucjami oraz realizacji inicjatyw społecznych. Uczestnicy i uczestniczki rozwijali własne pomysły oraz otrzymywali wsparcie 
w planowaniu i wdrażaniu działań odpowiadających na potrzeby lokalnych społeczności. W programie uczestniczyło 16 osób z 6 
krajów.
b) Partycypacja społeczna
W 2025 roku realizowano pierwszy cykl działań PartycypacJA, obejmujący 5 spotkań poświęconych zagadnieniom partycypacji 
obywatelskiej oraz aktywnego uczestnictwa osób z doświadczeniem migracji w życiu lokalnej społeczności. Celem cyklu było 
zwiększenie wiedzy uczestników na temat funkcjonowania samorządu i instytucji publicznych, procesów podejmowania decyzji 
oraz dostępnych narzędzi i form udziału mieszkańców w życiu miasta.
Podczas spotkań uczestnicy poznawali strukturę i kompetencje instytucji miejskich, zasady konsultacji społecznych. Istotnym 
elementem programu była refleksja nad rolą osób z doświadczeniem migracji jako mieszkanek i mieszkańców Lublina, ich 
możliwościami angażowania się w sprawy publiczne oraz współtworzenia rozwiązań odpowiadających na potrzeby różnych grup 
społecznych. 
c) Latający Uniwersytet Praw Człowieka
W 2025 roku Stowarzyszenie Homo Faber zrealizowało kolejną edycję Latającego Uniwersytetu Praw Człowieka - 
sześciomiesięcznego programu edukacyjnego poświęconego prawom człowieka, demokracji oraz odpowiedzialności 
obywatelskiej. Program był organizowany we współpracy z Europejskim Centrum Solidarności w Gdańsku, przy wsparciu 
Helsińskiej Fundacji Praw Człowieka.
W ramach programu odbywały się wykłady oraz warsztaty prowadzone przez ekspertów, praktyków i osoby zaangażowane w 
działania na rzecz ochrony praw człowieka. Podejmowana tematyka obejmowała m.in. współczesne wyzwania związane z 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

prawami człowieka, migracjami, przeciwdziałaniem dyskryminacji, funkcjonowaniem społeczeństwa obywatelskiego oraz 
odpowiedzialnością za wspólnotę. Program sprzyjał pogłębianiu wiedzy, wymianie doświadczeń oraz budowaniu dialogu 
pomiędzy uczestnikami reprezentującymi różne środowiska i perspektywy. W 2025 roku w ramach programu udział wzięło 25 
osób.
d) Programy stypendialne 
Organizacja kontynuowała realizację programu stypendialnego wspierającego rozwój edukacyjny dzieci, młodzieży i osób 
dorosłych z doświadczeniem migracji. Program miał na celu wyrównywanie szans edukacyjnych, rozwijanie talentów oraz 
umożliwienie uczestnikom pełniejszego wykorzystania własnego potencjału. Udział w programie wzięło 60 dzieci.
 Dodatkowo kontynuowano program stypendialny dla dorosłych. 35 osób w ramach programu skorzystało z funduszu 
stypendialnego w postaci mikrograntów oraz poradnictwa zawodowego .  Program miał na celu wsparcie ich na rynku pracy i 
pomoc w aktywizacji zawodowej. 

e) Forum
Stowarzyszenie Homo Faber, we współpracy z Fundacją im. Stefana Batorego, zorganizowało w Lublinie forum „Przed. W trakcie. 
Po. Forum o odporności społecznej”. Celem wydarzenia było wzmocnienie kompetencji przedstawicieli administracji publicznej, 
samorządów oraz organizacji społecznych w zakresie przygotowania i reagowania na sytuacje kryzysowe, a także rozwijanie 
współpracy międzysektorowej na rzecz budowania odporności społecznej. Wydarzenie koncentrowało się na rozumieniu ról 
różnych podmiotów życia społecznego w świetle ustawy o ochronie ludności i obronie cywilnej.  Udział w nim wzięło 85 osób z 
samorządów, organizacji społecznych i grup nieformalnych z całej Polski.
5. Rzecznictwo
a) Działania rzecznicze
Stowarzyszenie uczestniczyło w konsultacjach dotyczących rozwiązań prawnych i systemowych związanych z ochroną praw 
człowieka, migracjami oraz integracją społeczną. Przedstawiciele organizacji brali udział w pracach zespołów eksperckich, grup 
roboczych oraz spotkaniach z przedstawicielami administracji publicznej, przekazując rekomendacje wypracowane na podstawie 
doświadczeń wynikających z codziennej pracy z osobami z doświadczeniem migracji i uchodźstwa. Działania te miały na celu 
wspieranie tworzenia rozwiązań odpowiadających na rzeczywiste potrzeby społeczności oraz wzmacnianie współpracy 
pomiędzy sektorem publicznym i społecznym.
 W 2025 roku stowarzyszenie aktywnie uczestniczyło w pracach Komisji dialogu Obywatelskiego  ds. integracji. Jako organizacja 
koordynująca prace komisji, kontynuowaliśmy m.in. rozpoczęte w poprzednich latach prace nad opracowaniem Miejskiej 
Polityki Integracji dla Lublina. 
b) Wizyty studyjne i wymiana doświadczeń
W 2025 roku Centrum dla Społeczności Baobab odwiedziły liczne delegacje przedstawicieli organizacji społecznych, instytucji 
publicznych, środowisk akademickich oraz partnerów międzynarodowych zainteresowanych modelem działania wypracowanym 
przez Stowarzyszenie Homo Faber. Wizyty studyjne stanowiły okazję do prezentacji dobrych praktyk, wymiany doświadczeń oraz 
rozmowy o wyzwaniach związanych z integracją społeczną, ochroną praw człowieka i budowaniem odpornych społeczności 
lokalnych.
c) Współpraca i budowanie partnerstw
Stowarzyszenie rozwijało współpracę z organizacjami społecznymi, instytucjami publicznymi, środowiskami akademickimi oraz 
partnerami międzynarodowymi, angażując się we wspólne inicjatywy dotyczące ochrony praw człowieka, integracji społecznej 
oraz wzmacniania społeczeństwa obywatelskiego. Współpraca ta umożliwiała wymianę wiedzy i doświadczeń, rozwijanie 
nowych rozwiązań oraz wspólne reagowanie na pojawiające się wyzwania społeczne.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

85000

145

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz integracji 
cudzoziemców

Front Desk – wielojęzyczny punkt informacyjny;
wsparcie w zakresie rynku pracy;
działania mobilne na terenie województwa 
lubelskiego;
wsparcie psychologiczne;
asysta międzykulturowa;
interwencje kryzysowe i przeciwdziałanie 
przemocy;
program „Pierwsze kroki”;
spacery po Lublinie;
cykl „Chillax with Polish Culture”;
patronat społeczny;
kursy języka polskiego;
działania skierowane do studentów 
zagranicznych i współpraca z uczelniami;
pracownie tematyczne;
spotkania „Przy stole”;
biblioteka wielokulturowa;
świetlica dla dzieci;
Międzykulturowa Szkoła Liderek i Liderów;
programy stypendialne.

59.19.Z 31 715,70 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2

upowszechnianie i ochrona 
wolności i praw człowieka oraz 
swobód obywatelskich, a także 
działania wspomagające rozwój 
demokracji

Antydyskryminacyjny HUB;
przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej;
szkolenia z zakresu komunikacji 
międzykulturowej i przeciwdziałania 
dyskryminacji;
festiwal „Watch Docs. Prawa Człowieka w 
Filmie”;
działania wspierające weteranów i weteranki 
oraz ich rodziny;
cykl PartycypacJA;
Latający Uniwersytet Praw Człowieka;
Forum „Przed. W trakcie. Po. Forum o 
odporności społecznej”;
działania rzecznicze;
udział w pracach Komisji Dialogu 
Obywatelskiego ds. Integracji;
wizyty studyjne;
współpraca i budowanie partnerstw.

94.99.Z 0,00 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

- Przygotowanie i obsługa wizyt studyjnych 
w Centrum Spotkań Baobab - 
Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu 
“Design thinking dla inicjatyw społecznych ” 
- Przygotowanie i przeprowadzenia 
szkolenia z komunikacji międzykulturowej - 
Udostępnienie sali wraz z zapleczem 
sprzętowym w na potrzeby realizacji 
badania "EduMAP. Struktura a sprawczość: 
transnarodowe i szkolne tranzycje 
przymusowych dzieci migrantów z Ukrainy 
w Polsce."; - Przygotowanie i obsługa 
spotkania dla młodzieży w Centrum 
Spotkań Baobab - Przygotowanie i 
przeprowadzenie prezentacji działań 
Centrum Baobab/Stowarzyszenia Homo 
Faber w ramach wizyty studyjnej - Wsparcie 
organizacyjne w realizacji działań 
Stowarzyszenia Aktywnych Animatorów 
Kultury - Koszty realizacji zadań w ramach 
projektu „Humanitarian Justice”:, 
realizowanego przez Konsorcjum 
Migracyjne oraz Uniwersytet Warszawski - 
Organizacja i prowadzenie warsztatów 
foresightu, w związku z realizacją działań w 
ramach projektu „Prospective thinking. 
Laboratories for sustainable, 
climateresilient, low-emission, inclusive and 
peaceful future” - Przeprowadzenie 
warsztatów z pierwszej pomocy - Wsparcie 
organizacyjne w realizacji działań 
Lubelskiego Towarzystwa Fotograficznego 
im. Edwarda Hartwiga - Organizacja 
wydarzenia towarzyszącego - wizyta w 
centrum integracji Baobab w ramach XIV 
Konferencji Komitetu Badań nad Migracjami 
PAN "Migracje w kontekstac globalnych

94.99.Z 0,00 zł
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31 715,70 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 107 193,48 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 999 947,38 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 914 157,84 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 85 768,82 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 20,72 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2

upowszechnianie i ochrona 
wolności i praw człowieka oraz 
swobód obywatelskich, a także 
działania wspomagające rozwój 
demokracji

- Przeprowadzenie warsztatów pt: 
"Wrażliwość kulturowa i 
antydyskryminacja" w ramach programu 
Przystanek Edukacja
- Przeprowadzenia szkolenia nt 
przeciwdziałania przemocy rówieśniczej i 
komunikacji
- Przeprowadzenie dwóch jednodniowych 
warsztatów antydyskryminacyjnych w 
ramach projektu “PLAN International DEC 
Phase 2b”
- Przygotowanie i przeprowadzenie 
warsztatów z zakresu komunikacji 
międzykulturowej, migracji i 
antydyskryminacji, w ramach projektu 
"Akcja-orientacja"
- Przygotowanie i przeprowadzenie 
szkolenia pt: „Komunikacja i współpraca w 
różnorodnej grupie”
- Przeprowadzenie warsztatów na temat 
pomocy humanitarnej

94.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 170 243,87 zł

2.4. Z innych źródeł 1 690 794,33 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 31 715,70 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 993 816,14 zł 31 715,70 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

2 908 047,32 zł 31 715,70 zł

85 768,82 zł 0,00 zł

0,00 zł

1 Stowarzyszenie Homo Faber przeznaczył darowizny z odpisu 1, % na działania : lekcje języka 
polskiego dla osób cudzoziemskich

31 715,70 zł

w 
tym:

345 393,48 zł

0,00 zł

683 800,00 zł

78 000,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

3 470,00 zł

155 378,87 zł

11 395,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 6 110,52 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

19 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

13,05 etatów

103 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

20 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2 331 886,15 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

2 331 886,15 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

9 164,09 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 592,60 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 076 577,05 zł

1 076 577,05 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 255 309,10 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 55 776,58 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 2 276 109,57 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

13 758,58 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

-

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 „Baobab. Miejsce. 
Spotkania. Sąsiedztwo.”

Celem projektu jest organizacja 
i promowanie działań, które 
sprzyjają integracji różnych grup 
społ., zwłaszcza 
cudzoziemców/ek i innych 
mniejszości kultur. ze 
społecznością Polaków/ek oraz 
stworzenie miejsca do dialogu i 
wymiany międzykult., gdzie 
społeczności dzielą się 
doświadczeniami, tradycjami, 
wartościami i wspólnie 
poszukują rozwiązań 
problemów. Baobab skupia 
m.in: Stow. Homo Faber, 
Fundację Instytut Na Rzecz 
Państwa Prawa, Ośrodek 
Kultury Białorus. Doświed, 
Ukraiń. Organ. Skautową Płast

Gmina Lublin 570 000,00 zł

2 Warsztaty psychospołeczne 
w Baobabie

Warsztaty psychospołeczne dla 
dzieci i młodzieży

Gmina Lublin 10 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

19 902,86 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-07 15



3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

3 Warsztaty integracyjne dla 
dzieci w Baobabie

Warsztaty integracyjne dla 
dzieci

Gmina Lublin 10 000,00 zł

4 pracownia lekka wkład własny do projektu 
"Pracowania lekka"

Gmina Lublin 7 000,00 zł

5 Dobra Przestrzeń – warsztaty 
psychologiczne i społeczne 
dla młodzieży i ich 
opiekunów

warsztaty psychologiczne i 
społeczne dla młodzieży i ich 
opiekunów; wydatki związane w 
kryzysem uchodźczym w 
ramach środków pochodzących 
z UNICEF; finansowanego ze 
środków UNICEF przekazanych 
przez Gminę Lublin

Gmina Lublin 86 800,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 pracownia lekka Projekt "pracownia lekka" 
kierujemy do osób dorosłych i 
seniorów, ze szczególnym 
uwzględnieniem
migrantów i migrantek 
mieszkających w Lublinie.
Osoby, które przyjechały z 
innych państw napotykają 
szereg barier, utrudniających im 
dostęp do
tradycyjnej oferty kulturalnej 
(finansowe, językowe, 
nieznajomość lokalnych 
instytucji...). udział migrantów 
w projekcie umożliwi im 
nawiązanie relacji z 
mieszkańcami Lublina, wzmocni 
poczucie sprawczości i 
przynależności do nowego 
miejsca.

Minister Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego; środki pochodzące z 
Funduszu Promocji Kultury

78 000,00 zł
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2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Anna Dąbrowska 
Agnieszka Tracz 

Milena Kloczkowska
Piotr Skrzypczak

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-07
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