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Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-06

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     KUJAWSKO-
POMORSKIE

Gmina TORUŃ

Powiat TORUŃ

Ulica UL. HENRYKA 
SIENKIEWICZA

Nr domu 11 Nr lokalu 2

Miejscowość TORUŃ Kod pocztowy 87-100 Poczta TORUŃ Nr telefonu 517468708

Nr faksu E-mail utu.fundacja@gmail.com Strona www https://dkbydgoskie.wordpress.com/

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2007-06-11

2014-11-20

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 34031966900000 6. Numer KRS 0000282500

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marta Rogalska-Krotofil Przewodnicząca Zarządu NIE

Sylwia Drozdowską Wice-Przewodnicząca 
Zarządu

NIE

Katarzyna Jankowska Sekretarz Zarządu NIE

Magdalena Kosek CzłoneZarządu NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Beata Nowicka Członek Rady NIE

Ewelina Grabowska Członek Rady NIE

FUNDACJA FABRYKA UTU
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

a) tworzenie programów społeczno-edukacyjnych, służących reintegracji 
społecznej, wyrównywaniu szans, promocji kultury, współpracy 
międzynarodowej i ekologii; 
b) wspieranie społecznej aktywności obywateli, w szczególności: dzieci, 
młodzieży, kobiet, osób niepełnosprawnych, uzależnionych, chorych 
psychicznie, bezdomnych, bezrobotnych, migrantów; 
c) propagowanie postaw tolerancji i przeciwdziałanie postawom 
dyskryminacji wobec innych kultur, religii, narodowości; zwalczanie 
postaw rasistowskich i szowinistycznych; 
d) działanie na rzecz polityki równych szans, pokoju i poszanowania praw 
człowieka; 
e) działanie na rzecz ochrony środowiska naturalnego, ekologii i 
różnorodności kulturowej, w szczególności wspieranie kultur rdzennych; 
f) działanie na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób 
pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy; 
g) działanie wspomagające rozwój gospodarczy, w szczególności rozwój 
przedsiębiorczości społecznej; 
h) działanie na rzecz budowy i umacniania społeczeństwa obywatelskiego; 
i) wszechstronny rozwój osób zaangażowanych w proces animowania 
lokalnych społeczności i grup zmarginalizowanych; 
j) tworzenie systemu szkoleń dla osób i grup podejmujących i 
umacniających inicjatywy społeczne i kulturalne na rzecz lokalnego 
środowiska; 
k) działania na rzecz swobodnego dostępu do informacji, edukacji, w tym 
także edukacji europejskiej, doradztwa i pomocy w zatrudnieniu; 
l) działanie na rzecz upowszechniania i ochrony równych praw kobiet i 
mężczyzn; 
m) propagowanie kultury fizycznej, wszechstronnej rekreacji
n) wspieranie niekomercyjnych przejawów kultury
o) tworzenie programów edukacji twórczej
p) promowanie idei ochrony dóbr kultury.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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1. prowadzenie zorganizowanej działalności edukacyjnej w kraju i 
zagranicą;
2. współpracę z innymi podmiotami naukowymi, badawczymi i innymi 
podmiotami zajmującymi się edukacją, kulturą, rozwojem lokalnym i 
regionalnym w kraju i poza jego granicami;
3. organizowanie imprez kulturalnych, edukacyjnych, rozrywkowych i 
rekreacyjnych, wymian międzynarodowych i wewnątrz kraju, staży, 
spotkań, wyjazdów studyjnych, prowadzenie zorganizowanej działalności 
sportowej i turystycznej, promocja i wsparcie wolontariatu;
4. prowadzenie działalności wydawniczej, informacyjno-promocyjnej i 
edukacyjno - szkoleniowej;
5. organizację spotkań, szkoleń, prelekcji, sympozjów, wykładów, 
korepetycji, wystaw, warsztatów, projekcji filmowych, zgrupowań 
formacyjnych, wycieczek i obozów wakacyjnych i krajoznawczych;
6. wpływanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celów 
społecznie użytecznych;
7. wypowiadanie się w sprawach publicznych, związanych z celami 
Fundacji;
8. współpracę z władzami państwowymi, samorządowymi, unijnymi, 
sektorem gospodarczym, środkami masowego przekazu zainteresowanymi 
rozwojem społeczeństwa obywatelskiego i innymi instytucjami 
publicznymi;
9. udzielanie wsparcia merytorycznego i finansowego inicjatywom i 
organizacjom pozarządowym, jak również finansowanie stypendiów; 
10.organizowanie przedsięwzięć służących rozwojowi Fundacji;
11.inicjowanie i prowadzenie akcji społecznych na rzecz celów Fundacji; 
12. prowadzenie działań charytatywnych;
13. wszechstronne wsparcie dzieci i młodzieży oraz rodzin;
14. utrzymywanie kontaktów i wymiana doświadczeń z pokrewnymi 
organizacjami w kraju i za granicą;
15. organizację pozaszkolnych form integracji społecznej dzieci i młodzieży; 
16. tworzenie placówek opiekuńczo - wychowawczych;
17. działania o charakterze renowacyjnym i readaptację budynków na 
potrzeby realizacji celów fundacji;
18. organizację i prowadzenie biura, biblioteki, sal szkoleniowych i innych 
pomieszczeń służących realizacji celów fundacji;
19. aktywizację społeczności lokalnych w zakresie rozwoju inicjatyw 
społecznych i ekonomicznych;
20. gromadzenie środków finansowych

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

DZIAŁANIE GŁÓWNE: Domkultury! Centrum Aktywności Lokalnej na Bydgoskim Przedmieściu.
Projekt miał na celu prowadzenie lokalnego otwartego miejsca spotkań i aktywności dla mieszkańców Torunia (Bydgoskie 
Przedmieście), wpieranie aktywności i działań społeczności lokalnych, a także tworzenie warunków do powstawania nowych 
inicjatyw obywatelskich, promowanie wolontariatu oraz poprawę jakości życia mieszkańców Gminy Miasta Toruń - te właśnie 
rezultaty udało się osiągnąć. W trakcie realizacji zadania udało się zwiększyć zaangażowanie mieszkańców Bydgoskiego 
Przedmieścia w Toruniu oraz organizacji pozarządowych działających na terenie dzielnicy w życie publiczne i społeczne, przy 
wykorzystaniu kultury jako narzędzia pozytywnej zmiany społecznej, m.in. poprzez organizację i realizację wielu wydarzeń 
społeczno-kulturalnych, edukacyjnych. Nawiązano nowe relacje z organizacjami i osobami nie zainteresowanymi dotąd 
działalnością kulturalną lub społeczną. Realizacja zadania umożliwiła mieszkańcom Bydgoskiego Przedmieścia aktywne działanie 
oraz zdobywanie wiedzy w sferze działań społecznych i obywatelskich.
W ramach Domukultury! funkcjonowały:
1. świetlica dla dzieci - w okresie ferii zimowych zorganizowano zimowisko. Przez okres ferii zimowych zbierano również karmę 
oraz inne produkty dla zwierząt ze Schroniska Dla Zwierząt Toruń oraz kotów z Fundacja Hospicjum dla Kotów Bezdomnych. W 
ramach działań świetlicy korzystano również z oferty innych placówek kulturalnych i edukacyjnych w Toruniu, zorganizowano 
regularne wyprawy terenowe z edukatorami przyrody.
Zrealizowano różne aktywności - w tym cykle warsztatów kreatywnych; zrealizowano cykl warsztatów ruchowych i sportowych 
(Rolkoteka, Kultura gry w piłkę, szkółka deskorolki). W okresie wakacji zrealizowano półkolonie oraz tygodniową zieloną szkołę w 
PTTK Bachotek.
2. pracownia edukacji medialnej - w tym warsztaty informatyczne i z obsługi smartfonów dla seniorów
3. pracownie działań kreatywnych - Pracownia Rękodzieła i Arteterapii, Pracownia Społecznego Reportażu, warsztaty Sztuka z 
Odzysku, zajęcia dźwiękowe dla dzieci i najmłodszych.
4. inkubator inicjatyw (cykliczne spotkania projektowe oraz spotkania organizatorów 14. edycji Święta Bydgoskiego 
Przedmieścia), punkt wolontariatu, działania samopomocowe
5. punkt poradnictwa psychologicznego oraz warsztaty i spotkania z psychologiem, terapeutą (klub młodzieżowy, warsztaty 
profilaktyczne dla rodziców; regularne konsultacje)
6. klub młodzieżowy STREFA - wsparcie warsztatowe oraz psychologiczne osób w wieku 13-18 lat. Regularna współpraca z 
placówką Młody Las. Integracyjne warsztaty i działania z zakresu arteterapii; wizyty w kinie, placówkach kultury, wyjazdy 
integracyjne.
7. Działania integracyjne zrealizowano poprzez inicjowanie i prowadzenie działań animujących lokalną społeczność 
(wynikających z diagnozy potrzeb) oraz nieodpłatne udostępnianie przestrzeni na potrzeby i działania mieszkańców). Miejsce 
sprzyja nawiązywaniu relacji, jest placówką otwartą na społeczność lokalną i jest przez nią współtworzone. Domkultury! stale 
udostępniał mieszkańcom przestrzeń i wiedzę niezbędną do realizacji własnych pomysłów na działania, wspiera rozwój 
wolontariatu, aktywnie i nieustająco włącza się aktywnie w życie okolicy. w okresie wakacyjnym zrealizowano serię spotkań i 
działań plenerowych, rodzinnych, cykl koncertów oraz spektakle teatralne dla najmłodszych. Pod koniec sierpnia odbyła się 14. 
edycja Święta Bydgoskiego Przedmieścia - zrealizowano ponad 40 wydarzeń plenerowych dla mieszkańców Bydgoskiego 
Przedmieścia i gości z innych osiedli, turystów.
Projekt miał charakter otwarty i uczestnictwo w nim było nieodpłatne na każdym poziomie zaangażowania. Miejsce dostępne 
dla osób z niepełnosprawnościami, ma na celu intensyfikować działania usprawniające przestrzeń, tak by mogły z niej korzystać 
osoby z różnymi rodzajami i stopniami niepełnosprawności (działanie pn. Departament Wrażliwości).
Zadanie realizowano poprzez:
- czynne tworzenie warunków aktywnej integracji społeczności lokalnej; - proponowanie i realizacja przedsięwzięć z zakresu 
animacji czasu wolnego, szczególnie na rzecz dzieci, młodzieży , seniorów, osób z niepełnosprawnościami - w ramach działań 
Departamentu Wrażliwości; - tworzenie warunków umożliwiających rozwijanie zainteresowań lub nabywania nowych 
umiejętności (koła - promocję aktywności fizycznej, w tym zawierającej elementy rekreacji ruchowej (aktywne spacery, zielona 
szkoła, joga, jazda na rolkach - zorganizowano m.in. Rolkotekę, treningi deskorolkowe) - tworzenie możliwości zaspokajania 
różnorodnych potrzeb edukacyjnych, kulturalnych społeczności lokalnej; - nieodpłatne udostępnianie przestrzeni i narzędzi, 
wyposażenia mieszkańcom - wzmacnianie więzi rodzinnych, sąsiedzkich i pokoleniowych - budowania i umacnianie 
społeczeństwa obywatelskiego poprzez organizację działań rekreacyjnych, rozrywkowych, integracyjnych i plenerowych o 
charakterze rodzinnym.
INNE DZIAŁANIA:
- KPO dla kultury: 17. Święto Bydgoskiego Przedmieścia: DOBRO WSPÓLNE - sąsiedzkie święto dzielnicy. Realizacja 40 aktywnych 
wydarzeń - nieodpłatnych warsztatów, koncertów, działań międzypokoleniowych, a także szkoleń i warsztatów dla działaczy 
kultury i animatorów społecznych.
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2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Zabytki, lokalni mali przedsiębiorcy, lokalne NGO, dom dziecka

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

3900

22

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

Prowadzenie świetlicy środowiskowej dla dzieci, 
mlodzieży i seniorów. Działalnośc obiektów 
kulturalnych, organizowanie imprez 
kulturalnych, integracyjnych, edukacyjnych, 
rozrywkowych i rekreacyjnych.
Prowadzenie warsztatów kreatywnych oraz 
działań z zakresu edukacji nieformalnej. 
Prowadzenie spotkań edukacyjnych, paneli 
dyskusyjnych, spotkań autorskich, edukacyjnych 
pokazów filmowych. Organizacja spotkań 
międzysąsiedzkich, inkubatora sąsiedzkiego 
wolontariatu oraz warsztatów edukacyjnych, 
animacyjnych i kreatywnych.

85.60.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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3 205,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 555 900,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 686 068,43 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 33 110,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 652 958,43 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 126 962,63 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

117 600,00 zł

113 000,00 zł

325 300,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -606 768,11 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 660 865,60 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

639 878,11 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

651,08 zł

0,00 zł

20 336,41 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

92 162,63 zł

34 800,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

30 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-06 8



2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

16 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

6 osób

10 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 297 135,43 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

297 135,43 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

825,38 zł

6 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

10 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 6 osób

4 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

6 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 297 135,43 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 297 135,43 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Nie dotyczy.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Departament Wrażliwości Aktywizacja społeczna, 
kulturalna i zawodowa 15 osób 
z niepełnosprawnością - 
mieszkańców Gminy Toruń.

Gmina Miasta Toruń 39 000,00 zł

2 Domkultury! CAL na 
Bydgoskim Przedmieściu

Rozwój wspólnoty lokalnej 
(Bydgoskie Przedmieście), 
integracja i reintegracja 
mieszkańców; prowadzenie 
codziennej świetlicy dla dzieci i 
młodzieży, klubu 
młodzieżowego, centrum 
wolontariatu. Nieodpłatna 
działalność bieżąca kulturalna, 
społeczna na rzecz 
mieszkańców Torunia.

Gmina Miasta Toruń 256 700,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3 Zielony plac zabaw - 
interwencje małych 
ogrodników

Działania edukacyjne, 
kulturalne i rewitalizacyjne na 
Bydgoskim Przedmieściu 
prowadzone wspólnie z 
mieszkańcami Torunia, w tym z 
dziećmi i młodzieżą.

Gmina Miasta Toruń 14 600,00 zł

4 Małe Bydgoskie 
Przedmieście - letni festiwal 
dla dzieci

Realizacja rodzinnych działań 
kulturalnych i artystycznych - 
warsztatów kreatywnych, 
pokazów filmowych, akcji 
plastycznych i społecznych w 
trakcie wakacji na Bydgoskim 
Przedmieściu w Toruniu.

Gmina Miasta Toruń 15 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Fantastyczny przewodnik 
po...

Realizacja dwutygodniowych 
teatralnych półkolonii letnich w 
czasie wakacji dla 30 dzieci z 
Nieszawy.

Instytut Teatralny / MKiDN 45 000,00 zł

2 Zielnik świętowań polskich Realizacja cyklu nieodpłatnych 
działań edukacyjnych i 
kulturalnych na rzecz 
mieszkańców woj. 
kujawsko-;pomorskiego, w tym 
- Torunia. Wizyty studyjne w 
historycznych miejscach, 
warsztaty międzypokoleniowe, 
zielarskie, ceramiczne, 
kreatywne, nawiązujące do 
historii regionu.

Muzeum Historii Polski / MKiDN 68 000,00 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-06 12



3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Nie dotyczy.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Katarzyna Jankowska
Marta Rogalska-Krotofil Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-06
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