Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-14

BRANIEWSKIE STOWARZYSZENIE ABSTYNENCKIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WARMINSKO- Powiat BRANIEWSKI
kontaktowe MAZURSKIE
Gmina BRANIEWO Ulica KOSCIUSZKI Nr domu 10 Nr lokalu

Miejscowos¢ BRANIEWO

Kod pocztowy 14-500

Poczta BRANIEWO

Nr telefonu 510143525

Nr faksu E-mail aboruta.bio@hotmail.com Strona www www.bsabraniewo.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym [2001-03-15

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-04-21

publicznego

5. Numer REGON 17025181300000 6. Numer KRS 0000002043

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Andrzej Henryk Kalinowski |Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Brzezirska Bozena Elzbieta [Skarbnik TAK
tnionej 5Inych cztonko dzaj
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Marzena Elzbieta Szyc Sekretarz TAK
Teresa Podlasz - Cztonek TAK
. . Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Agnieszka Danuta Boruta |Przewodniczaca TAK
{NaI?z'y v!/pisac imiona, nfzzwiska oraz l:nformacje o funkc_'/'i Delete Leszek Jozef Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Szczygto
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Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa spotecznosci z terenu
miasta i gminy, - ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rol
spotecznych i osigganie pozycji spotecznych dostepnych osobom

9. Cele statutowe organizacji niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu, - nabywanie umiejetnosci
zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) podwyzszenie kwalifikacji zawodowych, - nauka planowania zycia i

zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, zwtaszcza przez mozliwos¢
osiggniecia wtasnych dochoddw przez zatrudnienie lub dziatalnos¢
gospodarczy, - uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
srodkami pienieznymi, - doprowadzenie beneficjentow do statej
abstynenciji, - uczenie kultury zycia bez alkoholu, niesienie wszechstronnej
pomocy w ksztattowaniu wtasnego rozwoju i odzyskiwania wiasciwej
postawy w najblizszym otoczeniu, rodzinie, zaktadzie pracy, sSrodowisku, -
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw i trudnych probleméw zyciowych, -
samoksztatcenie indywidualne i grupowe w zakresie norm moralno-
etycznych, - realizacja zadan publicznych poprzez podejmowanie inicjatyw
w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej z terenu miasta Braniewa i gminy Braniewo ze
szczegolnym uwzglednieniem grup osdb podlegajgcych zjawisku
wykluczenia spotecznego, - podejmowanie inicjatyw majgcych na celu
przeciwdziataniu patologiom spotecznym oraz zjawisku wykluczenia
spotecznego w miescie i gminie Braniewo, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatan dotyczacych problematyki uzaleznien.Promocja zatrudnienia i
aktywizacja zawodowa spotecznosci z terenu miasta i gminy

Realizacja programoéw zatrudnienia socjalnego da oséb wykluczonych
spotecznie poprzez Centrum Integracji Spotecznej - wyodrebnionej
organizacyjnie i finansowo jednostki Stowarzyszenia. Organizowanie
wspolnie z petnomocnikiem Burmistrza Miasta Braniewo ds uzaleznien
zajed i warsztatoéw w zakresie profilaktyki uzaleznien i wspotuzaleznien
(Nalezy opisa¢ sposob realizacji celow statutowych organizacji na | O'aZ wspieranie grup samopomocowych (AA, Al-Anon), organizowanie
podstawie statutu organizacji) spotkan ze specjalistami z dziedziny prawa, psychoterapii w celu pomocy.
Doprowadzenie do statej abstynencji uzaleznionych, uczenie kultury zycia
bez alkoholu, niesienie wszechstronnej pomocy w ksztattowaniu wtasnego
rozwoju i odzyskiwania wtasciwej postawy w najblizszym otoczeniu,
rodzinie, miejscu pracy, srodowisku, pomoc w rozwigzywaniu konfliktow i
trudnych probleméw zyciowych, samoksztatcenie indywidualne i grupowe
w zakresie norm moralno-etycznych ze szczegélnym uwzglednieniem
istoty zespotu uzaleznienia od alkoholu, udzielanie informacji i pomoc
osobom w kwestii podjecia leczenia odwykowego, propagowanie idei
trzezwosci, realizacja zadan publicznych poprzez podejmowanie inicjatyw
w zakresie pomocy spot. , promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa,
reintegracja spoteczna i zawodowa.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Dziatanie stowarzyszenia jest spéjne z Miejsko-Gminnym Programem Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Miejska
Strategig Rozwigzywania Problemow Spotecznych miasta Braniewa . Zadania te realizujemy wspdlnie z miastem za
posrednictwem Inspektora ds. profilaktyki poprzez popotudniowy program zajec¢ profilaktyczno-terapeutycznych dla oséb
potrzebujgcych wsparcia w zakresie walki z uzaleznieniami od alkoholu i Srodkéw psychoaktywnych.

Stowarzyszenie nasze w znacznym stopniu uzupetnia zadania jednostek sektora samorzgdowego (OPS, PCPR, PUP w Braniewie)
zarowno w zakresie profilaktyki uzaleznien jak i pomocy spotecznej, aktywizacji zawodowej jak i reintegracji spoteczno-
zawodowe] oséb podlegajacych zjawisku wykluczenia spotecznego w tym w szczegdlnosci osdb uzaleznionych. Zadania
reintegracji spotecznej realizowane sg poprzez powotang przez nas i wyodrebniona ze Stowarzyszenia jednostke dziatajgca
samodzielnie i samofinansujgcg — Centrum Integracji Spotecznej, ktére zostata wyrdzniona za dziatalnos¢ przez Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej pismem gratulacyjnym w dniu 10 pazdziernika 2013r, rGwnoczes$nie i nasze Stowarzyszenie otrzymato taki
sam list gratulacyjny od Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z podziekowaniem za prace i utworzenie centrum. Dziatania podjete
przez podmiot to:organizowanie réznych form zajec psychoterapeutycznych i edukujgcych dla osdb potrzebujgcych wsparcia ze
szczegdlnym uwzglednieniem uzaleznien, pomoc prawna i psychologiczna, wspieranie zainteresowan i spedzania wolnego czasu
bez alkoholu, organizowanie spotkarh motywacyjnych i terapeutyczno-rehabilitacyjnych oraz grupowych wyjazdéw
relaksacyjnych, wspieranie dziatalnosci istniejgcych przy stowarzyszeniu grup samopomocowych wsparcia (AA i Al-Anon),
nawigzywanie wspoétpracy z innymi organizacjami pozarzgdowymi i administracjg publiczng samorzgdowa w celu wspierania
trzezwosci, organizowanie zajeé z zakresu wiedzy ogdlnej oraz tematyki zawodowej, organizowanie spotkan informacyjnych z
przedstawicielami organizacji pozarzgdowych w celu zapoznania sie z mozliwosciami podjecia zatrudnienia. Udzielanie
specjalistycznych porad (z zakresu prawa, przedsiebiorczosci, zycia w rodzinie i spoteczenstwie), pomoc w nawigzywaniu
kontaktéw i rozmow z przedsiebiorcami w celu umozliwienia nawigzania stosunku pracy. Dowartosciowanie oséb bezrobotnych
poprzez wskazanie débr zyciowych oraz jego osobistych cech pozytywnych, Realizacja programodw reintegracji spotecznej i
zawodowej dla 0sdb wykluczonych spotecznie. Uczenie kultury zycia bez uzaleznien, niesienie pomocy w ksztattowaniu
wtasnego rozwoju, pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw i trudnych problemoéw zyciowych, samoksztatcenie indywidualne i
grupowe z uwzglednieniem zespotu uzaleznienia, udzielanie informacji pomocy osobom potrzebujgcym uzaleznionym i
wspodtuzaleznionym, propagowanie trzezwosci, realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy osobom i
rodzinom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej, spotkania promujace zatrudnienie i aktywizacje zawodowa.

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 205
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 11

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

organizowanie roznych form zajec
psychoterapeutycznych i edukujgcych dla oséb
potrzebujgcych wsparcia ze szczegdlnym
uwzglednieniem uzaleznien, pomoc prawna i
psychologiczna, wspieranie zainteresowan i
spedzania wolnego czasu bez alkoholu,
organizowanie spotkan motywacyjnych i
terapeutyczno-rehabilitacyjnych oraz grupowych
wyjazdow relaksacyjnych, wspieranie
dziatalnosci istniejgcych przy stowarzyszeniu
grup samopomocowych wsparcia (AA ),
nawigzywanie wspotpracy z innymi
organizacjami pozarzgdowymi i administracjg
publiczng samorzadowa w celu wspierania
trzezwosci.

88.997

0,00 zt

promocja zatrudnienia i aktywizacja
zawodowa 0s6b pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy

Organizowanie zajec z zakresu wiedzy ogdlnej
oraz tematyki zawodowej, organizowanie
spotkan informacyjnych z przedstawicielami
organizacji pozarzgdowych w celu zapoznania sie
z mozliwosciami podjecia zatrudnienia.
Udzielanie specjalistycznych porad (z zakresu
prawa, przedsiebiorczosci, zycia w rodzinie i
spoteczenistwie), pomoc w nawigzywaniu
kontaktéw i rozmoéw z przedsiebiorcami w celu
umozliwienia nawigzania stosunku pracy.
Dowartosciowanie 0s6b bezrobotnych poprzez
wskazanie débr zyciowych oraz jego osobistych
cech pozytywnych.

85.66Z

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowe;j i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Realizacja programow reintegracji spotecznej i
zawodowej dla 0séb wykluczonych spotecznie.
Uczenie kultury zycia bez uzaleznien, niesienie
pomocy w ksztattowaniu wtasnego rozwoju,
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw i trudnych
problemdw zyciowych, samoksztatcenie
indywidualne i grupowe z uwzglednieniem
zespotu uzaleznienia, udzielanie informacji
pomocy osobom potrzebujacym uzaleznionym i
wspoétuzaleznionym, propagowanie trzezwosci,
realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej,
w tym pomocy osobom i rodzinom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej, spotkania
promujgce zatrudnienie i aktywizacje zawodowa.

88.997

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Dziatalnos¢ Centrum Integracji Spotecznej w
zakresie reintegracji spotecznej i
zawodowej; organizowanie zajec,
warsztatow, spotkan ze specjalistami oraz
prowadzenie praktyk zawodowych dla oséb
wykluczonych spotecznie w celu powrotu i
przystosowania sie do zycia i prawidtowego
funkcjonowania w spoteczenstwie
Organizowanie zajec z zakresu wiedzy
ogdlnej oraz tematyki zawodowej,
organizowanie spotkan informacyjnych z
przedstawicielami organizacji
pozarzgdowych w celu zapoznania sie z
mozliwosciami podjecia zatrudnienia.
Udzielanie specjalistycznych porad (z
zakresu prawa, przedsiebiorczosci, zycia w
rodzinie i spoteczenistwie), pomoc w
nawigzywaniu kontaktéw i rozmow z
przedsiebiorcami w celu umozliwienia
nawigzania stosunku pracy.
Dowartosciowanie oséb bezrobotnych
poprzez wskazanie débr zyciowych oraz
jego osobistych cech pozytywnych.

88.997

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

18 663 566,95 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

15975 495,10 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

2 685 285,88 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 2785,97 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 15975 495,10 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 15 885 495,10 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 90 000,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 1 940,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1 940,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majagtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 2686 131,85 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w 000 2t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 18 642 603,12 zt 0,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

O O0O0O00000

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 15975 495,10 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 2328 465,47 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 338 642,55 zf 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 356 820,41 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

LU

I .

wilasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

7 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

7,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

10 0sdéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

28 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 1214 263,68 zt
a) z tytutu umow o prace 1039 234,49 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 1039 234,49 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 175 029,19 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 1214 263,68 z
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 1214 263,68 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 5 952,27 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 125,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

zawodowa spotecznosci z
terenu miasta i gminy -
ksztatcenie umiejetnosci
pozwalajacych na petnienie rdl
spotecznych i osigganie pozycji
spotecznych dostepnych
osobom niepodlegajgcych
wykluczeniu
spotecznemu;nabywanie
umiejetnosci zawodowych oraz
przyuczanie do zawodu,
przekwalifikowanie lub
podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Realizacja programoéw Realizacja programéw Urzad Miasta W Braniewie 90 000,00 zt
zatrudnienia socjalnego dla |zatrudnienia socjalnego dla
0s6b wykluczonych 0s6b wykluczonych spotecznie i
spotecznie poprzez Centrum |zawodowo. Promocja
Integracji Spoteczne zatrudnienia i aktywizacja
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& Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Realizacja programoéw Realizacja programéw Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie 15 885 495,10 zt
zatrudnienia socjalnego dla |zatrudnienia socjalnego dla
0s6b wykluczonych 0s6b wykluczonych spotecznie i
spotecznie poprzez Centrum [zawodowo. Promocja
Integracji Spotecznej zatrudnienia i aktywizacja

zawodowa spotecznosci z
terenu miasta i gminy -
ksztatcenie umiejetnosci
pozwalajacych na petnienie rdl
spotecznych i osigganie pozycji
spotecznych dostepnych
osobom niepodlegajgcych
wykluczeniu
spotecznemu;nabywanie
umiejetnosci zawodowych oraz
przyuczanie do zawodu,
przekwalifikowanie lub
podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Andrzej Henryk Kalinowski
Bozena Elzbieta Brzezinska

2026-07-14
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