Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-09

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE "PELIKAN"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat GDANSK
kontaktowe
Gmina GDANSK Ulica UL. BRZOZOWA Nr domu 15A Nr lokalu
Miejscowos$é GDANSK Kod pocztowy 80-243 Poczta GDANSK Nr telefonu 603555621
Nr faksu E-mail kontakt@pelikan.org.pl Strona www www.pelikan.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-05-21
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-06-28
publicznego
5. Numer REGON 19209332000000 6. Numer KRS 0000008800
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Agnieszka Tulin-Kardas Prezes Zarzgdu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agnieszka Dzaman Wiceprezes Zarzadu TAK
tnionej 5Inych cztonko dzaj
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Beata Dziegiel-Czechowska | Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Elzbieta Kozakiewicz Cztonek Komisji NIE
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd k li lub
ZZ;ZIZBJ AR R G G S R S G Ewa Wojciszke-Orska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Joanna Chmielecka Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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Cele Stowarzyszenia Pelikan opisane w Statucie to:

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wspierania ludzi i rodzin w
rozwoju ich pozytywnego potencjatu, w szczegdlnosci przez stwarzanie
dzieciom optymalnych warunkdéw rozwoju i ochrona dzieci przed kazdym
rodzajem przemocy poprzez wspieranie rodzin w podnoszeniu
kompetencji opiekunczych, wychowawczych, a takze rozwéj ustug
zwigzanych ze wsparciem ludzi w sytuacji konfliktu oraz dziatan na rzecz
podnoszenia jakosci komunikacji miedzyludzkiej.

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele okreslone w Art. 4 Statutu, Stowarzyszenie realizuje przez:
§1. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujgce przestrzeganie praw dziecka.

10. Spos6b realizacji celéw statutowych organizacji §2. Prowadzenie na zlecenie oraz ze Srodkéw wtasnych réznorodnych

ustug, m.in.:

(Nalezy opisa¢ sposéh realizacji celéw statutowych organizacji na | 3- POradnictwa rodzinnego,

podstawie statutu organizacji) b. terapii indywidualnej i rodzinnej, w tym terapii par oraz terapii dzieci i
mtodziezy

c. dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej,

d. inicjowanie i prowadzenie grup wsparcia,

e. wspieranie dziatan na rzecz rozwoju osobistego ludzi i przeciwdziatania
wszelkim formom dyskryminacji i wykluczenia, w szczegdlnosci zwigzanej z
ptcig, wiekiem, niepetnosprawnoscig, rasg, orientacjg seksualng, religig
lub wyznaniem, narodowoscig lub pochodzeniem etnicznym,
przekonaniami politycznymi.

f. mediacji, facylitacji, indywidualnych warsztatéw rozwoju kompetencji w
konflikcie, konsultacji i wspierania organizacji w rozwoju systemoéw
zarzadzania konfliktem.

g. obstuga adopcji i pieczy zastepczej,

h. dziatalnosci wydawniczej,

i. dziatalnosci informacyjnej i popularyzatorskiej,

§3. Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organdw wtadzy panstwowe;j
i samorzadowej oraz ze srodkow wiasnych, form nowatorskich i
eksperymentalnych stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia.

§4. Okreslanie i przestrzeganie wymagan etycznych wobec dziataczy i
pracownikdw Stowarzyszenia, a w szczegolnosci wobec pracujacych
bezposrednio z rodzinami i dzie¢mi.

§5. Tworzenie warunkéw do rozwoju wolontariatu na rzecz realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

§6. Wspotprace z organami wtadzy panstwowej, samorzadowe;j,
organizacjami krajowymi i zagranicznymi oraz osobami fizycznymi dla
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

§8. Gromadzenie funduszy na dziatalnos$¢ Stowarzyszenia.

§9. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z realizacjg celdw
statutowych Stowarzyszenia, z ktérej zarobek moze by¢ przeznaczony
wylacznie na te cele.

§10. Inng dziatalnosc¢ korzystng dla realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Informacja o dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia Pelikan w 2025 r:

Projekt WRS UM Gdansk "Dziecko w rozwodzie" Warsztaty psychoedukacyjne dla rodzicow w konflikcie okotorozstaniowym—
projekt realizowany we wspotpracy z psycholozkami z Gdanskiego Stowarzyszenia Promyk Nadziei— Beatg Kubiak, Joanng Sawin
i Edyta Klik-Dgbrowska

"Dziecko w rozwodzie" Warsztaty psychoedukacyjne dla rodzicéw w konflikcie okotorozstaniowym.

trzyletnie 2024-2026 zadanie dla realizowane dla Wydziatu Rozwoju Spotecznego Urzedu Miasta Gdanska”

W drugim roku trwania projektu (2025) zorganizowano i przeprowadzono warsztaty dla5 grup rozstajacych sie/ rozwiedzionych
rodzicéw "Dziecko w rozwodzie". Edycje numerujemy kolejno od2016 roku. W ramach realizacji zadania odbyty sie edycje od 52
do 56 w terminie od 09.01 do 24.06.2025, kolejne cztery edycje zorganizowaliSmy w okresie po wyczerpaniu dotacji na rok
2025 i byty to edycje odptatne (DWR 57-60)

Zorganizowano i przeprowadzono warsztaty "Szkofa dla rodzicéw’ dla 2 grup rodzicow w roku 2025.

Projekt PROO 1a - Profesjonalizacja dziatalnosci Stowarzyszenia Pelikan w zakresie profilaktyki kryzyséw w obszarach: Cztowiek -
Rodzina — Spoteczenstwo

W ramach realizacji zadania w drugim roku projektowym przeprowadzono zgodnie z wczesniejszym zatozeniami ponizsze
dziatania.

Zrealizowalismy trzy rodzaje warsztatow rozwojowych z komunikacji oraz coachingu grupowego dla klientéw Stowarzyszenia
oraz mediacje wigczajgce gtos dziecka. W lipcu 2025 wykonano nowg posadzke w duzej Sali warsztatowe]. Koszt 40 000 zt, z
czego 20 tys to srodki z dotacji PROO 1a.

W pazdzierniku (24.10.25) zorganizowano konferencje podsumowujacg projekt, ktdra zbiegta sie z 25leciem dziatalnosci
Stowarzyszenia Pelikan, ktdra to rocznice obchodzilismy uroczyscie w gronie uczestnikdw konferencji i przyjacioét ,Pelikana”
To byt ostatni trzeci rok projektowy. Sprawozdanie koricowe ztozone i zaakceptowane.

Dodatkowo (10.10.25) zainstalowano 4 rekuperatory wspomagajgce wentylacje w pomieszczeniach, srodki pochodzity z
darowizny od firmy International Paper.

Przeprowadzono 2 edycje warsztatéw wspierajgcych dla dzieci ,,Rozwiedzione dziecinstwo”

Przeprowadzono pierwsze warsztaty dla mediatordow i specjalistow dzieciecych zainteresowanych modelem mediacji
wilaczajacych glos dziecka (25.10-26.10.25).

Praktycy mediacji z Pelikana brali udziat w charakterze prelegentéw w kilku konferencjach i webinarach organizowanych przez
inne osrodki (UM Poznan, Instytut Wsparcia i Rozwoju Rodziny) z Warszawy, Fundacja Hospicyjna z Gdanska, SO w Gdansku)
Poradnictwo, mediacje rodzinne oraz terapia dorostych i dzieci — cztonkowie zespotu Pelikana prowadezili szerokie poradnictwo
rodzinne i indywidualne dla oséb w trudnych sytuacjach zyciowych zaréwno w ramach projektow finansowanych ze srodkéw
publicznych jak i w ramach nieodptatne] dziatalnosci statutowej (spotkania informacyjne i interwencja kryzysowa).

428 h - mediacje wtaczajgce gtos dziecka

180 h - konsultacje rodzicielskie i terapia dzieci u psychologa dzieciecego

120 h - terapia dorostych

300 h - nieodptatne spotkania informacyjno/konsultacyjne oraz interwencja kryzysowa

1900 - wystanych odpowiedzi mailowych na zapytania i w zwigzku z rekrutacjg na rézne warsztaty

Centrum Dialogu i Transformacji Konfliktu— kolejny pigty rok w ramach Stowarzyszenia dziata Centrum Dialogu pod dyrekcjg
tukasza Kwiatkowskiego realizujgc szkolenia i miedzynarodowg wspétprace w obszarze modelu transformatywnego w
komunikacji (dialog, mediacje, rozwigzywanie konfliktow).

Szacujemy ze dziataniami Stowarzyszenia objeto tgcznie w roku 2025 okoto 500 osdb, w tym okoto 80 dzieci.

Konkursy i dotacje :

Stowarzyszenie w roku 2025 realizowato dwa projekty dofinansowane ze Srodkdw publicznych:

1. WRS UM Gdansk "Dziecko w rozwodzie" Warsztaty psychoedukacyjne dla rodzicow w konflikcie okotorozstaniowym -50 000
zt

2. NIW Proola - Profesjonalizacja dziatalnoSci Stowarzyszenia Pelikan w zakresie profilaktyki kryzyséw w obszarach: Cztowiek -
Rodzina — Spoteczenstwo — 123 000 zt

[2] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [J wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [ caly kraj

Bd kilka powiatow [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 4

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz:;\:jil:zcr)\s:lsozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Nieodptatna dziatalnos¢ Stowarzyszenia to:
organizacja warsztatow edukacyjnych dla
dorostych, w tym rodzicéw, ktére dla
uczestnikow byty tylko czesciowo odptatne, a w
wiekszosci finansowalismy je z pozyskanych
dotacji, nieodptatne byty w stowarzyszeniu
spotkania informacyjne oraz spotkania w ramach
interwencji kryzysowej, ktérych odbyto sie w
ciggu 2025 ponad 300. W pewnym wymiarze 85.59.B 0,00 zt
nieodptatna praca byto prowadzenie mediacji
wtgczajacych glos dziecka, ktdrg mediatorzy i
specjalisci dzieciecy wykonywali bez
wynagrodzenia, ktére przysztugiwato z dotacji do
pewnego limitu.

Nieodptatny byt udziat cztonkéw Stowarzyszenia
w charakterze prelegentéw na konferencjach i
webinarach (4 wydarzenia w 2025 r)

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dZIa:)T.anSCI pozytku Przedmiot dziatalnosci Nums;godu sfery z 1,5% podatku
publicznego 1742) dochodowego od oséb
fizycznych
Odpftatna dziatalnosé pozytku Publicznego
to:
wsparcie psychologiczne dla dorostych i
dzieci, organizacja warsztatow "Dziecko w
rozwodzie" cztery edycje do ktérych nie
. L . mielismy dofimnansowania, organizacja
dziatalnos¢ na rzecz rodziny, , L .
macierzynstwa, rodzicielstwa, warszt-atov.v wsple.raj-allcych dia dZIeCI.
1 "Rozwiedzione dziecinstwo"- 2 edycje, 85.59.B 0,00 zt

upowszechnianie i ochrony praw

dziecka prowadzenie mediacji umownych,

organizacja warsztatéw dla mediatorow i
specjalistow dzieciecych oraz warsztatow
dotyczacych komunikacji w ramach
Centrum Dialogu i Transformacji Konfliktu,
ktore od 5 lat dziata w ramach struktury
Stowarzyszenia Pelikan

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 483 738,54 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 214 469,90 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 269 268,64 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
P
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 32242,90 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 155 227,00 zt
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a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu paristwa 105 227,00 zt
w
tym:

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 50 000,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 27 000,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 2 000,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 25 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 269 268,64 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w

32 242,90 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

biezace dziatania statutowe stowarzysznia, utrzymanie siedziby

32 242,90 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 437 900,18 zt 32 242,90 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 248 558,04 zt 32242,90 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 118 766,86 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
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e) koszty administracyjne 70 575,28 z4 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -34 088,14 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 150 501,78 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[+ z podatku od nieruchomosci

[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ utytkowanie wieczyste
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem

Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na

preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, ¥ uzytkowanie

najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

nieruchomosci nastepujace prawo: [T uzyczenie
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) I™ dzierzawa
[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 4 0séb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2 00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 7 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkow ol W

20 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

182 625,75 zt

a) z tytutu umow o prace

160 589,75 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

160 589,75 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 22 036,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

182 625,75 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

44 787,75 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

137 838,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

2765,74 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1 590,66 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 260,33 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 349,25 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1718,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 831,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|, Dziecko w rozwodzie” — 5 edycji warsztatow ,,Dziecko w |Gmina Miasta Gdariska / Urzad 50 000,00 zt
warsztaty psychoedukacyjne |rozwodzie” Miasta Gdanska (WRS)
2 edycje Szkoty dla rodzicow
Poprawa dobrostanu
psychicznego dorostych oraz
dzieci i mtodziezy, ktérzy
doswiadczajg kryzyséw
psychicznych w zwigzku z
rozpadem rodziny; rozwijanie
kompetencji komunikacyjnych i
sposobow radzenia sobie z
konfliktem; profilaktyka
kryzysow i przemocy w rodzinie.
. o . S & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|Profesjonalizacja dziatalnosci |Rozwdj dziatan profilaktycznych [Narodowy Instytut Wolnosci — 105 227,00 zt
Stowarzyszenia Pelikan” podnoszacych kompetencje Program Rozwoju Organizacji
(PROO 1a) wychowawcze i komunikacyjne |Obywatelskich (PROO 1a)

rodzicéw, aby budowac
prawidtowe relacje i zapobiegac
kryzysom w rodzinach.
Wzmocnienie organizacyjne i
podniesienie standardu pracy i
obstugi klienta w siedzibie
Stowarzyszenia.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic¢ sie z opinig publiczng)
Agnieszka Tulin-Kardas
Agnieszka Dzaman
Honorata Sadel 2026-07-09

tukasz Kwiatkowski
Zarzad wybrany 25.06.26
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